MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
KIEROWNIK DZIALU INWESTYCJI REMONTOW I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

(1 etat)
1. Wymagania niezbedne
Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej i/lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub Kserokopia dowodu osobistego
przepisdw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP **
b) petna zdo_Inosc do_czynnosa prawnych, Oéwiadczenie
korzystanie z petni praw publicznych
c) brak skazania za przestepstwo u,myslne Oéwiadczenie
lub przestepstwo skarbowe umysine
d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie
e) wyksztatcenie wyzsze techniczne .
budownictwo Kserokopia dyplomu
f staz pracy: minimum 5 lat w tym co Kserokopia $wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie
najmniej 2 lata na stanowisku L .
. - L o0 zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy
kierowniczym lub co najmniej 3 lata
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - . - - i .
.~ . | Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub wypis
o charakterze zgodnym z wymaganiami 7 KRS
na danym stanowisku
g) udokumentowane kwalifikacje Kserokopia $wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie
zawodowe wymagane do wykonywania | o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, lub
pracy na stanowisku zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje
h) prawo jazdy kat. B oraz sprawne Kserokopia uprawnien oraz zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
prowadzenie samochoddw osobowych | potwierdzajgcy spetnianie wymagania
2. Wymagania dodatkowe
Wymagania dodatkowe Wymagane dokumepty alb_o zapisy w I|s_cue motywa_chnym
lub w CV potwierdzajace spetnianie wymagania
a) znajomos¢ przepisow z zakresu:
e finanséw publicznych
e prawo budowlane
e prawa pracy
¢ Kodeksu Cywilnego w zakresach . o . . . -
odnoszacych sie do robot \ii/a;sa;vagfgle motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
budowlanych
e bhp
e zamdwien publicznych
e ustawy o sporcie
e ustawy o samorzadzie gminnym
e gospodarki nieruchomosciami.
b) znajomos¢ struktury oraz statutu MOSIR | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
w Opolu wymagania
c) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera
w tym systemu operacyjnego Windows . o - - . -
i Znajomosé komputerowego Zapis w I|§C|e motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
) . wymagania
oprogramowania narzedziowego —
Microsoft Office, programu
kosztorysujacego
d) predyspozycje: odpowiedzialnosc,

zdyscyplinowanie, sumiennos¢,
rzetelno$¢, umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem, umiejetnosci negocjacyjne,
bardzo dobra organizacja czasu pracy,
odporno$¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
wymagania




pod presjg czasu, kreatywnos$¢, tatwosc
nawigzywania kontaktéw, wysoka
kultura osobista, samodzielnos¢

i wysokie zdolnosci organizacyjne,
umiejetnos¢ planowania

i organizacji projektow.

e) doswiadczenie w prowadzeniu budéw
(na stanowiskach np. kierownik
projektu, kierownik budowy, inspektor
nadzoru)

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

f) uprawnienia budowlane do kierowania

robotami budowlanymi w specjalnosci Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie

konstrukcyjno — budowlanej bez wymagania
ograniczen

g) przynaleznos¢ do Izby Inzynierdw Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
Budownictwa wymagania

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nadzorowanie catoksztattu prac wykonywanych przez pracownikow Dziatu Inwestycji, Remontow i Zamdwien
Publicznych.

2. Nadzér nad prawidtowym przygotowaniem planu inwestycji i remontdw oraz wiasciwg jego realizacjg po

zatwierdzeniu.

Dbatos¢ o kompletnos$¢, integralno$¢ i rzetelno$¢ posiadanej dokumentacji projektowej w tym w szczegolnosci

projektu budowalnego wykonawczego,

Wspotdziatanie z wykonawcami poszczegdlnych zadan inwestycyjnych i remontowych.

Uczestniczenie w czynnos$ciach odbiorowych poszczegdlnych robdt budowlanych.

Nadzor ad dokumentacja wykonawcza, odbiorowa i powykonawczg.

Egzekwowanie kar umownych w ramach uméw zawartych na roboty budowlane.

Nadzor na realizacjg zadan MOSIR wynikajgcych z Prawa zamdwien publicznych oraz nadzor nad prawidtowa

realizacjg umow z zakresu dziatania Dziatu.

Nadzér nad przeprowadzaniem okresowych przeglagdéw technicznych zarzadzanych budynkéw i prawidtowym

sporzadzaniem protokotdw z aktualizacja.

10.  Sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci.

11.  Przygotowywanie okresowych informacji i sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem dziatania Dziatu
Inwestycji Remontow i Zamowien Publicznych.

12.  Potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur zwigzanych z zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi.

13.  Ustalanie szczegétowych zakresdéw obowigzkéw podlegtych pracownikdéw.

14.  Wspdtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Opola oraz jednostkami zewnetrznymi przy
realizacji prac objetych powyzszym zakresem.

15.  Dokonywanie okresowych ocen pracownikow Dziatu Inwestycji Remontdw i Zamdwien Publicznych.

16.  Sporzadzanie pism.

17.  Organizowanie, motywowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow.

18.  Wspdtdziatanie z komodrkami MOSIR.
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** Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13 I pietro, bez windy. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Praca wymaga réwniez przemieszczania sie po wszystkich obiektach Miejskeigo
Osrodka Sportu i Rekreacji.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia

ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych, wynosit 0,01%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej,
b) zyciorys- CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do



realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202),

C) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej (www.mosir.opole.pl) oraz
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym Marketingu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu,
ul. Barlickiego 13.

e) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc. *

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Dzialu Inwestycji Remontéw i Zaméwien Publicznych
w terminie do dnia 8 grudnia 2014 r. ,decyduje data faktycznego wptywu do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.

**w przypadku osob niepetnosprawnych

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
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Stawomir Kozuszko



