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I. INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Publiczne Gimnazjum nr 5 im. Aleksandra Kamińskiego 

2. Siedziba szkoły: Opole, ul. Ozimska 48
3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót: PG 5

4. Szkoła jest założona przez Radę Miasta Opola.

§ 2

Organem prowadzącym szkołę jest miasto Opole.

§ 3

1. Cykl kształcenia trwa 3 lata.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W miarę potrzeb i posiadanych środków w gimnazjum mogą być organizowane oddziały dwujęzyczne, sportowe, z poszerzonym programem sportowym, wyrównawcze, terapeutyczne, integracyjne i przysposabiające do pracy.

4. W gimnazjum jest biblioteka szkolna i czytelnia.

II. CELE l ZADANIA GIMNAZJUM

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkoła wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezpłatnego i obowiązkowego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Szkoła realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawy programowe kształcenia ogólnego, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,

2) udział w zajęciach pozalekcyjnych i warsztatach językowych.

5. Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

2) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

3) organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej.

6. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom gimnazjum odpowiednich warunków kształcenia i wychowania,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

3) realizowanie programu wychowawczego gimnazjum.

7. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich możliwości poprzez:

1) zorganizowanie zajęć świetlicowych,

2) umożliwienie spożywania posiłków,

3) system zapomóg i stypendiów,

4) usuwanie barier architektonicznych,

5) prowadzenie zajęć dydaktyczno - wychowawczych,

6) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

7) prowadzenie zajęć logopedycznych.

Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są w miarę posiadanych środków finansowych.

8. Szkoła zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi 
psycho - fizycznemu uczniów poprzez:

1) prowadzenie wywiadów przez pedagoga we współpracy z zespołem wychowawczym powołanym przez Radę Pedagogiczną w celu poznania sytuacji materialnej uczniów,

2) organizowanie dla uczniów i rodziców pogadanek i wykładów prowadzonych przez psychologów i pedagogów nt. problemów życia psychicznego i metod wychowawczych,

3) kierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej na zajęcia z psychologiem, terapeutą, logopedą,

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozmów indywidualnych z uczniami mającymi problemy i z ich rodzicami,

5) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, będącej do dyspozycji uczniów i nauczycieli,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

9. Szkoła organizuje opiekę nad uczęszczającymi do szkoły uczniami niepełnosprawnymi poprzez:

1) współpracę z lekarzami prowadzącymi w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami,

2) ułatwianie im funkcjonowania w szkolnej społeczności przy pomocy pielęgniarki, nauczycieli i uczniów.

10. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

2) organizowanie konkursów naukowych i artystycznych,

3) kierowanie do kół i klubów działających na terenie miasta.

11. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz jej ukończenie w skróconym czasie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

12. Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, poczucie tożsamości narodowej, językowej 
i religijnej oraz przynależności do społeczności międzynarodowej poprzez:

1) ukazanie dorobku naukowego Rzeczypospolitej Polskiej i innych krajów,

2) ukazanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym 
i kulturowym,

3) wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania ww. postaw, organizując: 

a) imprezy o wartościach patriotycznych związanych z narodową tradycją, a także prezentujące wartości kultury europejskiej i światowej, 

b) konkursy literackie, olimpiady przedmiotowe, konkursy czytelnicze, artystyczne, sesje popularnonaukowe, spotkania z twórcami, 

c) wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne.

13. Szkoła organizuje opiekę zdrowotną w zakresie:

1) udzielania doraźnej pomocy medycznej,

2) dbałości o higienę i estetyczny wygląd uczniów,

3) propagowania oświaty prozdrowotnej.

14. Szkoła może udzielać pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych.

15. W przypadku uczniów, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych pozbawieni są prawidłowej opieki rodzicielskiej, szkoła podejmuje stosowne działania, współpracując z Sądem Rodzinnym, Pogotowiem Opiekuńczym, Policją, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami wspierającymi.

III. ORGANY GIMNAZJUM

§ 5

1. Organami gimnazjum są:

1) Dyrektor gimnazjum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski.

A. DYREKTOR GIMNAZJUM

1. Dyrektor gimnazjum w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej,  opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej gimnazjum oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników.

2. Do kompetencji dyrektora gimnazjum w szczególności należą:

1) kierowanie bieżącą  działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły.

3. Dyrektor gimnazjum decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

4. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły.

5. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go osoba pełniąca funkcję zastępcy dyrektora lub nauczyciel upoważniony przez dyrektora gimnazjum.

6. Szczegółowy tryb powołania i odwołania dyrektora szkoły określają odrębne przepisy.

7. Dyrektor wykonuje również inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie  uchwał Rady Pedagogicznej  niezgodnych z przepisami prawa.

B.  RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna gimnazjum jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, którzy są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy gimnazjum,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwał w sprawach skierowania uczniów do klas przysposabiających do zawodu,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,

6) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

7) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

8) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

9) przygotowanie projektu Statutu PG 5 lub jego zmian,

10) podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowawczego szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację gimnazjum, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego gimnazjum,

3) propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,

4) wnioski dyrektora gimnazjum o przyznanie nauczycielom nagród i innych wyróżnień.

C. RADA RODZICÓW

1. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych, po jednym z każdego oddziału, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw oświaty,

2) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3) działanie na rzecz stałej poprawy bazy,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły,

5) współdecydowanie o różnych formach pomocy dzieciom,

6) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

a) Programu Wychowawczego PG 5 obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

8) delegowanie jednego przedstawiciela do składu komisji konkursowej na dyrektora gimnazjum,

9) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w ppkt. 6, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora szkoły obowiązują do czasu uchwalenia programów przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

4. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:

1) kadencję, tryb pracy, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców,

2) organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwał,

4) zasady wydatkowania funduszy.

5. Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany  przez ogólne zebranie rodziców.

D. SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd przedstawia  Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi gimnazjum wnioski i opinie 
w zakresie realizacji praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami  i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

7) opiniowanie programu wychowawczego.

§ 6

1. Każdy z organów gimnazjum ma możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych w statucie.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy organami gimnazjum, dyrektor gimnazjum powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów gimnazjum w równej liczbie bądź przedstawicieli organu nadzorującego 
i prowadzącego.

§ 7

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy współdziałania rodziców z nauczycielami:

1) zapoznanie z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły,

2) zapoznanie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego kształcenia swych dzieci,

5) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

IV. ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 8

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 9

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 15 maja każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć z przedmiotów nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 10

1. W szkole obowiązuje ocenianie wewnątrzszkolne, które jest zgodne z Ustawą o Systemie Oświaty  z dnia 7 września 1991 (Dz.U. z 1996 nr 67, poz. 329) z późniejszymi zmianami; Rozporządzenie MEN z dn. 15.02.1999 w sprawie podstawy programowej kształcenia  ogólnego (Dz.U. z 1999 nr 14, poz. 129); Rozporządzenie MENiS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z dnia 7 września 2004 (Dz.U. z 2004 nr 199, poz.2046) z późniejszymi zmianami. 

1.1. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 z późniejszymi zmianami.

1.2. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego są następujące:
1) oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu, który formułuje wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) nauczyciel przedmiotu ocenia ucznia za:

a) wiadomości i umiejętności;

b) poprawność logicznego myślenia;

c) zdolność porównywania, wskazywania różnic i podobieństw między faktami 
i zjawiskami;

d) dostrzeganie związków przyczynowo-skutkowych między zjawiskami;

e) dostrzeganie istotnych cech i właściwości faktów i zjawisk;

f) aktywne opanowanie umiejętności wnioskowania i dowodzenia;

g) stosunek ucznia do przedmiotu;

h) samodzielność i krytycyzm myślenia;

i) poprawność językową odpowiedzi;

j) planowość i obszerność odpowiedzi;

k) dokładność obserwacji;

l) stosowanie języka przedmiotu;

3) wymagania dotyczące oceny  uwzględniają:

a) jakość i zakres wiedzy;

b) znajomość faktów i pojęć;

c) znajomość uogólnień;

d) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;

e) stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach;

f) posiadanie wyćwiczonych umiejętności interpretacji i uzasadnień;

g) posiadanie wyćwiczonych nawyków i przyzwyczajeń w tym umiejętności: czytania 
i pisania, techniki pracy umysłowej, posługiwania się narzędziami pracy;

h) umiejętność pracy samodzielnej.

1.3. W przypadku uczniów ze stwierdzoną dysleksją rozwojową nauczyciele wszystkich przedmiotów dostosowują wymagania edukacyjne poprzez:

1) zróżnicowanie metod sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów tak, by ograniczyć ocenianie na podstawie jednej formy wypowiedzi;

2) rozłożenie w czasie opanowania materiału pamięciowego; 

3) zmobilizowanie ucznia do aktywności;

4) wydłużenie czasu potrzebnego na czytanie lektury, rozwiązywanie zadań tekstowych, przygotowanie się do pisania dyktanda, zapamiętywanie tabliczki mnożenia;

5) zróżnicowanie ocen za sprawdziany tak, by błędy ortograficzne nie dyskwalifikowały całości pracy. W przypadku uczniów dysgraficznych umożliwienie pisanie literami drukowanymi  lub nawet dopuszczenie ustnej odpowiedzi w przypadku nieczytelności fragmentów pracy, a w pracach domowych dopuszczenie korzystania z technik komputerowych;

6) ocenianie toku rozumowania pomimo błędnego wyniku.

1.4. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów ustala nauczyciel przedmiotu.

1.5. Nauczyciel przedmiotu systematycznie ocenia:

1) wypowiedzi (treści);

2) aktywność (na każdej lekcji i poza lekcjami);

3) gotowość do pracy (systematyczność i pilność);

4) prace pisemne (klasówki, sprawdziany, testy, kartkówki);

5) wysiłek wkładany przez ucznia (wytrwałość i pokonywanie trudności);

6) samodzielność pracy;

7) rozwiązywanie dodatkowych problemów;

8) prace domowe i ich prezentacje;

9) czynny udział w pracy grupowej (udział w dyskusji, słuchanie innych, zadawanie pytań, udzielanie odpowiedzi, uzasadnianie swojego stanowiska).

1.6. W aspekcie wychowawczym ocenia się:

1)  systematyczność;

2)  wytrwałość;

3)  umiejętność samooceny;

4)  postawę;

5)  umiejętność pracy w grupie.

1.7. Formy i skala ocen bieżących oraz klasyfikacyjnych śródrocznych:

1) oceny bieżące i oceny  klasyfikacyjne śródroczne  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu według  następującej skali :

      stopień celujący

6

      stopień bardzo dobry

5

      stopień dobry


4

      stopień dostateczny

3

      stopień dopuszczający
2

      stopień niedostateczny
1

2) wyżej wymienione oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne można poszerzyć o znak „+” lub „-”;

3) w ocenianiu bieżącym dopuszcza się stawianie skrótów „np”- nieprzygotowany do lekcji, „bz”- brak zadania, „O”- uczeń nie pisał pracy kontrolnej;

4) dopuszcza się stawianie plusów i minusów (za aktywność, prace domowe, przygotowanie do lekcji, itp. ...) i przeliczanie ich na odpowiednią ocenę według zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

5) dopuszcza się komentarze, opisy, recenzje i charakterystykę odpowiedzi jako informację zwrotną na temat pracy ucznia, jego postępów, braków lub niedociągnięć;

6) osiągnięcia uczniów oceniane w postaci punktacji przekładane są zawsze na stopnie według zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

7) dokonuje się wpisu ocen z dodatkowych zajęć edukacyjnych na świadectwie szkolnym.

1.8. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1.9. Sposób i warunki oceniania zachowania:

1) zachowanie ucznia oceniane jest przez wychowawcę klasy po wcześniejszym zasięgnięciu opinii od nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, przy czym dla ustalenia oceny decydujące jest rozpoznanie wychowawcy;

2) formalnym sposobem zbierania opinii są m.in. klasowe zeszyty spostrzeżeń n/t zachowania się uczniów oraz tabele z propozycjami oceny. Opinie takie wyrażane mogą być również 
w formie ustnej;

3) warunkiem uzyskania danej oceny zachowania jest spełnienie przez ucznia ustalonych kryteriów z zastrzeżeniem pkt. 4) i 5);

4) gdy zachowanie ucznia narusza niektóre kryteria, wychowawca może podjąć decyzję 
o wystawieniu oceny pozytywnej (wzorowej, bardzo dobrej, dobrej, poprawnej) pod warunkiem, że:

a) niewłaściwe zachowanie ucznia miało charakter incydentalny;

b) uczeń przyznał się do błędu, wyjaśnił jego przyczyny i szczególne okoliczności;

c) uczeń okazał skruchę, a bezpośrednim tego następstwem była zdecydowana poprawa jego zachowania;

d) uczeń zrobił wszystko, by zrekompensować ewentualne szkody, które powstały 
w wyniku jego niewłaściwego zachowania;

5) zachowanie ucznia może zostać ocenione negatywnie (jako nieodpowiednie lub naganne) nawet wtedy, gdy spełnione są tylko niektóre, pojedyncze kryteria tej oceny, ale jego zachowanie w sposób drastyczny naruszyło realizację obowiązku szkolnego oraz normy społeczne, etyczne lub prawne. Uznaje się, że taki charakter mają zachowania godzące 
w podstawowe dobra człowieka takie jak:

a) prawo do życia, ochrony zdrowia i godności osobistej;

b) prawo do nietykalności osobistej i ochrony własności;

c) prawo do nauki i do odpowiednich warunków pracy;

6) w szczególności przy ustalaniu pozytywnej oceny zachowania (wzorowa, bardzo dobra, dobra i poprawna) wychowawca bierze pod uwagę kryterium odnoszące się do postawy ucznia wobec nałogów;

7) ocenianie zachowania ucznia obejmuje następujące obszary:

a) kultura osobista m.in.:

· godne zachowanie w szkole i poza nią;

· kultura języka;

· dbałość o stosowny wygląd zewnętrzny;

· okazywanie szacunku innym osobom;

· używanie zwrotów grzecznościowych;

b) charakter relacji koleżeńskich uwzględniający postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) zaangażowanie i inicjatywa przekładane m.in. na:

· osiągane na miarę możliwości ucznia wyniki, w tym również w pracy nad sobą;

· aktywność społeczną;

· godne reprezentowanie klasy i szkoły na różnego rodzaju konkursach, turniejach, itp.;

d) obowiązkowość przejawianą m.in. poprzez:

· frekwencję;

· przygotowanie do zajęć;

· sumienność i odpowiedzialność w wykonywaniu różnych zadań;

· dotrzymywanie terminów, itp.;

e) poszanowanie wartości (oprócz wymienionych w punkcie 5) obejmuje także:

· poszanowanie wartości narodowych;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· postawę moralną i praworządność;

8) zachowanie ucznia oceniane jest według kryteriów, które obejmują:

a) stosunek do nauki;

b) frekwencję;

c) aktywność społeczną, w tym pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska;

d) takt i kulturę w stosunkach z ludźmi;

e) postawę moralną i społeczną;

f) sumienność, poczucie odpowiedzialności;

g) postawę wobec nałogów, uzależnień i innych zagrożeń;

h) przestrzeganie prawa i zasad bezpieczeństwa;

i) dbałość o stosowny wygląd zewnętrzny. 

1.10. Kryteria na poszczególne oceny zachowania są następujące:

1) zachowanie jest oceniane jako WZOROWE, gdy uczeń:

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga imponujące i bardzo wysokie wyniki;
b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień;
c) jest aktywny społecznie, pracuje w samorządzie szkolnym lub też wykazuje się inicjatywami na rzecz klasy czy szkoły. Godnie ją reprezentuje w różnych konkursach, turniejach, itp.;
d) niezależnie od miejsca i okoliczności zachowuje się zawsze taktownie, prezentując także  wysoką kulturę słowa. Jest życzliwy wobec otoczenia, okazując swój szacunek ludziom niezależnie od ich statusu materialnego, pozycji zawodowej lub społecznej. Wobec wszystkich stosuje zwroty grzecznościowe;
e) jest wzorem do naśladowania, a jego postawa i zachowanie przynoszą chlubę szkole. Wykazuje się uczciwością i poszanowaniem wartości. Reaguje na dostrzeżone przejawy zła. Jest uczynny, koleżeński, empatyczny, otwarty na potrzeby innych. Stara się pomagać innym w nauce i w trudnych sytuacjach. Jest wyczulony na wszelkie przejawy przemocy, w tym również przemoc psychiczną, szykanowanie i wykluczanie społeczne, okazuje ofiarom swoje wsparcie i pomoc. Nie prowokuje konfliktów, 
a wręcz stara się rozwiązywać spory własne i innych na drodze mediacji. W żaden sposób nie wspiera zachowania uczniów, którzy godzą w dobro społeczności szkolnej (m.in. tych, którzy poprzez zakłócanie dyscypliny lekcyjnej ograniczają innym prawo do nauki);
f) przestrzega ustalonych terminów, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu prac 
i zadań. Systematycznie przygotowuje się do zajęć zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli i swoimi  możliwościami;
g) troszczy się o to, by jego życie było dobre i zdrowe, co w szczególności oznacza, że 
w żaden sposób nie ulega demoralizacji i nie podejmuje ryzykownych zachowań, które mogłyby zaszkodzić jego zdrowiu w sferze fizycznej, psychicznej i duchowej. Między innymi nie ulega nałogom, a jego postawa zachęca do naśladownictwa;
h) zawsze stara się dbać o prawa własne, nie naruszając praw innych. Wykazuje zdecydowaną postawę praworządną, w żaden sposób nie wchodzi w konflikt z prawem. Szanuje obowiązujące przepisy, przestrzegając bezwzględnie zasad bezpieczeństwa 
i prawidłowo reagując na występujące zagrożenia;
i) dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
2) zachowanie jest oceniane jako BARDZO DOBRE, gdy uczeń:

a) osiąga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy;
b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, a liczba spóźnień nie przekracza 
5 w semestrze;
c) jest aktywny społecznie, bardzo angażuje się w życie szkoły;
d) cechuje się wysoką kultura osobistą. Okazuje takt i szacunek wobec innych ludzi. Dba 
o piękno mowy ojczystej, nie używa wulgaryzmów, stosuje zwroty grzecznościowe zawsze, gdy wymaga tego sytuacja;
e) w codziennym życiu szkolnym wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, wspierając innych w trudnych sytuacjach i pomagając 
w dostępny sobie sposób. Zdarza się, że wykazuje się przy tym mądrością życiową, męstwem i odwagą cywilną. Nie okazuje aprobaty dla zachowań uczniów , które godzą w dobro społeczności szkolnej;
f) przestrzega ustalonych terminów, dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań 
i prac;
g) nie podejmuje zachowań ryzykownych, które mogą szkodzić zdrowiu we wszystkich jego aspektach tzn., że nie ulega też nałogom, czyli np. nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie odurza się środkami psychoaktywnymi; 
h) stara się dbać o prawa własne, nie naruszając praw innych. Obowiązujące przepisy prawne są przez niego przestrzegane, dotyczy to także przepisów wewnątrzszkolnych. 
W żaden sposób nie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych, a na zagrożenia reaguje prawidłowo;
i) zawsze dba o estetyczny i stosowny wygląd;
3) zachowanie jest oceniane jako DOBRE, gdy uczeń:

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga dobre wyniki w nauce;
b) ma niewielką liczbę nieobecności nieusprawiedliwionych i spóźnień (łącznie 
do 15 w semestrze);
c) dba o mienie i estetyczny wygląd szkoły, angażuje się w pracę na rzecz zespołu;
d) jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, w rozmowach stara się o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować;
e) postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, nie uchyla się od pomocy innym;
f) zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania;
g) dba o zdrowe, dobre życie. Nie odurza się środkami psychoaktywnymi, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu;
h) swoim postępowaniem nie powoduje zagrożenia bezpieczeństwa. Nie narusza praw innych, nie łamie prawa;
i) dba o schludny wygląd zewnętrzny, jest na co dzień i podczas uroczystości szkolnych zawsze stosownie ubrany;
4) zachowanie jest oceniane jako POPRAWNE, gdy uczeń:

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga przeciętne wyniki w nauce;
b) zdarza się, że opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub często się spóźnia, jednak łączna liczba spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności  nie powinna przekroczyć 25 w semestrze;
c) na ogół wykonuje powierzone mu prace na rzecz szkoły, klasy i środowiska;
d) zdarza się, że zachowuje się nietaktownie lub nie panuje nad emocjami, używa mało kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji, jednak na zwróconą uwagę reaguje pozytywnie i obiecuje poprawę;
e) w przypadku postępowania niezgodnego z zasadą uczciwości wobec kolegów 
i nauczycieli albo narażenia dobra publicznego lub prywatnego na uszczerbek, po przeprowadzonej rozmowie wychowawczej wykazuje skruchę i naprawia wyrządzoną szkodę. Jego ogólna postawa wskazuje na respektowanie podstawowych wartości;
f) zdarza się, że nie dotrzymuje ustalonych terminów, rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania, ale dobrze się z nich wywiązuje;
g) nie ulega nałogom: nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie odurza się;
h) stara się o to, by dbając o prawa własne nie naruszać praw innych ludzi. Dba 
o bezpieczeństwo, a uchybienia w tym względzie mają charakter nieumyślny, 
na zwróconą uwagę reaguje pozytywnie. Na ogół nie stosuje przemocy, w tym także psychicznej, a gdy czasami się to zdarzy wyciąga właściwe wnioski i zmienia swe postępowanie. Nie wspiera zachowań, których celem jest gnębienie innych;
i) czasami jest niestosownie ubrany lub mało dba o wygląd zewnętrzny, lecz na ogół zwracane uwagi odnoszą skutek.
 5)  zachowanie jest oceniane jako NIEODPOWIEDNIE, gdy uczeń:

a) osiąga zbyt niskie wyniki w stosunku do swoich możliwości, przy tym unika korzystania z różnych form pomocy;
b) ma niską frekwencję na zajęciach lekcyjnych (łączna liczba spóźnień i nieobecności nieusprawiedliwionych nie powinna przekroczyć 40 w semestrze);
c) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób lub zespołu;
d) w szkole lub poza nią zachowuje się w sposób niegodny ucznia. Jest nietaktowny, niekulturalny, arogancki i nie reaguje na zwróconą uwagę. Używa wulgaryzmów, rzadko stosuje zwroty grzecznościowe;
e) jest obojętny wobec przejawów zła, stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, inicjuje konflikty, nie szanuje pracy innych, niszczy czyjąś własność;
f) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań;
g) na terenie szkoły lub poza nią pali papierosy, pije alkohol, odurza się innymi środkami psychoaktywnymi;
h) łamie prawo, swoim zachowaniem naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych;
i) nie dba o wygląd zewnętrzny, ubiera się niestosownie, nie dba o higienę, a zwracane uwagi nie odnoszą skutku.
  6) zachowanie jest oceniane jako NAGANNE, gdy uczeń:
a) nie podejmuje działań , by uzyskać wyniki na miarę swoich możliwości, m.in. nie uczęszcza na zajęcia wyrównawcze, nie korzysta z oferowanych mu różnorodnych form pomocy (cotygodniowe konsultacje nauczycieli, wolontariat studentów i nauczycieli 
w świetlicy szkolnej, pomoc kolegów);
b) nagminnie spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie dostarcza usprawiedliwień do tygodnia po powrocie do szkoły. Łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 40 godzin ( uwaga: 3 nieusprawiedliwione spóźnienia liczą się jak jedna godzina lekcyjna);
c) nie wykazuje pozytywnej aktywności, odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób lub zespołu. Jego przedsięwzięcia przynoszą szkodę społeczności szkolnej;
d) jego zachowanie w szkole lub poza nią jest rażącym naruszeniem norm społecznych 
i dobrych obyczajów, jest negatywnym przykładem nietaktu, braku kultury, arogancji 
i wulgarności. Uporczywie demonstruje swój brak szacunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły i rówieśników poprzez aroganckie lub wulgarne zachowanie. Notorycznie nie wykonuje poleceń i nie reaguje na wielokrotne uwagi;
e) jest obojętny wobec przejawów zła, a nawet je propaguje i okazuje radość z ich istnienia;. Jego zachowanie wskazuje na brak szacunku wobec przyjętych wartości. Jest negatywnym wzorcem dla innych, przez co zagraża dobremu imieniu szkoły. Nie chce zrozumieć potrzeb innych uczniów, nie można na nim polegać, nie dotrzymuje słowa, nie pomaga, a jego zachowanie przysparza innym kłopotów. Jego postępowanie jest całkowicie sprzeczne z dobrem społeczności szkolnej, m.in. często zakłóca tok lekcji, pozbawiając innych prawa do nauki;

f) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie dotrzymuje terminów, nie wywiązuje się z zobowiązań, nie czuje się odpowiedzialny za swoje zachowanie i postępy edukacyjne;

g) pomimo podejmowanych działań wychowawczych ujętych w Statucie Szkoły jego postawa nie ulega zmianie, co świadczy o postępującej demoralizacji, a w szczególności objawić się może utrwalaniem zachowań ryzykownych i niezgodnych z normami współżycia społecznego, w tym także popadaniem w nałogi i uzależnienia;

h) ma konflikty z prawem, nie respektuje regulaminów i rozporządzeń szkolnych, łamie przepisy Statutu Szkoły. Dopuszcza się aktów wandalizmu i chuligaństwa. Jego zachowanie zagraża bezpieczeństwu. Dba tylko o prawa własne, nie respektując praw innych, prowokuje konflikty. Jest agresywny, preferuje rozwiązania siłowe. Jest prowodyrem w gnębieniu innych osób;
i) nie dba o wygląd zewnętrzny, ubiera się niestosownie, nie dba o higienę, a zwracane uwagi nie odnoszą żadnego skutku.

1.11. Ocena zachowania może zostać zmieniona w każdej chwili uchwałą rady pedagogicznej, jeśli szkoła pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszeniu praw i obowiązków określonych w Statucie Szkoły.

1.12. Terminy klasyfikacji śródrocznej:

1) klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego;

2) klasyfikację śródroczną przeprowadza się w przed feriami zimowymi, ale nie później niż 
w ostatni piątek stycznia.

1.13.Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) od ocen śródrocznych odwołanie nie przysługuje z zastrzeżeniem pkt. 12);

2) uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli przewidywana ocena roczna jest jego zdaniem i zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona. Prawo to nie przysługuje uczniowi, który opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 20% godzin 
z przedmiotu, którego ocena dotyczy;

3) egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż 3 dni przed klasyfikacją;

4) termin egzaminu sprawdzającego ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może być to termin późniejszy niż dzień poprzedzający klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej 
w danym roku szkolnym;

5) komisję do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego powołuje dyrektor szkoły. 
W egzaminie sprawdzającym mogą uczestniczyć bez prawa głosu: rodzice (prawni opiekunowie) – na wniosek rodziców ucznia; doradca metodyczny – na wniosek egzaminatora; wychowawca klasy;

6) nauczyciel, uczący ucznia danego przedmiotu, może być zwolniony z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela danego przedmiotu z tej lub innej szkoły ( w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły);

7) egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: sztuka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych z zastrzeżeniem pkt. 8);

8) do egzaminu sprawdzającego z wychowania fizycznego może przystąpić uczeń, który spełnił wszystkie warunki uzyskania określonej oceny zawarte w przedmiotowych kryteriach oceniania;

9) stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

10) komisja egzaminacyjna może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego: podwyższyć stopień – w przypadku zdania egzaminu; pozostawić stopień przewidywany przez nauczyciela – w przypadku nie zdania egzaminu;

11)  z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się prace pisemne  i informację o odpowiedziach ustnych; 

12) jeżeli przewidywana klasyfikacyjna ocena śródroczna jest jednocześnie oceną roczną postępujemy tak jak w pkt. 2)-10) z tym, że wszystkie terminy odnoszą się do klasyfikacji śródrocznej;

13) ustalona przez komisję ocena roczna z przedmiotu jest ostateczna.

1.14. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) od  ocen śródrocznych odwołanie nie przysługuje;

2) rodzic (prawny opiekun) ma prawo złożyć do dyrektora szkoły pisemny wniosek 
o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jeżeli jego zdaniem i zdaniem jego dziecka przewidywana ocena  jest zaniżona z zastrzeżeniem pkt. 3) i 4);

3) pisemny wniosek o ocenę wyższą z zachowania musi być przez rodzica uzasadniony 
i złożony do dyrektora szkoły nie później niż 4 dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną;

4) wniosek o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania może złożyć rodzic (prawny opiekun) wyłącznie w sytuacji, gdy uczeń w ciągu roku szkolnego przestrzegał obowiązków określonych w Statucie Szkoły;

5) dyrektor szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia ww. wniosku;

6) termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może być to termin późniejszy niż dzień poprzedzający klasyfikacyjne  posiedzenie rady pedagogicznej 
w danym roku szkolnym;

7) komisja bada zasadność podwyższenia  przewidywanej oceny zachowania zgodnie 
z kryteriami oceniania na podstawie analizy dokumentacji, opinii wychowawcy lub pedagoga szkoły;

8) komisja może podwyższyć lub pozostawić bez zmian przewidywaną przez wychowawcę ocenę zachowania;

9) podwyższenie przewidywanej oceny zachowania może nastąpić tylko o jeden stopień;

10) z przeprowadzonych badań sporządza się protokół;

11) ustalona przez komisję ocena roczna zachowania jest ostateczna.

1.15. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia 
w nauce:

1) informacje o postępach i trudnościach w nauce przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu podczas:

a) zebrań z rodzicami;

b) konsultacji zbiorowych;

c) spotkań indywidualnych organizowanych w miarę potrzeb.

2) informacje o ustalonych ocenach śródrocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca podczas wywiadówki;

3) terminy zebrań, konsultacji i wywiadówki z rodzicami ustala rada pedagogiczna na początku każdego roku szkolnego;

4) z ustalonym harmonogramem ww. spotkań wychowawca klasy zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów) podczas zebrania na początku roku szkolnego;

5) informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych udziela uczniowi nauczyciel przedmiotu, a rodzicowi wychowawca klasy nie później niż na tydzień przed klasyfikacją z zastrzeżeniem pkt. 6);

6) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczyciel informuje ucznia i wychowawcę klasy, a wychowawca rodziców (prawnych opiekunów) co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacją;

7) informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania udziela uczniowi 
i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy na tydzień przed klasyfikacją.

2. Zasady oceniania opracowują zespoły przedmiotowe, zatwierdza  Rada Pedagogiczna,                     a wychowawcy powiadamiają o nich rodziców i uczniów.

3. W szkole obowiązuje Program Wychowawczy PG 5 uchwalony przez Radę Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, który jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, 
a w szczególności przez wychowawców klas, pedagoga szkolnego i psychologa. 

3.1. Założenia Programu Wychowawczego PG 5 włączone są w treści poszczególnych przedmiotów nauczania oraz ogólną działalność szkoły na przestrzeni trzyletniego cyklu nauki 
w gimnazjum. Uzupełnieniem Programu Wychowawczego PG 5 są programy wychowawcze poszczególnych klas, plan pracy opiekuńczo - wychowawczej pedagoga i psychologa oraz kalendarz imprez i uroczystości szkolnych na każdy rok szkolny.

3.2. Szkolny Program Wychowawczy PG 5 obejmuje działy: Integracja, Kultura osobista, Uczeń „rzeźbi sam siebie”, Uczeń - patriota, Uczeń - twórca swojej przyszłości, Profilaktyka zagrożeń. 

3.3 Cel ogólne Szkolnego Programu Wychowawczego PG 5:

1) stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności,

2) rozwijanie wrażliwości estetycznej i twórczego myślenia,

3) rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi,

4) ułatwianie uczniom poznania i rozumienia samych siebie, znajdowania swego miejsca 
w społeczeństwie i rodzinie,

5) uczenie odpowiedzialności za swoje decyzje i czyny,

6) uczenie dokonywania wyboru między dobrem a złem, ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w tym do kryzysu okresu dojrzewania,

7) kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności,

8) poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowymi stylami życia i profilaktyką zaburzeń, a także patologii społecznej.

3.4 Cele szczegółowe działów obejmują obszar pożądanej wiedzy, umiejętności i postaw ucznia realizowanych w następujących formach:

1) realizacja treści wychowawczych w ramach realizacji treści poszczególnych przedmiotów 
i ścieżek edukacyjnych,

2) cykle narad klasowych prowadzonych przez wychowawców metodami aktywizującymi,

3) lekcje prowadzone przez pedagoga, psychologa, pielęgniarkę,

4) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów,

5) wyjścia do kina , teatru, muzeum, na wystawy,

6) uroczyste apele z okazji ważnych rocznic i świąt,

7) wspólne zabawy, dyskoteki, zawody sportowe,

8) wycieczki przedmiotowe i turystyczno - krajoznawcze,

9) redagowanie gazetki szkolnej,

10) udział w zajęciach pozalekcyjnych,

11) organizowanie szkolnych konkursów interdyscyplinarnych,

12) udział w konkursach o zasięgu pozaszkolnym,

13) działalność samorządu szkolnego,

14) prowadzenie pracowni profilaktyczno - wychowawczej,

15) realizacja specjalnych programów z profilaktyki uzależnień,

16) organizowanie grup wsparcia dla młodzieży.

3.5 Pożądane efekty wykonania Szkolnego Programu Wychowawczego PG 5 w poszczególnych działach przedstawiają się następująco:.

3.5.1 Dział: Integracja.

1) Nawiązanie kontaktu z klasą.

a) obszar wiedzy: uczeń zna imiona swoich kolegów, ich zainteresowania, „plusy 
i minusy”, potrzeby i oczekiwania; uczeń zna zasady współżycia obowiązujące w klasie,

b) obszar umiejętności: uczeń umie nawiązać kontakt z kolegą lub koleżanką; uczeń umie porozmawiać na różne tematy, pomóc w potrzebie, okazać zainteresowanie, empatię,

c) obszar postaw: uczeń jest koleżeński, „czuje więź” z kolegami z klasy, dostrzega „plusy” wynikające z przebywania w tej grupie, w tej klasie czuje się dobrze i bezpiecznie, jest śmiały i otwarty, ma zaufanie do koleżanek i kolegów z klasy, dobrze mu się pracuje w tej grupie.

2) Budowanie zaufania.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, od czego zależy wzajemne zaufanie, uczeń jest świadomy korzyści i zagrożeń związanych z obdarzaniem zaufaniem innych,

b) obszar umiejętności: uczeń potrafi dotrzymać tajemnicy, umie dobrze doradzić i otwarcie mówić o sobie; uczeń potrafi wzbudzić zaufanie,

c) obszar postaw: uczeń jest dyskretny, szczery, prawdomówny, przyjacielski, pomocny; uczeń czuje emocjonalną bliskość z kolegami z klasy, jest otwarty we wzajemnych kontaktach.

3) Doskonalenie komunikacji.

a) obszar wiedzy: uczeń rozumie istotę procesu komunikacji, uczeń zna przyczyny zakłóceń w komunikacji międzyludzkiej; uczeń rozumie swoje uczucia, zna zasady konstruktywnego udzielania informacji,

b) obszar umiejętności: uczeń potrafi analizować przyczyny złej komunikacji, umie nawiązywać kontakty, uważnie i aktywnie słucha, konstruktywnie rozwiązuje problemy, uczeń potrafi bezpośrednio i otwarcie wyrażać prośby i oczekiwania; uczeń umie właściwie wyrażać swoje uczucia, panować nad swoimi emocjami, skutecznie 
i odpowiednio je wyrażać, zna sztukę negocjacji,

c) obszar postaw: uczeń łatwo nawiązuje kontakt z rówieśnikami, nauczycielami,; uczeń umie negocjować zamiast się kłócić, panuje nad emocjami, jest bezpośredni, otwarty, asertywny, empatyczny.

4) Empatia i zrozumienie.

a) obszar wiedzy: uczeń zna znaczenie słowa „empatia”, rozumie zachowania innych,

b) obszar umiejętności: uczeń umie interpretować sytuacje z różnych punktów widzenia; uczeń rozumie „mowę ciała”, umie wczuć się w sytuację innego człowieka, rozumie jego stan emocjonalny,

c) obszar postaw: uczeń jest wyrozumiały i tolerancyjny, nie jest kłótliwy i zaczepny; uczeń potrafi trafnie odczytywać potrzeby innych ludzi, jest wrażliwy na potrzeby kolegów; uczeń chętnie współpracuje i tworzy przyjemną atmosferę w klasie.

5) Rozwój grupy.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, co sprzyja a co hamuje rozwój grupy, jest świadomy co do wewnętrznych problemów w klasie, zna strukturę grupy; uczeń zna normy klasowe; uczeń zna potrzeby i możliwości swojej grupy,

b) obszar umiejętności: uczeń umie zdiagnozować klimat i samopoczucie członków klasy; uczeń potrafi podejmować decyzje w grupie, grupowo rozwiązywać konflikty; uczeń potrafi analizować zwyczaje klasowe, określić rolę członków grupy,

c) obszar postaw: uczeń jest przekonany, że praca w grupie daje lepsze efekty niż indywidualnie, czuje się bezpieczny i odpowiedzialny, jest krytyczny wobec siebie 
i innych, jest chętny do działania, stosuje się do ustalonych norm w grupie, zależy mu na sprzyjającym klimacie panującym w grupie; uczeń jest świadomy tego, że współżycie 
w tej grupie zależy również od niego.

6) Samorządność w szkole - nawiązywanie kontaktu z innymi klasami.

a) obszar wiedzy: uczeń zna regulamin szkoły, rolę samorządu szkolnego, jego prawa 
i obowiązki; uczeń zna zasady i normy współżycia w szkole,

b) obszar umiejętności: uczeń umie nawiązywać kontakt z innymi klasami, widzi możliwości i celowość wspólnych przedsięwzięć; uczeń potrafi zorganizować wspólną imprezę dla kilku lub wszystkich klas,

c) obszar postaw: uczeń jest chętny do kontaktowania się z innymi klasami, bierze udział we wspólnych przedsięwzięciach; uczeń czuje się odpowiedzialny za całą społeczność uczniowską, jest dumny z przynależności do tej grupy.

3.5.2 Dział: Kultura osobista.

1) Takt i uprzejmość.

a) obszar wiedzy: uczeń zna zasady współżycia między ludźmi,

b) obszar umiejętności: uczeń stosuje na co dzień słowa „proszę”, „dziękuję”, przepraszam”; uczeń umie odróżnić co wypada,  co nie wypada zrobić lub powiedzieć w danej chwili,

c) obszar postaw: uczeń jest niekonfliktowy, grzeczny, nie stosuje wulgarnych słów, 
nie sprawia przykrości, łagodzi konflikty innych, jest asertywny.

2) Uczynność.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, że powinien pomagać innym,

b) obszar umiejętności: uczeń umie zauważyć osobę w potrzebie; uczeń potrafi pomóc innym,

c) obszar postaw: uczeń jest chętny do niesienia pomocy, nie odmawia potrzebującym pomocy; uczeń jest chętny do pracy.

3) Tolerancja.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, co znaczy „tolerancja”; uczeń jest świadomy różnic między ludźmi,

b) obszar umiejętności: uczeń umie szanować odmienność drugiego człowieka, zachować się odpowiednio niezależnie od tego, co ludzi w danej sytuacji łączy, a co dzieli,

c) obszar postaw: uczeń jest wyrozumiały dla innych, szanuje ich zdanie, nie drwi, 
nie wyśmiewa lecz akceptuje.

4) Przestrzeganie norm.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, co to jest norma społecznie akceptowana; zna zasady savoir vivreu; zna ogólnie społecznie akceptowane normy postępowania,

b) obszar umiejętności: uczeń umie się odpowiednio zachować, zareagować na niewłaściwe zachowanie innych,

c) obszar postaw: uczeń jest miły, kulturalny, odpowiedzialny za słowa i czyny; 
nie demoralizuje innych swoim postępowaniem.

5) Estetyka

a) obszar wiedzy: uczeń wie jaki wygląd ucznia jest w szkole pożądany; uczeń zna zasady higieny osobistej i higieny otoczenia,

b) obszar umiejętności: uczeń umie zachować ciało i ubiór w czystości; uczeń potrafi zareagować, gdy inni śmiecą, brudzą, niszczą mienie szkoły.

3.5.3 Dział: Uczeń „rzeźbi sam siebie”.

1) Samopoznanie.

a) obszar wiedzy: uczeń zna własną biografię, swój organizm i stan zdrowia, swoje stosunki z innymi ludźmi; zna swoje potrzeby, reakcje emocjonalne, uzdolnienia, ma świadomość swoich marzeń, zna swoje „słabe i mocne strony”,

b) obszar umiejętności: uczeń posiada umiejętność wglądu we własną osobowość, umie kierować swoimi emocjami, umie sensownie kierować swoim życiem; umie ocenić swoje wady i zalety, potrafi określić zakres własnych potrzeb, „niepokojów” i lęków; uczeń umie sprecyzować swoje plany na przyszłość,

c) obszar postaw: uczeń kieruje swoimi emocjami, rozumie je, ma swoją własną filozofię życiową i wie jaki wpływ na nią mają stereotypy społeczne; uczeń jest krytyczny wobec siebie; umie się określić, zastanawia się nad swoim życiem.

2) Wzmacnianie poczucia własnej wartości.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, że poczucie własnej wartości zależy od tego, jaką przyjmie postawę wobec samego siebie,

b) obszar umiejętności: uczeń umie porównać siebie, własne możliwości z ideałem samego siebie oraz osiągnięciami innych ludzi, a także własne sądy o sobie z sądami innych; uczeń umie mówić dobrze o innych,

c) obszar postaw: uczeń dobrze mówi o innych, aktywnie poszukuje mocnych stron innych; uczeń pozytywnie myśli o sobie, zachęca innych do takiego myślenia; uczeń dba o dobre samopoczucie swoje i innych.

3) Samodoskonalenie.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, jakie są różnice między „ja – realny”, a „ja – idealny”; uczeń wie, że może się zmienić, jeśli będzie nad sobą pracował; uczeń wie, jakie zachowania 
w szkole gwarantują sukces,

b) obszar umiejętności: uczeń umie się zmobilizować do pracy; uczeń umie podejmować decyzje dotyczące swojej najbliższej przyszłości, określić zakres i sposób pracy nad sobą,

c) obszar postaw: uczeń rozwija w sobie pozytywne postawy, zachęca do tego innych, doskonali relacje z innymi ludźmi; uczeń poszerza świadomość na temat własnych pragnień, wzmacnia wiarę w możliwość zmiany siebie; uczeń ćwiczy umiejętność podejmowania decyzji, sam rozwiązuje trudne problemy, jest samodzielny i zaradny.

4) Radzenie sobie ze stresem.

a) obszar wiedzy: uczeń zna pojęcie stresu, napięcia, mobilizacji, wie co to relaks,

b) zna listę czynników wywołujących najczęściej stres, zna sposoby walki ze stresem, wie, jaką rolę w tej walce odgrywa humor, wie, że może sam sobie pomóc,

c) obszar umiejętności: uczeń umie poradzić sobie ze stresem,  stosując poznane techniki relaksu; uczeń umie radzić sobie z lękiem; uczeń umie kontrolować swoje emocje; uczeń umie przezwyciężać znudzenie,

d) obszar postaw: uczeń doskonale radzi sobie w sytuacjach wywołujących stres, panuje nad swoimi emocjami, nie wybucha, jest „wewnętrznie silny i odporny”; uczeń reaguje łagodnie, ma pozytywny wpływ na kolegów, jest pogodny i spokojny, nie boi się podejmowania trudnych decyzji.

5) Rozwijanie twórczości.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, że każdy może być twórczy, rozumie co to jest „twórcze myślenie”; uczeń wie, że dzięki niemu, życie nie stanie się nudą i rutyną,

b) obszar umiejętności: uczeń potrafi twórczo rozwiązywać problemy (mediacje, negocjacje),

c) umie przełamywać stereotypy; uczeń radzi sobie w różnych  sytuacjach życiowych,

d) obszar postaw: uczeń cechuje go płynność skojarzeniowa i giętkość myślenia, ma bogaty zasób słownictwa, bogatą inwencję twórczą, potrafi ocenić sytuację z różnych punktów widzenia; uczeń skuteczniej pokonuje napotkane trudności, łatwo wyraża swoje myśli 
i nastroje, jest pewny siebie, nie boi się nowych sytuacji, jest otwarty na nowe wrażenia, ciekawy świata, ma niestandardowy pogląd na rzeczywistość i poczucie humoru.

3.5.4 Dział: Uczeń patriota.

1) Szacunek dla symboli narodowych.

a) obszar wiedzy: uczeń zna symbole narodowe: flaga, hymn, godło oraz historię ich powstania, zna słowa hymnu; uczeń wie, jak trzeba się zachować podczas słuchania hymnu,

b) obszar umiejętności: uczeń umie się zachować w odpowiednich sytuacjach związanych 
z symbolami,

c) obszar postaw: uczeń z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych. 

2) Tradycje narodowe  

a) obszar wiedzy: uczeń zna  ważne wydarzenia historyczne,

b) obszar umiejętności: uczeń umie docenić wkład przeszłych pokoleń w budowie wolności 
i demokracji w naszym kraju,

c) obszar postaw: uczeń godnie uczestniczy w uroczystościach związanych ze świętami narodowymi, docenia powagę sytuacji.

3) Znajomość regionu.

a) obszar wiedzy: uczeń zna usytuowanie geograficzne regionu, historię, kulturę i folklor Śląska Opolskiego,

b) obszar umiejętności: uczeń umie określić specyfikę naszego regionu,

c) obszar postaw: uczeń czuje się związany z regionem, jest dumny z przynależności 
do niego, kultywuje jego tradycje.

4) Demokracja – rozumie jej znaczenie w utrzymaniu pokoju na świecie.
a) obszar wiedzy: uczeń wie, co oznacza słowo „demokracja”, wie, jakie są jej „blaski 
i cienie”, zna zasady dyskusji,

b) obszar umiejętności: uczeń umie uczestniczyć w demokratycznym podejmowaniu decyzji, umie dyskutować,

c) obszar postaw: uczeń akceptuje decyzje podjęte przez grupę.

3.5.5 Dział: Uczeń – twórca przyszłości.

1) Aktywność. Inicjatywa własna.

a) obszar wiedzy: uczeń wie, że zdobyta wiedza i umiejętność to sukces w przyszłości,

b) obszar umiejętności: uczeń myśli samodzielnie, rozwiązuje problemy, sięgając do różnego rodzaju źródeł,

c) obszar postaw: uczeń samodzielnie rozwiązuje problemy, jest twórczy.

2) Umiejętność podejmowania decyzji.

a) obszar wiedzy: uczeń zna obowiązki gimnazjalisty, odróżnia dobro od zła,

b) obszar umiejętności: uczeń samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje decyzje,

c) obszar postaw: uczeń przewiduje, działa skutecznie, jest operatywny.

3) Przygotowanie do wykonywania przyszłych zadań.

a) obszar wiedzy: uczeń zdaje sobie sprawę, kim chciałby zostać w przyszłości, zna swoje możliwości,

b) obszar umiejętności: uczeń wytrwale dąży do osiągnięcia celu,

c) obszar postaw: uczeń kształcąc się buduje swoją przyszłość.

3.5.6 Dział: Profilaktyka zagrożeń.

1) Zapobieganie uzależnieniom.

a) obszar wiedzy: uczeń ma świadomość zagrożeń związanych z używaniem 
i nadużywaniem różnych substancji chemicznych , np. nikotyna, alkohol, leki, narkotyki; uczeń rozpoznaje powody, dla jakich ludzie sięgają po te substancje, zna mechanizmy uzależnienia; uczeń rozróżnia uzależnienie fizyczne od psychicznego,

b) obszar umiejętności: uczeń potrafi odpowiedzialnie podejmować decyzje; umie odmawiać; trudne sytuacje życiowe potrafi rozwiązywać bez używania środków zmieniających świadomość; uczeń umie rozpoznawać sygnały ostrzegające przed uzależnieniami, np. od jedzenia, telewizji, komputera, drugiej osoby, itp.,
c) obszar postaw: uczeń nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków; uczeń nie uzależnia się  od nikogo i od niczego, co może mieć na niego negatywny wpływ.

2) Przeciwdziałanie przemocy.

a) obszar wiedzy: uczeń zna wiele różnych emocji i ich role w życiu człowieka; uczeń wie, skąd się bierze złość i jak człowiek może sobie z nią poradzić; uczeń zna różne sposoby rozwiązywania trudnych sytuacji w życiu, rozróżnia przemoc fizyczną i przemoc psychiczną; uczeń wie , jakie są jej konsekwencje dla sprawcy i ofiary

b) obszar umiejętności: uczeń radzi sobie z różnymi emocjami w swoim życiu; uczeń umie je nazwać i wyrazić; uczeń potrafi odreagować napięcia nie szkodząc sobie i innym; uczeń rozwiązuje problemy w sposób nieagresywny, np. za pomocą mediacji i negocjacji, umie pomóc ofiarom przemocy,

c) obszar postaw: uczeń jest opanowany, zrównoważony, niekonfliktowy, nie sprawia innym przykrości; uczeń łagodzi konflikty, występuje przeciw przemocy.

3) Nieuleganie manipulacjom.

a) obszar wiedzy: uczeń zna znaczenie słowa „manipulacja”; uczeń wie, że ludzie stosują różne techniki manipulacyjne w celu osiągnięcia określonych korzyści; uczeń ma wiedzę na temat wywierania wpływu przez media, sekty, grupy rówieśnicze itp.

b) obszar umiejętności: uczeń rozpoznaje manipulacje , z którymi się styka w życiu codziennym; potrafi „być sobą” i nie ulegać negatywnym wpływom,

c) obszar postaw: uczeń nie poddaje się  manipulacjom, uczeń ceni własną wolność 
i niezależność – są to istotne wartości w jego życiu
4) Zdrowie i dobre życie.

a) obszar wiedzy: uczeń rozumie , że zdrowie i dobre życie to robienie dobrego użytku ze swoich możliwości- to dobre traktowanie siebie i dobre współżycie z innymi; uczeń świadomie określa wartości , które uznał za ważne w swoim życiu; uczeń przewiduje korzyści i straty wynikające z przyjęcia różnych wartości; uczeń podaje konkretne przykłady znanych postaci (hist., liter, media, ...) i próbuje określić wartości, które są lub były dla nich ważne,

b) obszar umiejętności: uczeń postępuje zgodnie z wyznawanymi wartościami; uczeń przejawia tendencję do samorozwoju oraz samodoskonalenia się  w obranym przez siebie kierunku; uczeń w uznawanej hierarchii wartości daje priorytet tym wartościom, które wiążą się ze zdrowym i dobrym życiem.

4. W szkole obowiązuje Szkolny Program Profilaktyki  PG 5, opracowany na podstawie: Rozporządzenia MENiS z dn. 31.01.2002 zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów (…) publicznych szkół; Rozporządzenia MENiS z dn. 31.01.2002 w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniem; Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dn. 19.08.1994r., Ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dn. 26.10.1982r.; Ustawy
 o przeciwdziałaniu narkomanii z dn. 24.04.1997r.; Ustawy o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych  z dn. 9.11.1995r.; Uchwały Nr 186/2006 Rady Ministrów z dn. 7.11.2006r. w sprawie działań administracji  rządowej przeciwko przemocy w szkole.

4.1. Podstawowe założenia Szkolnego Programu Profilaktyki PG 5 są następujące:

1) jest bezpośrednio powiązany z Programem Wychowawczym Szkoły; ma wobec niego charakter wspomagający i uzupełniający,

2) uwzględnia ogólną misję - filozofię szkoły, która w myśl zasady ,,PG 5 - szkoła dla ludzi,

 którzy wiedzą, czego chcą” zakłada, że:

a) umiejętność podejmowania właściwych wyborów i przewidywanie konsekwencji uznajemy za jedną z najważniejszych umiejętności życiowych; wysoki poziom tych umiejętności u wszystkich podmiotów uczestniczących w procesie dydaktycznym 
i wychowawczym jest naszym ideałem, do którego dążymy,

b) uczniowie, nauczyciele, rodzice  są refleksyjni  i podejmują świadome działania dotyczące  wyboru  ważnych  celów oraz dróg ich osiągania, a także ewentualnych przeszkód, zagrożeń oraz sposobów ich pokonywania,

c) wszystkie treści i działania mają rozwijać poczucie samoodpowiedzialności, przez które rozumie się świadomość, że każdy odpowiada za swoje życie, zachowanie i konsekwencje podejmowanych wyborów, a szkoła jedynie wskazuje właściwe drogi rozwoju, ukazuje zagrożenia i wspomaga ucznia i jego rodzinę w rozwiązywaniu problemów,

3) Szkolny Program Profilaktyki PG 5 bazując na teorii czynników chroniących i czynników ryzyka obejmuje wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców traktując istotę profilaktyki jako proces wspomagania człowieka w radzeniu sobie z trudnościami, które zagrażają prawidłowemu rozwojowi 
i zdrowemu życiu, a także ograniczanie i likwidowanie czynników, które zaburzają prawidłowy rozwój i dezorganizują zdrowe życie,

4) wstępna identyfikacja problemów szkolnych, określenie istoty tych problemów oraz podstawy teoretyczne wyjaśniające istotę problemów zawarte zostały w szczegółowym opracowaniu, jakie powstało we współpracy z Miejską Poradnią Psychologiczno
 - Pedagogiczną i funkcjonuje pod nazwą Szkolny Zintegrowany System Oddziaływań Profilaktycznych i Zbiór Niezbędnych Procedur Stosowanych w Sytuacjach Trudnych.
4.2. Za cel nadrzędny Szkolnego Programu Profilaktyki uwzględniający diagnozę środowiska oraz potrzeby rozwojowe uczniów przyjmuje się wspólne, konsekwentne podejmowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych skierowanych na przeciwdziałanie takim nieprawidłowościom jak:

1) przemoc i agresja,

2) destrukcyjne wpływy grup nieformalnych wykazujących tendencje negatywne; wpływ negatywnych wzorców,

3) palenie tytoniu, picie alkoholu, przyjmowanie środków odurzających lub substancji psychotropowych,

4) zjawiska z zakresu niedostosowania społecznego typu wykroczenia i przestępstwa, wagary, porzucenie edukacji szkolnej, demoralizacja,

5) problemy natury psychicznej, zaburzenia nastroju, depresja, zaburzenia jedzenia, nerwice, różnego rodzaju uzależnienia itp.,

4.3. Cele szczegółowe podejmowanych w szkole działań profilaktycznych określa się następująco:

1) systematyczne  diagnozowanie obszarów problemów szkoły w kierunku zapobiegania zjawiskom patologii społecznej, problemom zdrowotnym, dysfunkcjom i zachowaniom ryzykownym,

2) dostarczenie młodzieży rzetelnych informacji na temat różnego rodzaju zagrożeń 
i sposobów ich unikania lub przeciwstawienia się im,

3) przygotowywanie do podejmowania świadomych wyborów w obszarach zagrożeń; opóźnianie momentu inicjacji nikotynowej, alkoholowej, narkotykowej i seksualnej,

4) kształtowanie postaw sprzyjających podejmowaniu racjonalnych decyzji w kontakcie 
z substancjami psychoaktywnymi,

5) rozwijanie u uczniów postaw zaufania do ludzi dorosłych,

6) rozwijanie u młodzieży umiejętności życiowych, w tym umiejętności specyficznych, umożliwiających radzenie sobie z zagrożeniami; na przykład asertywne odmawianie używania narkotyków, aktywności seksualnej, uczestniczenia w aktach przemocy, agresji, wandalizmu,

7) rozwijanie umiejętności przeciwstawnych do zjawiska wyuczonej bezradności,

8) stworzenie działań alternatywnych wobec destruktywnych zachowań,

9) pogłębianie i wzmacnianie naturalnych systemów wsparcia, występujących wśród młodzieży (koleżeństwo, zaufanie, przyjaźń, uczciwość),

10) promowanie zdrowego stylu życia w środowisku szkolnym,

11) uwrażliwienie na potrzeby innych, rozwijanie empatii i zaradności w sytuacji doznawania  krzywdy i trudnych stanów psychicznych,

12) zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy w sytuacjach kryzysowych,

13) zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie oddziaływań profilaktycznych,

14) pomoc rodzicom w odpowiedzialnym pełnieniu ról rodzicielskich,

15) podnoszenie poziomu inteligencji emocjonalnej i ogólnej kultury zachowania.

4.4 Zadania priorytetowe do realizacji w ramach Szkolnego Programu Profilaktyki wyznacza się przeprowadzając wcześniej diagnozę problemów i zachowań problemowych, której podstawą są: 

1) wywiady obserwacje i analiza sytuacji opiekuńczo-wychowawczej prowadzona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

2) spostrzeżenia i sugestie wychowawców, nauczycieli, innych  pracowników szkoły oraz rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

3) wywiady, ankiety i kwestionariusze diagnozujące środowisko szkolne,

4) wnioski z nadzoru i z mierzenia jakości pracy szkoły oraz  priorytety wyznaczone przez organy zwierzchnie i instytucje wspomagające.

4.5. Za uniwersalne zadania priorytetowe uznaje się:

1) stałe monitorowanie zagrożeń i odpowiednie reagowanie na nie; podejmowanie działań zgodnych z procedurami postępowania w sytuacjach kryzysowych,

2) budowanie takich wzajemnych relacji pomiędzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, które tworzyłyby system udzielania sobie wzajemnego wsparcia psychicznego, obniżenie poziomu zagrożeń, malkontenctwa oraz tego wszystkiego, co sprzyja utrwalaniu się zjawiska wyuczonej bezradności i pesymizmu pedagogicznego - budowanie właściwego klimatu                    w relacjach między wszystkimi podmiotami społeczności szkolnej,

3) ukazywanie i rozwijanie środowiska alternatywnego do dysfunkcyjnego - oferta zajęć pozalekcyjnych i wspierających uzdolnienia,

4) eksponowanie treści i działań warunkujących zdrowe życie, satysfakcjonujące kontakty               z ludźmi oraz umiejętność radzenia sobie z problemami,

5) opracowywanie i realizowanie strategii i programów działań będących reakcją na pojawiające się zagrożenia z uwzględnieniem:

a) trzech poziomów działań profilaktycznych (I-, II- i III-rzędowe),

b) podstawowych strategii profilaktycznych (informacja, edukacja, alternatywy, wczesna interwencja, zmiany środowiskowe, zmiany przepisów),

c) istotnych grup odbiorców wewnętrznych (uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoły) i zewnętrznych (przedstawiciele lokalnej społeczności i szerokiego społeczeństwa).

4.6. Zamierzeniem realizacyjnym jest, że zakładane cele i zadania profilaktyczne będą przybierały różne formy i uwzględniać je będą podane poniżej elementy dokumentacji szkolnej, stanowiące po części integralną część Szkolnego Programu Profilaktyki :

1) tematyka realizowana przez wszystkich nauczycieli w ramach prozdrowotnej ścieżki przedmiotowej,

2) tematyka realizowana na godzinach wychowawczych przez wychowawcę klasy,

3) tematyka spotkań z klasą planowana przez pielęgniarkę szkolną,

4) tematyka realizowana przez nauczyciela z zakresu wychowania do życia w rodzinie,
5) plan pracy zespołu ds. promocji zdrowia,

6) tematyka profilaktyczna podejmowana w ramach realizowanych konkretnych programów typu: Kultura Bezpieczeństwa, Bezpieczne Gimnazjum, Zachowaj Trzeźwy Umysł, Program Szkolnej Pracowni Profilaktyczno-Wychowawczej i inne,

7) podejmowane przez pedagoga, psychologa szkolnego i wychowawcę świetlicy działania skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli, a w szczególności inicjowanie różnych form pracy w ramach Zespołu ds. profilaktyki, którym kieruje wyznaczony przez dyrektora  koordynator ds. profilaktyki.

4.7. Kompetencje koordynatora ds. profilaktyki obejmują inicjowanie i koordynowanie następujących standardowych zadań:

1) monitoring problemów - rozbudowanie systemu diagnostycznego,

2) usprawnianie systemu reagowania w sytuacjach trudnych - dbałość o przestrzeganie procedur,

3) psychoedukacja z zakresu profilaktyki kierowana do uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) praca profilaktyczna w oparciu o gotowe autorskie programy,

5) aktywizacja Samorządu Uczniowskiego w kierunku działań związanych z profilaktyką 
- podnoszenie współodpowiedzialności uczniów za tworzenie zdrowego środowiska wychowawczego,

6) systematyczne wzbogacanie i uatrakcyjnianie oferty kierowanej do ogółu młodzieży treściami i działaniami o charakterze profilaktycznym,

7) zapewnienie oferty pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z ,,grup ryzyka”,

8) stała współpraca w rozwiązywaniu problemów z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym i Nieletnich, Policją, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Stowarzyszeniami typu MONAR, Pracownią Rozwoju Osobistego, Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i innymi opisanymi m.in. w publikacji sfinansowanej ze środków Urzędu Miasta Opola ,Strefa Wsparcia” w Opolu,

9) ewaluacja prowadzonych działań profilaktycznych.

4.8. Harmonogram realizacji zadań wyszczególnionych w paragrafie 8 wraz z określeniem osób odpowiedzialnych tworzy się osobnym dokumentem, w którym zawarte powinny być m.in. następujące sposoby realizacji zadań:

1) opracowywanie, przeprowadzanie i analiza ankiet dotyczących profilaktyki zagrożeń występujących wśród uczniów,

2) przekazywanie wniosków z dokonywanych analiz na bieżąco nauczycielom, rodzicom 
i uczniom,

3) postępowanie w sytuacjach trudnych zgodnie z opracowanymi procedurami, doskonalenie tych procedur oraz stosowanie się do zaleceń Opolskiego Kuratora Oświaty zawartych 
w publikacji pt. ,,Interwencja kryzysowa w szkole”,

4) formy współpracy z rodzicami i samorządem uczniowskim jako partnerami w tworzeniu bezpiecznej szkoły,

5) wzbogacanie oferty Szkolnej Pracowni Profilaktyczno-Wychowawczej o elementy 
z zakresu profilaktyki I- i II-rzędowej; praca z grupą liderów młodzieżowych oraz 
z uczniami z grup ryzyka,

6) całościowe lub fragmentaryczne wykorzystywanie rekomendowanych programów Profilaktycznych takich jak np. Kultura Bezpieczeństwa, Elementarz (profilaktyka alkoholowa), Tajemnica zaginionej skarbonki (profilaktyka narkotykowa), Saper (profilaktyka agresji), Trening Zastępowania Agresji, itp.,

7) propagowanie czynników chroniących przed podejmowaniem zachowań ryzykownych oraz ograniczanie czynników ryzyka,

8) prowadzenie zajęć edukacyjnych z zespołami klasowymi sprzyjających rozwijaniu umiejętności psychospołecznych będących podstawą kształtowania się zdrowej osobowości,

9) przygotowywanie uczniów do korzystania z mediacji jako sposobu rozwiązywania konfliktów oraz z doradztwa rówieśniczego,

10) wyodrębnianie grup ryzyka i monitorowanie sytuacji w ich obszarach,

11) opracowanie kierunków oddziaływań wobec młodzieży, której udziałem jest palenie papierosów, picie alkoholu, eksperymentowanie z innymi środkami odurzającymi, przemoc psychiczna i fizyczna, notoryczne lub drastyczne naruszanie norm społecznych, wagary, znaczne niepowodzenia szkolne, itp.,

12) edukacja prawna i psychologiczna młodzieży, rodziców i nauczycieli oraz informowanie o możliwościach uzyskania pomocy specjalistycznej,

13) szczególna obserwacja i analiza w zakresie zachowania, frekwencji i postępów w nauce,
14) prowadzenie zajęć indywidualnych z uczniami lub w ramach grupy o charakterze socjoterapeutycznym,

15) kierowanie do odpowiednich instytucji w celu uzyskania pomocy,

16) tworzenie własnego systemu gromadzenia i opracowywania informacji wartościujących działania profilaktyczne i upublicznianie ich w postaci diagnoz i analiz. 

4.9. Za szczególnie istotne dla realizacji celów i zadań zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyki PG 5 uznaje się respektowanie przez uczniów zapisów zawartych 
w Regulaminie PG 5 określającym obowiązujące normy zachowania się uczniów oraz podstawowe zasady bezpiecznego i właściwego funkcjonowania społeczności szkolnej, który zatwierdzony został do realizacji Uchwałą Rady Pedagogicznej z udziałem rodziców w dniu 6.12 2006r., po wcześniejszych konsultacjach z ogółem rodziców i uczniów w ramach budowania Strategii Przeciwdziałania Przemocy.

4.10. Dla potrzeb profilaktyki opracowano jasne przepisy dotyczące zachowania się uczniów 
i wyszczególniono Katalog niedopuszczalnych zachowań uczniów, w którym za niedopuszczalne uznaje się te zachowania uczniów, które zagrażają zdrowiu 
i bezpieczeństwu, powodują cierpienie fizyczne lub psychiczne, naruszają szkolną dyscyplinę i podstawowe normy kultury i współżycia społecznego. 

4.11. Najbardziej niepożądane zachowania to:

1) przemoc fizyczna – udział w bójkach i jakiekolwiek naruszanie nietykalności fizycznej (szarpanie, popychanie, potrącanie, kopanie, opluwanie, obrzucanie przedmiotami, itp.) zachęcanie do bójek, ustawianie tzw. solówek (także bierny udział w nich w charakterze widowni),

2) przemoc psychiczna – groźby, obelgi, wyzwiska, wyśmiewanie, złośliwe rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, plotki, wyszydzanie, wykluczanie 
z grupy, poniżanie i wszelkie naruszenie godności  osobistej, dręczenie (także 
w Internecie),

3) przemoc społeczna - uniemożliwianie grupie lub jednostce zrealizowanie jej praw 
i społecznie pozytywnych zadań i celów lub też wywieranie presji w kierunku podjęcia działań społecznie szkodliwych, np. uniemożliwianie przeprowadzenia lekcji, a tym samym pozbawianie innych prawa do nauki i prawidłowych warunków pracy,

4) utrudnianie realizacji założonych przez nauczyciela celów lekcji - przeszkadzanie, rozpraszanie uwagi, jedzenie i picie, chodzenie po klasie, rozmowy, prowokowanie incydentów zakłócających tok lekcji, w tym także zbędne dyskusje niezwiązane 
z tematem lekcji lub o sprawach oczywistych i ogólnoprzyjętych ( czas na dyskusję wyznacza nauczyciel w ramach zaplanowanej lekcji lub też podczas dodatkowych konsultacji po lekcji),

5) palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie narkotyków (także kupowanie, sprzedawanie  i posiadanie takowych),

6) przebywanie w miejscach i w grupach osób, w których dochodzi do palenia papierosów, picia alkoholu, przekazywania lub zażywania środków odurzających,

7) używanie wulgarnych wyrażeń i zwrotów w mowie potocznej, w Internecie, sms-ach, itp., wykonywanie wulgarnych gestów,

8) wagary i spóźnienia,

9) samowolne wychodzenie poza teren szkoły,

10) spotkania w czasie zajęć szkolnych z osobami, które nie są uczniami naszej szkoły,

11) wszelkie naruszanie czyjejś własności,

12) niszczenie mienia, zaśmiecanie szkoły, rzucanie różnymi przedmiotami, nieposzanowanie żywności (np. rzucanie kanapkami, kartonami z mlekiem itp.),

13) nieokazywanie szacunku, kultury i respektu wobec nauczycieli i innych osób dorosłych,

14) przynoszenie do szkoły zapałek, zapalniczek, petard, scyzoryków itp. wszelkich innych przedmiotów związanych z zagrożeniem bezpieczeństwa, uzależnieniem i demoralizacją,

15) przynoszenie przedmiotów zbędnych w procesie dydaktycznym i wychowawczym (w tym nośników elektronicznych typu np.MP3, iPody, aparaty fotograficzne, tzw. laserki itp.); absolutnie niedopuszczalne jest filmowanie, fotografowanie i nagrywanie dźwięków 
– dotyczy również przerw (za wyjątkiem dokumentowania życia szkoły lub twórczości, na którą uczeń uzyskał zgodę nauczyciela i nagrywanych osób),

16) używanie telefonów komórkowych na terenie szkoły (budynek i boisko), zarówno 
w czasie lekcji, jak i podczas przerw,

17) naruszanie dobrego obyczaju poprzez demonstracyjne okazywanie uczuć i przekraczanie granic w zachowaniach uważanych za intymne,

18) naruszanie ogólnoprzyjętych norm także poza szkołą,

19) prowokacyjne zachowania w szkole i poza szkołą, np. ostentacyjne łamanie regulaminu, ignorancja wobec interweniującego nauczyciela lub innej osoby dorosłej,

20) propagowanie i wspieranie zachowań uderzających w godność człowieka, w jego zdrowie psychiczne i fizyczne, bezpieczeństwo i uniwersalne normy moralne, obyczajowe 
i prawne .

4.12. Zasady i schemat postępowania w przypadku nieprzestrzegania przez uczniów obowiązujących norm zachowania oraz podstawowych zasad bezpiecznego i właściwego funkcjonowania społeczności szkolnej zapisane zostały w rozdziale VI Statutu Szkoły 
- paragraf 29, pkt.1,2 i 3.

4.13. Dodatkowo określa się następujące zasady postępowania w przypadku posiadania lub używania przez uczniów telefonów komórkowych i /lub urządzeń elektronicznych:

1) jeśli uczeń w szkole posiada komórkę, powinien mieć ją przez cały czas pobytu w szkole wyłączoną i schowaną głęboko w plecaku , 

2) uczeń może użyć komórki do awaryjnego kontaktu z rodzicem (opiekunem) - tylko 
w wyjątkowej sytuacji, za zgodą nauczyciela i w jego obecności, 

3) przedmioty zbędne w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym urządzenia elektroniczne i telekomunikacyjne, które uczeń przynosi do szkoły wbrew przepisom mogą być przechowane przez nauczyciela, a upoważnionym do odbioru może zostać rodzic/prawny opiekun (dotyczy to zwłaszcza sytuacji, gdy uczeń nie respektuje zaleceń kierowanych do niego w tym względzie przez nauczyciela lub też, gdy pojawiły się informacje, że telefon/inne urządzenia mogły być wykorzystane do samowolnego nagrania dźwięków/obrazów lub też posłużyły do rejestracji treści związanych
 z krzywdzeniem innych, zagrożeniem bezpieczeństwa lub demoralizacją.

4.14. Zakładanym podstawowym warunkiem skutecznej realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki PG 5 jest, by wszyscy członkowie społeczności szkolnej troszczyli się o swój własny rozwój, dbali o dobre imię szkoły oraz dążyli do tego, by atmosfera w szkole nacechowana była wzajemną życzliwością, zrozumieniem, szacunkiem i solidarnością społeczną ze słabszymi.

§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie powinna liczyć więcej niż 28. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli dotyczy uczniów z rejonu, klasa może liczyć więcej, ale w żadnym oddziale nie może przekroczyć 30 uczniów. O podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla gimnazjum.

2. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów przysposabiających do pracy, oddziałów sportowych, oddziałów integracyjnych, oddziałów specjalnych określają odrębne przepisy 
z zastrzeżeniem § 12.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno 
- wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy.

4. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną dla uczniów o zbliżonych zainteresowaniach. Działalność prowadzona jest w oddziałach lub grupach.

§ 12

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłużej niż 60 minut), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 13

1. Dyrektor gimnazjum dokonuje podziału oddziału na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 
30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. Podział na grupy jest uzależniony od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów.

5. Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być organizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym podczas wyjazdów, np. „Zielone szkoły”.

§ 14

1. Oddziały przysposabiające do pracy mogą być tworzone dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum 
w normalnym trybie.

2. Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia dyrektor szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem wybranych treści zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą.

§ 15

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w gimnazjum ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, gimnazjum organizuje świetlicę.

2. W szkole może działać pracownia profilaktyczno-wychowawcza lub świetlica socjoterapeutyczna.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Do zadań i form pracy świetlicy należą:

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) ujawnianie i rozwój zainteresowań,

3) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami,

4) działania profilaktyczne.

5. Dla uczniów, którzy mają trudną sytuację domową, specyficzne trudności szkolne itp. 
w świetlicy można organizować dodatkowe zajęcia pozalekcyjne.

6. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

§ 16

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb nauczania 
i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco 
- wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalno 
- rekreacyjnej,

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

3) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

4) pełnienie funkcji ośrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Biblioteka znajduje się w odrębnym pomieszczeniu, które umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają:

1) dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu,
2) przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz przeznacza jeden dzień w tygodniu na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbioru,

3) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostępnia zbiorów poza teren szkoły.

5. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy:

1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowościach,

3) informowanie czytelników o zbiorach bibliotecznych,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

5) zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

7) udostępnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiałów,

8) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece,

9) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

11) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

12) dobra znajomość posiadanych zbiorów,

13) dobra znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań,

14) zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów komputerowych, w miarę posiadanych środków,

15) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,

16) selekcjonowanie zbiorów i oprawianie książek,

17) organizowanie warsztatu informacyjnego,

18) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

19) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

V. NAUCZYCIELE l INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 17

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 18

1. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektorów i innych kierowników zgodnie z obowiązującymi przepisami   i projektem organizacyjnym szkoły, zatwierdzonym przez organ nadzorujący.

2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1, tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad:

1) tworzy się jedno stanowisko wicedyrektora, jeśli gimnazjum liczy nie mniej niż 
12 oddziałów,

2) dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, wnioskuje o utworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych.

3. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania ustalone przez dyrektora 
w przydziale czynności, zgodnie z określonym przez przepisy podziałem kompetencji.


§ 19

1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy:

1) przestrzeganie zapisów statutowych,

2) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym,

3) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

4) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

5) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

6) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

7) przebywanie podczas zajęć w wyznaczonej sali lekcyjnej, a w szczególnej sytuacji konieczne jest powierzenie opieki nad uczniami innemu nauczycielowi,

8) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

9) dbanie o poprawność językową uczniów,

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt,

11) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

13) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz regulaminem nauczyciela dyżurującego,

14) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w szatniach w związku 
z odbywanymi lekcjami i zajęciami sportowymi (dotyczy nauczycieli wychowania fizycznego),

15) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas wyjść i wycieczek szkolnych zgodnie 
z obowiązującymi regulaminami i przepisami prawnymi,

16) skierowanie zgodnie z listą uczniów, którzy nie uczęszczają na zajęcia religii w szkole do czytelni lub świetlicy pod opiekę innego nauczyciela,

17) nadzorowanie bezpieczeństwa uczniów, którzy nie ćwiczą na zajęciach wychowania fizycznego (dotyczy nauczycieli tego przedmiotu),

18) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zakład pracy,

19) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

20) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,

21) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

23) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

24) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości,

25) używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu,

26) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania.

§ 20

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb oraz zgodnie z następującymi zasadami:

1. programy nauczania oraz zestaw podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego proponowane przez nauczycieli przedmiotu i konsultowane z Radą Rodziców są zatwierdzane przez Radę Pedagogiczną w drodze uchwały,

2. zestaw podręczników dla danych zajęć może składać się z nie więcej niż trzech podręczników,

3. Rada Pedagogiczna może ustalić w szkolnym zestawie podręczników więcej niż trzy podręczniki dla danych zajęć edukacyjnych, jeśli jest to niezbędne dla prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,
4. zatwierdzone programy nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne (z pewnymi dopuszczanymi przez ustawę wyjątkami),

5. przyjęte programy nauczania oraz zestaw podręczników podawane są do publicznej wiadomości przez dyrektora szkoły,

6. szkoła umożliwia obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

5. Cele i zadania zespołu wychowawczego:

1) zorganizowanie współpracy wychowawców klas dla uzgodnienia sposobów realizacji zadań wychowawczych,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceny zachowania uczniów,

3) planowanie i prowadzenie wewnętrznego mierzenia jakości działań wychowawczo 
- opiekuńczych w szkole,

4) wydawanie opinii o uczniach na potrzeby instytucji wymienionych w § 4 pkt 15.

6. Cele i zadania zespołów problemowo-zadaniowych określa Rada Pedagogiczna w miarę potrzeb.

§ 21

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli (uczących w tym oddziale), zwanemu dalej wychowawcą.

2. W klasach I-III zapewnia się ciągłość pracy wychowawczej poprzez prowadzenie każdego oddziału przez jednego wychowawcę w toku 3 - letniego nauczania.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny 
za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca powołany przez dyrektora.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5, winien:

1) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków,

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami,  włączając ich do rozwiązywania  problemów wychowawczych,

5) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno 
- pedagogiczną,

6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

7) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itp.,

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów ucznia w nauce, jego zachowania i frekwencji,

10) powiadamiać o przewidywanej dla ucznia śródrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej 
w trybie określonym w WSO,

11) powiadomić rodziców/opiekunów prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu zorganizowanym nie później niż 7dni przed klasyfikacją,

12) uczestniczyć w zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach.
7. Prowadząc ewidencję kontroli frekwencji w klasie wychowawca powinien kierować się następującymi zasadami usprawiedliwiania nieobecności uczniów oraz trybem powiadamiania szkoły o absencji ucznia na zajęciach edukacyjnych:

1) usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole winny być napisane przez rodziców/prawnych opiekunów wyłącznie w zeszycie kontaktu z rodzicami i powinny zawierać określenie przyczyny nieobecności ,

2) zwolnienia lekarskie i inne zaświadczenia należy wkleić do zeszytu kontaktu z rodzicami,

3) termin usprawiedliwienia nieobecności nie powinien przekroczyć 7 dni od powrotu ucznia do szkoły,

4) w przypadku dłuższej nieobecności ucznia rodzic/opiekun prawny powinien najpóźniej po 
3 dniach powiadomić szkołę o przyczynach nieobecności (osobiście lub telefonicznie); nie zwalnia to jednak z obowiązku późniejszego pisemnego usprawiedliwienia nieobecności, 

5) uczeń może być zwolniony z lekcji do domu wyłącznie na pisemną prośbę rodzica wpisaną do zeszytu kontaktu z rodzicami, a w szczególnej sytuacji na ustną/telefoniczną prośbę rodzica.
§ 22

1. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 23

1. Rada Rodziców w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może zdecydować o zmianie wychowawcy.

2. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawcy,

2) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy,

3) urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

4) na wniosek rodziców i uczniów zaopiniowany przez Radę Rodziców lub Radę Pedagogiczną,

5) zmian organizacyjnych placówki.

3. Sposób i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1) umotywowany wniosek należy złożyć do dyrektora szkoły,

2) wniosek winien być rozpatrzony w ciągu 14 dni od daty wpływu do sekretariatu,

3) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoły powołuje komisję do ponownego rozpatrzenia wniosku w składzie: 

a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 

b) przedstawiciel Rady Rodziców, 

c) osoba sprawująca bezpośredni nadzór pedagogiczny.

4) nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji do organu nadzorującego w terminie 14 dni od doręczenia decyzji.

VI. UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 24

1. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu, który trwa 
do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2. Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest przedstawienie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, zaświadczenia o wynikach uzyskanych na sprawdzianie oraz potwierdzenie zameldowania lub zamieszkania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor gimnazjum może przyjąć ucznia z innego obwodu (na prośbę rodziców ucznia lub prawnego opiekuna), jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają: 

1) absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum przyjmuje się po złożeniu podania przez rodziców/prawnych opiekunów wraz z zaświadczeniem 
o ocenach półrocznych potwierdzonym przez wychowawcę do dyrektora gimnazjum według ustalonych kryteriów uwzględniając:

a) średnią ocen uzyskanych na świadectwie z j. polskiego, matematyki, j. angielskiego, przyrody, historii, 
b) co najmniej dobrą ocenę z zachowania.
  2) w przypadku takiej samej średniej ocen na świadectwie bierze się pod uwagę                       w kolejności:

a) liczbę punktów możliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu przeprowadzonego         w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaświadczeniu 
o szczegółowych wynikach sprawdzianu , z wyłączeniem uczniów zwolnionych 
z obowiązku przystąpienia do tego egzaminu,

b) średnią ocen z pozostałych przedmiotów na świadectwie,

c)  inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie szkoły podstawowej,

3) laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani są do gimnazjum niezależnie od kryteriów, 

4) dyrektor gimnazjum decyduje o przyjęciu uczniów do klas pierwszych oraz do klas programowo wyższych,

5) w przypadku tej samej średniej ocen na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej oraz takiej samej liczby punktów ze sprawdzianu, przy braku wolnych miejsc , pierwszeństwo przysługuje uczniom z gminy.   
4. Na wniosek rodziców ucznia lub opiekunów prawnych oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 25

Prawa i obowiązki ucznia:

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę 
i poszanowanie godności,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) zgłaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów 
i wątpliwości, 

6) jawnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania i wychowania, życia szkoły oraz uzyskiwania od nich wyjaśnień, odpowiedzi i wszelkiej możliwej pomocy,

7) własnej aktywności w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
9) pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno 
- pedagogicznego i zawodowego,

10) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

11) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

12) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń i księgozbioru biblioteki, zgodnie 
z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających w szkole,

15) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1) zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego obywatela i ucznia szkoły,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, przygotowywać się 
do nich oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie  stosując się do ogólnie przyjętych norm oraz bezpośrednich wskazówek i poleceń nauczyciela,

3) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4) dążyć do samodoskonalenia się, a zwłaszcza postępować zgodnie z zasadą brania własnej odpowiedzialności  za  swe życie, zdrowie, higienę i rozwój, 

5) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

6) unikać agresywnych zachowań i nie prowokować sytuacji konfliktowych, a zaistniałe konflikty rozwiązywać na drodze mediacji,

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

8) naprawiać wyrządzone szkody,

9) dbać o honor i tradycję gimnazjum,

10) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora gimnazjum i nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

11) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,

12) przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole,

13) w przypadku złożenia deklaracji o nie uczestniczeniu w zajęciach religii na terenie szkoły przebywać w trakcie ich trwania w czytelni lub świetlicy szkolnej,

14) w sytuacji nie ćwiczenia na zajęciach wychowania fizycznego przebywać w miejscu ich odbywania oraz przestrzegać zaleceń nauczyciela,

15) stosować się do obowiązujących norm zachowania oraz podstawowych zasad bezpiecznego 
i właściwego funkcjonowania społeczności szkolnej zapisanych w Regulaminie PG 5 , gdzie szczegółowo określono m.in.:

a) katalog niedopuszczalnych zachowań ucznia,

b) zasady postępowania w przypadku używania przez uczniów telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole,

c) zasady dotyczące właściwego i bezpiecznego przebywania uczniów w szkole,

d) szczegóły dotyczące właściwego  wizerunku  ucznia, stanowiące uzupełnienie 
do obowiązującego jednolitego stroju szkolnego ucznia.
3. Uczeń ma obowiązek noszenia jednolitego stroju szkolnego, którego wzór określa dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców:

1) podstawowy jednolity strój szkolny, który obowiązuje każdego ucznia to:

a) strój codzienny: 
dziewczęta: kamizelka o ustalonym, jednolitym wzorze i kolorze w połączeniu 
ze spódnicą nie krótszą niż do 10 cm nad kolano lub spodniami/spodenkami o tej samej długości (kolory stonowane),
chłopcy: kamizelka o ustalonym jednolitym wzorze i kolorze w połączeniu 
ze spodniami/spodenkami o długości i kolorze określonym powyżej;

b) strój sportowy: 
biała koszulka typu T-shirt i spodnie dresowe lub spodenki nie krótsze niż do pół uda;

c) strój galowy:
dziewczęta: biała bluzka w połączeniu z czarną/ granatową spódnicą o długości podanej przy stroju dziennym lub z długimi, granatowymi lub czarnymi spodniami.
chłopcy: biała koszula i klasyczne spodnie w kolorze czarnym lub granatowym;

d) strój turystyczny określa kierownik wycieczki.

2) uroczystości z obowiązującym strojem galowym to: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, próbny i państwowy egzamin gimnazjalny, apele z okazji świąt państwowych 
i szkolnych z udziałem sztandaru, np. 11 Listopad, 3 Maj, Święto Patrona, inne 
wg zarządzenia dyrektora szkoły lub według ustaleń wychowawcy.

§ 26

Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) wzorową i koleżeńską postawę,

3) szczególne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę,

5) osiąganie bardzo dobrych wyników w konkursach, olimpiadach, zawodach,

6) aktywny udział w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych,

7) udział w zajęciach kulturalno-artystycznych . Na udokumentowany wniosek nauczyciela oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczna (zapis w protokole 
z posiedzenia RP), uczeń może otrzymać Nagrodę Dyrektora za udział w zajęciach kulturalno - artystycznych i wpis o tym fakcie na świadectwie ukończenia szkoły.
Za udział w zajęciach kulturalno-artystycznych rozumie się aktywny i ciągły, co najmniej dwuletni:

a) udział w przygotowaniu imprez szkolnych,

b) uczestnictwo w akademiach szkolnych, nie tylko klasowych,

c) przygotowanie wystaw i ekspozycji,

d) zajmowanie w konkursach wewnątrzszkolnych i międzygimnazjalnych miejsca I - III,

e) aktywny udział w redakcji gazetek szkolnych,

f) aktywny udział w pracach Klubu Europejskiego lub Szkolnej Pracowni Profilaktyczno - Wychowawczej.
8) uznaną pracę w Samorządzie Uczniowskim. Na udokumentowany wniosek opiekuna Samorządu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną (zapis w protokole z posiedzenia RP), uczeń może otrzymać Nagrodę Dyrektora za pracę w samorządzie szkolnym i wpis o tym fakcie na świadectwie ukończenia szkoły. Nagrodę przyznaje się, jeśli postawa, praca i osiągnięcia ucznia miały znaczący wpływ na funkcjonowanie szkoły lub były trwałym elementem budującym prestiż.
Za pracę w SU rozumie się:

a) aktywne pełnienie funkcji przynajmniej przez rok lub aktywne pełnienie funkcji 
w samorządzie klasowym przez trzy lata nauki w gimnazjum,

b) udział w pracach Młodzieżowej Rady Miasta,

c) aktywną pracę przy realizacji zadań związanych z programem Lifelong Learning Programme itp,

d) aktywny udział w pracach zespołów mediacyjnych lub grup liderów młodzieżowych,

e) aktywny udział na rzecz promocji zdrowia.
§ 27

Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 28

1. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów klas I - III gimnazjum:

1) pochwała udzielona przez wychowawcę,

2) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły wobec społeczności uczniowskiej,

3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i dyrektora do rodziców,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) udział w wycieczce turystyczno - krajoznawczej,

7) wpis do kroniki szkoły,

8) Nagroda Dyrektora za udział w zajęciach kulturalno-artystycznych oraz za uznaną pracę  


w Samorządzie Uczniowskim.
2. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

3. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoły może ustanowić dla wyróżniających się uczniów inne nagrody i określić warunki ich uzyskiwania.
5. Nagrody Dyrektora nie może otrzymać uczeń, który uzyskał negatywną ocenę z zachowania.

§ 29

1. Za niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania uczeń może zostać ukarany.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,

3) upomnienie lub nagana wobec społeczności uczniowskiej udzielona przez wychowawcę lub dyrektora szkoły,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz pozbawienie innych przywilejów uczniowskich, a także przeniesienie ucznia do innego oddziału lub innej szkoły (zgodnie z przepisami).

3. Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych okolicznościach 
(np. wnoszenie alkoholu, narkotyków i niebezpiecznych przedmiotów, udział i współudział 
w stosowaniu różnych form przemocy, stwarzanie sytuacji zagrażających życiu, zdrowiu lub uniemożliwiających normalną pracę szkoły, wandalizm, demoralizacja innych uczniów) pomija się kolejność stosowania kar, przy jednoczesnej możliwości powiadomienia instytucji wspomagających pracę szkoły, np. Sąd Rodzinny i Nieletnich, Sekcja Policji d/s Nieletnich, 
a w pozostałych przypadkach podstawowe zasady postępowania wobec uczniów nieprzestrzegających ustalonych norm są następujące:

1) po trzech zgłoszeniach nauczycieli o nieprzestrzeganiu określonego zapisu dotyczącego zachowania lub niestosownego wyglądu (słowne lub wpisane w zeszyt spostrzeżeń 
o klasie) uczeń otrzymuje upomnienie wychowawcy wpisane do zeszytu spostrzeżeń 
z jednoczesnym ustnym określeniem oczekiwań dotyczących właściwego zachowania ucznia lub jego stosownego wyglądu,

2) brak właściwej reakcji na powyższe skutkuje wpisaniem upomnienia wychowawcy 
do dokumentacji szkolnej i powiadomieniem rodziców,

3) uczeń, który nadal odmawia dostosowania się do którejś z ustalonych norm i lekceważy kierowane do niego w tym zakresie zalecenia może zostać ukarany naganą wychowawcy, co skutkuje wpisem w dokumentacji szkolnej, zawieszeniem przywilejów uczniowskich oraz obniżeniem oceny z zachowania,

4) w przypadku nieskuteczności powyższych działań , gdy uczeń nie stwarza nadziei na pozytywna zmianę wychowawca/nauczyciel występuje o wzmocnienie swoich działań 
do pedagoga, a następnie dyrektora szkoły - na tym etapie uczeń może otrzymać upomnienie lub naganę dyrektora szkoły, co wiąże się z następnym wpisem 
w dokumentacji szkolnej oraz uzyskaniem negatywnej oceny zachowania,

5) na każdym etapie powyższego postępowania można zobowiązać ucznia do wykonania dodatkowych czynności na rzecz klasy lub szkoły (jest to uzasadnione z powodów wychowawczych, gdyż nieprzestrzeganie przez ucznia określonych norm utrudnia utrzymanie ładu i porządku w funkcjonowaniu szkolnej społeczności i stanowi negatywny wzorzec dla innych, co może być przez ucznia rekompensowane wykonaniem dodatkowej pracy),

6) wychowawca/nauczyciel ma możliwość zawierania z uczniem różnych kontraktów - np. wykonanie dodatkowych czynności na rzecz klasy lub szkoły w połączeniu z pożądaną zmianą w zachowaniu lub wyglądzie ucznia może przyczynić się do zaniechania stosowania konsekwencji według powyższego schematu.

4. Od każdej wymierzonej kary uczniowi przysługuje odwołanie za pośrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoły.

5. W sprawach spornych dotyczących uczniów ustala się, co następuje:

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do wychowawcy klasy,

2) wychowawca przedstawia sprawę pracownikowi szkoły będącemu stroną w konflikcie 
i wspólnie wraz z uczniem rozstrzygają sporną kwestię,

3) w przypadku nie rozwiązania konfliktu uczeń może się zwrócić do pedagoga szkoły lub Rzecznika Praw Ucznia, jeśli taki został powołany,

4) spory nierozstrzygnięte rozpatruje na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dyrektor lub wicedyrektor, którego decyzje są ostateczne,

5) następną instancją odwoławczą dla rodzica (prawnego opiekuna) jest organ nadzorujący szkołę.

§ 30

1. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może wystąpić z wnioskiem 
do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum, gdy ten:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) w inny sposób wchodzi w kolizję z prawem, 

4) demoralizuje innych uczniów, 

5) permanentnie narusza Statut Gimnazjum.

2. Uczeń gimnazjum może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innego gimnazjum, po wcześniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tego gimnazjum.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 31

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

3. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania organów gimnazjum, tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego określają regulaminy tych organów.

§ 32

Gimnazjum posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

§ 33

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 34

Organem właściwym do uchwalania zmian w Statucie PG 5 jest Rada Pedagogiczna.

§ 35
Zmiany w Statucie wchodzą w życie z dniem uchwalenia.
_____________________________________________________________________________

Akt jednolity powstał 30.06.2007 r. - po wprowadzeniu zmian do „Statutu PG-5”  z 2002 r.

 zgodnie z Uchwałą RP nr 12/06/07  z dnia 21.06.2007 r.
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