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OCENY JEDNOSTEK MIEJSKICH ZA 2013 ROK

I. Tabela

prezentujaca

propozycje ocen

poszczegdlinych podmiotéw
bioracych udzial w procesie oceniania jednostek miejskich

PROPOZYCJA
OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCJA
NADZORUIAC | PROPOZVCIA OCENY OCENA
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA EGO DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZYDENTA
JEDNOSTKE MIASTA NADZORUJAC MIASTA
LUB EGO
SEKRETARZA
MIASTA
Centrum
1. Wystawienniczo - Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Kongresowe
2. Dom Dziecka Wyroézniajaca Pozytywna Wyrozniajaca Wyrozniajaca
3. DPS dla Wyrozniajaca Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Kombatantow Y 1a Pozytywna Y 1A Y 1a
4. Galeria Sztuki Wyrozniajaca Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Wspolczesnej Y 1a Pozytywna Y 1A Y 1a
Miejska Biblioteka fe P e
5. Publiczna Wyroézniajaca Pozytywna Wyrozniajaca Wyrozniajaca
Miejska Poradnia
6. Psycholog_lczno- Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Pedagogiczna
Miejski Osrodek
7. Doskonalt_em_a Wyrozniajaca Pozytywna Wyrodzniajgca Wyrozniajaca
Nauczycieli
Miejski Osrodek
Pomocy Osobom
8. Bezdomnym i Pozytywna Pozytywna Pozytywna
. . Pozytywna
Uzaleznionym
Miejski Osrodek A e o
9. Pomocy Rodzinie Wyrdzniajgca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajgca
Miejski Osrodek
10. Sportu i Rekreacji Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Miejski Zarzad
11. Drog Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Miejskie Centrum fe Ce s e
12. Swiadczen Wyrozniajaca Pozytywna Wyrozniajaca Wyrozniajaca
Miedzyszkolny
13. Osrodek Sportowy Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Milodziezowy Dom fe fe fe
14. Kultury Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrozniajaca
15. Muzeum Polskiej Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca

Piosenki
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PROPOZYCJIA

OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCIA
NADZORUJAC PR%%%ﬁYYCJA OCENY OCENA
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA EGO DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZYDENTA
JEDNOSTKE MIASTA NADZORUJAC MIASTA
LUB EGO
SEKRETARZA
MIASTA
16 Narodowe
' Centrum Polskiej Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Piosenki
17. | Ogrod Zoologiczny | Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
18 Opolski Teatr Lalki
' i Aktora im. A. Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Smolki
Placowka
Opiekuniczo-
19. Wychowawcza Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
~Dom Dziecka” w
Opolu
Placowka
Opiekuniczo-
20. Wychowawcza Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
~Nasz Dom” w
Opolu
Samodzielny
21. oppt:z::f;r;‘:oz‘;‘g:::j Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
"Centrum"
Samodzielny
22, OPpL;::(IiC ;2‘:02"3!::?‘2]. Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
"Sréodmiescie”
Samodzielny
23. OPpuiZII(Iic ;2‘:02‘;15:221. Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
"Zaodrze"
24. Straz Miejska Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Srodowiskowy
Dom Samopomocy
25. dla Os6b z Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Zaburzeniami
Psychicznymi
"Magnolia”
Centrum Obstugi
Placéwek
26. Opiekunczo - Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Wychowawczych
27. Z%ng:al:r;;‘g;k Wyrézniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
28. Ztobek nr 2 Wyrézniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
29. Zlobek nr 3 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
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PROPOZYCIA
OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCJA
NADZORUIJAC PR%%%ﬁYYCJA OCENY OCENA
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA EGO DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZYDENTA
JEDNOSTKE MIASTA NADZORUJAC MIASTA
LUB EGO
SEKRETARZA
MIASTA
30. Zlobek nr 4 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
31. Zlobek nr 9 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Ztobek Pomnik s . A
32. Matki Polki Wyrozniajaca Pozytywna Wyrozniajgca Wyrozniajgca

I1I. Porownanie ocen jednostek na przestrzeni ostatnich lat

Proces oceny miejskich jednostek organizacyjnych stanowi jedng z form sprawowania
nadzoru nad tymi podmiotami. Pozwala jednostkom uzyskac¢ oficjalng, zwrotng
informacje, w jaki sposob ich dziatania, osiagniecia, sposéb realizacji celdéw jest
odbierany przez kierownictwo Urzedu Miasta Opola. Tym samym moze postuzy¢ jako
wskazowka co do ewentualnych zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Warto
zauwazy¢, ze oceny sg umieszczane na stronach Biuletynu Informacji Publicznej i mogq
by¢ dodatkowg okazjg dla kierownictwa jednostek do zaprezentowania opinii publicznej
osiggnie¢ prowadzonych przez nich organizacji:
(http://www.bip.um.opole.pl/?id=33206).
Jednostki miejskie sg obecnie oceniane w trybie wprowadzonym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Opola nr Or.I-0050.208.2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu oceniania miejskich jednostek organizacyjnych. Zgodnie
z procedurg oceny dokonuje Prezydent Miasta w oparciu 0 propozycje ocen
przedstawione przez Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika Miasta. W zakresie
ocen sporzadzanych przez wydzialy nadzorujace, zasadniczg uwage skierowano ha
badanie planowosci dziatan danej jednostki oraz jakos¢ =zarzadzania jednostka.
Propozycja oceny w zakresie dziatalnosci merytorycznej danej jednostki obejmuje, m.in.
takie elementy, jak: cele ogdlne dziatania jednostki, cele szczegétowe dla
poszczegolnych komdrek organizacyjnych, okreslenie i ocene stopnia realizacji rocznego
planu pracy, stopien i prawidtowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych, ocene
funkcjonowania sytemu kontroli wewnetrznej i realizacji standardow kontroli zarzadczej,
oraz osiggniecia jednostki i obszary wymagajace poprawy.
Skarbnik Miasta, ktéry ocenia jednostki w zakresie gospodarki finansowej w oparciu
o informacje otrzymane od stuzb ksiegowych przedstawit:

= 32 oceny pozytywne (poprzednio 29),

» 7adnej oceny wyrdzniajacej (poprzednio 0),

= zadnej oceny negatywnej (poprzednio 1).
Koncowg ocene:
wyrozniajaca otrzymato 21 jednostek (w ubiegtym roku 20),
pozytywna otrzymato 11 jednostek (w ubiegtym roku 9),
negatywnej oceny nie otrzymata zadna jednostka (w ubiegtym roku rowniez zadna).
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III. Propozycje ocen podmiotéow dokonujacych oceny wraz z
uzasadnieniem, materiaty informacyjne Wydzialu Kontroli Wewnetrznej
oraz Wydziatu Organizacyjnego

1. Centrum Wystawienniczo - Kongresowe

. ) Skarbnik Pozytywna
Centrum Wystawienniczo - Kongresowe
w Opolu, Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. Wroctawska Wydziat nadzorujacy Pozytywna
45-837 Opole Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Centrum Wystawienniczo - Kongresowe w Opolu (CWK) utworzone zostato z
dniem 01.03.2012 r. uchwatg Nr XXI/314/11 Rady Miasta Opola z dnia 29 grudnia 2011
r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta Opola - Centrum
Wystawienniczo - Kongresowego w Opolu i nadania jej statutu. Z uwagi na
przedtuzajacy sie termin zakonczenia budowy obiektu Centrum Wystawienniczo-
Kongresowego, funkcjonowanie jednostki rozpoczeto sie w potowie 2013 r. Dziatalnosé
jednostki realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, statutu jednostki
oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I.0050.645.2013z dnia 19 listopada
2013 w sprawie korzystania z mienia komunalnego przez Centrum Wystawienniczo-
Kongresowe w Opolu do czasu ustanowienia trwatego zarzadu. W jednostce
wprowadzone sg Zarzadzenia, Regulaminy i Instrukcje, dotyczace funkcjonowania
jednostki zgodnie z przyjetymi zasadami dot. jednostek organizacyjnych Miasta Opola.
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Z dniem 01.06.2013 r. w wyniku ogtoszonego naboru na stanowisku dyrektora
jednostki zatrudniony zostat Pan Mirostaw Pietrucha. Rozpoczeta sie budowa struktury
organizacyjnej jednostki w celu realizacji jej zadan statutowych, w szczegdlnosci
ukierunkowanych na kompleksowg, wszechstronng oferte ustug dla przedsiebiorcéw
zwigzanych ze wspieraniem rozwoju i promocjg przedsiebiorczosci, poprzez wzmocnienie
sektora otoczenia biznesu i utatwienia firmom dostepu do profesjonalnych ustug
okotobiznesowych w celu zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewddztwa
opolskiego w tym:

> tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju gospodarczego poprzez umozliwienie
dostepu do nowych, zmodernizowanych ustug $wiadczonych przez Centrum
Wystawienniczo - Kongresowe,

> wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez umozliwienie nawigzywania
kontaktow gospodarczych przez przedsiebiorcéw oraz zapewnienie kompleksowej,
wszechstronnej oferty ustug doradczych, szkoleniowych, informacyjnych
skierowanych do przedsiebiorcow,

> tworzenie efektywnych powigzan pomiedzy naukg i biznesem, wymiane
doswiadczen co przyczynia¢ sie bedzie do transferu wiedzy i nowoczesnych
technologii,

» gospodarcza promocja Gminy Opole poprzez wzmocnienie sektora otoczenia
biznesu i utatwienia firmom dostepu do profesjonalnych ustug okotobiznesowych w
celu zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewddztwa opolskiego.

Z uwagi na specyfike zadan jednostki w zakresie organizacji imprez typu: targi,
wystawy, kongresy i konferencje uzyskanie oczekiwanych rezultatédw zapewni¢ mogq
jedynie dziatania przeprowadzone z okreslonym wyprzedzeniem. W roku 2013 CWK
podjeto szereg prac przygotowawczych i organizacyjnych, w wyniku ktérych w terminie
10-12 stycznia 2014 r. odbyto sie, potwierdzajace skutecznos¢ i efektywnos$¢ wczesniej
podjetych dziatan, premierowe, udane wydarzenie targowe pn. EXPO Opole, w tym
rowniez uroczysta gala otwarcia Centrum.

02.09.2013 r. Centrum Wystawienniczo-Kongresowe w Opolu na podstawie uchwaty
Rady Izby zostato przyjete w poczet cztonkdéw Polskiej Izby Przemystu Targowego.

Ocena realizacji celow szczegoélowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

W 2013 roku jednostka funkcjonowata w wynajetych pomieszczeniach biurowych
i podejmowata szereg dziatan organizacyjnych i technicznych w celu zorganizowania
pierwszej imprezy oraz przygotowania obiektu CWK do pelnego uruchomienia
planowanego na 10.01.2014. Zrealizowane dziatania:

a) Opracowanie schematéw graficznych powierzchni CWK (hala wystawiennicza, sala
konferencyjna, teren zewnetrzny i drogi dojazdowe).

b) Oferty sprzedazowe sali konferencyjnej i hali wystawienniczej - wysyika.
Informacja dla potencjalnych organizatoréw szkolen, seminariow, konferencji dot.
mozliwosci lokalowych oraz technicznych CWK z zaproszeniem do wspotpracy.

c) EXPO Opole - biznes bez granic. Koncepcja imprezy otwierajacej Centrum
Wystawienniczo-Kongresowe (10-12.01.2014), wydarzenie dedykowane
wiodacym firmom regionu.

d) Przygotowanie kalendarza imprez dla oddawanego obiektu.

e) Strona internetowa: www.cwkopole.pl, opracowywanie tresci, aktualizacja.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzgledniania celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komorek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6éw przeznaczonych do realizacji celéw i ocena stopnia realizacji rocznego
planu pracy.
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Z uwagi na to, iz w 2013 r. jednostka znajdowata sie w fazie organizacyjnej nie zostat
opracowany plan pracy jednostki. Trwaty prace organizacyjno - techniczne, w tym prace
nad strukturg Centrum, naborem pracownikéw i opracowywaniem kalendarza imprez z
przeznaczeniem do realizacji w nowo oddanym obiekcie w 2014 roku.

W 2013 r. zastrzezenia i uwagi kierowane do CWK dotyczyty spraw organizacyjno -
administracyjnych. Sporzadzane w CWK dokumenty regulujgce biezgce funkcjonowania
jednostki zawieraty bltedy i wymagaty poprawek, uscislen lub catkowitego
przeredagowania.

W 2014 r. nieprawidiowosci zostaty usuniete.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Z uwagi na to, iz w 2013 r. jednostka znajdowata sie w fazie organizacyjnej nie zostaty
opracowane standardy kontroli zarzadczej i procedury zarzadzania ryzykiem.

Ocena funkcjonowania, systemu kontroli wewnetrznej

Z uwagi na to, iz w 2013 r. jednostka znajdowata sie w fazie organizacyjnej nie zostat
opracowany system kontroli wewnetrznej.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci CWK w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

2. Dom Dziecka

) Skarbnik Pozytywna
Dom Dziecka w Opolu, > ca Prezvdent Wvrozniai
ul. Powstancow Slaskich 14 = .r 2y a‘ yrf !a!qca
45-086 Opole Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajaca
Tel. (77) 44 14 122 Prezydent Wyroézniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE
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KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Realizacja
(Tak - wlasciwie
Nie — niewtasciwie)

Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy)

Dom Dziecka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz

zaspokaja niezbedne potrzeby 30 dziecii W 2013 r. Tak
wykorzystane byty wszystkie miejsca  w placéwce
Placowka prowadzi zajecia socjalizujace, korekcyjne,

kompensacyjne, logopedyczne, resocjalizujgce, terapeutyczne
rekompensujace brak wychowania w $rodowisku rodzinnym

. : . g Tak
i przygotowujace do zycia spotecznego, a dla dzieci
niepetnosprawnych  odpowiednia  rehabilitacje i zajecia
specjalistyczne
Placowka zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyréwnywanie Tak
opoOznien rozwojowych i szkolnych
Placbwka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do
rodziny, znalezienia rodziny adopcyjnej Ilub umieszczenia Tak
w rodzinnej opiece zastepczej
Powotanie i dziatalnos¢ statego Zespotu Okresowej Oceny

Lo Tak
Sytuacji Dziecka
Osiagniecie standardéw opiekunczo-wychowawczych Tak
Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegolnych komoérek

organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogdinych.

Cele szczego6towe zostaty przedstawione w Planie pracy na 2013 r. Obejmujg zaréwno
realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych przez dyrektora.
Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka posiada Plan pracy opiekunczo - wychowawczej i socjalnej na rok 2013.
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Plan zawiera szczego6towgq informacje o realizowanych przez jednostke zadaniach oraz
wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje zadan i celéw, termin ich realizacji,
natomiast nie zawiera przewidywanych efektéw. Plan pracy na 2013 r. nie okresla zasad
monitorowania, ewaluowania jego postanowien, czesciowej i koncowej oceny stopnia
jego realizacji.

Sprawozdanie z realizacji planu pracy na 2013 r. zostato przekazane
pracownikom pedagogicznym na zebraniu w dniu 27 czerwca 2013 r. - za I podtrocze
2013 r. oraz 22 stycznia 2014 r.- za II podtrocze 2014 r. i zaprotokotowane w ksiedze
protokotow.

Z analizy zawartej w sprawozdaniu merytorycznym z dziatalnosci Domu Dziecka
w Opolu w 2013 roku wynika, ze dyrektor bardzo pozytywnie ocenit prace pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje w ramach wyznaczonych w planie pracy zadan.

Na szczegdélng uwage zastugujg dziatania realizowane w ramach stworzenia
wychowankom mozliwosci wszechstronnego rozwoju. Opiekunowie zadbali o
indywidualny rozwdj talentdw dzieci motywujac ich do udziatu réznorodnych
przedsiewzieciach.

Ponadto Dyrektor wysoko ocenit rowniez troske wychowawcéw o zdrowie dzieci,
a takze wspotprace z rodzinami wychowankow i to zaréwno ze strony wychowawcow, jak
i pracownika socjalnego. Wychowawcy stworzyli dzieciom bardzo dobre warunki do
fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju. Wychowankom zapewniono mozliwos¢
wyréwnania opo6znied rozwojowych poprzez wspoétprace z Miejskq Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng. Ponadto wychowankowie ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi, deficytami rozwojowymi, zaburzonymi zachowaniami zostali objeci
pomoca specjalistdow w placowce.

Dyrektor wyznaczyt zadania dodatkowe zwigzane z zapobieganiem zachowaniom
niepozadanym - ucieczkom wychowankéw z placowki, wagarom, dewastacji mienia przez
wychowankéw, eksperymentowaniem z substancjami psychoaktywnymi itp.

W placéwce realizowano zadania z zakresu profilaktyki uzaleznierr, pomocy
psychologicznej i edukacji seksualnej.

Zadanie pn. ,Radzenie sobie przez dzieci w sytuacjach trudnych” zostato ocenione
przez dyrektora jako czesciowo zrealizowane. Przyczyng problemdw jest kierowanie do
placowki miodziezy niedostosowanej spotecznie, szczegoélnie zdemoralizowanej,
z zaburzeniami w zachowaniu. W efekcie w placéwce przebywajg dzieci potrzebujace
gtdwnie opieki, ewentualnie wsparcia psychologéw, pedagogdéw socjoterapeutdéw oraz
takie, ktore wymagajg metod stosowanych w resocjalizacji. Czes¢ problemow zostata
zminimalizowana badZ rozwigzana po umieszczeniu zdemoralizowanych wychowankow
w os$rodkach wychowawczych.

Plan pracy na 2013 r. zawiera zadania w formie haset, a zadaniem kazdego
wychowawcy byto ich rozszerzenie w planie miesiecznym, a na koniec w zatozeniach
tygodniowych do pracy z grupg dzieci. Wychowawcy pedagogiczni prowadzili dla
kazdego dziecka Karte Pobytu, a na posiedzeniu Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka skfadali sprawozdanie z realizacji zdan zawartych w planie pracy oraz
formutowali wnioski do pracy na nastepny okres.

Podczas posiedzen Zespotu na ktdre zapraszane byty osoby zwigzane z dzieckiem
- rodzice, kandydaci na rodzine zastepczg oraz przedstawiciele szkoty, sadu, policji,
pracownicy socjalni, osrodka adopcyjno - opiekunczego, poradni psychologiczno
- pedagogicznej podejmowane byly decyzje w sprawie dalszych dziatan w pracy
z dzieckiem i jego rodzing.

Dom Dziecka w Opolu prawidtowo realizowat wszystkie przypisane zadania.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Placéwka na biezgco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania.

Ponadto realizuje dodatkowe zadania organizujac imprezy integracyjne, okolicznosciowe,
spotkania z okazji $wiat panstwowych i koscielnych, zajecia sportowe i edukacyjne.
Dyrektor placowki sukcesywnie ocenia realizacje rocznego Planu pracy jednostki. Stopien
realizacji planu pracy w 2013 r. byt wysoki.
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Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Regularna ocena realizacji standarddéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,

2) analize sprawozdan finansowych,

3) obserwacje pracownikow na stanowiskach pracy.

Ponadto Dyrektor podejmowat dziatania w przypadku zaistnienia sytuacji
wymagajacych niezwtocznej interwencji.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wiasciwy i
terminowo. Zespot cechuje profesjonalizm, inicjatywa i zaangazowanie.

W ramach podwyzszania jakosci pracy wszyscy pracownicy uczestniczg w doskonaleniu
swojego warsztatu pracy.

W Domu Dziecka w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole zewnetrzne. Zalecen
pokontrolnych nie wydano.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg,
efektywnos¢ skutecznosg).

Kontrola wewnetrzna funkcjonowata w oparciu o Regulamin Kontroli Zarzadczej,
zgodnie z ktéorym kontrole organizowat i nadzorowat Dyrektor placéowki - p. Lidia
Kaczynska - Pampuch, natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli w pionie
budzetowym w zakresie materiatowej i finansowej gospodarki wykonywata gtdéwna
ksiegowa placowki.

Kontrole w Domu Dziecka w Opolu w 2013 r. odbywaty sie zgodnie z ,Harmonogramem
kontroli wewnetrznej w Domu Dziecka w Opolu” oraz ,Harmonogramem hospitacji w
2013 roku”.

W 2013 r. w placéwce przeprowadzonych zostato 30 kontroli. Przedmiotem kontroli
wewnetrznych byta m.in.: jako$¢ zywienia wychowankdéw, stan i prowadzenie
magazynow, stan sanitarny pomieszczen, stan higieny osobistej wychowankoéw,
sprawnos¢ urzadzen technicznych, sprawy kadrowe, praca socjalna, kasa, ksiegi
inwentarzowe, uprawnien pracowniczych. Skontrolowano prace gtownej ksiegowej,
pielegniarki, woznego i kierowcy. Z kazdej kontroli osoba kontrolujgca - dyrektor lub
gtébwna ksiegowa, sporzadzata protokét, z ktédrym zapoznawata osobe kontrolowang, a ta
potwierdzata zapis w protokole wtasnorecznym podpisem. W ramach przeprowadzonych
kontroli wydano 3 zalecenia pokontrolne, ktére zostaty niezwtocznie wykonane.

Giéwna ksiegowa przeprowadzita 12 kontroli. Kontrolowata prace specjalisty ds. ptac,
referenta administracyjno-biurowego i intendentki.

W 2013 r. dyrektor placowki przeprowadzit 20 hospitacji zaje¢, ktorych tematem
byto:

Wychowanie prozdrowotne dzieci i mtodziezy.

Organizacja czasu wolnego wychowankdw.

Zajecia wyréwnawcze i kompensacyjne.

Rozwijanie samodzielnosci u dzieci i mtodziezy.

Organizacja nauki wtasnej wychowankdw.

Poszanowanie tradycji.

Ksztatcenie umiejetnosci prospotecznych.

Opieka nocna.

Wszystkie zajecia prowadzone przez pracownikdw merytorycznych zostaty
ocenione jako dobrze zorganizowane i zrealizowane zgodnie z zatozonymi celami.
Ponadto Dyrektor kontrolowat dokumentacje prowadzong przez pracownikéw
pedagogicznych pod wzgledem merytorycznym i systematycznosci dokonywanych
zapisow.

XN A WN =

W 2013 roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, terminowo wykonywane byty
kontrole techniczne budynku, sprzetu i urzadzen.
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Osiagniecia w ponizszych obszarach:
a) dziatalno$¢ statutowa

1) jednostka bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan statutowych,

2) 3 dzieci wrdcito do rodziny biologicznej,

3) 3 wychowankow zostato usamodzielnionych,

4) dzieci ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zaburzonymi zachowaniami
byty objete specjalistyczng pomocg indywidualng,

5) 8 wychowankow placowki uczestniczyto w turnusach rehabilitacyjnych
i sanatoryjnych w Rabce Zdroju, Jarnottowku i Dzwirzynie,

6) objeto szczegdtowq opiekg 6 niepetnosprawnych i przewlekle chorych dzieci,

7) zorganizowano wypoczynek letni dla wszystkich dzieci w wieku szkolnym,

8) objeto terapig logopedyczng wychowankéw u ktérych zdiagnozowano wade
wymowy,

9) zapobiegano niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska wagaréw
oraz motywowanie wychowankow do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,

10)zapewniono wychowankom: leczenie specjalistyczne, zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, aparaty ortodontyczne, obuwie ortopedyczne, okulary itp.,

11)wyrabiano u wychowankéw nawyk oszczedzania energii, wody, S$rodkéw
czystoéci, oraz witasciwego wykorzystania przedmiotéw  stanowiacych
wyposazenie placowki,

12)aktywizowano wychowankdéw do rozwijania talentéw i zainteresowan — podejscie
wzmacniajace poczucie wartosci dziecka.

b) odbiér spoteczny

1) Bardzo dobra wspébtpraca ze szkotami, sadem rodzinnym, rodzicami
wychowankéw,

2) Nawigzanie wspétpracy z instytucjami, w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw
finansowych lub ustug na realizacje zadan opiekunczych i wychowawczych,
w szczegolnosci na rozwdj zainteresowan, rekreacje i wypoczynek dzieci.

c) zarzadzanie jednostka

1) pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje i uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego: studiach podyplomowych, konferencjach,
szkoleniach, kursach,

2) w placéwce pracujg wszyscy specjaliSci niezbedni w prawidtowym jej
funkcjonowaniu tj. psycholog, pedagog, pracownik socjalny, opiekunka dziecieca,
pielegniarka,

3) placéwka jest bardzo dobrze postrzegana przez wspodtpracujace z nig jednostki
i instytucje, cieszy sie uznaniem w szkotach do ktérych uczeszczajq
wychowankowie.

4) nie zarejestrowano zadnych skarg na dziatalnos$¢ placéwki oraz jej dyrektora,

5) w placéwce kontynuuje dziatalno$¢ Grupa Usamodzielnienia przygotowujaca
wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Domu Dziecka w Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.
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- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej

W dniach od 20 lutego do 20 marca 2013 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 7/13.

Celem kontroli bylo: dokonanie oceny prawidtowosci prowadzonej gospodarki
finansowej, sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji dochodéw i wydatkdw,
sprawdzenie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ewidencjg ksiegowa.

W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

3. Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw

Skarbnik Pozytywna

Dom Pomocy Spotecznej Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca

dla Kombatantow Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajaca

ul. Chmielowicka 6

Prezydent Wyrdzniajaca

45-738 Opole
Tel. 077 457 54 95

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Oceny jednostek miejskich za 2013 r.
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Realizacja
(Tak - wiasciwie

Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) \ ) b
Nie — niewfasciwie)

Zapewnhienie potrzeb bytowych Tak
Swiadczenie ustug opiekurnczych Tak
Swiadczenie ustug wspomagajacych Tak

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidlowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla
ktérych placowka jest powotana.

Dyrektor Domu wyznaczyt dodatkowe cele, ktore zostaty zrealizowane i pozwolity na
podniesienie standardow.

Ocena realizacji celéw szczegolowych dla poszczegdélnych komérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Opracowano szczego6towy Plan pracy na 2013 r., ktory zawiera:

- cele ogolne, wynikajace z przepiséw prawnych i cele szczegdtowe,

- zadania, formy realizacji i osoby odpowiedzialne w rozbiciu na poszczegdlne dziaty.
Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych oraz dodatkowych, wyznaczonych
przez dyrektora. Poprzez realizacje zadan szczegdétowych w poszczegdlnych dziatach,
zrealizowano cele ogdlne wynikajace z przepiséw. Wszystkie zadania zostaty
zrealizowane. Placowka prawidtowo realizuje przypisane jej zadania.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Dom zatrudnia 85 osdéb, ktore sprawuja opieke nad 138 mieszkaficami w tym: 108
osobami w podesztym wieku i 30 osobami somatycznie chorymi. Zadania statutowe
realizowane sg w dziatach i sekcjach w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana w obszarze realizacji zadan statutowych, realizuje
swoje zadania w sposob wiasciwy. Dyrektor i personel przy realizacji zadan wykazuje sie
kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem. W ramach podnoszenia jakosci pracy
pracownicy uczestnicza w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2013 r. wyniést 100%.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor i kierownicy dziatdw i sekcji na biezaco monitorujg i oceniajg zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi; skutecznosci i
efektywnosci dziatania; wiarygodnosci sprawozdan; przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania; efektywnosci skutecznosci przeptywu informacji.

Prowadzona jest analiza i identyfikacja ryzyka oraz podejmowane sg na biezaco dziatania
zaradcze.

W 2013 r. w jednostce przeprowadzono 6 kontroli zewnetrznych, w dwéch przypadkach
wydano zalecenia pokontrolne, ktére zostaty wykonane.
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Ocena funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej pod katem
prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci.

Kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest zgodnie zobowigzujacym regulaminem
kontroli wewnetrznej wprowadzonym zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora jednostki.
System kontroli wewnetrznej realizowany jest poprzez samokontrole, kontrole
funkcjonalng prowadzong przez kierownikow dziatbw i kontrole instytucjonalng
prowadzong przez dyrektora i gtdwng ksiegowa.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dziatalnosé statutowa
Dom funkcjonuje w sposdb zapewniajacy wiasciwy zakres ustug zgodnie z standardami

okreslonymi dla danego typu Domu tj. dla oséb w podesztym wieku i przewlekle
somatycznie chorych, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W 2013 r.
nie byto skarg na dyrektora i pracownikow.

b) odbior spoteczny
Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu jest dobrze znany spotecznosci
lokalnej i ponadlokalnej, jest dobrze postrzegany, jako placowka zapewniajaca

catodobowg opieke osobom w podeszitym wieku i przewlekle somatycznie chorym oraz
jako dom integrujacy rézne grupy spoteczne poprzez szeroka wspoétprace z innymi
placowkami i organizacjami spotecznymi.

Jednym z waznych elementéw integracji Domu ze S$rodowiskiem jest wspodtpraca
z Politechnikg Opolska, Uniwersytetem Opolskim, Wyzszg Szkotg Medyczng oraz innymi
szkotami w zakresie odbywania praktyk studenckich i stazy. Efektem wspodtpracy jest
napisanie przez kilku studentéw prac licencjackich i magisterskich z zakresu
zaspakajania potrzeb bio-psycho-spotecznych w procesie pielegnacji mieszkancow i
podniesienie jakosci $wiadczonych ustug.

Dom korzysta z pomocy wolontariuszy z Zaktadu Karnego oraz stazystéw skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu. Pozwolito to na zwiekszenie liczebnosci obstugi
Domu bez ponoszenia kosztéw ptac.

Pracownicy DPS i mieszkancy zaznaczyli swéj udziat w organizacji corocznych Opolskich
»,Dni Seniora” poprzez prezentacje swoich prac.

W imprezach kulturalnych, w tym o charakterze patriotycznym biorg udziat uczniowie
pobliskich szkét, przedszkoli, harcerze, kombatanci i zotnierze.

Otwarty teren posesji pozwala na wykorzystanie go do odpoczynku i na nawigzanie
pozytywnych relacji z mieszkancami pobliskiego osiedla. Szczegdlny klimat tworzg
ukwiecone przez mieszkancéw w ramach terapii i przy wspoétpracy z Radg Mieszkancow
balkony jak réwniez rabaty kwiatowe z przewagq réz zasadzonych m.in. w ramach
projektu socjalnego przez studentéow Uniwersytetu Opolskiego.

Odbidr spoteczny dziatalnosci Domu jest pozytywny w $rodkach masowego przekazu tj.
lokalnej prasie, lokalnych i ogdlnopolskich programach telewizyjnych jak réwniez w
Internecie.

Dom odwiedzajg rodziny mieszkancdw i wyrazajac pozytywne opinie o jednostce,
wielokrotnie sktadajac podziekowania za trud i wysitek oraz ciepty i serdeczny stosunek
wobec pensjonariuszy.
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c) zarzadzanie jednostka
- nie wptynefa zadna skarga na dziatalnos¢ DPS,

- pozyskanie $rodkdéw od sponsoréw na zorganizowanie réznych uroczystosci dla
mieszkancow DPS : Bal Karnawatowy, Andrzejki, Dzien Weterana, Dzien Kobiet,

- ustugi psychologa dla mieszkancow finansowane ze $rodkow NFZ oraz dodatkowa
pomoc psychologiczna wolontariuszy i praktykantow,

- zawarcie umowy z Zaktadem Karnym w Opolu na realizacje ustug w formie
wolontariatu - $wiadczonych przez skazanych - przy wykonywaniu prac na terenie
ogrodu DPS, pozwolito to na oszczednosci kosztow ptac oraz zwiekszyto liczbe
pracujacych na rzecz DPS,

- prowadzenie prac spotecznie uzytecznych przez osoby skazane przez Sad
Rejonowy w Opolu,

- wspotpraca z opolskimi szkotami i uczelniami w zakresie szkolenia opiekundéw
w ramach  praktyk przygotowujacych do zawodu opiekuna osoby starszej
niepetnosprawnej,

- zachowanie opieki pielegniarskiej w DPS w dotychczasowej formie pokazato na
przestrzeni wielu zmian w innych DPS-ach, ze ta forma prawidliowo zabezpiecza ustugi
medyczne dla pensjonariuszy. Szczegdlnie jest to zauwazalne po dokonaniu zmiany typu
domu w 2010 roku z przeznaczeniem dla oséb przewlekle somatycznie chorych,

- prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia polegajacej na wspétpracy z PUP
oraz Zaktadem Karnym. Na szerokg skale w jednostce rozwinieta jest takze dziatalnosé
wolontariatu,

- zagwarantowanie mieszkancom rozwoju osobowosci, utrzymanie i rozwijanie
kontaktu z rodzing i $rodowiskiem, korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez
Dom,

- tworzenie pozytywnego wizerunku Domu poprzez pokazywanie efektéw pracy
pracownikéw z mieszkancami.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw
w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W dniach od 8 marca do 8 kwietnia 2013 r. zostato przeprowadzone przez
Wydziat Kontroli Wewnetrznej postepowanie kontrolne nr 10/2013. Celem kontroli byta
ocena prawidlowosci gospodarowania s$rodkami budzetowymi i posiadanym mieniem
oraz sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji i sporzadzanych sprawozdan.

W wyniku kontroli m.in. ustalono, ze siedzibg DPS jest nieruchomos¢
zabudowana, potozona w Opolu przy ul. Chmielowickiej 6. Urzad Miasta Opola pismem
oraz zgodnie z uchwatg Zarzadu Miasta Opola z dnia 27 grudnia 2001r. nieruchomos¢
bedaca we wtadaniu i ewidencji ksiegowej jednostki przekazat jej w zarzad. Zgodnie z
wypisem z rejestru gruntdw wiascicielem ww. nieruchomosci jest Miasto Opole na
prawach powiatu. Nieruchomos$¢ ta nie znajduje sie ewidencji ksiegowej Urzedu Miasta
Opola. Jednostka w dniu 09.01.2012r. zlozyta w Urzedzie Miasta Opola deklaracje na
podatek od nieruchomosci. W deklaracji w poz. E00. Podmiot zobowigzany do ztozenia
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deklaracji jednostka wskazata - uzytkownik wieczysty. DPS nie jest uzytkownikiem
wieczystym.

Dodatkowo ustalono, ze na wniosek jednostki zostata wydana decyzja
przekazujgca odptatnie w trwaty zarzad nieruchomos$¢ zabudowang, potozong w Opolu
przy ul. Chmielowickiej 6, stanowigcg wtasnos$¢ Miasta Opole na prawach powiatu na cele
statutowe. W dniu 07.12.2007r. owczesny dyrektor jednostki zwrdcita sie do Urzedu
Miasta Opole pismem informujac, iz w zwiazku z otrzymang decyzjq dotyczaca
przekazania nieruchomosci w trwaty zarzad rezygnuje z przyjecia tej nieruchomosci.
Powodem rezygnacji byta zbyt wysoka optata roczna. Z-ca Prezydenta Miasta Opola Pan
Janusz Kwiatkowski w dniu 07.01.2008r. wydat decyzje uchylajaca wczesniejszg decyzje
z dnia 23.11.2007r. o odptatnym oddaniu w trwaty zarzad powyzszej nieruchomosci. W
uzasadnieniu decyzji podano informacje o ztozeniu przez jednostke rezygnacji z
przejecia nieruchomosci. Decyzja o oddaniu nieruchomosci w trwaty zarzad nie stata sie
decyzjg ostateczng, gdyz nie zostat podpisany protokét zdawczo — odbiorczy.

W wyniku kontroli wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. W deklaracji na podatek od nieruchomosci wypetnia¢ witasciwg rubryke dotyczaca
Podmiotu zobowigzanego do ztozenia deklaracji.

2. Celem uregulowania stanu prawnego wystgpi¢ do Prezydenta Miasta Opola z
wnioskiem o przekazanie w trwaty zarzad nieruchomosci bedacej we wiadaniu i
ewidencji ksiegowej Domu Pomocy Spotfecznej dla Kombatantéw w catosci lub w
czesci niezbednej do prawidtowego funkcjonowania jednostki.

4. Galeria Sztuki Wspolczesnej

Galeria Sztuki Wspétczesnej S S AR itiking

Plac Teatralny 12 Z-ca Prezydenta Wyrozniajaca
45-020 Opole Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajaca
tel. 077 40 25 134 Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiagzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w

placowkach
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oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Cele ogodlne dziatania jednostki.

Ocena ich realizaciji.

Galeria jest instytucja kultury, ktorej celem jest dziatalno$¢ wystawiennicza, promocyjna
i popularyzatorska z dziedziny sztuki wspotczesnej, dokumentacja i informacja w
zakresie sztuki wspotczesnej i jej tworcoéw, popieranie wszechstronnego rozwoju kultury i
edukacji kulturalnej w Polsce.

Wszystkie ogolne cele wynikajace z przepisow sg realizowane w catosci przez Galerie
Sztuki Wspotczesnej. Swojg dziatalnoscia GSW obejmuje wszystkie grupy spoteczne
i wszystkie grupy wiekowe. Zasieg dziatalnosci Galerii nie ogranicza sie tylko do terenu
Miasta Opola, ale rowniez wojewoddztwa, kraju i poza granicami.

Cele szczeg6towe dla poszczegolnych komérek organizacyjnych

Cele szczegétowe, to m.in.:

1) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i wydawniczej,

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej i informacyjnej w zakresie
wspotczesnej tworczosci wizualnej,

3) organizowanie krajowej i miedzynarodowej wymiany artystycznej oraz festiwali,
koncertéw, wyktaddéw, warsztatow, konferencji, seminaridw, kurséw i programu
filmowego,

4) prowadzenie biblioteki oraz bazy danych dotyczacych twoércow i dziet sztuki
wspotczesnej,

5) wspétdziatanie ze Srodowiskami tworczymi oraz z polskimi i zagranicznymi
podmiotami publicznymi i prywatnymi w zakresie rozwoju sztuki wspodtczesnej.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki za 2013 rok

Zaplanowany roczny plan pracy Galerii Sztuki Wspoétczesnej w Opolu w roku 2013 zostat
w catosci wykonany.

Rok 2013 byt szczegdlny dla Galerii Sztuki Wspotczesnej w Opolu - w 2013 roku Galeria
obchodzita jubileusz 55.lecia dziatalnosci. Galeria prezentowata wystawy artystéw
opolskich, polskich, wystawy ogdlnopolskie, miedzynarodowe. W sumie zrealizowanych
zostato 23 wystawy i akcje: w gtdwnym budynku - 10, w kameralnej galerii Aneks - 5,
przy galerii — 3, w innych instytucjach - 4 ( w tym na zamku w Kravare, Czechy),
wystaw plenerowych - 1.

Najwazniejszgq ekspozycja byta wystawa jubileuszowa pt. ,Byty Subtelne” Jerzego
Nowosielskiego (pazdziernik - listopad 2013). Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
wystawy autorstwa Krzysztofa Bednarskiego pt. ,Egzorcyzmy”, autorska prezentacja
Galerii ,Gdzie jest grafika” ramach Miedzynarodowego Triennale Grafiki w Krakowie, czy
wystawa prof. Zbigniewa Makarewicza pt. ,Keep Level”.

Wydawany przez Galerie Sztuki Wspétczesnej w Opolu kwartalnik kulturalny ,artpunkt”
poswiecony kulturze i sztukom plastycznym otrzymat kolejne wyrdznienie w
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prestizowym, ogdlnopolskim konkursie Grand Front zna najlepsza oktadke czasopisma w
2011 roku ( 22 maja 2012, Zamek Krolewski w Warszawie), rowniez za 2012 rok
Galeria odebrata nagrode 20 maja 2013 w Warszawie.

W 2013 roku Galeria Sztuki Wspotczesnej prowadzita szeroko zakrojong dziatalnosé
wystawienniczg - organizowane byly wystawy w siedzibie galerii (w gtdwnym budynku
i w kameralnych galeriach Aneks i Intermedia), w innych miejscach wystawienniczych
w Opolu i poza granicami kraju (Czechy) oraz w plenerze (plac wystawowy przy budynku
GSW i ,Galeria Pod Chmurka” obok centrum handlowego Solaris - Galeria zajmuje sie
rowniez projektowaniem i produkcja wystaw plenerowych). Galeria prezentowata
tworczos¢ artystéw opolskich, wystawy ogdlnopolskie, miedzynarodowe i zagraniczne
(Czechy).

Dziatalno$¢ wydawnicza - zaprojektowano i wydano: 7 katalogéw, 18 informatoréw
i folderéow, 37 plakatéw, 29 zaproszen. Kontynuowano wydawanie kwartalnika
kulturalnego ARTPUNKT (w 2013 wydane zostaty numery 16-19).

Galeria posiadata kompleksowg oferte zaje¢ edukacyjnych. Z powodzeniem prowadzone
byty zajecia dla réznych grup wiekowych - od dzieci przedszkolnych, miodziez, po kursy
dla dorostych. W sumie zrealizowano 320 warsztatéw i zaje¢ plastycznych oraz 25 innych
form edukacji - spotkan autorskich, projekcji, odczytow oraz 3 konkursy. Od 2012 oferta
Galerii zostata wzbogacona o kursy rysunkowo malarskie, grafiki i ceramiki prowadzone
w pracowni plastycznej ArtPunktu codziennie od godz. 16.00 do 20.00 oraz wyktady w
ramach cyklu ,Trudne piekno” i kursy z historii sztuki realizowane w bibliotece dwa razy
w miesigcu. Te nowe formy spotkaty sie z duzym zainteresowaniem.

Od czerwca do wrzesénia realizowany byt program ,Kina pod gwiazdami”, plenerowych
projekcji ambitnych filméw dokumentalnych i fabularnych (na placu wystawowym od
potnocnej strony Galerii).

Frekwencja w 2013 roku wyniosta ponad 107.000 oséb.

Najistotniejszymi wystawami zaprezentowanymi w 2013 roku przez GSW byty:

Wystawa pt. ,Teren zamkniety” autorska prezentacja najnowszych prac jednego z
najciekawszych opolskich artystow miodszego pokolenia Barttomieja Trzosa, laureata
Nagrody Galerii Sztuki Wspotczesnej w Opolu na Salonie Jesiennym 2011 roku.
Wystawie towarzyszyt obszerny katalog, zaproszenie plakat i baner.

,,Gdzie jest garfika”, autorska prezentacja Galerii przygotowana w ramach
Miedzynarodowego Triennale Grafiki w Krakowie. Na wystawie prezentowanych byto
ponad 140 prac graficznych autorstwa 120 artystow, z takich krajéow jak m.in.
Argentyna, Austria,Chorwacja, Estonii, Francji, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej,
Meksyku, Norwegii, Polski, Portugalii, Serbii, Stanow Zjednoczonych, Wenezueli, Wielkiej
Brytanii. Wystawie towarzyszyt obszerny katalog, zaproszenie, plakat, baner. Na
wystawie powstat film dokumentalny prezentowany na antenie ogodlnopolskiej w TVP
Kultura.

Wystawa pt. ,Keep level” autorstwa prof. Zbigniewa Makarewicza. Makarewicz jest
jednym z najwybitniejszych przedstawicielem polskiego konceptualizmu lat 70. Jest
rowniez cenionym teoretykiem sztuki. Artysta zaprezentowat prace najstarsze,
dokumentacje dziatan z lat 70. oraz najnowsze instalacje, obiekty i projekty. Wystawa
zostata objeta patronatem magazynu ,Format”.

Wystawa pt. ,Egzorcyzmy” jednego z najwybitniejszych wspodtczesnych rzezbiarzy -
Krzysztofa M. Bednarskiego. Na wystawie prezentowane byly: rzezby, obiekty,
instalacje, projekty site-specyfic, video-performance. Monumentalna wieloelementowa
instalacja na gornych salach Galerii powstata specjalnie na potrzeby wystawy. Wernisaz
cieszyt sie duzym zainteresowaniem, przybyto wielu gosci spoza Opola, mi.in. gtowni
kuratorzy CSW Zamek Ujazdowski w Warszawie, BWA Awangarda we Wroctawiu.
Wystawe odwiedzita rowniez dyrektor krakowskiego Muzeum Sztuki Wspodtczesnej
(MOCAK).
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Wystawa objeta byta patronatem najwazniejszych pism artystycznych: Obieg, Arteon,
Art&Business, Format oraz TVP Kultura, TVP2, portal O.pl a takze media lokalne.
Zapowiedzi wystawy oraz wzmianki o wystawie pojawily sie w TVP2, TVP Kultura,
Arteonie, O.pl,Art&business. Obszerne recenzje z wystawy ukazaly sie w Arteonie,
Obiegu i Formacie. Ponadto audycja w radiowej Trojce i film dokumentalny w TVP
Kultura autorstwa Galerii Sztuki Wspétczesnej w Opolu. Wystawie towarzyszyt obszerny
katalog.

W lipcu 2013 roku w Galerii odbyta sie wakacyjna rezydencja artystyczna. Projekt nosit
nazwe ,Logografowie” i rozpoczat sie pobytem studyjnym artystow z Czech, Francji i
Niemiec, ktérzy pracowali wraz z artystami opolskimi. Po wspdlnej pracy i prdobach
wzajemnych inspiracji poprzez wykfady, akcje, performensy i rézne dziatania artystyczne
twércy zaprezentowali efekty rezydencji na wystawie, na ktorg ztozyty sie dokumentacje
dziatan, fotografie, obiekty, filmy, instalacje i grafiki.

W ramach obchodéw jubileuszu b55.lecia Galerii Sztuki Wspdbtczesnej w Opolu
przygotowana zostata wystawa dziet Jerzego Nowosielskiego pt. ,Byty subtelne”.
Wystawa przygotowana we wspdtpracy z Fundacja Nowosielskich prezentowata dzieta
Nowosielskiego z okresu z okresu ksztattowania sie stylu charakterystycznego dla jego
malarstwa, a zarazem stanowita probe odczytania tej tworczosci w kontekscie
wspotczesnych sztuk wizualnych. Waznym elementem projektu byt program edukacyjny,
dzieki wsparciu Fundacji Aktywni w Regionie Goérazdzy, nieodptatnie do Galerii
przywozone byty dzieci i mtodziez z najodleglejszych rejonéw Opolszczyzny. Odbyta sie
konferencja naukowa ,Wspodtczesne malarstwo. Nowe strategie”, intensywnie
prowadzone byty warsztaty i oprowadzania po wystawie, powstat folder edukacyjny i film
edukacyjny o Nowosielskim. Uczestnictwo we wszystkich formach aktywnosci na
wystawie byto bezptatne. Powstat rowniez film dokumentujacy wystawe. Wydany zostat
katalog zawierajgcy teksty historykéw sztuki i krytykdw interpretujgce tworczosé artysty
oraz dokumentacje architektury wystawy. Wystawa zainteresowata zarowno ekspertow
jak i szerszg publicznosc.

Ukazat sie materiat w Panoramie, reportaz w TVP Kultura, w magazynie kulturalnym
WOK (TVP2), artykuty w najwazniejszych pismach prasy artystycznej: Arteonie,
Art&business, Obiegu, Exitcie i Formacie. Wystawa zostata objeta patronatem Ministra
Kultury Bogdana Zdrojewskiego, a realizacja dofinansowana przez Narodowe Centrum
Kultury w ramach Programu Kultura - Interwencje, a bogaty program edukacyjny przez
Fundacje Aktywni w Regionie Gérazdzy.

Wystawa World Press Photo 2013. Nagrodzone prace - najlepsze prasowe zdjecia 2013
roku - zebrane w formie wystawy sa podziwiane w 2013 roku, przez miliony
zwiedzajacych, na catym Swiecie.

Przed wernisazem odbyta sie konferencja prasowa z udziatem przedstawiciela Fundacji
World Press Photo. Transmisja z wernisazu byta dostepna w internecie (live — stream).

Wystawa cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem - informacje o niej ukazaty sie
w mediach ogdlnopolskich: TVP1 Teleexpress, TVP kultura - informacje kulturalne, TVP
info, TVN i Polsat news, Polskie Radio PR 1, oraz w mediach lokalnych.

Ponadto zaprezentowano wystawy artystow: na wystawie pt. ,Spotkania” - prace
Jolanty Golenia-Mikusz, Krystyny Wotowskiej i Stanistawa Hunca, opolskiego twodrcy od
30 lat zyjacego i tworzacego w Kanadzie

Tradycyjnie pokazano konkursowy przeglad opolskiego $rodowiska twodrczego Salon
Jesienny 2013 i Dyplom absolwentow Instytutu Sztuki Uniwersytetu Opolskiego.

Szczegodlnie ambitny program zrealizowany zostat w kameralnych galeriach Aneks
i Intermedia. Pokazano tam wystawy: ,Ciata rzek. Odra” Izabeli Zoétcinskiej artystki
zyjacej i tworzacej w Polsce i Norwegii, ,Lanzarot” jednego z najzdolniejszych mtodych
artystow opolskich Kuby Kubary, dwuczesciowy projekt Piotra Grabowskiego pt. ,Tunel”,
~Wojna dwunastomiesieczna” projekt Izabeli Chamczyk, ,Brat” Bartosza Posackiego,
»~lresure tukasza Prus-Niewiadomskiego.
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Inne:

W ramach obchodéw Dni Opola Galeria zorganizowata performance pt. ,Miejsca,
w ktérych bytam, kiedy nie byto mnie tutaj”, autorstwa Irminy Chocianowicz, Anny
Dziedzic oraz Magdy Wolnickiej. Performance oparty byt na wspotczesnej choreografii
potaczonej z wielkoformatowg projekcja i muzyka. Zorganizowano takze
wielkoformatowg wystawe plenerowg pt. ,Kulturalne Opole”.

W ramach ,Nocy Kultury” odbyta sie prezentacja ,Spotkanie z historig” a nastepnie
performance ,Warta Honorowa” autorstwa Jerzego Kosatki - jednego z najwazniejszych
artystéw wspétczesnych, cztonka wroctawskiej Grupy Luxus - ,zywej legendy” sztuki lat
80.

W ramach obchodéw jubileuszu KFPP, Galeria zorganizowata wystawe fotografii
Matgorzaty Niemen w salach Muzeum Slgska Opolskiego i wystawe malarstwa Jana Szula
w Miejskiej Bibliotece Publicznej.

Od konca czerwca do konca lipca 2013 galeria zapraszata na coroczny cykl projekcji
w plenerze pt. ,Lato filméw”.

Kwartalnik ,artpunkt”

Galeria kontynuuje wydawanie kwartalnika artpunkt poswieconego kulturze i sztukom
wizualnym. W 2013 r. ukazaty sie planowo cztery numery. Pismo ma na celu
przedstawienie najciekawszych pradéw sztuki najnowszej (polskiej i Swiatowej),
wydarzen artystycznych (réwniez majacych miejsce w Opolu), zawiera wywiady
z artystami, prezentacje sylwetek wspotczesnych twércow, sprawozdania z wydarzen
kulturalnych oraz teksty dotyczace teorii i historii sztuki wspodtczesnej a takze teksty
dotyczace kuratorstwa i wystawiennictwa. Czasopismo byto stworzone i jest redagowane
sitami pracownikéw galerii. W tej chwili na tamach artpunktu publikujg wybitni historycy
sztuki, teoretycy i krytycy artystyczni z Wroctawia, Poznania, Warszawy, Krakowa,
Gdanska a takze najciekawsi krytycy mtodego pokolenia z catej Polski.

Pismo jest dystrybuowane ogdlnopolsko (do galerii, muzedw, uczelni, instytucji kultury),
spotyka sie z bardzo dobrym przyjeciem S$rodowiska artystycznego (m.in. pisma
gratulacyjne z warszawskiej galerii ,Pokaz” czy Muzeum Wspdtczesnego z Wroctawia).
Kwartalnik jest bezptatny i cieszy sie duzg popularnoscia. Jest dostepny rowniez w wersji
internetowej (http://issuu.com/galeriaopole/docs/artpunkt 17).

Pismo drugi rok z rzedu uzyskato dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Pismo po raz trzeci z rzedu zostato wyréznione w prestizowym, ogolnopolskim konkursie
»~Grand Front” na najlepsza oktadke czasopisma [nagrodzone dotad numery: 2 (2010), 8
(2011), 13 (2012)]. W maju 2013 roku, na Zamku Krdlewskim w Warszawie podczas
uroczystej gali, wreczono nagrody oraz odstonieto wystawe najlepszych oktadek
(na wystawie zaprezentowano oktadke ,artpunktu” nr 13).

Najwazniejszym wystawom towarzyszyly obszerne katalogi wydawane przez Galerie lub
jej partneréw zawierajgce teksty krytyczne i reprodukcje prac. Innym ekspozycjom
towarzyszyty sktadanki, foldery, ulotki, plakaty oraz zaproszenia.

Zarzadzanie jednostka

Dyrektor Galerii Sztuki Wspdtczesnej ztozyt o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
i zachowaniu jej standardéw.

Poszczegdlne komorki organizacyjne GSW majq okreslone cele szczegodtowe, ktorych
realizacja stuzy sprawnemu dziataniu instytucji. Na biezaco oceniana jest realizacja
zadan oraz co miesigc, co pot roku, za miniony rok.
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Komorki organizacyjne:

- Zespd&t Programowy - inicjuje i realizuje program artystyczny oraz nadzoruje
dziatalno$¢ pozostatych zespotdéw realizuje program  wydawniczy  Galerii
[przygotowanie materiatdw do druku, wykonywanie materiatu ilustracyjnego,
projekty wszelkich wydawnictw, wystaw plenerowych, nadzér nad drukiem]

- Zespdt ds. Informaciji, Promocji i Edukacji — opracowuje i realizuje szeroko zakrojony
program edukacyjny, zajmuje sie rowniez promocjg dziatalnosci Galerii wsrod
spoteczenstwa, poszukiwaniem sponsorow, pisaniem projektow, wspotpracuje
z mediami i innymi instytucjami,

- Zespdt Techniczny - montaz i demontaz wystaw, transport wystaw, utrzymanie
czystosci w i wokdt budynku, przeprowadza drobne remonty itp.

- Zespdt Administracyjno-Ekonomiczny - zarzgadza mieniem Galerii, realizuje zadania
finansowe oraz nadzoruje wydatkowanie srodkéw publicznych.

W ramach spdéjnego systemu kontroli zarzadczej w Galerii, dziatania zwigzane z kontrolg
wstepng, biezacg i nastepczg obowigzujg wszystkich kierownikdw i pracownikow
zajmujacych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych przez ich dziaty.

Sporzadzane sq i przedktadane w Wydziale Kultury, Sportu i Turystyki comiesieczne
oraz roczne informacje z dziatalnosci Galerii, ktére jednoczesnie maja charakter kontroli
realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw statutowych.

Odbiér spoteczny

Notowany jest staty wzrost liczby zwiedzajacych i uczestnikow akcji plastycznych,
pokazéw i dziatan edukacyjnych organizowanych przez Galerie Sztuki Wspotczesnej.
Swiadczy to o dobrym odbiorze spotecznym. Dzieki podejmowaniu i realizacji
atrakcyjnych i nowatorskich projektow wzrasta zainteresowanie ofertg artystyczng wsréd
odbiorcow i $srodowisk tworczych. Na wernisazach bywajg coraz czesciej goscie z catej
Polski. Dzieki kontynuowaniu projektu Ars Polonia Galeria rozpoznawalna jest w catej
Polsce. Realizacja wystawy ,Byty subtelne” Jerzego Nowosielskiego odbita sie szerokim
echem w Polsce i poza granicami.

Zwiekszenie liczby dziatan edukacyjnych jest miedzy innymi efektem zwiekszonego
zapotrzebowania na tego typu przedsiewziecia.

Powodzeniem cieszy sie wydawany przez GSW kwartalnik ,artpunkt”, ktéry jest
bezptatny (rozdawany jest caty naktad pisma - 1500 egzemplarzy, ogladalnos¢ w
internecie zbliza sie do 1000 wejsé).

Wielkg popularnos¢ zyskaty projekcje filmow na elewacji Galerii.

Wszystkie poczynania GSW, na biezgaco odnotowywane sg przez opolskie i polskie media.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Galerii Sztuki Wspétczesnej w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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5. Miejska Biblioteka Publiczna

Miejska Biblioteka Publiczna
ul. Minorytéw 4

45-017 Opole

tel. 077 454 80 30

Skarbnik Pozytywna

Z-ca Prezydenta Wyroézniajaca
Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajaca
Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2012r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu, jako instytucja kultury podlegta samorzadowi
miasta, dziata na rzecz spotecznosci miasta realizujgc okreslone statutem zadania
polegajace na =zaspakajaniu i rozwijaniu potrzeb edukacyjnych, kulturalnych
i informacyjnych spotecznosci lokalnej.

Biblioteka jest wspoétorganizatorem i organizatorem imprez o zasiegu ogdlnopolskim,
wojewddzkim i lokalnym.

Wszystkie cele ogdlne, realizowane sa w stopniu bardzo dobrym.
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Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Biblioteka realizuje te cele miedzy innymi poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie materiatdow bibliotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatdw dotyczgcych wtasnego regionu, jego dorobku kulturalnego,
naukowego i gospodarczego,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno -  bibliograficznej, wydawniczej,
opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnych a takze materiatow
informacyjnych o charakterze regionalnym,

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,
5) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

6) podejmowanie innych dziatan zaspokajajacych potrzeby S$rodowiska lokalnego
w zakresie upowszechniania dorobku dziedzictwa narodowego,

7) udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej.
Przy realizacji celow szczegotowych przyjeto roczny plan pracy jednostki.

I. Zbiory biblioteczne. Gromadzenie zbiorow

W 2013 r. zakupiono 8 074 egzemplarzy wydawnictw zwartych na kwote 167 302 zi,,
621 egz. multimediow na sume 14 853 zt., gier edukacyjnych 34 egz. na kwote 1
945 zt oraz 2 egz. z kartografii na kwote 30 zt.

W omawianym okresie MBP otrzymata 25 610 zt., w ramach umowy pomiedzy Bibliotekg
Narodowq a MBP w Opolu w ramach Programu Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego ,Zakup nowosci wydawniczych dla bibliotek” -zakupiono
1 274 egz. wydawnictw. Biblioteka otrzymata réwniez dodatkowe S$rodki finansowe na
zakup zbioréow 30 000 zt. Pienigdze przyznano na podstawie Uchwaty nr XLVI /701/13
Rady Miasta Opola z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie korekty budzetu miasta Opola
na 2013 r.

Ogdétem w 2013 r. zbiory MBP powiekszyty sie o 18.206 woluminéw wydawnictw
zwartych na kwote 281 123 zI, 1 146 egzemplarzy multimediéw na kwote 20 755 zt
gier edukacyjnych 66 na kwote 2 844 zt. oraz 7 pocztéwki, 5 egz. grafiki i 60 zbiorow
z kartografii.

W 2013 roku przeprowadzono selekcje zbiorow w 18 placéwkach i wycofano 18 101
jednostek. Stan zbioréw na koniec 2013 r. wynosi 319 083 woluminéw, 9 657
jednostek zbiorow specjalnych i 528 jednostek czasopism.

2. Opracowanie zbiorow

Opracowano formalnie i rzeczowo 9 594 tytutdw wydawnictw, w tym 3 578 tytuty
literatury popularnonaukowej, 466 multimediéw, 9 gier edukacyjnych, 7 pocztéwek,
2 grafiki i 32 wydawnictw kartograficznych.

I1. Udostepnianie zbiordow

W Miejskiej Bibliotece Publicznej udostepnia sie zbiory w Bibliotece Centralnej i 14
Filiach. Czytelnicy majg wolny dostep do zbiorow.

dane na dane na

31.12.2012r. 31.12.2013
Odwiedziny 458 507 465 272
Wypozyczenia 671 498 664 150
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Czytelnicy zarejestrowani | 37 247 36 544
Czytelnicy aktywni 27 065 27 515
przecietna dz. odwiedzin 108,5 104,5
przecietna dz. 158,9 149,2
wypozyczen

W analogicznym okresie zanotowano wzrost liczby czytelnikéw aktywnych o 450,
wzrost odwiedzin o0 6 765 oraz spadek wypozyczen zbiorow o 6 408 co jest efektem
zamkniecia Filii nr 7 w okresie 18.02 - 27.03.2013 r.

I11. Dziatalnos$é informacyjno-bibliograficzna

Co roku Biblioteka notuje wzrost liczby uzytkownikow poszukujacych w jej placéwkach
odpowiedzi na nurtujace ich pytania i problemy dotyczace réznych dziedzin nauki,
materiatdw dotyczacych Unii Europejskiej, sytuacji politycznej i gospodarczej w kraju i
za granicg, problemoéw regionalnych, lokalnych oraz innych, np. z zakresu prawa, kultury
czy sztuki.

Jednym z gtéwnych zadan biblioteki publicznej jest zagwarantowanie szerokiego dostepu
do informacji. W 2013 r. czytelnie biblioteczne odwiedzito 83.536 uzytkownikow i
skorzystato na miejscu z 85.447 jednostek zbioréw i czasopism, udzielono 172.192
informaciji.

Informacji udzielano w oparciu o warsztat informacyjny funkcjonujacy na nosnikach
tradycyjnych i elektronicznych. Udostepnione jest korzystanie z baz danych
Przewodnika Bibliograficznego, Bibliografii Zawartosci Czasopism i Lexa oraz programu
~Ameryka w Twojej bibliotece”

Poprzez Internet stworzony jest dostep do Archiwum Prasowego /Nasze Miasto/Strone
Domowg MBP, w okresie sprawozdawczym odwiedzito 149.071 oséb.

W Dziale Informacji - Czytelni udostepnia sie oferte e-ksigzek, na platformie IBUK
LIBRA. Biblioteka w ramach konsorcjum Opolskich Bibliotek Publicznych proponuje
dostep do ponad 877 tytutdw ksigzek z rdéznych dziedzin wiedzy - prawa, ekonomii,
zarzadzania czy nauk humanistycznych.

IV. Popularyzacja ksiazki, czytelnictwa i biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu staje sie coraz wazniejszym i bardziej
rozpoznawalnym punktem na planie naszego miasta. Rosnaca liczba czytelnikow
aktywnych (ewenement w skali kraju), a takze wspoétpracujacych z Biblioteka
instytucji $wiadczy o wzmocnieniu jej pozycji. Rbwnoczesnie podnosi sie ranga
organizowanych przez Biblioteke imprez i spotkan autorskich. Ogdétem w roku
2013 przeprowadzono 2.009 /wiecej o 153 w porownaniu z poprzednim okresem
ocenianym/, imprez, spotkan, wystaw, w ktorych uczestniczyto 80.110 osob.

Z olbrzymiej liczby wydarzen, tylko kilka najistotniejszych przykladéw:

- W dniach 03-09 marca w MBP przeprowadzono , Tydzien E-ksiazki 2013".
Zjawiska e-czytania oraz self-publishingu sa nadal marginalng czescig nie tylko
polskiego rynku wydawniczego. Swiatowy Tydzien e-Ksiqzki daje szanse na
popularyzacje ksigzki elektronicznej. 1marca odbyto sie spotkanie z opolskim
poetg i prozaikiem Jacekiem Podsiato.

W 2011 roku autor postanowit opublikowa¢ drogq self-publishingu (,samo-
wydawania”) swojg dwudziestg ksigzke ,Pod sSwiatto”, spotkanie prowadzit
Bartosz Suwinski.

Dwa lata temu e-book nadal byt w Polsce posledniq drogg wypuszczenia dzieta
w Swiat. Obecnie e-ksigzki traktuje sie na réwni z papierowymi. Dotyczy to
rowniez self-publishingu, cho¢ nie brak tu pozycji niedopracowanych i
upominajacych sie o redakcje tekstu. Jacek Podsiadto ceni jednak ,samo-
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wydawanie” wilasnie za te wolnos$¢, ktérg daje twdércom - wolnos¢ od
wydawniczych zmian w tekscie.

Jackowi Podsiadle udato sie odnalez¢ w nowym medium to, co najbardziej pasuje
do jego osobowosci - swobode i umitowanie braku odgdrnej kontroli.

Przed rozpoczeciem spotkania uczestnicy mogli zapoznac¢ sie e-ofertg Biblioteki
Miejskiej: platformg ibuk, na ktérej uzyskuje sie dostep on-line do e-bookdw
zakupionych przez dang placéwke; oraz z dwoma czytnikami ksigzek
elektronicznych, ktére sa wilasnoscig Biblioteki, a ktére zdecydowata sie
wypozyczac czytelnikom.

- W dniach 19 kwietnia - 20 kwietnia MBP witaczyta sie do obchodéw Dni Opola.

Przeprowadzono nastepujace dziatania:

o Z ksiazka na rowerach - wymiana ksigzek na terenie Opola,

e Pokaz technik z zakresu sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego. Uczniowie

z Zespotu Szkot Budowlanych w Opolu, w trakcie pokazu zaprezentowali techniki:

wykonywania polichromii i stosowania technik poztotniczych,

e Hulali w Opolu i pili kakao - zabawy muzyczno-taneczne dla dzieci - hasto to

byto pretekstem do zabawy dla dzieci w rytmie polskich piosenek festiwalowych,

ktére przez lata wybrzmiewaty na deskach opolskiego amfiteatru,

o Ksiazka- podaj dalej — akcja wymiany ksigzek,

o Kiermasz ksiazek uzywanych,

e Spotkanie z Mariolg Pryzwan promujace ksigzke ,Anna German o sobie”.
Spotkaniu towarzyszyty piosenki $piewane przez artystke a wieczor zakonczyta
prezentacja zdje¢ z réznych okreséw jej zycia, wsrdd ktdrych znalazty sie takze te
wykonane przez znanych fotografikow m.in. Z. Nasierowska,

o Spiewajaca biblioteka”, czyli muzyczne wariacje dla dzieci. Dzieci
korzystaty z kilku stanowisk roztozonych w bibliotece. Kazde stanowisko nazwane
byto zgodnie z przeprowadzanymi dziataniami: ,, Fabryka instrumentow” -
o kazdej petnej godzinie odbyto sie gtosne czytanie opowiadan i wierszy
zwigzanych z muzyka, ,Kostiumy” - dzieci miaty mozliwos¢ przebrac¢ sie za
wybranego artyste lub wymysli¢ wtasne przebranie, ,Makijaz sceniczny” - dzieci
miaty mozliwo$¢ wcielenia sie poprzez makijaz w gwiazdy opolskiej estrady,
~Karaoke - rozspiewana biblioteka” - ucharakteryzowane dzieci sprobowaty
swoich sit w karaoke.

e (re)desing ksiazkowy, czyli drugie zycie ksiazki. Opolscy artysci: Halina
Fleger, Zbigniew Pelon, Bolestaw Polnar i Robert Suchinski, niepotrzebne
i zapomniane ksigzki zamieniali w dzieta sztuki,

e Koncert zespotu OTPADA - koncert rosyjskiego zespotu narodowych
instrumentéw z Bietgorodu.

Ogodtem w Dniach Opola uczestniczyto 1.123 osoby.

- 10. jubileuszowy Tydzien Bibliotek w Opolu rozpoczat sie inaczej niz w minionych
latach. Hasto , Biblioteka przestrzenia dla kreatywnych” pobudzito tworcze
mys$lenie bibliotekarzy i mieszkaricom miasta zaproponowano na dzien 8 maja -
happening.

Kazda z bibliotek przygotowata ciekawy program, zachecajgc mieszkancow
do wspolnej zabawy. Prezentacje bibliotek publicznych (Wojewddzka Biblioteka
Publiczna, Pedagogiczna Biblioteka Publiczna, Miejska Biblioteka Publiczna)
uczelnianych (Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Opolskiego, Biblioteka Gtéwna
Politechniki Opolskiej, Biblioteka Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Opolu) oraz prezentacje dziatalnosci Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich zostaty urozmaicone wystepami najmiodszych mieszkancow naszego
miasta.
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-MBP od 2002 roku, czyli od poczatku trwania kampanii spotecznej ,,Cata Polska czyta
dzieciom" aktywnie sie w nig wiaczyta, organizujac wiele imprez, m. in. Opolski
Maraton Czytania, sadzenie ,Drzewka radosci czytania", Dzieciecy Piknik Literacki,
spotkania z autorami ksigzek dla dzieci. Celem tych imprez byto promowanie korzysci
ptynacych z gtosnego czytania przez dorostych dzieciom, tworzenie wokdt dzieci
przyjaznej atmosfery kontaktu z ksigzkg, wyrabianie od najmiodszych Ilat nawyku
obcowania ze stowem pisanym oraz popularyzowanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego w stosunku do komputera i telewizji.

Podobnie, jak w latach poprzednich, rowniez w tym roku w 9 placowkach odbyto sie 211
spotkan, w ktorych uczestniczyto 2 628 dzieci, ktére rownoczesnie mogty wzigé udziat
w zajeciach plastycznych i dyskusjach na temat przeczytanych ksigzek.

W dniach 01- 17 czerwca - przeprowadzono XII OGOLNOPOLSKI TYDZIEN
CZYTANIA DZIECIOM, pod hastem ,Czytanie dzieciom — inwestycja w przyszfosc¢”.
Impreza przeprowadzona byta pod patronatem honorowym Fundacji ABC XXI Cata
Polska czytam dzieciom. Partnerami przedsiewziecia byli : Publiczna Szkota Podstawowa
nr 14 w Opolu, Ksiegarnia ,Luna” oraz Filharmonia Opolska im. J. Elsnera. Patronami
medialnymi byli : RADIO Opole, radio Plus, TVP Opole, Gazeta Wyborcza oraz Nowa
Trybuna Opolska.

e 01.06. - odbyto sie spotkanie ,,Bajeczna podréz z mama i tata”, dzieci wraz
z rodzicami wyruszyly w podréz do krainy ksigzek i zabaw. Wspdlnie czytaliSmy
~Lokomotywe” J. Tuwima, ,Przyjscie wiosny” Brzechwy. Czytaniu towarzyszyty
zabawy ruchowe, plastyczne, tance i muzyka. Dzieci wspdlnie z rodzicami
stworzyty ,kéteczkowe” wiosenne kwiaty i kolorowe drzewa.

e 3. czerwca, w rdoznych miejscach naszego miasta - w bibliotekach, szkotach,

przedszkolach, szpitalach dorosli czytali najmtodszym, w mysl idei ,,Cate Opole
czyta dzieciom”. Publiczna Szkota Podstawowa nr 14 w Opolu byta gospodarzem
tegorocznej inauguracji akcji.
Zgodnie z tradycjq pierwsza ruszyta ,Lokomotywa" Juliana Tuwima,
po mistrzowsku przeczytana przez Andrzeja Czernika, aktora Teatru im. Jana
Kochanowskiego i Teatru Eko Studio w Opolu. Ekspresyjna interpretacja tekstu
wywoflata entuzjastyczng reakcje i ogromny aplauz wsrod stuchajacych.

e 03 i 11.06. odbyty sie dwa spotkania z Agnieszka Fraczek , Bziki Weroniki

a Skarpetka dziadka Edka”, w Filii 17 oraz w Wypozyczalni dla Dzieci.
Spotkanie w Wypozyczalni dla Dzieci poprzedzit wystep dzieci z przedszkola nr 8
z okazji roku Tuwima, byly to wiersze i piosenki recytowane przez matych
aktordéw.
W czasie spotkan autorka czytata swoje wiersze, rozmawiata z dzie¢cmi na temat
jezyka ojczystego, dbatosci o jego poprawnos$é. Dzieci poznaty rowniez historie
powstawania ksigzki - od inspiracji tworczej i powstania tekstu, po moment,
kiedy czytelnik bierze ksigzke do reki.

e 05.06. odbyty sie 11. Teatralne Spotkania Przedszkolakow.

Wystepy matych aktorow to juz tradycja. Przedszkolaki z duzym zaangazowaniem
pokazaty swoim kolegom, a takze dorostym widzom, jak mozna bawié sie
stowem, ile radosci daje zabawa w teatr.

e 07.06. - w Filii nr 17 przeprowadzono 4. Dzieciecy Piknik Literacki
~Czytajaca zgraja w zielonym ogrodzie ksiazka sie upaja”. Zgodnie
z tradycja, dzieciom zgromadzonym na pikniku swoje ulubione teksty czytali
przedstawiciele opolskich stuzb mundurowych - ze Strazy Miejskiej, Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej, 10 Opolskiej Brygady Logistycznej oraz
lesnik z Nadlesnictwa Opole. Gosciem imprezy byla pisarka, Izabella Klebanska,
twdrca scenariuszy programoéw telewizyjnych dla dzieci i mtodziezy. Autorka
przedstawita dzieciom nowe teksty inspirowane zyciem i tworczoscig J. Tuwima,
ktore stworzyli znani polscy wspétczes$ni autorzy piszacy dla dzieci. Spotkanie
byto wypetnione poezja, rytmem, zabawg i muzyka. Na zakonczenie pikniku
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dzieci wraz z zaproszonymi gosémi, pod fachowym okiem lesniczego, posadzity
drzewko ,,Radosci Czytania”.

e spotkanie ,Zaczarowana wyprawa” przygotowali studenci trzeciego roku
ksztatcenia Wczesnoszkolnego z Wychowaniem Przedszkolnym Uniwersytetu
Opolskiego, autorskie przedstawienie teatralne o tolerancji, akceptacji i przyjazni
miedzy ludzmi na catym Swiecie. Studenci przedstawili dzieciom ,Zaczarowang
wyprawe”, w ktérej maluchy mogty aktywnie uczestniczy¢, rozwigzujac rézne
zagadki, bawigc sie w rytmach muzyki z catego Swiata.

e 12.06. - odbylo sie spotkanie z dzieémi ,Szeleszczace wierszyki”,
w Wojewddzkim Centrum Medycznym. By umili¢ przebywajacym tam dzieciom
czas przygotowano zajecia o ,Szeleszczacych wierszykach”, czyli o wierszach
pomagajacych pokonac trudnosci jezykowe. Maluchy bardzo chetnie wziety udziat
w literackich zabawach wokot trudnych stow i ZWrotow.
Natomiast pacjenci w wieku gimnazjalnym bardzo zainteresowali sie grami
planszowymi, a gra ,Polowanie na robale” stata sie przebojem spotkania.

e 17.06. - imprezg finiszujacq byt V Opolski Maraton Czytania ,Rymowany
przewodnik dla dzieci”. Tym razem bardzo trudne zadanie stato przed
osobami, ktére przyjety zaproszenie na tegoroczny maraton. Nasz jezyk ojczysty
obfituje w trudne stowa, nietatwe zwroty czy zagmatwane okreslenia. Dzieki
autorom literatury dzieciecej powstaty teksty, ktére mozna okresli¢, jako
~Szeleszczace wierszyki tamigce jezyki”. Czytajacy uczestnicy maratonu dzielnie
zmagali sie z tekstami Wandy Chotomskiej, Agnieszki Fraczek, Matgorzaty
Strzatkowskiej.

Dzieci z PP nr 8 zaprezentowaty przedstawienie teatralne ,Zaginiony czas”, gdzie
wyraznie daty dorostym do zrozumienia, ze pragng by poswiecac¢ im wiecej czasu,
na co dzien. I tak, bawigc sie i czytajac stworzono przyjazng przestrzen literacka,
pokazano, ze czytanie moze mie¢ wptyw, na jakos$¢ jezyka, jakim sie
postugujemy. Na zakonczenie wreczono nagrody laureatom konkursy ,Dranie
w tranie, czyli wyliczanki i rymowanki $mieszne niestychanie” a wszystkie dzieci
wziety udziat w loterii ksigzkowo fantowej.

Ogdtem w XII OGOLNOPOLSKIM TYGODNIU CZYTANIA DZIECIOM

wzieto udziat 789 oséb.

W czerwcu po raz czwarty, dla mieszkancéow Opola zostata zorganizowana NOC
KULTURY. MBP przygotowata i przeprowadzita w ramach Nocy nastepujgce wydarzenia:
WERNISAZ WYSTAWY FOTOGRAFICZNEJ, WARSZTATY FLORYSTYCZNE DLA
DZIECI I MLODZIEZY, PLANSZOWE OPOLE, MORDERSTWO W BIBLIOTECE VOL.
3 oraz DETEKTYWI NA START. OGOtEM W IMPREZACH III NOCY KULTURY
UCZESTNICZYLY 2.285 o0sbb.

-X OPOLSKA JESIEN LITERACKA w dniach 05.11. - 16.12.2013

5 listopada 2013 r. w MBP przy ul. Minorytow 4 nastgpito uroczyste otwarcie
XI Opolskiej Jesieni Literackiej. Swieto literatury i kultury rozpoczeto sie
od wspomnienia Stawomira Mrozka - wybitnego polskiego dramaturga i rysownika
zmartego w roku 2013. Specjalnie na te okazje aktorzy Teatru im. Jana Kochanowskiego
przygotowali spektakl Spojrzenie Mrozkiem, podczas ktérego przypomnieli najbardziej
znane dramaty Mrozka. Cudownie bylo stysze¢ czytelnikdw, u ktorych dzieta mistrza
dramatu, wzbudzaty szczery $miech. Po przygotowanym przez aktorow spektaklu,
odbyto sie spotkanie z Andrzejem Nowakowskim, autorem albumu fotografii
uwieczniajacych Stawomira Mrozka. Fotograf opowiedziat o Mrozku, jakiego znat, o jego
codziennosci i pracy z nim, pozwolit uczestnikom spotkania spojrze¢ na jego zycie
z zupetnie dotad nieznanej pespektywy.

Jedenasta edycja tego wydarzenia obejmowata kilkanascie imprez i zgromadzita okoto
1000 oséb.

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu propaguje literature, szeroko pojetg kulture, a
takze przybliza swoim czytelnikom wszystko to, co dotyczy regionu.
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Szczegodlng role odgrywaja tu placéwki, ktérych uzytkownikami sg dzieci. Oprocz spotkan
autorskich, wystaw i wystawek okolicznosciowych, zaje¢ plastycznych czy ruchowych,
organizowanych jest wiele lekcji bibliotecznych skierowanych zaréwno dla dzieci
najmtodszych jak i tych nieco starszych.

W ocenianym okresie przygotowano i przeprowadzono 729 lekcji bibliotecznych. Czes¢
z nich to lekcje o charakterze typowo bibliotecznym, ktérych zadaniem jest zapoznanie
czytelnika z bibliotekg, 2z ksiegozbiorem, katalogami czy przygotowanie do
samodzielnego wyszukiwania informacji. Druga grupa, to zajecia upowszechniajace
literature, tak polskg jak i obca. Sg to lekcje dotyczace tworczosci konkretnych autoréw,
badz gatunkdw literackich.

W tej grupie, podobnie jak i w pierwszej duzy procent lekcji jest organizowanych
na wyrazng prosbe nauczycieli, z ktéorymi biblioteka stale wspoétpracuje. W trzeciej grupie
znajdujq sie zajecia przyblizajace nasz region, zwyczaje $wigteczne czy tradycje. W tym
ostatnim rodzaju zajeé najczesciej biorg udziat przedszkolaki oraz dzieci z klas I-III.

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost ( w poréwnaniu z rokiem 2012, 0100), ilosci
przeprowadzanych lekcji bibliotecznych. Zwigzane jest to z ciagtym poszukiwaniem
nowych kontaktow, pielegnowaniem juz istniejacych oraz ciggtym doskonaleniem form
pracy poprzez wzbogacanie wiasnego warsztatu, wprowadzaniem wcigz nowych tematow
i coraz atrakcyjniejszej formie zaje¢. Ogdétem w tej formie pracy czynny udziat wzieto
16.108 uczniow i przedszkolakéw.

Waznym elementem pracy kulturalno-oéwiatowej sg wystawy, ktére nie tylko
popularyzujg literature, kulture czy sztuke, réwnoczesnie bedac ciekawgq ilustracjg do
organizowanych lekcji bibliotecznych i spotkan z uczniami. W 2013 roku przygotowano
67 wystaw, w ktdérych uczestniczyto 30.636 osdb.

W ocenianym okresie odbyto sie 56 spotkan autorskich.

Ogoétem w spotkaniach uczestniczyto 4.052 osoby.

Wyréznienia i osiagniecia:

1. Miejska Biblioteka Publiczna otrzymata I nagrode w konkursie Mistrz Promocji
Czytelnictwa 2012, ktoéry jest organizowany przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich. Nagrode odebrata Elzbieta Kampa - Dyrektor MBP podczas inauguracji
IV Warszawskich Targéw Ksigzek i VII Targéow Ksigzki Akademickiej i Naukowej
ACADEMIA na Stadionie Narodowym w Warszawie. Oprocz pamigtkowego
dyplomu MBP otrzyma takze ksigzki o wartosci 3 000 zi.

2. Miejska Biblioteka Publiczna i koordynator z ramienia biblioteki Mariola Urbaniak,
otrzymali Nagrode w konkursie na najlepiej przeprowadzong kampanie ,,Cafa
Polska Czyta Dzieciom w roku szkolnym 2012/2013”, przyznana przez
Fundacje ABCXXI Cata Polska czyta dzieciom. Biblioteka otrzymata zestaw ksigzek
laureatow III Konkursu Literackiego im. Astrid Lindgren.

3. Elzbieta Kampa otrzymata ,,Zfoty Laur Umiejetnosci i Kompetencji”
w kategorii Pro Publico Bono w plebiscycie Organizowanym przez Opolskg Izbe
Gospodarcza.

4. Danuta tuczak - kierownik Dziatu Promocji MBP otrzymata Nagrode Prezydenta
Miasta Opola za dziatalnos¢ kulturalna, animacje i kreacje Zzycia
kulturalnego w roku 2012.

5. Elzbieta Kampa otrzymata Godnosé¢ Cztonka Honorowego K.I.T.
~Stowarzyszenia Zywych Poetéw”

6. Ogot dziatan promocyjnych prowadzonych przez MBP, zyskat uznanie w ramach
konkursu Mistrz Promocji Czytelnictwa 2012 organizowanego przez
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. MBP otrzymata nagrode.
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Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opolu oraz
jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

6. Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

. . , Skarbnik Pozytywna
Miejska Poradnia Psychologiczno- > ca P Jent Sy
Pedagogiczna w Opolu, ca_rezycenta, Sl
ul. Niedziatkowskiego 9 Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
45-085 Opole Prezydent Pozytywna

tel. 077 454 92 16

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK Brak zastrzezen
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogélnych, wynikajacych z przepis6w, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r
w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz.U.z 2013, poz. 1999)
oraz wyznaczonych przez kierownictwo w roku 2013 Miejska Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna przyjeta do realizacji cele ogdlne :

o Diagnozowanie dzieci i mtodziezy okreslajgce ich indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

e Udzielanie dzieciom i mitodziezy pomocy psychologicznej pedagogicznej,
logopedycznej,

e Wspomaganie rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i ksztatceniu dzieci
i miodziezy,

e Realizowanie zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych  wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Cele ogdlne zostaty zrealizowane.

Ocena realizacji celéw szczegétowych dla poszczegéinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdbtowe przyjete do realizacji w roku 2013 ujete zostaty w planach pracy
poradni na rok szkolny 2012/2013 i 2013/2014. W roku 2013 cele szczegdtowe zostaty
opracowane w oparciu o analize potrzeb klientéw i na biezaco  modyfikowane.
Niezbednym celem dziatan poradni jest profilaktyka, jako narzedzie , ktére pozwala na
zapobieganie problemoéw edukacyjnych i wychowawczych. Stad poradnia prowadzita
swoje dziatania bezposrednio na terenie szkét i przedszkoli.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.
Roczny plan pracy poradni uwzglednit wszystkie cele ogolne, jak i szczegotowe. Plan
pracy MPPP uwzgledniat potrzeby srodowiska os$wiatowego, rodzicow, dzieci i mtodziezy
byt zgodny z kierunkami polityki MEN. Ze wzgledu na specyfike pracy poradni byt na
biezagco monitorowany, aby zaspokoi¢ wszystkie potrzeby naszych klientéw.
Do realizacji celéow szczegdtowych zostaty powotane cztery zespoty:
1. Zespot do diagnozy i terapii dzieci w wieku od urodzenia do ukonczenia szkoty
podstawowej
2. Zespdt do diagnozy i terapii mtodziezy (gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne)
3. Zespdt wspomagania rozwoju dzieci i miodziezy niepetnosprawnej zagrozonej
zaburzeniami rozwoju.
4. Zespo6t diagnozy i terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami komunikacji jezykowej.

Poradnia poszerzyta oferte bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mtodziezy. Zaréwno o formy jak i ilos¢ dzieci objetych pomoca.

Wspomaganie rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i ksztatceniu dzieci i mtodziezy jest
bardzo waznym elementem pracy poradni. Stad poradnia realizowata szereg dziatan
w tym kierunku.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna realizowata specjalistyczne zadania
z zakresu poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, w tym zadania, wyznaczone
przez Opolskiego Kuratora Oswiaty, tj. wydawanie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i indywidualnego nauczania dla dzieci i uczniéw stabo widzacych i niewidomych, stabo
styszacych i niestyszacych oraz autystycznych z catego woj. opolskiego.

Psychologiczne | Pedagogiczne | Logopedyczne | Zawodowe* Lekarskie

1800 320 710 128 709
*zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej
Tab. Liczba badan przeprowadzonych przez Poradnie z podziatem na rodzaj diagnozy

Orzeczenia Orzeczenia do Orzeczenia do Orzeczenia do Opinie o]

do nauczania indywidualnego | zajec potrzebie

ksztatcenia indywidualnego | rocznego rewalidacyjno- wczesnego

specjalnego przygotowania wychowawczych wspomagania
przedszkolnego rozwoju

620 297 17 14 89

Tab. Liczba orzeczen i opinii wydanych przez Poradnie z podziatem na rodzaj

» Warsztaty (256 oséb). Zrealizowano m.in.:

- ,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow”. Program catorocznych, cyklicznych spotkan
warsztatowych dla rodzicow i nauczycieli, ukierunkowany na podnoszenie umiejetnosci
wychowawczych, bardziej swiadome podchodzenie do wychowania, lepsze rozumienie
dzieci, umiejetne stawianie granic, radzenie sobie z sytuacjami trudnym, wspieranie
samodzielnosci i rozwoju dziecka

-, Praca z dzieckiem autystycznym w przedszkolu”- warsztaty dla nauczycieli

-, Zanim dziecko zacznie czyta¢” warsztaty dla rodzicéw,

-, Idziemy razem” - warsztaty dla rodzicow.

- Warsztaty dla nauczycieli: ,Tworzenie Planéw Dziatan Wspierajacych dla uczniéw”.

*» Terapia rodzin (63 rodzin).Terapie rodzin uruchamiano w odpowiedzi na problemy
zgtoszone przez rodzicow lub jako dziatanie postdiagnostyczne, proponowane przez
specjaliste poradni. Zawsze stanowita konsekwencje zdiagnozowania:

- nieprawidlowych relacji rodzinnych generujacych zaburzenia zachowania u dzieci
i miodziezy,

- zaburzen wiezi rodzinnych,

- konfliktéw w rodzinie,

- problemoéw i trudnosci w realizowaniu roli rodzica, w tym niepewnosci rodzica
w sprawach wychowawczych.

* Inne formy (1650 oso6b):

» Porady po badaniach przesiewowych (450).

Dzieciom i mtodziezy udzielano pomocy w formie:

» zajec korekcyjno-kompensacyjnych (35 dzieci/uczniow),

Zajecia byty prowadzone przez pedagogdéw poradni dla dzieci z gtebokimi deficytami
rozwojowymi, dysleksjg i dyskalkulig, dzieci z uogdlnionymi trudnosciami w nauce,
dla ktérych wsparcie ze strony przedszkola czy szkoty nie byto wystarczajace.

» terapii logopedycznej (250 dzieci/uczniow),

Terapia w formie:

¢ terapii indywidualnej (dla dzieci z dyslalig, op6znionym rozwojem mowy, jgkaniem,
dysfunkcjg potykowq, oligofazjg, zaburzeniami semantyczno-pragmatycznymi, w tym
z autyzmem oraz zaburzeniami mowy, wynikajacymi z wady stuchu); w wiekszosci do

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 33 z 188




terapii kwalifikowano dzieci, uczeszczajace do placéwek o$wiatowych,
niezatrudniajacych logopedodw,

e terapii grupowej jgkania dla dzieci z rozwojowg nieptynnoscia mowy - prowadzono
2 grupy (1 dla dzieci przedszkolnych i 1 dla starszych)

= psychoterapii (139 dzieci/uczniow),

Indywidualng terapig psychologiczng obejmowano dzieci i uczniéw z problemami
adaptacyjnymi i emocjonalno-spotecznymi, w tym: z zaburzeniami lekowymi, nerwicg
natrectw, zaburzeniami depresyjnymi, zaburzeniami odzywiania, poczuciem zagrozenia
i zagubienia, krzywdy i odrzucenia w relacjach réwiesniczych i rodzinnych, z problemami
w radzeniu sobie ze stresem, gniewem i agresjg, doswiadczajacych przemocy
rowiesniczej.

* socjoterapii (85 dzieci/uczniéw),

Podstawg do zakwalifikowania ucznidw na zajecia socjoterapeutyczne byty problemy
interpersonalne, zaburzenia zachowania oraz zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
* zajec z uczniami zdolnymi (98 uczniéw),

Realizowano program wsparcia dla ucznidw szkdét gimnazjalnych ,Zdolni
i kreatywni”. Program ukierunkowany na rozwijanie i stymulowanie zdolnosci twdrczych
uczniéw oraz doskonalenie sprawnosci komunikacji i wspotpracy z grupa. Poza tym kilku
ucznidw korzystato z indywidualnej opieki psychologicznej w zwigzku z problemami
emocjonalnymi.

» zajec grupowych aktywizujacych do wyboru zawodu (300 uczniow)

Zajecia prowadzono na terenie gimnazjow i szkoét ponadpodstawowych. Ich celem byto
wyposazenie ucznidw w umiejetnos¢ rozpoznania swoich mocnych stron, podejmowania
$wiadomych decyzji, ale tez nabycia umiejetnosci osobistych pozwalajacych na unikanie
ryzyka. Tematyka warsztatow: ,Moje predyspozycje zawodowe”, ,Proces podejmowania
decyzji”, ,Planowanie witasnej kariery edukacyjnej i zawodowej”, ,Sztuka
autoprezentacji”, ,Multikulturowo$¢ w pracy i w szkole”, ,Nowoczesne niewolnictwo -
wyjazdy na studia i do pracy za granicy”, ,Jak skutecznie radzi¢ sobie ze stresem”,
»Trening twérczego myslenia”.

* innych form pomocy indywidualnej (120 dzieci/uczniéw),

o terapia Biofeedback, prowadzona z uczniami z diagnoza specyficznych zaburzen
uczenia sie, zaburzen koncentracji i motywacji

e indywidualne sesje coachingowe - uczenie sie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zyciowych,

¢ spotkania terapeutyczne dla uczniéow z autyzmem, wada wzroku i stuchu

e poradnictwo i indywidualne konsultacje dla mtodziezy.

formy prowadzone w poradni:

» terapia psychomotoryczna dla dzieci z dysharmonia rozwojowg i opdznionym
rozwojem mowy- 8 grup,

» grupowa terapia jgkania - 4 grupy,

» terapia zajecia Ruchu Rozwijajgcego Wertoniki Sherborne - 2 grupy,

» grupa socjoterapeutyczna dla mtodziezy gimnazjalnej - 2 grupy,

* trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci z zespotem Aspergera - 2 grupy dla dzieci
z wadq wzroku

formy prowadzone na terenie placowek:

= warsztaty integracyjno-adaptacyjne dla uczniéw pierwszych klas szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych - 30 klas,

= zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw szkét podstawowych - 8 klas,

» grupa socjoterapeutyczna dla mtodziezy gimnazjalnej — 2 grupy,

= zajecia o charakterze socjoterapeutycznym w 45 klasach.

» indywidualnych porad zawodowych na podstawie badan (128 uczniow),

» indywidualnych porad zawodowych bez badan (15 uczniow),

» mediacji i negocjacji (20),

Powodem byty najczesciej konflikty miedzy rodzicami, a szkota.

» porad dla mtodziezy (150),

* interwencji kryzysowych (82).
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o Interwencje kryzysowe podejmowano w sytuacji: kryzyséw osobistych, stanéw po
probach samobodjczych, mysli samobdjczych, stanéw wymagajacych pilnej konsultacji
psychiatrycznej, bezradnosci i zatamanie sie funkcjonowania rodziny
w nagtych sytuacjach zyciowych i losowych, np. choroba, rozwdd, ubdstwo, konfliktow
Z prawem, emigracji zarobkowej.

e Interwencje kryzysowe w zespotach klasowych w konsekwencji nieprawidtowych
relacji w grupie, skutkujacych ostrymi konfliktami, mobbingiem, oraz po nagtych
zdarzeniach losowych.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Wedtug informacji Dyrektora MPP-P w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
realizowane sg standardy kontroli zarzadczej. Kontrola zarzadcza prowadzona byta
w obszarach: s$rodowiska wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem oraz mechanizmow
kontroli. Jednakze kontrola przeprowadzona przez organ prowadzacy, wykazujgc pewne
niedociggniecia zwigzane miedzy innymi z ewidencjonowaniem czasu pracy, nie
potwierdza informacji o petnej realizacji standardéw kontroli zarzgdczej.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos$¢ skutecznosd).

W zwigzku z uchybieniami stwierdzonymi w kontroli Prezydenta Miasta Opola dotyczacej
dokumentowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, dokumentowanie i weryfikacja dziatan z zakresu pensum,
prowadzenie akt osobowych, Dyrektor wzmocnita szczegolnie nadzér nad rozliczeniem
czasu pracy pracownikow pedagogicznych. Przyjeto ,ramowy czas trwania
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych udzielanej dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom”, wprowadzono ujednolicong nomenklature zapisow
w dziennikach indywidualnych, wprowadzono jednolite zasady ewidencjonowania
i rozliczania czasu pracy pracownikéw. Jednak nie zdotano wprowadzi¢ wszystkich
zalecen pokontrolnych dotyczacych kontrolowania czasu pracy pracownikéw oraz
sprawnego ustalania kalendarza badan. Nadal oczekiwanie na badanie w MPP-P to okres
3 i wiecej miesiecy.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiej Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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7. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Miejski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli
ul. Wroblewskiego 7
45-760 Opole

tel. 077 474 00 86

Skarbnik Pozytywna

Z-ca Prezydenta Wyrdzniajgca

Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca

Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK Wydano 2 zalecenia
pokontrolne w
zakresie ZFSS

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogdéinych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o$wiatowej kadry kierowniczej i innych pracownikdéw szkdét i placéwek publicznych
i niepublicznych, a takze pracownikéw nadzoru pedagogicznego, pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ dydaktycznag
i oSwiatowo-wychowawczg, zmierzajacg do podniesienia jakosci pracy. Roczny plan pracy
MODN na rok 2013 zostat przygotowany zgodnie kierunkami polityki MEN, potrzebami
$rodowiska oswiatowego, w tym zapisanymi w kierunkach polityki oswiatowej miasta
Opola, oraz wytycznymi dyrektora MODN. sprzyjajace budowaniu systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej miasta Opola. Oferta zawarta w ,Informatorze” wpisata
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sie we wszystkie priorytety MEN, KO i miasta Opola. Cele ogdlne zostaty przez jednostke
zrealizowane zgodnie z zatozeniami. W 2013 roku

Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczeg6towe wyznaczone przez kierownictwo placéwki byty ukierunkowane
na kontynuacje i rozwijanie wilasnych dobrych praktyk, cieszacych sie uznaniem
lokalnego s$rodowiska osSwiatowego oraz wyraznie wyrdzniajgce Osrodek na mapie
wojewoddztwa w zwigzku z prowadzeniem doradztwa przywarsztatowego ,przy tablicy” i
bezposredniego wspierania nauczyciela m.in.:

v’ Systematyczne poszerzanie oferty tematycznej szkolen zgodnie
z kierunkami rozwoju nowoczesnej mysli pedagogicznej, zmianami w polityce oSwiatowej
oraz potrzebami nauczycieli i dyrektoréow szkot i placowek oswiatowych.

v/ Monitorowanie potrzeb $rodowiska oéwiatowego.

v'  Organizacja konferencji tematycznych.

v" Kontynuacja dziatalnoéci Szkoty Doradztwa Przywarsztatowego.

v' Ciagte rozwijanie wspdtpracy z nauczycielami matematyki.

4 Dalsze poszerzanie kontaktow zagranicznych i realizacja planéw dotyczacych
wspotpracy miedzynarodowej.

v Rozwijanie dziatan zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

4 Dalsze wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych
z rozporzadzenia MEN dotyczacych ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

v Kontynuacja dziatalnosci wydawniczej.

Pod kierunkiem Powiatowego Organizatora Rozwoju Edukacji Matgorzaty Szelag powstat
projekt ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkdt poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia w miescie Opolu.” Realizacja tego nowatorskiego projektu jest
przewidziana na dwa lata.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celéw (w tym celéw
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.
Oferta tematyczna szkolen, tak jak co roku, zbudowana zostata w oparciu o wnioski
z biezacej analizy potrzeb s$rodowiska os$wiatowego Opola, priorytetdw oswiatowych
panstwa i polityki oSwiatowej miasta Opola. W tematyce proponowanych szkolen
uwzglednia sie ponadto aktualny stan wiedzy zwigzanej z szeroko pojetg problematykag
z dziedziny oswiaty, edukacji, pedagogiki, psychologii, wychowania oraz innych nauk
spotecznych. Obok nowych tematéw, ktére systematycznie wprowadzane sg do oferty,
realizowane sg réwniez takie, ktére od lat cieszg sie zainteresowaniem nauczycieli i
kadry kierowniczej szkét i placowek oswiatowych. Nadal cze$é tematéw realizowana byta
przez wysokiej klasy specjalistéw z zewnatrz pozyskanych do wspoétpracy. Z uwagi na to,
ze rolg placowki doskonalenia nauczycieli jest m.in. wskazywanie kierunkéw rozwoju
zawodowego, nowych trendéw os$wiatowych, wachlarz propozycji zawartych
w Informatorze réwniez w roku sprawozdawczym byt bardzo bogaty.
Monitorowanie potrzeb $rodowiska os$wiatowego to dziatanie ciagte, realizowane przez
doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantdow podczas szkolen, konsultacji
indywidualnych i zespotowych. Odpowiedzig na oczekiwania $rodowiska byly szkolenia,
konferencje przedmiotowo-metodyczne (corocznie w cyklu wiosennym i jesiennym),
konferencje tematyczne, fora, kursy kwalifikacyjne.
Organizacja konferencji tematycznych:
¢ konferencja dla logopedow, psychologow, pedagogdw i zainteresowanych

nauczycieli ,Nasze dzieci rézne sg - jak im pomac, by osiggnety sukces?”
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e cykl konferencji wiosennych i cykl konferencji jesiennych (prowadzenie:
doradcy metodyczni i konsultanci MODN)

e KONFERENCIJA w ramach Grantu Edukacyjnego OKO: Bezpieczenstwo
i ochrona danych w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych.

e Opracowanie we wspdtpracy z przedstawicielami Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, RODN ,WOM” Katowice programu seminarium
wedrujgcego ,Szacunek - Tolerancja - Wspotpraca”, wsparcie: Konsulat
Generalny USA w Krakowie;

Dalsza koordynacja prac w zakresie Szkoty Doradztwa Przywarsztatowego (systemowe
rozwigzanie majgce na celu optymalne zblizenie doradcy metodycznego i konsultanta do
warsztatu pracy nauczyciela). Problematyka lekcji otwartych i pokazowych obejmowata
zaprezentowanie nauczycielom efektywnych rozwigzan metodycznych w prowadzeniu
zaplanowanej przez doradcéw tematyki zajec¢ lekcyjnych. W 2012 roku w 37 lekcjach
otwartych prowadzonych przez doradcow metodycznych oraz 36 lekcjach pokazowych
prowadzonych przez nauczycieli wspotpracujacych z metodykiem uczestniczyto ponad
400 nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.

Dalsze rozwijanie wspédtpracy z nauczycielami matematyki w zakresie sposobdéw
wykorzystania wnioskdw z badania kompetencji ,na wejsciu” w klasach pierwszych
gimnazjow i klasach pierwszych szkoét ponadgimnazjalnych oraz inspirowanie nauczycieli
do stosowania ciekawych form pracy motywujacych uczniéw do pogtebienia wiedzy
matematycznej.

W ramach realizacji projektu ,Matematyka nowego wymiaru”, zgodnie z oddzielnym
planem, przygotowanym we wspdtpracy z Kuratorium Os$wiaty oraz szkotami
uczestniczacymi w projekcie, prowadzono dalsze dziatania, takie jak: poszerzanie
i systematyczna aktualizacja internetowej bazy materiatéw dydaktycznych, zarzadzanie
baza, prowadzenie comiesiecznych obserwacji lekcji, gromadzono dokumentacje w celu
sporzadzenia raportu koncowego i raportéw w trakcie realizacji projektu. Rozpoczeto
prace redakcyjne zwigzane z publikacjg materiatdw wypracowanych w czasie projektu
(planowany termin publikacji: wiosna 2014 r.) Wiosng 2013 r. w MODN goscili
szwajcarscy uczestnicy projektu.

We wrzesniu 2013 r. po raz pierwszy odbyto sie badanie na wejsciu z jezyka polskiego
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz gimnazjach Opola.

Popularyzowany jest na biezgco udziat w projektach FRSE i doradztwo w tym zakresie
(Comenius:  mobilnoé¢  kadry  edukacyjnej, wspotpraca szkdét  wielostronna
i dwustronna, wyjazdy studyjne itp.

Od wrzesnia 2013 r. realizowany jest projekt miedzynarodowy Tabula Alba. Jednym
z zatozen projektu Tabula Alba jest wyszkolenie grupy nauczycieli w obstudze
i zastosowaniu tablic interaktywnych w edukacji. Nauczyciele ci bedg szkoli¢ kolejnych
nauczycieli w swoich szkotach i w innych szkotach w Opolu. Pierwsze warsztaty
przygotowujace do tego zadania odbyty sie w dniach od 18 do 22 listopada w doskonale
wyposazonych salach Centrum Nauk Przyrodniczych i prowadzone byly przez
europejskiego eksperta Tona Koenraada z Uniwersytetu w Utrechcie. Trwajq dalsze
szkolenia polskich uczestnikow programu, ktdrzy wiosng 2014 r. wyjada do Turcji.
W ramach projektu w Turcji goscili przedstawiciele UM Opola, dyrektorzy szkot
uczestniczacych w projekcie, Dyrektor MODN.

Niektore przedsiewziecia sg realizowane we wspotpracy z opolskim srodowiskiem
akademickim, bibliotekami czy Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng - w
2013r. byty to:

z Uniwersytetem Opolskim:
v Opolska Konferencja Nauczycieli Jezyka Angielskiego "Kultura i realia krajow

anglojezycznych" (wystgpienie Alicji Wujec-Kaczmarek: "ICT in teaching about life and
culture of English speaking countries")
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v' organizacja praktyk pedagogicznych (dr Jézef Szewczyk) dla studentow
Uniwersytetu Opolskiego w PG nr 6 w Opolu, PG nr 5 w Opolu, PLO V w Opolu

» wspdlorganizacja Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego (Matgorzata Szelag)

> referat pt. "Wplyw testdow egzaminacyjnych na poziom s$wiadomosci jezykowej
gimnazjalistéw" na ogdlnopolskiej konferencji naukowej ,Swiadomoé¢ jezykowa
w perspektywie edukacyjnej” (dr Stefania Jagto)

> recenzje materiatéw dydaktycznych, publikacji,

z Wyzsza Szkotla Zarzadzania i Administracji w Opolu:

v Konferencja naukowo-problemowa ,Zaburzenia osobowosci” (Beata Borecka-
Sierpina)

» Konferencja ,Miejsce edukacyjnej wartosci dodanej w dochodzeniu do efektywnosci
pracy szkoty” (Matgorzata Szelag, dr Stefania Jagto; wspoétorganizatorami byty réwniez:
Stowarzyszenie Szkdét Innowacyjnych Regionu Opolskiego, I Liceum Ogodlnoksztatcgce
w Namystowie)

z Politechnika Opolska:
> konferencja dla nauczycieli wychowania fizycznego w wojewddztwie opolskim ,,Ocena

ucznia z wychowania fizycznego - podstawy teoretyczne i praktyczne" pod kierunkiem
prof. dr. hab. Jerzego Pos$piecha (Magdalena Witkowska)

> Ponadto w 2011 r. we wspodtpracy z Polskim i Opolskim Towarzystwem Ringo
zorganizowano na terenie MODN w Opolu i PSP nr 10 w Opolu ogodlnopolska
kursokonferencje animatoréw i sedzidw gry w ringo. Celem kursokonferencji byto
przygotowanie kadry do szkolenia zawodnikéw dla Opolszczyzny i przeprowadzenia 40.
Mistrzostw Polski w Ringo oraz V Druzynowych Mistrzostw Swiata w Ringo w Opolu
w 2012r.

> W 2013 r. odbyta sie Opolska Konferencja Biblioterapeutyczna ,Ksigzka lekiem na
niepogode duszy” - wspdtorganizatorzy to Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna w Opolu
i MODN - z tej okazji zostat wydany specjalny zeszyt "Modelowego Nauczania"
zawierajacy wygtoszone referaty oraz scenariusze przeprowadzonych warsztatow
biblioterapeutycznych - zeszyt trafit do rgk czytelnikow w dniu konferencji.

Nadal prowadzone byty dziatania pod katem rozwoju os$rodka w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnych. Powotany przez Dyrektora MODN zespdt ds. cyfryzacji
Osrodka wykonat m.in. nastepujace zadania:
- udostepnienie linkow do ciekawych zasobdéw cyfrowych na Portalu wiedzy MODN
- opracowanie informacji na temat stypendidw i szkolen krajowych
i zagranicznych dla nauczycieli niemieckiego
- przerobienie wszystkich formularzy na aktualne i dziatajace, podzielenie na
oddzielne pliki gotowe do umieszczenia w systemie
- zmodernizowanie sprawozdawczosci
rozwijanie Portalu Wiedzy MODN
- opieka nad strong MODN
W I semestrze w MODN zostat zamontowany szybki Internet, ktéry bardzo utatwit
prace wszystkim uzytkownikom oraz umozliwit sprawng obstuge stron MODN.
- Rozwiniete zostaty m.in. podstrony: Multimedia w dydaktyce oraz Technologie
informacyjne w jezykach obcych.
Systematycznie wspierano nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych
z rozporzadzenia MEN dotyczacych ksztatcenia uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Metodycy
MODN aktywnie wiaczyli sie w budowanie i realizacje miejskiego projektu ,Ogrody
talentow”.
Kontynuowano cykliczne spotkania pedagogéw, doradcow zawodowych, psychologéw
szkolnych, wychowawcow Swietlic, odbywajace sie w ramach: Forum pedagogow i
psychologdw szkolnych, Forum nauczycieli-wychowawcow $wietlic, Forum szkolnych
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doradcéw zawodowych, Forum pracownikow pedagogicznych doméw dziecka, zapraszano
specjalistow réznych dziedzin zgodnie z potrzebami odbiorcéw tych szkolen.

W celu zapewnienia nauczycielom dostepu do wiedzy i pomocy fachowej
w dziedzinie pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi przygotowano takie, m.in., szkolenia:
Edukacja przez ruch D. Dziamskiej, W sprytnym ciele sprytny mébzg, Metody
behawioralne w pracy wychowawczej, Racjonalna terapia zachowan, Trening twdrczego
mys$lenia i rozwigzywania problemoéw, Jestem chtopcem - jestem dziewczynka,
seksualno$¢ dziecka w wieku przedszkolnym, Budowanie systemu wspétpracy z
rodzicami i tworzenie pozytywnych relacji z nimi.

Zespot ds. budowania systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
i placowkach, ktéry w roku 2013 zrealizowat:
Warsztaty bezptatne:
1. Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna wg nowego Rozporzadzenia MEN.
2. Rola przedszkola w przygotowaniu dziecka do nauki pisania.
3. Edukacja w przestrzeni muzealnej - wspomagamy rozwdj dziecka.
4. Jak poméc dziecku z trudnosciami w nauce pisania?
5. Jak postepowac z nadpobudliwym dzieckiem? Rozwijanie koncentracji uwagi.
Konsultacje zespotowe:
Diagnoza dziecka w wieku przedszkolnym.
Cwiczenia wspierajace rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Dzieciece liczenie.
Dziecieca matematyka - dzielenie sie doswiadczeniem w zakresie stosowania metody
E. Gruszczyk - Kolczynskiej.
Konferencje przedmiotowo-metodyczne:
1. Organizacja Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej wedtug nowego Rozporzadzenia.
2. Trudne zachowania, dziecko zagrozone niedostosowaniem spotecznym.
3. Zmiany w Rozporzadzeniu z dn. 30.04.2013r.

W 2013 r. kontynuowano dziatalno$¢ wydawnicza, obejmujacq publikacje:

kwartalnik ,Modelowe Nauczanie”.

zeszyty przedmiotowo-metodyczne:

LUdowodnij, ze...Przyktadowe zadania maturalne” cz. II,

~Szkoty i placowki prowadzone przez gmine Kedzierzyn-Kozle w roku szkolnym

2012/2013"

~Metody aktywizujace w pracy zespotowej na zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowej z oddziatem przedszkolnym”

1. Zespo6t ds. publikacji jubileuszowej MODN i organizacji obchodéw 10-lecia
placéwki zakonczyt swojg dziatalno$¢ w grudniu 2013 r., kiedy zostat zorganizowany
jubileusz MODN.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Plan pracy MODN zostat przygotowany w oparciu o plany indywidualne i zespotowe,
zgodnie kierunkami polityki MEN, potrzebami srodowiska o$swiatowego oraz wytycznymi
dyrektora MODN. Oferta zawarta w ,Informatorze” wpisuje sie we wszystkie priorytety
MEN i KO. Na podstawie analizy planéw pracy oraz sprawozdan z wykonania
poszczegolnych zadan mozna stwierdzi¢, ze plan zostat wykonany w catosci.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Kierownictwo MODN w roku 2013 prowadzito kontrole zarzadczg zgodnie z przyjetymi
regulacjami prawa wewnetrznego - Zarzgdzenie Nr 9/2010. Dyrektor placéwki
prowadzit biezacy nadzoér nad pracg MODN, uwzgledniajac zgodnie ze standardami
specyfike zadan placéwki.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnosc¢ skutecznosg).

System kontroli funkcjonujacy w MODN ma na celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
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i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Dyrektor placowki w ramach kontroli monitorowat organizacje i jako$¢ pracy kadry
pedagogicznej i pracownikéw administracji.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktore

dotyczyty dziatalnosci

Nauczycieli w Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta Zzadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Miejskiego

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

Osrodka

Doskonalenia

8. Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym

Miejski Osrodek Pomocy

Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym

ul. Popietuszki 18
45-601 Opole
tel. (77) 456 27 26

Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK 79 Z¢* -

* zobowigzanie wymagalne w wysokosci 79 zt dotyczy kwoty zalegtosci podatkowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnymi Uzaleznionym w Opolu, ktéra
powstata w wyniku ztozenia w grudniu 2013r. korekty deklaracji DN-1 na podatek od
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nieruchomosci obowigzujgcej od 01.06.2013r. Zalegta wptate w wysokosci 3.254,00 zt
zaliczono proporcjonalnie na poczet zalegtoSci podatkowej (§ 4480 kwota 3.175,00 zt)
oraz kwoty odsetek za zwtoke (§ 4570 kwota 79,00 z) w stosunku w jakim w dniu wptaty
pozostata kwota zalegtosci podatkowej do kwoty odsetek za zwiloke.

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdélnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw, w ramach ktérych funkcjonuje jednostka,
sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.

Do celéw ogdlnych jednostki oraz celéw wyznaczonych przez Dyrektora nalezato:

e przyjmowanie oséb w stanie nietrzezwym, ktére swoim zachowaniem dajg powdd
do zgorszenia w miejscu publicznym lub w zakfadzie pracy, znajdujacych sie
w okolicznosciach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, wzglednie zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu innych oséb,

e udzielanie schronienia osobom bezdomnym,

e prowadzenie dziatalnosci psychologiczno - terapeutycznej,

e udzielanie $wiadczen higieniczno - sanitarnych i pomocy medycznej osobom
przebywajacym w Osrodku.

Realizacja ww. zadan przebiegata prawidlowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktérych jednostka zostata powotana.

Ocena realizacji celéow szczegétowych dla poszczegéinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogélnych

Plan pracy na 2013 r. zawierat cele szczegétowe, ktore obejmowaty zarowno realizacje
zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora, w ktorych
szczegodtowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia efektywnych celéw.

Do celéw szczegdtowych dla poszczegdlnych komoérek organizacyjnych nalezato:

e izolowanie 0sO6b naruszajacych spokdj i porzadek publiczny oraz zapewnienie
im odpowiednich warunkéw pozwalajacych bez uszczerbku dla zdrowia na powrét
do normalnego stanu psychicznego i fizycznego,

e udzielanie pierwszej pomocy i statej opieki medycznej,

e udzielanie $wiadczen sanitarno-higienicznych osobom zatrzymanym w izbie,

e motywowanie o0séb uzaleznionych od alkoholu do podjecia terapii w placowkach
lecznictwa odwykowego,

e zapewnienie miejsc noclegowych osobom bezdomnym dorostym, w pierwszej
kolejnosci z terenu miasta Opola,

e zapewnienie mozliwosci wykonania zabiegdw sanitarnych i utrzymania higieny
osobistej,

e prowadzenie zajec profilaktyczno-terapeutycznych z osobami korzystajacymi z ustug
Osrodka i wspédtuzaleznionymi, ktére dotycza problematyki uzaleznien, przemocy
domowej i bezdomnosci.

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 42 z 188



Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele ogdlne i cele szczegdétowe dla poszczegdinych komodrek
Osrodka, zgodnie z celami ogdlnymi. Cele ogdlne i szczegbtowe realizowane byty przez
zatrudniony w poszczegolnych komodrkach personel terapeutyczny, techniczny,
administracyjno-finansowy.

Szczegdétowe informacje dotyczace realizacji rocznego planu w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych:

Izba wytrzezwien:

- prawidtowa opieka nad osobami bedgcymi w stanie nietrzezwosci,

- ciggty nadzoér stanu zdrowia 0séb z duzym stezeniem alkoholu w organizmie i ztym
stanie psycho-fizycznym,

- poprawienie jakosci w udzielaniu $wiadczen higieniczno-sanitarnych,
- prowadzenie ciggtego monitoringu oséb przyjetych do wytrzezwienia,
- prowadzenie szerokiej i wyczerpujacej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej.

Do izby wytrzezwien prowadzone byly catodobowe przyjecia oséb do wytrzezwienia
we wszystkie dni tygodnia. W zakresie organizowania przyjmowania oséb, dowozu
i opieki lekarskiej spetnione byty wszystkie wymagania.

Struktura wiekowa 0sob przyjetych do wytrzezwienia w 2013 r.

L.p Przedziat wiekowy Ilos¢
1 matoletni 18

2 19-24 185
3. 25-29 302

4 30-49 1.322
5 50 i wiecej 1.302
Ogotem 3.129

Struktura zawodowa o0séb przyjetych do wytrzezwienia w 2013 r.

L.p. Struktura zawodowa Ilos¢
1. pracownicy robotniczych 104
na
stanowiskach nierobotniczych 23
2. pracujacy na witasny rachunek 6
3. pozostali -
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4, studenci i uczniowie 47
emeryci i rencisci 22
6. pozostali niepracujacy 2.927
Ogotem 3.129
Noclegownia:

- umozliwienie skorzystania z noclegu wszystkim osobom bezdomnym z terenu miasta
Opola (szczegodlnie w okresie zimowym) nieposiadajagcym przejsciowo innego
zakwaterowania,

- poprawa jakosci w udzielaniu $wiadczen sanitarno-higienicznych,

- poszerzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w stosunku do oséb bezdomnych
naduzywajacych alkoholu,

- udzielanie w jak najszerszym stopniu pomocy psychospotecznej,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych typu: zameldowanie, wyrabianie dowodow
osobistych,

- pomoc w uzyskaniu s$wiadczen finansowych z pomocy spotecznej i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

- pomoc w uzyskaniu miejsca w Domu Pomocy Spotecznej i Zaktadzie Opiekunczo -
Leczniczym,

- umozliwienie dostepu do informacji biezacych z zycia spotecznego, politycznego
i gospodarczego kraju,

- udzielenie pomocy w sprawach zwigzanych z sadem i innymi organami administracji
rzadowej,

- udzielanie pomocy medycznej i kierowanie do specjalistycznych jednostek
medycznych.

W 2013 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym udzielono
schronienia 260 osobom bezdomnym (222 mezczyznom i 38 kobietom). Mieszkancy
Osrodka przebywali na terenie noclegowni w godzinach od 16 po potudniu do 8 rano.
W okresie mrozéw czas przebywania w noclegowni ulegat zmianie i byt dostosowany
do panujacych warunkéw atmosferycznych.

Dziat profilaktyczno-terapeutyczny:

- nawigzywanie prawidlowego kontaktu w celach terapeutyczno-edukacyjnych
Z osobami przebywajacymi w izbie wytrzezwien i noclegowni,

- prowadzenie jak najszerszej i wyczerpujacej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej
na temat uzaleznien,

- stawianie prawidtowych diagnoz uzaleznien,

- udzielanie w jak najszerszym stopniu pomocy psychospotecznej,

- szeroka aktywnos¢ i pomoc w tworzeniu i wspieraniu grup i $rodowisk
samopomocowych dla 0sob z problemem alkoholowym oraz cztonkdéw ich rodzin.

Pracownicy dziatu profilaktyczno - terapeutycznego prowadzac szeroka dziatalnos¢
profilaktyczng i informacyjno-terapeutyczng $cisle wspdtpracowali z personelem
podstawowym i medycznym. Dziataniami tymi byly objete osoby przebywajace w izbie
wytrzezwien, jak i mieszkancy noclegowni. Do dziatan tych nalezato:

- zapoznawanie sie z sytuacjami rodzinnymi mieszkancow Osrodka oraz pomaganie
w ponownym hawigzaniu zerwanych wiezi z rodzing,

- motywowanie do podjecia pracy i leczenia odwykowego,

- przekazywanie odziezy uzywanej osobom potrzebujacym,

- organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych,

- przeprowadzanie rozméw terapeutyczno - motywacyjnych,

- organizowanie terapii indywidualnych i grupowych,

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 44 z 188



- stawianie wstepnych diagnoz uzaleznien,
- zgtaszanie do Sadu Rodzinnego pobytu w izbie wytrzezwien oséb nieletnich.

W 2013 r. przeprowadzono 707 rozmow profilaktyczno - terapeutycznych z osobami
zatrzymanymi w izbie wytrzezwien, mieszkancami noclegowni i osobami
wspodtuzaleznionymi. Zorganizowano kilkanascie spotkan grupowych z mieszkancami
osrodka, w czasie ktérych poruszane byty problemy dotyczace uzaleznienia od alkoholu
i narkotykéw, a takze obowigzkdédw wynikajacych z regulaminu jednostki, ich praw
i uprawnien. Mieszkancom noclegowni na biezaco byta udzielana pomoc socjalna.

Ponadto:

e 10 osbéb usamodzielnito sie i opuscito Osrodek,

e 5 0s6b zostato umieszczonych w Domu Pomocy Spotecznej,

e 1 osobie, po kilku latach staran, pozytywnie rozpatrzono prosbe o przydzielenie
mieszkania,

e bezrobotni mieszkancy Osrodka zostali zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie

Pracy,

e wszyscy stali mieszkancy Osrodka posiadali ubezpieczenie zdrowotne,

e 17 o0sbb podjeto prace dorywcze,

8 0so6b brato udziat w pracach uzytecznie-spotecznych organizowanych przez Klub

Integracji Spotecznej,

2 osoby podjety prace o charakterze statym,

4 osoby wykonywaty stale prace na rzecz Osrodka,

2 osoby kontynuowaty terapie w poradniach odwykowych,

3 osoby wspotuzaleznione byty w statym kontakcie z terapeutq,

7 oséb kontynuowato terapie w poradniach odwykowych oraz korzystato ze spotkan

terapeutycznych odbywajacych sie na terenie Osrodka.

Dziat administracyjno - finansowy:

- prawidiowe i oszczedne prowadzenie gospodarki finansowo-ksiegowej,
- skuteczne prowadzenie windykacji za pobyty w izbie wytrzezwien,

- prawidiowe prowadzenie gospodarki magazynowej i materiatowej,

- prawidiowe i terminowe prowadzenie korespondencji,

- prawidiowe prowadzenie polityki kadrowej.

Wszystkie ww. cele byly realizowane w stopniu bardzo dobrym. Posiadane zasoby
finansowe wymuszaty wrecz bardzo oszczedng gospodarke finansowq. Budzet jednostki
ksztattowat sie na poziomie ubiegtych lat, a koszty utrzymania jednostki znacznie sie
zwiekszyly (gaz, prad, podatek od nowej nieruchomosci, itp.). W tym celu byfa takze
prowadzona oszczedna polityka kadrowa, ktéra pozwalata realizowac¢ zadania Osrodka i
pozyskiwac pracownikow oraz fundusze z Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownicy dziatu
administracyjno-finansowego prowadzili prawidtowo ewidencje oséb doprowadzonych do
izby wytrzezwien i postepowan egzekucyjnych. W 2013 roku wystawiono do I i II
Urzedu Skarbowego w Opolu 1.163 tytuty wykonawcze na kwote 297.625 zt, a poza
Opole 439 tytutdw wykonawczych na kwote 93.970 zt.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Stopien realizacji rocznego planu pracy byt uzalezniony od wielu czynnikow, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Biorgc pod uwage wszystkie te czynniki to plan
pracy zostat zrealizowany w stopniu dobrym. Skumulowanie w jednej jednostce izby
wytrzezwien, noclegowni i dziatu profilaktyczno-terapeutycznego oraz ciggta wspotpraca
z wieloma os$rodkami zajmujacymi sie problemem bezdomnosci i choroby alkoholowej
pozwalato na szybkie zdiagnozowanie istniejacych probleméw u oséb potrzebujacych
szybkiej i skutecznej pomocy. Szeroka pomoc udzielana osobom bezdomnym
umozliwiata ponowng ich adaptacje w spoteczenstwie, a w $lad za tym lepszy odbidr
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danej osoby przez $rodowisko lokalne. Wszystkie dziaty wchodzace w sktad struktury
organizacyjnej Osrodka staraty sie realizowa¢ poszczegdlne cele szczegdétowo, mimo
trudnych warunkédw lokalowych. Placowka na biezaco i terminowo realizowata
przypisane jej zadania.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

e analize sprawozdan finansowych,

e analize dokumentacji noclegowni, izby wytrzezwien i dziatu profilaktyczno-
terapeutycznego,

¢ obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,

e rozmowy z pracownikami Osrodka oraz mieszkancami.

Do gtéwnych zadan kontroli zarzadczej sprawowanej w Osrodku nalezato m.in.:

1) sprawdzanie czy wydatki publiczne sg dokonywane w sposdéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

e uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktaddw,

e optymalnego doboru metod i srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw,

e umozliwiajgcych terminowag realizacje zadan,

e wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowigzan,

2) poréwnywanie stopnia realizacji zadan z przyjetymi zatozeniami,

3) ocena prawidtowosci pracy,

4) wydanie zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej

i skutecznej kontroli zarzadczej dotozyt wszelkich staran do nalezytego i efektywnego

jej funkcjonowania. Zapewnienie funkcjonowania efektywnej kontroli zarzadczej

nalezato réwniez do obowigzkdw:

e kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych Osrodka (w zakresie
sprawowanej w ramach nadzoru kontroli funkcjonalnej),

e gtdwnego ksiegowego (poprzez dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej
wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli poszczegdlnych operacji finansowych oraz
dokumentéw ksiegowych),

e wszystkich pracownikéw Osrodka (zobowigzanych do samokontroli).

W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnos¢, skutecznosc)

Procedury kontroli wewnetrznej zostaty okreslone w regulaminie kontroli wewnetrznej
oraz regulaminie kontroli dokumentéw finansowych. Zgodnie z ww. dokumentami
kontrole wewnetrzng organizowat Dyrektor, ktéry odpowiadat takze za nalezyte
wykonanie zalecen pokontrolnych. Natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem
kontroli finansowej wykonywat gtéwny ksiegowy. Kontrole i nadzér w zakresie
wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i przebywaniem osob w Osrodku
sprawowat kierownik zmiany i pracownik socjalny. W zaleznosci od potrzeb w Osrodku
byta prowadzona kontrola wewnetrzna kompleksowo, problemowo, doraznie
i sprawdzajaca. Istota dokonywanych czynnosci kontrolnych byto zbadanie stanu
faktycznego, poréwnanie go z obowigzujacg normga i ustalenie odchylen od tej normy.
Charakter mechanizméw kontrolnych byt zapobiegawczy, wykrywajacy i dyrektywny.
Prowadzona kontrola wewnetrzna w Osrodku byta:

e adekwatna - doktadnie odpowiadajaca zatozonym celom kontroli wewnetrznej,

¢ skuteczna - kontrole konczyty sie wyciggnieciem wnioskow pokontrolnych,
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o efektywna - prowadzone kontrole powodowaty osiggniecie zatozonych celdw.

W 2013 r. w jednostce przeprowadzono nastepujace kontrole:
1) 19 sierpnia - 13 wrzesnia 2013 r. - Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola
- brak zalecen,

2) 30 wrzesnia 2013 r. - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Opolu -
zalecenia wykonano.

Opis osiggnie¢ jednostki:
a. dzialalnos¢ statutowa

e ciggte dostosowywanie Osrodka do nowych celdw i zadan mimo ograniczonych
srodkow budzetowych

e poszerzenie zakresu realizowanych zadan profilaktyczno - terapeutycznych
poprzez zwiekszenie kadry pracowniczej w okresie jesienno - zimowym

e udoskonalanie pracy w dziale profilaktyczno-terapeutycznym

¢ wiaczenie mieszkancow Osrodka w prace odnawiajace pomieszczenia placowki

e usamodzielnienie sie 10 oséb przebywajacych w noclegowni

b. odbioér spoteczny

e poszerzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i uczelniami

e wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi osrodkami pomocy
spotecznej z roéznych gmin, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Klubem
Integracji Spotecznej, Polskim Czerwonym Krzyzem, Powiatowym Urzedem
Pracy, Policjg i Strazg Miejskg oraz innymi instytucjami

e brak uzasadnionych skarg na dziatalnos$¢ Osrodka

e wykonywanie przez mieszkancow Osrodka prac spotecznie - uzytecznych na
rzecz dzielnicy Groszowice

C. zarzadzanie jednostka

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez ich udziat w szkoleniach
wspotpraca z personelem w zakresie organizacji pracy jednostki

e pozyskanie 40% dofinansowania z Banku Gospodarstwa Krajowego na
rozbudowe wraz z przebudowg noclegowni dla os6b bezdomnych

e pozyskanie od Ministerstwa Obrony Narodowej w formie darowizny: Kkocy,
$piwordéw, materacy, recznikdéw o wartosci 30.425 zt

e pozyskanie darmowych biletdw na spektakle teatralne, koncerty i wejsciowek
na mecze pitkarskie

e zorganizowanie dla mieszkancéw ogniska integracyjnego
e pozyskanie w formie darowizny od Caritas Opole pralki
e pozyskanie darowizn na spotkanie $wigteczno - wigilijne
e wygospodarowanie srodkéw na biezace odnawianie pomieszczen noclegowni.
Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktoére dotyczyly dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom
Bezdomnym i Uzaleznionym w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta Zzadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
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- Informacja Wydziatlu Kontroli Wewnetrznej

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

9. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Armii Krajowej 36

45-071 Opole

tel. (77) 40 05 951

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajaca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajgca

Prezydent

Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Zadania statutowe (cele ogdolne wynikajace z ustawy)

Realizacja
(Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Pomoc osobom starszym i dtugotrwale chorym:
e stwarzanie systemu pomocy, ktéry pozwoli utrzymywac

Tak
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osoby starsze jak najdiuzej w S$rodowisku, w ktorym
zamieszkuja,

e zapewnienie opieki osobom starszym, dtugotrwale chorym,
nie mogacym funkcjonowaé samodzielnie.

Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi:
e stworzenie systemu oparcia S$rodowiskowego dla o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi, stuzace podtrzymaniu oraz
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego

Zycia, Tak
e kierowanie 0s0b z zaburzeniami psychicznymi
do Srodowiskowych Doméw Samopomocy,
e organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Pomoc dla 0s6b z rodzin bezdomnych:
e zapobieganie bezdomnosci,
e organizowanie pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci, Tak
e zapewnienie osobom/rodzinom bezdomnym schronienia
i bezpieczenstwa socjalnego.
Pomoc na rzecz rodzin i $rodowisk dotknietych problemem
bezrobocia:
e przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia oraz eliminowanie
jego negatywnych skutkow,
e realizacja programoéw aktywizacji bezrobotnych w ramach Tak
Klubu Integracji Spotecznej,
e organizowanie prac spotecznie uzytecznych,
e zatrudnianie oséb dlugotrwale bezrobotnych w ramach
Robdt Publicznych.
Pomoc dla oséb niepetnosprawnych:
e aktywizacja oséb niepetnosprawnych majgca na celu Tak
integracje ze srodowiskiem.
Pomoc w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien:
e zapobieganie powstawaniu uzaleznien od alkoholu
i narkotykow,
e wiaczenie oséb uzywajgcych narkotykow i alkoholu Tak
w proces leczenia wspotuzaleznienia,
e otwieranie procesu powrotu do normalnego, zdrowego
zycia rodziny,
e fagodzenie skutkdw uzaleznien.
Program pomocy dla rodzin z problemem wychowawczo-
opiekunczym:
e przywracanie rodzinie zdolnosci do wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczej,
e pomoc W przezwyciezaniu probleméw opiekunczo- Tak
wychowawczych,
e podnoszenie jakosci zycia dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej,
e zapewnienie dobrych warunkdéw dla rozwoju dziecka.
Dziatania na rzecz rodziny, bedacej w kryzysie:
o profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
e przeciwdziatanie skutkom przemocy w rodzinie oraz
$srodowiskach lokalnych, Tak

e zapewnienie i poszerzenie dostepnosci do pomocy prawnej
osobom, znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych,
e stworzenie miejsc hotelowych dla ofiar przemocy.
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Rozwdj pracy socjalnej w rejonach opiekunczych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu:
e wspdipraca pracownikdédw socjalnych ze spotecznosciami
lokalnymi,
e rozwiniecie sposobow diagnozowania $rodowisk
wymagajacych spotecznego wsparcia,
e przeciwdziatanie uzaleznianiu sie podopiecznych od pomocy
spotecznej.

Tak

Ocena realizacji celow szczegdétowych dla poszczegdélnych komérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczego6towe zostaty przedstawione w zatozeniach Planu pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu na rok 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan
statutowych jak i dodatkowych, wyznaczonych przez Dyrektora. Wszystkie cele
jednostka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placéwka posiadata plan pracy na 2013 r. pn. Planu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Opolu na rok 2013 r.

Plan zawiera cele ogolne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
poszczegolnych komodrkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu odpowiedzialnych za ich realizacje. Jednoczenie w planie pracy na 2013 r.
wyznaczono zadania stuzace realizacji celéw. Wyraznie wskazano osoby odpowiedzialne
za realizacje dziatan, konieczne zasoby oraz terminy ich realizacji. Wykonanie planu
pracy na 2013 r. monitorowano za pomoca Wyznaczonych miernikow.

W Sprawozdaniu z realizacji planu pracy na 2013 r. zestawiono planowang
do osiggniecia wartos¢ z uzyskang wartoscig miernika na koniec 2013 r. Zdecydowana
wiekszo$¢ wyznaczonych celéw zostata osiggnieta. Zadania realizowane byty przez
wskazane osoby terminowo. W przypadku nieosiggniecia okreslonego celu podano
propozycje dziatan umozliwiajacych jego osiggniecie w przysztosci.

Ponadto w kwietniu 2014 r. na sesji Rady Miasta Opola zostato przedstawione przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu za 2013 r. — zgodnie z ustawg dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu prawidtowo realizuje wszystkie przypisane jej
zadania.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,
Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy na 2013 rok byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,

2) analize dokumentacji,

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami,

5) nadz6r nad realizacjg zadan.
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W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwiocznie dziatania zapobiegawcze.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposéb wiasciwy
i terminowy. Zespo6t cechuje kreatywnosé, inicjatywnosé i zaangazowanie przy realizacji
celéw ogolnych i innych dodatkowych zadan. Jednostka jest zarzgadzana prawidtowo.

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu przeprowadzona zostata 1 kontrola.
Zalecen nie wydano.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnos$¢, skutecznosc).

W 2013 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu przeprowadzono kontrole
wewnetrzne w zakresie:
1) biezaca ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej,
2) stanowisk pracy przeprowadzanych przez kierownikow dziatow,
3) inwentaryzacji zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora jednostki,
4) okresowych przegladow stanowisk pracy w zakresie BHP,
5) przeprowadzenia okresowych badan lekarskich o0séb zatrudnionych
w jednostce,
6) stosowania procedur dotyczacych zabezpieczenia danych z systeméw
informatycznych (archiwizacji danych).

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa

— realizacja polityki miasta Opola w zakresie pomocy spotecznej,

— sprawna realizacja zadan statutowych,

- sprawna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

- sprawna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

- sprawna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

b) odbior spoteczny

— rozwinieto dziatalno$¢ Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinieg,

— prowadzenie kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego,

— organizacja XV Opolskich Dni Seniora,

— organizacja XII Opolskich Dni Niepetnosprawnych,

- Wsparcie o0s6b i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej,
doprowadzenie - w miare mozliwosci - do ich Zyciowego usamodzielniania
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

— zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej - dla o0séb
nieposiadajgqcych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym
i osobom niepetnosprawnym,

- zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom
i rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

— nieodptatna wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego oraz kawiarenka internetowa
w Domu Dziennego Pobytu , Ztota Jesien”,

Cc) zarzadzanie jednostka
- ewaluacja dotyczgca efektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
— podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy w ramach integracji spotecznej
w wojewoddztwie opolskim,
- polityka tworzenia wtasnych programdéw majacych na celu rozwigzywanie
problemoéw spotecznych,
— wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim,
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— list gratulacyjny dla Klubu Integracji Spotecznej od Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej za inicjowanie i realizacje projektdw na rzecz
w miescie Opolu,
- kontynuacja akcji ,PODARUJ” polegajacej na posrednictwie

0s0b bezrobotnych

Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Opolu w przekazywaniu potrzebujagcym uzywanych mebli

i sprzetu AGD.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga

dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

10.Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Skarbnik Pozytywna
:IS ggg'%k'e?o 13 Z-ca Prezydenta Pozytywna

- pole : :
Tel. (77) 45 43 266 Wydziat nhadzorujacy | Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydzialu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celéw ogéinych, wynikajacych z przepisow w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu funkcjonuje w oparciu o statut nadany
uchwatg Rady Miasta Opola z dnia 25 pazdziernika 2012r. Zgodnie z zapisami tego
statutu MOSIR prowadzit dziatalnos$¢ o charakterze uzytecznosci publicznej, ktorej celem
byto zaspakajanie potrzeb mieszkancéow w zakresie sportu, rekreacji, turystyki, imprez
widowiskowych i wystawienniczych oraz innych dziatalnosci ustugowych mozliwych do
wykonania w administrowanych obiektach.

Dziatalnos¢ z zakresu sportu i rekreacji prowadzona jest bezposrednio przez MOSIR
lub poprzez wynajem obiektow na réznorodne imprezy. Bezposrednio prowadzona jest
ponadto dziatalnos¢ hotelarska. Dziatalnos¢ z zakresu imprez widowiskowych,
wystawienniczych, gastronomicznych ogranicza sie do wynajmu obiektow.
Podstawowym zadaniem jednostki jest ponadto dbato$¢ o stan powierzonego mienia.
W okresie 2013r wykonano szereg remontow, co poprawito jakos¢ oferowanych ustug.
Z zadan inwestycyjnych, przy wsparciu finansowym Ministerstwa Sportu i Turystyki,
zakonczono budowe krytej ptywalni przy ul. Proszkowskiej ktéra oddano do uzytku 03
grudnia oraz wykonano przebudowe szatni na stadionie przy ul. Oleskiej dostosowujgc
ja do wymogow UEFA.

Ocena realizacji celéw szczegdélowych dla poszczegdéinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Sztuczne lodowisko ,Toropol”

Obiekt udostepniony byt w nastepujgcych okresach;
01.01.2013 - 21.04.2013i 05.08.2013 - 31.12.2013 - sezon zimowy
W okresie pomiedzy zamrozeniem lodowiska z obiektu korzysta klub uprawiajacy hokej
na tyzworolkach.
Obiekt wykorzystywany byt w godzinach 6,00 - 23,00 na treningi i zawody przez dwa
kluby hokejowe, dwa kluby tyzwiarstwa figurowego, dwa kluby short-tracku oraz klub
hokeja na tyzworolkach a takze przez szkoty i uczelnie. Ponadto obiekt udostepniano
ogotowi mieszkancoéw na slizgawki. W ramach dziatalnosci statutowej MOSIR prowadzi
szkétke nauki jazdy na tyzwach z ktérej skorzystaty 170 osdb. Poza meczami ligowymi
,Orlika” w hokeju na lodzie na lodowisko zorganizowano szereg imprez i zawodow.
Znaczace wydarzenia to:
- Opolska Gala Zuzlowa na Lodzie,
- Ogdlnopolskie zawody w tyzwiarstwie figurowym , Opolska tyzwa 2013”,
- Miedzynarodowy mecz reprezentacji Polski i Biatorusi U-20,
- Miedzynarodowy turniej nadziei olimpijskich z udzialem reprezentacji Polski, Wegier,
Biatorusi

i Stowacji.
- Memoriat Z. Trojanowskiego i K. Pawtowskiego w hokeju na lodzie,
- Obdz kadry Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie U-18 i U-20
- Mistrzostwa Polski Mazoretek, Tambumajorek i Cheelenderek
- VIII Druzynowy Puchar Marszatka Wojewddztwa w szermierce.
- Turniej w ramach Mistrzostw Polski w hokeju na tyzworolkach
W 2013r z obiektu skorzystato okoto 59.450 oséb w tym:
- podczas slizgawek ogdlnodostepnych - okoto 27.400,
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- podczas slizgawek w ramach ,Biatej Zimy” - okoto 6.600,

- podczas zajec¢ dla szkdt i uczelni — okoto 14.000,

- podczas treningéw klubdw sportowych - okoto 330,

Zmniejszenie frekwencji w pordéwnaniu do roku 2012 nastgpito, jak nalezy sadzi¢,
z nastepujacych przyczyn.

- Uruchomienie ,biatych orlikdw” w niektérych miejscowosciach osciennych

- Uruchomienie bezptatnego lodowiska przy centrum ,Turawa Park”

- Rezygnacja z wynajmu lodowiska przez zaktady pracy

- Ogodlne zubozenie spoteczenstwa

Kryta ptywalnia ,Akwarium”

Obiekt w 2013r udostepniony byt w dniach 01.01.2013 - 30.06.2013 oraz 01.09.2013 -
31.12.2013. W okresie lipiec -sierpien trwata przerwa technologiczna wykorzystana do
przegladu urzadzen i koniecznych biezacych prac remontowych.

Obiekt wynajmowany jest:

dla podmiotéw prowadzgcych nauke ptywania — 7 podmiotdw,

dla podmiotéw prowadzacych fitness w wodzie — 5 podmiotow,

dla podmiotéw prowadzacych zajecia rehabilitacyjne — 6 podmiotow,

dla Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego na nauke ptywania dla uczniéw III klas szké6t
podstawowych

oraz dla klientéw indywidualnych.

Ponadto na Sali gimnastycznej i sitowni prowadzone sa zajecia przez Studio Ruchu.
Basen jest wykorzystywany do treningéw przez ptywakdédw Towarzystwa Plywackiego
~Masters” oraz ratownikéw WOPR a takze prowadzona jest przez Miedzyszkolny Osrodek
Sportowy nauka ptywania dla uczniéw III klas szkét podstawowych.

Jak w roku poprzednim uwazam, ze zostaly przekroczone proporcje pomiedzy
wynajmem basenu dla klientéw indywidualnych, co powinno stanowi¢ podstawe
dziatalnosci tego obiektu, a udostepnianiem go réznorodnym firmom prowadzacym
fitness i nauke ptywania. Rowniez w 2013r znajduje to odbicie w liczbie o0séb
korzystajgcych z ptywalni - 39.170 osoby indywidualnie i 108.015 oséb w ramach umoéw
z podmiotami prowadzacymi zajecia. W opisanej sytuacji dostep klienta indywidualnego
do korzystania z basenu jest bardzo utrudniony co zaowocowato znacznym spadkiem
klientéw indywidualnych w stosunku do roku 2012.

Na basenie nie organizowano znaczacych imprez sportowych poza XV Otwartymi
Mistrzostwami Opola w kategorii Masters.

Hala widowiskowo-sportowa ,Okraglak’

Hala w 2013r funkcjonowata w stopniu ograniczonym w zwigzku z decyzjg Komendy
Panstwowej Strazy Pozarnej ograniczajacej liczbe oséb mogacych jednoczesnie
przebywac na terenie obiektu — maksymalnie 500 oséb. Spowodowato to koniecznosc
rezygnacji z imprez sportowych jak i artystycznych mogacych zgromadzi¢ duzg ilos¢
widzéw. Tym niemniej w hali przeprowadzono okoto 50 imprez sportowych
i wystawienniczych:

Ciekawsze imprezy wystawiennicze to:

- Ogdlnopolskie Targi Budownictwa ,,M6j Dom”,

- Targi Mody, Urody i Zdrowego Stylu Zycia,

- Opolskie Targi Konsumpcyjne ,Wiosna 2013”, oraz ,Jesien 2013"

- Wystawa i Gietda Mineratéw, Skat, Skamieniatosci i Wyrobow Jubilerskich,
- Wystawa Gotebi rasowych i Drobnego Inwentarza Ziem Zachodnich,

Imprezy sportowe to miedzy innymi:

- Puchar Polski w taekwondo,
- Turnieje pitki noznej zorganizowane przez rézne kluby,
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- VIII Puchar Opola w szermierce.

Z innych imprez wymieni¢ nalezy Miedzynarodowg Wystawe Psow Rasowych, Wigilie dla
samotnych i bezdomnych, ,,Maraton Zumby” oraz impreze dla pracownikéw firmy ZOTT z
okazji 20-lecia powstania firmy.

Obiekt wynajmowany jest ponadto na prowadzenie zaje¢ sportowych przez szkoty,
uczelnie, kluby sportowe oraz zaktady pracy, w tym Cementownie ODRA, DKO Elektro
Komprachcice, PZU i inne.

W okresie sprawozdawczym z zajec sportowo-rekreacyjnych na hali skorzystato 32.853
os6éb a w imprezach targowo-wystawienniczych uczestniczyto okoto 38.000 oséb.

Na hali prowadzone sg ponadto zajecia z badmintona na ktére wykupiono 1.794 godziny.
MOSIR wynajmuje takze tereny przylegte do hali z ktérych skorzystaty nastepujace
podmioty:

- Cyrk Arlekin, Cyrk Polonia, Cyrk Juremix oraz Wesote Miasteczko ,Franko”. Do 22 lipca
wydzierzawiany byl grunt pod punkt sprzedazy drzew i krzewdéw Szkdtce Drzew
i Krzewdw Pana Kazimierza Kulasa.

Basen letni ,Btekitna fala”

Basen czynny byt w dniach 22.06.2013 - 01.09.2013. W okresie sprawozdawczym
sprzedano 10.588 biletow ulgowych, 3.644 bilety normalne oraz 1.147 biletow
grupowych i 18.946 biletéw rodzinnych. Ogdlna liczba 35.325 sprzedanych biletow jest
o prawie 7.000 wieksza w poréwnaniu z rokiem 2012.

Miejski Stadion Lekkoatletyczny oraz Klub Fitness ,Olimp”

Stadion oprdécz imprez i zawoddw sportowych, ktérych w 2013r zorganizowano na
stadionie 38, wykorzystywany jest réwniez na zajecia dydaktyczne dla studentow
Politechniki Opolskiej oraz Uniwersytetu Opolskiego, treningi opolskich klubdéw
sportowych oraz zajecia wychowania fizycznego pobliskich szkét. Ze stadionu korzystajq
takze osoby indywidualne.
Wazniejsze imprezy ktore odbyty sie na obiekcie to;
- VIII Opolski Festiwal Skokéw z rekordem Polski Kamili Stepaniuk - 1,99, oraz
doskonatym

wynikiem Katarczyka Mataz Essa Barshima - 2,33.,
- Mtodziezowe Mistrzostwa Polski w Wielobojach,
- Ogolnopolski Finat Turnieju Deichmanna Pitki Noznej dla Dzieci,
- Bieg Niepodlegtosci,
- Pokazowy mecz futbolu amerykanskiego.
tacznie z mozliwosci zaje¢ na stadionie skorzystato okoto 28.000 osob.

Klub Fitness ,Olimp” zlokalizowany pod trybung stadionu lekkoatletycznego czynny byt
przez caty rok od poniedziatku do soboty. Klub dysponuje salg do aerobiku, salg sitowg,
sala do tenisa stotowego oraz saung. W 2013r. do klubu odnotowano 12.477 wejscia co
stanowi wzrost w stosunku do roku 2012 o 2.495.

Centrum Sportu

Centrum Sportu jest obiektem specjalistycznym oddanym do uzytku w grudniu 2010 r.
Do dyspozycji klientéw pozostajg 2 boiska pitkarskie z nawierzchnig naturalng, jedno
boisko pitkarskie z nawierzchnig sztucznag, wielofunkcyjne boisko piaskowe oraz sitownia
terenowa

i salka z urzadzeniami do ¢wiczen sitowych. Klientami Centrum sg przede wszystkim
kluby pitkarskie z terenu wojewddztwa zarédwno w kategoriach miodziezowych jak
i seniorskich. Szacunkowa ilo$¢ osdb korzystajacych w 2013 r. z Centrum - 49.150 co
daje wzrost w stosunku do roku 2012 o 1.900 oséb.
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Wazniejsze imprezy zorganizowane w 2013 r. to:

- Turniej Pitkarski im. Marka Wielgusa,

- Turniej Pitkarski o Puchar Tymbarku,

- Turniej Pitkarski Miast Partnerskich,

- Ogolnopolskie Finaty Akademickich Mistrzostw Polski

- Turniej Pitkarski Coca-Coli

- Treningi reprezentacji kobiet Austrii do 17 lat.

Ogdlnie, nie liczac meczy ligowych, na boiskach centrum zorganizowano 19 imprez
sportowych. Na obiekcie zorganizowano réwniez potkolonie pitkarskie dla dzieci w okresie
wakacji.

Stadion Miejski przy ul. Oleskiej

W 2013 r. gtdbwnym uzytkownikiem stadionu byto Stowarzyszenie OKS ,Odra”. Klub jest
réwniez najemca pomieszczen w budynku gtdwnym poza lokalem uzytkowym wynajetym
na prowadzenie odnowy biologicznej. Poza meczami i treningami ,,Odry” z ptyty stadionu
korzystali réwniez pitkarze LKS ,Wiking” oraz LZS Czarnowasy. Na obiekcie
zorganizowano jedynie 4 imprezy co bylo spowodowane koniecznoscig ochrony ptyty
boiska jak i przeniesieniem wiekszosci imprez pitkarskich do Centrum Sportu.
Zorganizowano:

- Impreze rekreacyjno-sportowg =z okazji Dnia Dziecka 2z udziatem Jakuba
Btaszczykowskiego,

- Finat Miedzydiecezjalnych Mistrzostw Polski Wyzszych Seminariéw Duchownych,

- Pokazowy trening bramkarzy z udziatem trenera z Ajaxu Amsterdam,

- Mistrzostwa Polski Wyzszych Uczelni

Mecze rozegrane na stadionie to: 19 meczy senioréw Odry, 5 meczy druzyny Wiking,
1 mecz LZS Czarnowasy oraz 2 mecze junioréw Odry.

Kompleks boisk wielofunkcyjnych ,Orlik” przy ul. Bielskiej

Boiska czynne s 7 dni w tygodniu w godzinach 8,00 - 22,00. Obiekt dostepny
bezptatnie dla wszystkich chetnych zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sportu.
Codziennie korzysta z obiektu okoto 200 0sdb przy czym maksymalne wykorzystanie jest
w godzinach popotudniowych. Z boisk korzystajg zarowno opolskie kluby pitkarskie jak
i druzyny nie zrzeszone a takze studenci Politechniki Opolskiej.

Kompleks boisk wielofunkcyjnych ,Orlik” przy ul. Czaplaka

Kompleks zlokalizowany na terenie uzyczonym przez Uniwersytet Opolski w zwigzku z
czym zgodnie z podpisang umowg w okresie roku akademickiego od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8,00 - 14,00 odbywaty sie na nim zajecia studentéw. W pozostatych
godzinach oraz w soboty i niedziele boiska byty ogdlnodostepne. Poza druzynami
amatorskimi z boisk korzystajq szkotki pitkarskie z Opola a takze zawodnicy futbolu
amerykanskiego. W 2013r z obiektu skorzystato 34.443 osoby. Znaczny wzrost w
porownaniu z rokiem 2012 spowodowany byt wyjatkowo tagodng zima, a co za tym idzie
mozliwos¢ korzystania z obiektu znacznie sie wydtuzyta.

Korty tenisowe przy ul. Oleskiej

Przygotowanie kortéw do sezonu rozpoczeto 01 maja a sezon zakonczono 29
pazdziernika. W 2013 r. z kortéw skorzystato 1170 osob.

Skate Park

Obiekt oddany do uzytku 09 sierpnia 2012 r. Przy sprzyjajacej aurze z obiektu korzysta
okoto 50 oséb dziennie. W czerwcu na obiekcie odbyta sie impreza Go Skateboarding
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Day, natomiast w pazdzierniku impreza o nazwie Harlem Skate Park Challenger.
Korzystanie z obiektu jest bezptatne.

Kryta Ptywalnia ,Wodna Nuta”

Obiekt zostat oddany do uzytku 03 grudnia 2013r a juz w dniach 14 - 15 grudnia
zorganizowano na nim miedzynarodowe zawody ptywackie miast partnerskich z udziatem
ekip z Poczdamu, Szekesfehervar, Bruntala, Ivano-Frankowska, Bietgorodu i Alytusa.
Obiekt czynny codziennie w godzinach 6,00 - 22,00. Przez miesigc funkcjonowania
z ustug oferowanych w obiekcie skorzystato 13.718 oséb.

Sitownie zewnetrzne przy Bulwarze im. Karola Musiota.

Sitownie ogdlnodostepne dla mieszkancow. MOSIR zajmuje sie na biezaco wszystkimi
zgtoszonymi przez uzytkownikow usterkami. Regularnie sprawdzany jest stan techniczny
urzadzen.

Kapieliska ,,Bolko”, ,Malina” i Silesia”

Akweny dostepne sezonowo w okresie letnim. Ratownikow zapewnia Urzad Miasta
podpisujac stosowna umowe z WOPRem, natomiast MOSIR zajmuje sie strong
porzgdkowg wokét akwendw.

Tereny rekreacyjne Bierkowice, korty tenisowe Katowicka

Obiekty oddane w dzierzawe odpowiednio klubowi sportowemu ,Ostroga” i osobie
prywatnej.

Dziat Administracji, Organizacji i Marketingu.

Dziat odpowiedzialny za organizacje i wspdlorganizacje imprez na obiektach
zarzadzanych przez MOSIR. W 2013r zorganizowano 49 takich imprez w tym 8
wielodniowych. Niektére

z tych imprez wymieniono przy omawianiu poszczegélnych obiektéw. Na uwage
zastugujg ponadto:

- Ferie w MOSIR,

- Cykl turniejow pitki noznej dla dzieci w szesciu kategoriach wiekowych,

- Bezptatne zajecia w ramach akcji ,BiegamBolLubie w Opolu”,

- Dzien otwarty MOSiR w ramach Dni Opola.

- Mistrzostwa Opola Przedszkolakéw w pitce noznej

- Cykl turniejow pitki siatkowej plazowej

- Opolska Liga Koszykdéwki Amatorskiej

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzgledniania celéow i ocena stopnia
realizacji rocznego planu pracy.

Jednostka terminowo i wtasciwie realizuje przypisane jej zadania. Realizacja Planu pracy
oceniana jest na biezaco przez dyrektora jednostki na podstawie miesiecznych
sprawozdan sktadanych przez kierownikéw zespotéw obiektédw i pozostatych komoérek
organizacyjnych. Zawarte w rocznym planie pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
cele i zadania zostaty w petni zrealizowane.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kierownictwo jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej na podstawie
wprowadzonych zarzadzen:
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1) Zarzadzenie Nr 8/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 27.02.2012 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji.
2) Zarzadzenie Nr 10/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 27.02.2012 r. w sprawie procedur zarzadzania ryzykiem w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacii.
Cele kontroli zarzadczej realizowane, monitorowane i dokumentowane sg na biezaco,
zgodnie z przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi.

Ocena funkcjonowania, systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej realizowany jest poprzez samokontrole, kontrole
funkcjonalng prowadzong przez kierownikow dziatdow/kierownikdw zespotdw obiektdw,
pracownikdéw samodzielnych oraz kontrole instytucjonalng prowadzong przez dyrektora,
zastepce dyrektora ds. technicznych oraz gtéwng ksiegowa. W jednostce dokonywana
jest okresowa ocena pracownikow na podstawie Zarzadzenia Nr 19/2011 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji z dnia 27.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okresowych ocen pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na stanowiskach kierowniczych.
Kontrola realizacji zadan poszczegdélnych komérek organizacyjnych, prowadzona byta na
biezaco przez kadre kierowniczg jednostki.

Ponadto w 2013 roku jednostka zrealizowata wszystkie zalecenia pokontrolne bedace
wynikiem kontroli przeprowadzonej przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu UM
Opola (Nr zadania audytowego 4/12).

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Opolu oraz jej kierownika.

Do jednostki wptynety 2 skargi czesciowo - uzasadnione, dotyczace funkcjonowania i
dostepnosci obiektu Centrum Sportu w Opolu:

o pierwsza skarga dotyczyta ucigzliwego hatasu podczas organizacji imprez
sportowych. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg przeprowadzono rozmowe wyjasniajacg z
mieszkancami osiedla oraz pracownikami MOSIR w Opolu w celu wyeliminowania
ucigzliwosci zwigzanych z organizowanymi imprezami sportowymi,

o druga skarga dotyczyta nienalezytego przygotowania boiska sportowego
wynajetego przez Klub OKS Odra Opole. Zorganizowano spotkanie z wladzami Klubu
oraz wystosowano pismo z wyjasnieniami zaistniatej sytuaciji.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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11.Miejski Zarzad Drég

Miejski Zarzad Drég w Opolu,
Ul. Obroncow Stalingradu 66

45-512 Opole
Tel. (77) 469 74 00

Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Zobowigzania wymagalne Miejskiego Zarzadu Drog w Opolu na koniec 2012 roku
wyniosty 112.339 zt i stanowity niezaptacone w terminie odszkodowania za przejecie z
mocy prawa nieruchomosci przeznaczonych na realizacje inwestycji drogowych,
wynikajgce z decyzji wystawionych przez Wojewode Opolskiego. Zgodnie z zapisem w
decyzjach przyznane odszkodowania nalezato wyptaci¢ jednorazowo w terminie 14 dni od
dnia, w ktorym decyzja stata sie ostateczna. Ze ztozonego przez MZD w Opolu
pisemnego wyjasnienia wynika, iz decyzje staty sie ostateczne i wymagalne w miesigcu
grudniu 2012 r. Ze wzgledu na wptyw decyzji do dziatu ksiegowosci MZD w Opolu po
uptywie terminu ptatnosci, realizacja ptatnosci nastgpita w styczniu 2013 r.

W dniu 19 lutego 2013 r. Skarbnik Miasta Opola skierowata pismo do Prezydenta Miasta
Opola, informujace o wystgpieniu niedozwolonych zobowigzan wymagalnych w Miejskim
Zarzadzie Drég w Opolu na koniec 2012 roku.

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatlu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celéow ogolnych dziatania jednostki wynikajacych
z przepisow, w ramach ktorych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez
kierownictwo.
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Cele ogolne:

planowanie, budowa, przebudowa, remont, utrzymani i ochrona drég krajowych,
wojewaddzkich, powiatowych i gminnych w granicach administracyjnych miasta Opola,
obiektow inzynierskich potozonych w ciggach tych drég, prawidtowe funkcjonowanie
strefy ptatnego parkowania, administrowanie przystankami komunikacji zbiorowej w
zakresie utrzymania porzadku oraz realizacja zadan wymienionych w art. 20 ustawy
z dnia 21 marca 1985 roku ( tekst jednolity - Dz.U. z 2013 roku , poz. 260 ze zm. )
Realizacje celéw ogdinych ocenia sie pozytywnie.

Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.
Realizacja celéow szczegotowych wynika z przyjetej uchwaty budzetowej na 2013 rok.
Realizacje celdow szczegdtowych kierownictwo jednostki przydzielito poszczegdinym
komérkom organizacyjnym, ktére na podstawie rocznego planu pracy wykonywaty
zadania szczegotowe.
Cele szczegdbtowe to prawidtowa realizacja zadan :
- ,Budowa wezta komunikacyjnego obwodnicy poétnocnej (drogi krajowej) z drogg
wojewodzkg nr 454 (ul. Budowlanych - Sobieskiego) wraz z opracowaniem
dokumentacji” - zadanie kontynuowane,
- ,Przebudowa ul. Sobieskiego w zakresie budowy chodnika na odc. od posesji nr 27 do
posesji nr 37 wraz z opracowaniem dokumentacji projektowo — kosztorysowej” - zadanie
wykonano i zakonczono,
- ,Przebudowa ul. Ozimskiej w rejonie ul. Piotrkowskiej w zakresie przebudowy zatoki
autobusowej i przejscia dla pieszych, budowy sygnalizacji $wietlnej wraz z opracowaniem
dokumentacji” - opracowano dokumentacje projektowa, wykonano wycinke drzew,
przesadzenie drzew i roboty rozbidrkowe. Kontynuacja robot w 2014 roku,

~Przebudowa nawierzchni jezdni i chodnika w ciggu ul. Sosnkowskiego na odcinku od
ul. Puzaka do ul. Mikotajczyka oraz od ul. Horoszkiewicza do ul. Rzeszowskiej”- zadanie
wykonano i zakonczono,

~Remont chodnika przy ul. Katowickiej” - opracowano dokumentacje techniczng,
wykonano remont chodnika w ciggu ulicy Katowickiej na odcinku od ul. Grunwaldzkiej
do placu Staszica z wyznaczeniem $ciezki rowerowej, miejsc postojowych i zatoki
autobusowej - zadanie wykonano i zakonczono,

~Rozbudowa al. Przyjazni w Opolu, budowa os$wietlenia ulicznego i przebudowa
kanalizacji deszczowej - etap I” — rozbudowa ulicy w zakresie drogi gminnej na odcinku
od ul. Torowej do ul. Jagiellonéw. Zadanie dofinansowane w 2013 roku w ramach NPPDL
- zadanie wykonano i zakonczono,

~Rozbudowa drogi taczacej ul. Cmentarng z ul. Wroctawskg z wlgczeniem do
istniejacego ronda wraz z odwodnieniem” - zadanie wykonano i zakonczono,
- ,Przebudowa ul. Niedziatkowskiego w Opolu na odc. ul. Jana Dobrego do ul. Strzelcéw
Bytomskich” - zadanie wykonano i zakoriczono,
- ,Przebudowa i budowa uktadu komunikacyjnego i infrastruktury dla Groszowic
i Metalchemu w Opolu” - w zakresie przebudowy ul. Oswiecimskiej na odcinku od
ul. Dunikowskiego do ul. Piaskowej. Wykonano: nowa konstrukcje jezdni, ciag pieszo -
rowerowy, zatoke autobusowq, kanalizacje deszczowg, zasilanie energetyczne
przepompowni oraz przebudowe chodnika. Zadanie wykonano i zakonczono.
Realizacje tych celow ocenia sie pozytywnie.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celéow (w tym celéw
szczegotowych) zadan, komorek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6w przeznaczonych do realizacji celéw?

Miejski Zarzad Drég w Opolu posiada roczne plany zadan oraz plany zadan z podziatem
na komoérki organizacyjne.
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Plany zadan okreslaty planowany zakres rzeczowy i s$rodki finansowe na ten cel. Plany
byty korygowane wraz ze zmianami zapisOw w budzecie miasta w czesci realizowanej
przez Miejski Zarzad Drég w Opolu.

Realizacje rocznego planu pracy z uwzglednieniem celow, zadan, komérek
odpowiedzialnych za ich realizacje oraz zasoby przeznaczone do realizacji
celéw ocenia sie pozytywnie.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy za 2013 rok

Roczny plan pracy zostat skorygowany do wysokosci srodkow finansowych i zrealizowany
w 100%, zgodnie z uchwatami: nr XLVIII/735/13 Rady Miasta Opola z dnia 25.10.2013
r., nr LI/757/13 Rady Miasta Opola z dnia 28.11.2013 r., oraz zarzadzeniami Prezydenta
Miasta Opola : nr OR -I. 0050. 675.2013 z dnia 29.11.2013 r., nr OR -1. 0050.706.2013
z dnia 16.12.2013 r., nr OR -1. 0050.724.2013 z dnia 20.12.2013 r.

Zadania, ktore byly ujete w planie budzetowym, ale nie zostaly zrealizowane:

- Przebudowa mostu w ciggu ul. Niemodlinskiej n/k Ulgi wraz z budowa mostu
objazdowego na Odrze - opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej
Plan 2013 r. - 200 000 zt, wydatki finansowe — 0 zt

Materiaty do przetargu przekazano 29.09.2013 r. do Wydziatu Inwestycji Miejskich
Referatu Przetargdw i Zamowien Publicznych Urzedu Miasta Opola celem
przeprowadzenia przetargu.

Z uwagi na usciSlenia zapisbw we wzorze umowy oraz procedury zwigzane z
odrzuceniem i wuzupetnieniem ofert podpisanie umowy z Wykonawcg nastapito
10.12.2013 r. co uniemozliwito dotrzymanie terminu ztozenia koncepcji w okreslonym we
wzorze Umowy. Miejski Zarzad Drog wystapit z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o
zabezpieczenie dodatkowych $rodkéw w 2014 roku na kwote 200 000 zi,
niewykorzystanych w 2013 roku. Zgodnie z aneksem termin zostat przesuniety na
21.01.2014 r. i w tym terminie opracowana koncepcja zostata przekazana do MZD.

- Obstuga geodezyjna - drogi powiatowe ( dziat 600 rozdziat 60016 § 4300 )

Plan 2013 r. - 5000 zt, wydatki finansowe - 0 zt

W 2013 roku na tym zadaniu nie byto wydatkdéw. Zlecenia wystawione w ramach umowy
dotyczace podziatu nieruchomosci sg w trakcie realizacji przez Opolskie Przedsiebiorstwo
Geodezyjno - Kartograficzne Sp. z 0. o. Opole.

- Pozostala dziatalnos¢ - R6zne optaty i skladki (dziat 600 rozdziat 60095 § 4430)
Plan 2013 r. - 5000 zt, wydatki finansowe - 0 zt

W 2013 roku na tym zadaniu nie byto wydatkdw.

Wyjasnienia przyczyn nie wykonania powyzszych zadan zostaty przyjete.

Ocena czy kierownik jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej

Zarzgdzeniem Dyrektora nr 11/2010 z 26 maja 2010r. wprowadzono standardy kontroli
zarzadczej, ktoérych realizacja przebiega zgodnie z wymogami okreslonymi w
Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég
w Opolu dokonat samooceny systemu kontroli zarzadczej za 2013r. i udokumentowat jq
w kwestionariuszu samooceny z dnia 28.03.2014r.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej pod katem
prawidltowosci, efektywnosci i skutecznosci

Zgodnie ze schematem organizacyjnym Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu obowigzuje
kontrola funkcyjna: zwierzchnicy nizszego szczebla kontrolujg swoich podwtadnych, ich
praca dodatkowo podlega kontroli kierownictwu jednostki.

Systematycznie jest prowadzona kontrola wydatkdw oraz zaciggania zobowigzan.
Przestrzegane sg procedury dotyczace udzielenia zamdwien publicznych, celowosci
wydatkéw i gromadzenia $rodkow.
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Uregulowania organizacyjne majg forme pisemng i wydawane sg jako Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu.

W 2013r. kierownik jednostki wydat 18 zarzadzen.

W 2013r. MZD w Opolu kontrolowany byt czterokrotnie przez nastepujace podmioty:

1. Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - temat
kontroli: Prawidtowos¢ zatatwiania spraw zgtaszanych przez mieszkancéw,
okres kontroli 22.01 - 05.02.2013r.

2. Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu - temat kontroli:
kontrola utrzymania mostu nad kanatem Ulgi w Opolu w ciggu drogi
wojewddzkiej nr 414, okres kontroli 25-26.03.2013r.

3. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - temat kontroli: Kontrola
stanu technicznego biezacej czystosci na przystankach, okres kontroli
29.05.2013 r.

4. Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - temat
kontroli: Kontrola prawidtowosci realizacji uchwaty nr XX/302/11 Rady
Miasta Opola z 16.12.2011 r. w sprawie koncepcji nowej przeprawy przez
rzeke Odre

Po zapoznaniu sie z protokotami kontroli i zaleceniami pokontrolnymi stwierdza sie, ze
Miejski Zarzad Drég w Opolu realizuje zalecenia pokontrolne.

Osiagniecia jednostki w ponizszych obszarach

a)
b)

a)

dziatalnos¢ statutowa:

wykonanie zadan inwestycyjnych zaplanowanych do realizacji w 2013r.

odbior spoteczny:

W 2013 roku kontynuowano dziatania zwiekszajace pozytywny odbiér spoteczny
dziatan wykonywanych przez jednostke. Z wyprzedzeniem prezentowane byty
informacje dotyczace planowanych remontéw. We wspdtpracy z ,oficerem
rowerowym” podejmowane byty inicjatywy na rzecz dostosowania infrastruktury
rowerowej dla potrzeb wszystkich uzytkownikéw drég. Plany remontéow drég
i chodnikéow prezentowane byty w S$rodkach przekazu z wyprzedzeniem
umozliwiajacym korekty uwzgledniajace oczekiwania samorzadow dzielnic
i spoteczenstwa. Przebudowana zostata strona internetowa Miejskiego Zarzadu
Drog, na ktorej publikowane sg aktualne informacje dotyczace planowanych i
wykonywa-nych remontéw, utrudnien komunikacyjnych oraz obowigzujacego
stanu prawnego. Podjete zostaty przygotowania do wdrozenia systemu
monitoringu zgtoszen i wnioskéw klientéw jednostki. Mieszkancy
wielokrotnie dziekowali kierownictwu jednostki za wykonane remonty jezdni i
chodnikow.

zarzadzanie jednostka

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég podejmowat dziatania usprawniajace dziatanie
jednostki. W ramach biezacych spotkan z kadrg kierowniczg i pracownikami
poszczegolnych dziatdw przedstawiane byly biezace cele i zamierzenia.
Pracownicy uczestniczyli w kursach i szkoleniach podnoszacych wiedze dotyczacq
zagadnien szczegdtowych zwigzanych z pracg poszczegdlnych dziatéw.

Niedociagniecia jednostki w ponizszych obszarach:

w latach poprzednich przy ocenie jednostki zwracano uwage na potrzebe
usprawnienia postepowan w sprawach odszkodowanh uszkodzonych urzadzen
infrastruktury drogowej i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego od
sprawcéw zdarzen drogowych. Stwierdza sie, ze MZD w Opolu w 2013r. wystgpit
z wnioskami o wyptate odszkodowan od sprawcéw zdarzen drogowych w 18
przypadkach. Kierownik jednostki zobowigzat pracownikéw do realizacji tych
zadan i ustalit procedure postepowania.
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b) nalezy aktualizowa¢ informacje na stronie internetowej MZD dotyczace strefy
ptatnego parkowania i wysokosci optat za zajecie pasa drogowego. Nalezy
wprowadzi¢ nastepujgce zmiany: zaktualizowaé informacje o przeprowadzonych
inwestycjach (na stronie s podane remonty drég przeprowadzone w 2012 r.),
regulamin strefy ptatnego parkowania - nie obowigzuje, nalezy go usunac ze
strony internetowej - wskazane jest okreslenie krotkiej informacji o
funkcjonowaniu strefy ptatnego parkowania w Opolu. Nalezy zaktualizowac
podstawe prawng strefy ptatnego parkowania i wprowadzi¢ tekst jednolity
uchwaty RM Opola za zajecie pasa drogowego.

c) zaleca sie przeprowadzi¢ kontrole reklam umieszczonych w pasie drogowym pod
katem ich legalnosci. Informacje o wynikach przeprowadzonej kontroli nalezy
przekaza¢ do Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej w
terminie do 29 sierpnia 2014 r.

d) zaleca sie na biezgco monitorowaé wptywy z optat za zajecie pasa drogowego na
zasadach wyltgcznosci na cele parkingowe. Brak optat powinien skutkowa¢ zmiang
oznakowania. Fakt ten nalezy zgtasza¢ do Wydziatu Infrastruktury Technicznej i
Gospodarki Komunalnej, w celu podjecia decyzji o ewentualnej zmianie
wykorzystania , koperty” z przeznaczeniem dla pojazdu osoby niepetnosprawnej.

e) nalezy na biezaco aktualizowac elektroniczng baze oznakowania pionowego i
poziomego drog, a baze danych przekazywa¢ do Wydziatu Infrastruktury
Technicznej i Gospodarki Komunalnej nie rzadziej niz raz na kwartat.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola rozpatrzyla 1 skarge uzasadniong, ktére dotyczyta dziatalnosci
dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu w sprawie postepowania egzekucyjnego z
tytutu nieoptacenia optaty dodatkowej w Strefie Ptathego Parkowania w Opolu.

Do jednostki nie wptyneta Zzadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

Wydziat Kontroli Wewnetrznej w 2013r. przeprowadzit nastepujgce postepowania
kontrolne:

1) W dniach od 22 stycznia do 5 lutego 2013 r. w Miejskim Zarzadzie Drég w Opolu
zostato przeprowadzone postepowanie kontrolne, ktérego celem bylo sprawdzenie
prawidtowosci zatatwiania spraw zgtaszanych przez mieszkancow w szczegolnosci pod
katem ich ewidencjonowania oraz terminowosci i rzetelnosci.

Dokonano analizy wszystkich pism zaewidencjonowanych w 2012r. w Dziale
Eksploatacji Drég oraz w Dziale Utrzymania Zieleni i Czystosci, w zakresie remontéw pod
katem ustalenia, ktére z nich byty zgtoszeniami mieszkancow. Szczegdtowg kontrolg
objeto dokumentacje dotyczaca wszystkich zgloszen pod katem sposobu i terminu
zatatwienia oraz tresci i terminu udzielenia odpowiedzi. Na podstawie rejestru skarg
prowadzonych przez Wydziat Organizacyjny ustalono skargi na MZD rozpatrywane w
2012 r. przez Rade Miasta Opola. Ustalono ile skarg dotyczyto spraw objetych kontrolg,
dokonano ich analizy pod katem zgodnosci zarzutéw z tematyka kontroli oraz pod katem
sposobu rozpatrzenia przez Rade Miasta. Dokonano analizy protokotdw kontroli
zewnetrznych przeprowadzonych w MZD w 2012r. pod katem ustalenia czy dotyczyty one
zakresu objetego kontrola. Zapoznano sie z ustaleniami poszczegoélnych kontroli oraz z
wydanymi zaleceniami i sposobem ich wykonania. Przyjeto ustne i pisemne wyjasnienia
od pracownikéw merytorycznych kontrolowanych komérek organizacyjnych. W wyniku
stwierdzonych nieprawidtowosci wydano nastepujace zalecenie pokontrolne:
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- W zwigzku z duzg iloSciq spraw zgtaszanych przez mieszkancow telefonicznie rozwazyc¢
potrzebe, mozliwos¢ oraz zasadnos$¢ sformalizowania rejestracji zgtoszen przyjmowanych
telefonicznie.

2) W dniach od 7 do 14 marca 2013r. w Miejskim Zarzadzie Drog w Opolu zostato
przeprowadzone postepowanie kontrolne, ktérego celem bylo:
- ustalenie jakich zobowigzan wymagalnych dotyczyty kwoty wykazane w sprawozdaniu
Rb-28S w rozdziale 60015 paragraf 6050 oraz w rozdziale 60016 paragraf 4590,
- ustalenie na czym polegato zaciggniecie tych zobowigzan przez dyrektora MZD,
- ustalenie termindw i sposobu ujecia zobowigzan w ewidencji ksiegowej,
- ustalenie termindéw powstania oraz realizacji zobowigzan,
- ustalenie czy w miesigcu grudniu jednostka posiadata s$rodki na realizacje tych
zobowigzan,
- ustalenie kiedy i w jaki sposdb jednostka uzyskata $rodki na realizacje zobowigzan,
- ustalenie czy skutkiem niewykonania w terminie zobowigzan byta zaptata odsetek,
- ustalenie czy zachodza przestanki naruszenia dyscypliny finanséw publicznych o
ktorych mowa w art. 15 i 16 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

Z ustalen kontrolnych wynikato, ze nie zachodzity przestanki naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych o ktéorych mowa w art. 15 i 16 ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Zgodnie z art. 15 ustawy - podstawowg przestanka do uznania, ze dany czyn
stanowi naruszenie dyscypliny finansow publicznych jest zaciggniecie zobowiazania.

Ustalono, ze wykazane w sprawozdaniu zobowigzania nie powstaty w wyniku ich
zaciggniecia (o$wiadczenia woli), lecz byty one skutkiem wydanych decyzji
administracyjnych okreslajacych odszkodowania, o ktérych mowa w przepisach
materialnego prawa administracyjnego. W/w akty administracyjne spowodowaty
bezposrednie skutki cywilnoprawne z chwilag gdy decyzje staly sie ostateczne. W
pierwszych trzech przypadkach decyzje dotyczyty obowigzku zaptaty odszkodowan przez
Prezydenta Miasta Opola, a w czwartym przypadku przez Gmine Opole.

Zgodnie z art.16 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych -  naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych jest niewykonanie w
terminie zobowigzania jednostki sektora finansow publicznych, , ktérego skutkiem jest
zapfata odsetek, kar lub opfat albo oprocentowanie tych naleznosci. Ustalono, ze skutki
takie nie wystgpity.

W wyniku kontroli nie wydano zalecen pokontrolnych.

3) W okresie od 05.08.2013 r. do 08.08.2013 r. w Miejskim Zarzadzie Drog zostato
przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola
postepowanie kontrolne nr 26/13 w zakresie prawidtowosci realizacji uchwaty nr
XX/302/11 Rady Miasta Opola z dnia 16 grudnia 2011r. w sprawie Koncepcji nowej
przeprawy przez rzeke Odre.

Celem kontroli byto:

- ustalenie stopnia realizacji uchwaty nr XX/302/11 Rady Miasta Opola z dnia 16 grudnia
2011r. w sprawie Koncepcji nowej przeprawy przez rzeke Odre,

- dokonanie oceny prawidtowosci dotychczasowego postepowania w tej sprawie.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono przewlektosci
badz nieuzasadnionych przerw w dziataniach Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu.
Ustalono, ze wszystkie podejmowane przez MZD dziatania byly niezbedne, a obowigzek
ich przeprowadzenia wynikat z konkretnych przepiséw prawa.

Wszystkie trzy planowane przedsiewziecia zostaty zakwalifikowane przez Regionalng
Dyrekcje Ochrony Srodowiska do przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco
oddziatywaé na s$rodowisko. Dlatego tez zostat natozony obowigzek dokonania ocen i
sporzadzenia raportow o oddziatywaniu na srodowisko.

Od marca 2013 r. wykonywane byly przez wybrane firmy prace majgce na celu
zebranie niezbednych danych do dokonania takich ocen i sporzadzenia raportéow.
Ostateczne terminy zakonczenia prac i sporzadzenia raportéw nie byty znane. W zwigzku
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z tym postepowania prowadzone przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w
Opolu w sprawie wydania decyzji zostaty zawieszone do czasu sporzadzenia takich
raportéw.

Zgodnie z zawartymi umowami MZD w Opolu raz w miesigqcu byt informowany
pisemnie przez w/w firmy o wykonywanych czynnosciach. Jednak z tresci tych pism nie
wynikato, jakie konkretnie prace zostaty wykonane, jakie zebrano materiaty stanowigce
podstawe do sporzadzenia raportu oraz na jakim etapie zaawansowania znajdowaty sie
poszczegolne zakresy objete ocena.

Zgodnie z § 3 ust. 1 zawartych umoéw, MZD jako inwestor ma prawo sprawdzenia
stopnia zaawansowania prac na kazdym etapie wykonywania przedmiotu umowy.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci wydano nastepujace zalecenie
pokontrolne:

1. W przysztosci korzystac z przystugujacego prawa sprawdzenia stopnia zaawansowania
prac na kazdym etapie wykonywania przedmiotu umowy. Ponadto zapoznac sie z
dokumentacjg potwierdzajaca wykonanie prac, o ktérych mowa w przekazywanych
informacjach, sporzadzi¢ odpowiedni dokument z ich analizy oraz zobowigza¢ firmy
do przedstawiania w przysztosci bardziej szczegétowych opiséw wykonanych prac.

12. Miejskie Centrum Swiadczen

Miejskie Centrum Swiadczen

ul. Ozimska 19
45-057 Opole K T P
Tel. (77) 44 35 709 Skarbn ozytywna
Z-ca Prezydenta Wyrozniajaca
Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
Prezydent Wyrdzniajaca
Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogdélnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw, w ramach ktérych funkcjonuje jednostka,

sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.

Do celdw ogdlnych jednostki oraz celéw wyznaczonych przez Dyrektora nalezato:

1) wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych,

2) wykonywanie zadan w zakresie $Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

3) wykonywanie zadan w zakresie dodatkéw mieszkaniowych,

4) wykonywanie zadan w zakresie dziatan podejmowanych wobec dtuznikow
alimentacyjnych,

5) wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,

6) wykonywanie zadan w zakresie dodatkéw energetycznych.

Realizacja ww. zadan przebiegata prawidlowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktorych jednostka zostata utworzona.

Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogéinych

Plan pracy na 2013 r. zawierat cele szczegotowe, ktére obejmowaty zaréwno realizacje
zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora, w ktorym
szczegotowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia efektywniejszych celéw.

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celéw (w tym celéw
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6éw przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy Miejskiego Centrum Swiadczen na 2013 r. zawierat cele, zadania i komorki
odpowiedzialne za ich realizacje. Zaplanowane cele planu pracy zostaty zrealizowane
ze skutkiem pozytywnym. Cele ogdlne i szczegdtowe realizowane byty przez zatrudniony
personel w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych. Catoscig zarzadzat dyrektor
jednostki - Anna Radlak, przy pomocy zastepcy dyrektora Magdaleny Rynkiewicz -
Stepien oraz gtdwnego ksiegowego Grazyny Wegner.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji
komodrkach organizacyjnych:

rocznego planu w poszczegdlnych

Informacja w zakresie dokonanych wydatkéw na $wiadczenia w 2013 r.

C oo . Kwota Ilos¢
Rodzaj swiadczenia wydatku swiadczen
Swiadczenie rodzinne 9.067.942,30 60.252
Sktadki spoteczne od $wiadczen pielegnacyjnych 413.502,18 2.876
Sktadki spoteczne od specjalnych zasitkow
pielegnacyjnych 5.919,63 42
Sktadki zdrowotne od $wiadczen pielegnacyjnych 49.887,00 985
Sktadki zdrowotne od specjalnych zasitkdw 1.638,00 35
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pielegnacyjnych

Fundusz alimentacyjny 3.781.073,72 9.202
Dodatki mieszkaniowe 2.255.635,20 11.098
Pomoc materialna dla ucznidéw

(stypendia i zasitki szkolne) 1.137.616,60 9.830
Dodatki do $wiadczenia pielegnacyjnego

- program rzgdowy 304.700,00 1.528
Razem 17.017.914,63 95.848

Informacja w zakresie zwrotow $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki
alimentacyjnej dokonanych przez diuznikéw alimentacyjnych w 2013 r.

Rodzaj odzyskanych swiadczen o dliys(:(taana grr?iz(\:/hgs‘éle
Fundusz alimentacyjny 554.017,71 169.418,93
Odsetki od wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego 136.004,29 -
Zwroty dokonane przez inne gminy 33.024,51 33.024,51
Zaliczka alimentacyjna 116.401,83 58.201,04
Razem 839.448,34 260.644,48

Ponadto w 2013 roku Miejskie Centrum Swiadczerr odzyskato nienaleznie pobrane

Swiadczenia w nastepujacych wysokosciach:

Informacja w zakresie odzyskanych nienaleznie pobranych $wiadczen w 2013 r.
w tym na podstawie
L - . Kwota decyzji Regionalnego
Odzyskane swiadczenia Osrodka Polityki

Spotecznej

Swiadczenia rodzinne 90.354,04 27.917,17
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 28.998,80 -
Zaliczka alimentacyjna 1.560,30 -
Stypendia szkolne - -
Dodatki mieszkaniowe - -
Odsetki 34.112,82 -
Razem 155.025,96 27.917,17

Miejskie Centrum Swiadczen udzielito nastepujacych ulg w sptacie naleznosci:

Informacja w zakresie udzielonych ulg w sptacie naleznosci w 2013 r.
Raty Umorzenia Odroczenia
Swiadczenia rodzinne 18 - -
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 8 1 -
Zaliczka alimentacyjna - 1 -
Razem nienalezne swiadczenia 26 2 -
Dtuznicy alimentacyjni 2 1 -
Razem 28 3 -

Z analizy poszczegdlnych punktdw sprawozdania wynika,

z dziatalnosci statutowej jednostka realizowata prawidtowo.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Z uwagi na brak okreslonych efektow i wskaznikéw realizacji planu pracy nie jest
mozliwa ocena stopnia realizacji planu pracy, brak ww. wskaznikow uniemozliwiat
poréwnanie rzeczywiscie wykonanych zadan z planowanymi.

Szczegbélnym wyzwaniem w 2013 r. bylo sprawne wdrazanie sporej liczby nowelizacji
ustaw i innych aktéw prawnych, zwigzanych z udzielaniem dodatkowych s$wiadczen,
zmiang kryteridw dochodowych, procedur postepowania oraz zasad ich przyznawania.

W okresie zasitkowym w miesigcach od sierpnia do pazdziernika wydtuzono czas pracy
Wydziatu Obstugi Klienta. Klienci byli woéwczas przyjmowani od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.00 do godz. 16.30 tak, aby osoby pracujace mogty ztozy¢ wnioski bez
koniecznosci zwalniania sie z pracy.

Funkcjonowanie jednostki w obecnej formie jest pozytywnie odbierane, zaréwno przez
osoby korzystajace z jego ustug, jak i instytucje z nig wspdtpracujace. Jednostka byta
zarzadzana prawidtowo i realizowata swoje zadania w sposéb wiasciwy i terminowy.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kontrola wewnetrzna realizowana byla w postaci biezacej kontroli funkcjonalnej
wykonywanej przez kierownikéow wydziatdw wobec pracownikéw podlegtych, a takze
dyrektora, zastepce dyrektora i gtdwnego ksiegowego wobec podlegtych strukturalnie
kierownikdéw i o0séb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach. Okreslone zostaty
cele kontroli zarzadczej oraz jej podstawowe elementy:

e S$rodowisko wewnetrzne,

cele i zarzadzanie ryzykiem,

mechanizmy kontroli,

informacja i komunikacja,

monitorowanie i ocena.

Ustalona zostata rowniez procedura analizy ryzyka przewidujgca badanie
i identyfikowanie ryzyka w funkcjonowaniu jednostki co najmniej raz w roku.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos$é¢, skutecznosc)

Procedury kontroli wewnetrznej zostaty szczegétowo opracowane w regulaminie
organizacyjnym jednostki i przypisane do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku:

ustalata roczny plan kontroli,

przeprowadzata kontrole w komorkach organizacyjnych,
prowadzita rejestr skarg,

przygotowywata protokoty pokontrolne,

przeprowadzata na polecenie Dyrektora dorazne kontrole,
prowadzita dokumentacje przeprowadzonych kontroli,
sporzadzata sprawozdania z wykonania rocznego planu kontroli.

Na kazdy rok opracowywany jest plan kontroli uwzgledniajacy kontrole wykonania
zalecen pokontrolnych wydanych w poprzednim roku. Kontrola funkcjonuje efektywnie
i skutecznie, czego wyrazem sg wprowadzane na biezgco zmiany, zarébwno w zakresie
organizacji pracy, jak i dziatalnosci merytorycznej.

W 2013 roku w Miejskim Centrum Swiadczern zostaty przeprowadzone nastepujace
kontrole wewnetrzne:
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Nazwa

Lp. jednogtki o ?(lg:tioli Ogodlna tematyka kontroli igLeoC:tT*loa:ne
organizacyjnej

1. | Wydziat styczen Organizacja pracy w wydziale, | zrealizowane
Swiadczen - podziat odpowiedzialnosci i
Rodzinnych kwiecien obowigzkéw pracownikéw, zasady

2013 r. prowadzenia biezacej kontroli
prowadzonych dziatan, prawidlowosc¢
wydawanych decyzji z
podziatem na okresy: wrzesien
- grudzien, styczen - sierpien,
terminowos¢ wydawania i
podpisywania decyzji.

2. | Wydziat maj Kontrola dokumentacji dotyczacej | zrealizowane
Ekonomiczno- 2013 r. zakupéw, zapytan ofertowych,
Administracyjny poréwnywania ofert,

udokumentowania zakupéw,
procedury  dotyczacej zamoéwien
ponizej 14 tys. Euro.

3. | Samodzielne czerwiec Kontrola dokumentacji dotyczacej | zrealizowane
Stanowisko 2013 r. zakupow sprzetu informatycznego,
ds. zapytan ofertowych, poréwnywania
Informatyki ofert, udokumentowania zakupdéw

oraz sprawdzenie realizacji zalecen
pokontrolnych z 2012 r.

4. | Radca prawny lipiec Sprawdzenie realizacji zalecen | zrealizowane

2013 r. pokontrolnych z 2012 r.

5. | Wydziat Obstugi | wrzesien Sprawdzenie realizacji zalecen | zrealizowane
Klienta 2013 r. pokontrolnych z 2012 r.

6. | Wydziat pazdziernik | Sprawdzenie terminowosci wyptat | zrealizowane
Swiadczen - zasitkow pielegnacyjnych oraz
Rodzinnych grudzien jednorazowych zapomég z tytutu

2013 . urodzenia sie dziecka, kompletnosci
zgromadzonej dokumentacji oraz

zapiséw w systemie informatycznym,
a takze prawidtowosci
wstrzymywania wyptat $wiadczen

Dodatkowo w jednostce przeprowadzono obowigzkowa analize stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktéra obejmowata zagadnienia z zakresu:

1) stanu zatrudnienia,

2) wypadkdéw przy pracy,

3) szkolen z zakresu BHP,

4) badan profilaktycznych,

5) oceny ryzyka zawodowego,
6) pomiarow ochrony skutecznosci przeciwporazeniowej gniazd elektrycznych.

Opis osiagniec¢ jednostki:

a. dziatalnos¢ statutowa

e ciagte dostosowywanie jednostki do nowych celéw i zadan

e sprawna

organizacja

jednostki

(procedury,  struktura

i regulaminy, obstuga klienta)
e jednostka pozytywnie zrealizowata zadania statutowe
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b. odbior spoteczny

e brak uzasadnionych skarg na dziatalno$¢ jednostki

e funkcjonowanie jednostki w obecnej formie jest pozytywnie odbierane zaréwno
przez osoby korzystajace z jej ustug, jak i instytucje z nig wspotpracujgce

C. zarzadzanie jednostka

zainstalowanie klimatyzacji w Wydziale Obstugi Klienta

udoskonalanie pracy w poszczegoélnych komoérkach organizacyjnych

partnerska wspoétpraca z personelem w zakresie organizacji pracy jednostki
podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez ich udziat w szkoleniach z zakresu

profesjonalnej obstugi klienta, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji trudnych

wystepujacych w Wydziale Obstugi Klienta

e wspoétpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego oraz innymi instytucjami, m.in. z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, itp.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktdre dotyczyty dziatalnosci Miejskiego Centrum $wiadczen w Opolu oraz

jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga

dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

13.Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Skarbnik Pozytywna
:IS *égtlov(\)“cﬁa 14 Z-ca Prezydenta Pozytywna

- pole ; :
Tel. 77 45 36 755 Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Oceny jednostek miejskich za 2013 r.

Strona 70 z 188




Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK Brak zastrzezen

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne jednostki wynikajace z przepiséw, w ramach ktérych funkcjonuje jednostka
nie ulegty zmianie. Cele ogdlne jednostki s prawidtowo realizowane jak réwniez zgodne
z celami, ktére na kazdy rok szkolny wyznacza Opolski Kurator Oswiaty w obszarze
dydaktyki ,Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie wychowania fizycznego i sportu
szkolhego” oraz z celami wyznaczonymi przez statut jednostki. Ocena ich realizacji byta
dokonywana na podstawie raportu z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy placéwki
oraz organizacji nadzoru pedagogicznego w jednostce.

Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele i zadania szczegdétowe MOS realizowane sg w obszarach: ksztatcenie, wychowanie
i opieka - w poszczegdlnych pionach organizacyjnych, ktére posiadajg sprecyzowane
zadania czastkowe i monitorowane sg przez dyrektora. MOS prowadzit dziatalnos¢ w
formach statych, okresowych i okazjonalnych. Zadania statutowe Miedzyszkolny Osrodek
Sportowy realizowat w 11 sekcjach, w ramach 308 godzin zaje¢ dydaktycznych
tygodniowo. Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych okreslone w
dokumentach programowych realizowane byty na biezgco w sposéb prawidiowy. Zajecia
w formie statej ( wzieto w nich udziat 642 wychowankow ) realizowane sg zgodnie:

z tygodniowym planem pracy, programami nauczania dla poszczegdlnych dyscyplin,
planem pracy i regulaminem Rady Pedagogicznej, ktére zatwierdzane sg uchwatg Rady
Pedagogicznej MOS i przyjete do realizacji w danym roku.

Zajecia w formie okresowej i okazjonalnej realizowane sg przy wspédtpracy ze szkoftami
oraz z innymi instytucjami zajmujacymi sie promocjg zdrowia oraz realizacjg programow
profilaktycznych. Regularna ocena ich realizacji dokonywana jest poprzez analize
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potrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci sekcyjnej, ocene wynikdw mierzenia
pracy placowki, monitorowanie, wspomaganie i okreslenie standardéow pracy placowki
oraz dziatan zaplanowanych w programie rozwoju.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka ma opracowang oferte programowg skfadajacg sie z: programdw nauczania dla
poszczegoélnych dyscyplin, programu wychowawczego, programu profilaktycznego.
Wszystkie komorki organizacyjne pracowaty w oparciu o roczny plan pracy, ktéry
uwzgledniat cele i zadania przyjete przez Rade Pedagogiczna.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

W placéwce stosuje sie wszystkie procedury nadzoru pedagogicznego. Prowadzona jest
ewaluacja proceséw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Plan pracy zostat
zrealizowany w catosci, odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych, bazowych
i finansowych. Kazdy pion organizacyjny jednostki okreslit stopien realizacji zatozonych
celédw i zadan przedtozonych w catorocznych sprawozdaniach Radzie Pedagogicznej.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Zarzadzeniem nr 05/10/11 z dnia 04.01.2011 roku Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Opolu wprowadzono Regulamin kontroli zarzadczej. Okresla on cele
i zadania kontroli zarzadczej, ktéra przebiega w pieciu obszarach:

- $rodowisko wewnetrzne: w ramach tego obszaru zwracano uwage na przestrzeganie
wartosci etycznych oraz pietnowano przypadki nieetycznego postepowania. Ktadziono
nacisk na dobdr pracownikéw posiadajacych odpowiednie kompetencje zawodowe.
Zgodnie z mozliwosciami finansowymi placéwki pracownicy korzystali z dofinansowania
do szkolen. Nowo =zatrudnione osoby rekrutowano w sposdb jawny i przejrzysty.
Wszystkie zadania wykonywano zgodne z zakresem obowigzkow,

- cele i zarzadzanie ryzykiem: wszyscy pracownicy byli informowani o zadaniach i celach
na dany rok szkolny. Zadania te byty na biezaco monitorowane,

- mechanizmy kontroli: placéwka posiada dostepne dokumenty takie jak Statut,
regulaminy i instrukcje potrzebne do jej prawidtowej dziatalnosci. Prowadzony jest
wilasciwy nadzér w ramach hierarchii stuzbowej. Funkcjonuje sprawdzony system
zastepstw zapewniajacy ciggltos¢ realizacji zadan. Placowka posiada zabezpieczenia w
postaci alarmu a sktadniki majatku trwatego sg odpowiednio oznakowane. Wszystkie
operacje finansowe sg rzetelnie dokumentowane, odpowiednio weryfikowane i
zatwierdzane przed realizacja,

- informacja i komunikacja: w ramach codziennej pracy sg organizowane spotkania
kadry kierowniczej z pracownikami, dobrze oceniono system przekazywania informacji
w zakresie formy, czasu i zrozumienia informacji zaréwno na linii dyrektor - pracownicy
jak i pracownicy -pracownicy. Komunikacja wewnetrzna funkcjonuje najczesciej
poprzez bezposredni kontakt, natomiast zewnetrzna poprzez aktualizowang na biezgco
strone internetowg placowki,

- monitorowanie i ocena : na biezgco prowadzono w placowce dobrze oceniany proces
monitorowania realizacji zadan. W roku 2013 wprowadzono arkusz ewaluacji pracy
wilasnej pracownikéw w formie pisemnej.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidliowosg,
efektywnos$¢, skutecznosdé).
W kazdym roku szkolnym ustalony i realizowany jest plan kontroli obejmujacy obszary :

realizacja zadan dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczych, realizacja zadan
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finansowych, realizacja zadan kadrowych, realizacja zadan administracyjno -
gospodarczych, realizacja zadan BHP.

Zgodnie z obowigzujgcym systemem kontroli wewnetrznej przeprowadzano kontrole we
wszystkich obszarach objetych Planem kontroli wewnetrznej MOS na rok 2013, ktére
przebiegaty w sposéb prawidiowy zgodnie z ,Regulaminem kontroli wewnetrznej”.
Efektem tych dziatan sg zalecenia pokontrolne wydawane przez osoby odpowiedzialne za
ich przeprowadzenie i skutecznie realizowane przez osoby im podlegte.

Stopien i prawidlowosc¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W 2013 roku przeprowadzono trzy kontrole zewnetrzne:

1. Kontrola Kuratorium Os$wiaty dotyczaca wypoczynku zimowego dzieci i miodziezy
w ramach akgcji ,Biata Zima 2013".

- nie wydano zalecen pokontrolnych

2. Kontrola Wydziatu Oswiaty UMO - dot. zgodnosci arkusza organizacji placéwki na rok
szkolny 2013/2014, anekséw do arkusza z realizowanym przez nauczycieli przydziatem
czynnosci.

- nie wydano zalecen pokontrolnych

3. Kontrola Urzedu Miasta Opola - Wydzialu Budzetu - Referat Sprawozdawczosci
Qéwiaty w zakresie prawidlowosci gospodarowania S$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej.

- nie wydano zalecen pokontrolnych

Osiagniecia w nastepujacych obszarach : dziatalno$¢ statutowa, odbior
spoteczny, zarzadzanie jednostka.
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy wspiera szkote w edukacji sportowej m.in. poprzez

koordynowanie miedzyszkolnych rozgrywek sportowych w 20 dyscyplinach sportowych
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka reczna, koszykdéwka, biegi przetajowe, badminton,
tenis stotowy, halowa pitka nozna, dwa ognie, Maty Olimpijczyk, ptywanie sztafetowe,
unihokej, szachy, gimnastyka, lekkoatletyka, czworbdj LA, trojbdj LA, short-track,
siatkowka plazowa, pitka nozna plazowa). MOS realizuje program, ktoéry jest zgodny z
programem wychowania fizycznego szkdét, ustalanym co roku przez Zarzad Gtowny
Szkolnego Zwigzku Sportowego oraz zatwierdzanym przez MEN systemem zawoddéw w
sporcie szkolnym w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolnej. Odbywaja sie one
w kategoriach:

- szkdt podstawowych - IGRZYSKA

- szkdét gimnazjalnych - GIMNAZJADA

- szkot ponadgimnazjalnych — LICEALIADA

Dziatajac w obszarze szkolnej kultury fizycznej wspdlnie ze szkotami,

wypracowany zostat dobry i zbiezny ze standardami edukacyjno - wychowawczymi
system rozgrywek, ktory skierowany jest do wszystkich uczniéw niezaleznie od ich
poziomu umiejetnosci i mozliwosci ruchowych w danych dyscyplinach sportowych.
W ramach koordynacji pozaszkolnej dziatalnosci sportowej w roku szkolnym 2012/2013
MOS byt organizatorem ok. 230 miedzyszkolnych imprez sportowych w ramach
Miejskiego i Wojewddzkiego Kalendarza Igrzysk Mtodziezy Szkolnej, w ktérych brato
udziat prawie 8.500 dzieci i mtodziezy z miasta Opola. Wspdtzawodnictwo zakoriczone
zostato uroczystym podsumowaniem. Uczestnikom wspodtzawodnictwa wreczono 2.367
medali, 244 puchary, 110 statuetek.

Formy okresowe i okazjonalne realizowane zgodnie z Kalendarzem Imprez MOS:
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programu  profilaktycznego pn: ,Zyjmy na sportowo - rodzinnie i zdrowo

realizacja  Miejskiego  Kalendarza  Igrzysk  Mtodziezy @ Szkolnej (142

miedzyszkolnych rozgrywek sportowych, w tym 94 - PSP (3128 uczestnikéw),

39 - PG (2016 uczestnikow), 59 - SPG (3391 uczestnikow), w ktérych wzieto

udziat 8535 ucznidéw. (wreczono 2.367 medali, 244 puchary, 110 statuetek)

realizacja  Wojewddzkiego  Kalendarza  Igrzysk  Mtodziezy  Szkolnej -

89 koordynowanych miedzyszkolnych zawodéw sportowych, z tego:

a) organizacja w miescie Opolu w ramach zawoddéw rejonowych, poétfinatowych
i finatowych - 29, w tym PSP - 12, PG -8, SPG - 9,

b) koordynacja form wyjazdowych zawodow rejonowych, pétfinatowych
i finatowych - 60, w tym PSP- 24, PG - 19, SPG - 17

organizacja zawodow przez sekcje - zorganizowanych zostato 8  turniejow

w 6 dyscyplinach, w ktérych wzieto udziat ok. 300 uczestnikow,

udziat sekcji w turniejach, mityngach, miejskich, wojewddzkich - 7, w ktérych

brali udziat wychowankowie sekcji MOS (ok. 140 oséb),

realizacja programu nauki ptywania dla klas III szkdét podstawowych - 858

uczestnikow,

realizacja programu ,Szkota na peryferiach” — 110 uczniéow w 5 szkotach,

realizacja miejskiego programu profilaktyki wad postawy - 199 uczniow

w 5 szkotach,

organizacja zajec rekreacyjno - sportowych w ramach akcji ,Biata zima w miescie

- Opole 2013” - udziat ok. 2300 dzieci i mtodziezy,

organizacja potkolonii w ramach akcji ,Lato w miescie - Opole 2013” - udziat

35 dzieci w 2 turnusach,

organizacja kolonii w ramach akcji ,Lato 2013” - 1 forma wyjazdowa, w ktoérej

wzieto udziat 255 dzieci na 4 turnusach,

organizacja 4 obozow sportowych, w ktorych wzieto udziat 100 wychowankow

MOS,

W ramach realizowanego w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Opolu

14

przeprowadzono imprezy rekreacyjno-sportowe dla ponad 400 uczniéw opolskich szkét
jak i wychowankéw najstarszych grup opolskich przedszkoli. Byty to:

Turniej koszykdéwki ulicznej,

Lekkoatletyczny festyn rodzinny ,Szybciej, wyzej, dalej”,

Zawody strzeleckie,

Mikotajkowy, rodzinny turniej tenisa stotowego,

Impreza dla dzieci w wieku przedszkolnym - ,Mikotaj na sportowo z MOS-em,

~W sportowym hotdzie Papiezowi”- VIII rodzinny turniej tenisa stotowego.
Zawody sitowe w wyciskaniu sztangi lezac.

Dodatkowo zorganizowano Turniej Strzelecki o Puchar Dyrektor MOS z cyklu
zawodow skierowanych do nauczycieli i pracownikéw oswiaty.

MOS poprzez koordynacje imprez sportowych wspiera opolskie szkoty w sportowej
edukacji dzieci i mtodziezy. Wspdtpracuje rowniez z innymi instytucjami:

Szkolny Zwigzek Sportowy ,Opolskie” (szkolne igrzyska sportowe na szczeblu
woj.),

Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej wspotpraca
w ramach organizacji imprez oraz doskonalenie sedziowania w ramach
specjalizacji LA,

Komenda Miejska Policji - sekcja prewencji — wspdlne dziatania w ramach
programu profilaktyki Komendy Miejskiej,
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- Mlodziezowy Dom Kultury — wspdlna organizacja turniejow szachowych,

- Kluby sportowe - UKS MOS Opole, Gwardia Opole, AZS KU Politechniki Opolskiej,

- MOSIR ( wynajem obiektow, wspdlna organizacja imprez).

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jako placéwka wychowania pozaszkolnego stanowi
istotne ogniwo uzupetniajgce proces edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy szkolnej,
daje mozliwos¢ dzieciom i miodziezy udzialu w rywalizacji sportowej na wszystkich
etapach edukacji szkolnej.

Do pozytywnych aspektow dziatania placéwki mozna zaliczy¢:

e kontynuowanie rozgrywek sportowych w ramach kalendarza imprez sportowych
na wszystkich etapach edukacyjnych, ktére majg istotny wptyw na podniesienie
stanu zdrowotnego ucznidéw, ksztattuja odpowiednie nawyki zmierzajgce do
systematycznego uprawiania roznych form aktywnosci fizycznej,

e sukcesy wychowankéw MOS w licznych turniejach miejskich, wojewddzkich,
ogolnopolskich,

e wdrozenie nowych form dziatania MOS, ktére spotkaty sie juz z pozytywnym
przyjeciem,

e potozenie wiekszego nacisku na informowanie o dziataniach MOS-u, w tym
prezentacja osiggniec¢ sportowych uczestnikéw imprez.

Placéwka aktywnie uczestniczy w zyciu miasta i stara sie aktywnie wychodzi¢
naprzeciw jego potrzebom. Popularyzuje w srodowisku sportowy - zdrowy tryb zycia oraz
kreuje wilasny wizerunek poprzez informowanie o biezacej dziatalnosci placowki,
osiggnieciach i sukcesach sportowych na swojej stronie internetowej www.mos.opole.pl.
Na biezaco aktualne informacje zamieszczajg rozgtosnie radiowe, takie jak Radio Opole
oraz rozgtos$nia TOK FM.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Miedzyszkolnego Osrodka Sportu w Opolu
oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

14.Mtodziezowy Dom Kultury

Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu, b Pozy,t.yvxlln.a

ul. Strzelcéw Bytomskich 1 Z-ca Prezydenta Wyrozniajaca
45-084 Opole Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
Tel. 77 45 42 714 Prezydent Wyrdzniajaca
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK Wydano 5 zalecen
pokontrolnych W
zakresie ZFSS

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celéw ogéinych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne jednostki nie ulegly zmianie. Cele ogdlne jednostki sa prawidtowo
realizowane. Ocena ich realizacji byta dokonywana na podstawie raportu z wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy placéwki oraz organizacji nadzoru pedagogicznego w jednostce.
Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele i zadania szczegdtowe MDK realizowane sg w obszarach: edukacyjny, artystyczny,
animacji kulturalnej, profilaktyczny, opiekuriczy, wspierajacy rozwdj wtasnej aktywnosci
miodziezy. MDK prowadzi dziatalno$¢ w formach statych, okresowych i okazjonalnych
w ramach 918 godzin pedagogicznych. Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okreslone w dokumentach programowych realizowane byty na biezaco
w sposob prawidtowy.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celéw (w tym celéw
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéow.

Placowka ma opracowang oferte programowg sktadajacg sie z programu
wychowawczego, programu edukacji artystycznej, programu edukacji regionalnej,
programu profilaktycznego. Program, précz sformutowanych zadan, zawiera standardy
i spodziewane efekty, jest tworzony przez catg spotecznos¢ MDK, jest dokumentem
otwartym, jasno i precyzyjnie formutuje cele i zadania, okresla spodziewane efekty ich
realizacji. Realizacja programu jest na biezaco monitorowana przez rade programowg
placowki. Rada programowa dokonuje analiz i ocen na cotygodniowych spotkaniach
tematycznych.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Prowadzony na biezgco nadzér nad prawidlowosciq realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i artystycznych potwierdza prawidtowg realizacje przyjetych programow
i planow pracy. Okreslone w rocznym planie pracy zadania dydaktyczno-wychowawcze
i edukacyjno - kulturalne zostaty zrealizowane. Dowodem sg zaréwno sukcesy
artystyczne osiggniete na konkursach i festiwalach, jak uznanie dla poziomu organizacji
i realizacji dziatan programowych - festiwali, konkursoéw, koncertow, spektakli.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu Zarzadzeniem Nr 37/2009/2010 z dnia
26.08.2010 roku Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Opolu wprowadzono
Regulamin kontroli zarzadczej. Regulamin okres$la cele i zadania kontroli zarzadczej,
elementy systemu kontroli zarzadczej, zakres kontroli. Procedury funkcjonowania
kontroli zarzadczej w MDK zawarte sg w pieciu obszarach standardéw i odpowiadajgq
poszczegdlnym elementom kontroli zarzadczej: $rodowisko wewnetrzne, cele
i zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja, monitorowanie
i ocena. Regulamin okresla warunki srodowiska wewnetrznego niezbedne do prawidtowej
realizacji strategii i celédw MDK, a w tym: przestrzeganie wartosci etycznych przez
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zawartych w obowigzujacych w
placowce kodeksach etycznych nauczycieli MDK i pracownikdéw niepedagogicznych,
dbato$¢ o kompetencje zawodowe pracownikédw pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnianych w placowce, ich wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajace
skutecznie i efektywnie wypetnia¢ powierzone zadania, dostosowang do aktualnych celéw
i zadan placoéwki strukture organizacyjng Milodziezowego Domu Kultury, z ktérej
wynikaja w sposob jednoznaczny zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
poszczegolnych komédrek organizacyjnych oraz przejrzyste i spojne zakresy podlegtosci
pracownikdw wraz z zakresami obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci a takze
precyzyjnie okreslone zakresy uprawnien delegowanych poszczegdélnym osobom
zarzadzajacym lub pracownikom. Regulamin okresla rowniez cele i zarzadzanie
ryzykiem, w tym: misje placéwki czyli syntetyczny opis celu istnienia placéwki, cele
i zadania placéwki oraz sposoby monitorowania i oceny ich realizacji, sposob identyfikacji
ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan dokonywany nie rzadziej niz raz w roku, jak
rowniez sposob dokonywania analizy zidentyfikowanego ryzyka, ktéra ma na celu
okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkow
z jednoczesnym  okresleniem akceptowanego poziomu ryzyka oraz dziatania, jakie
nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.
Regulamin wyznacza mechanizmy kontroli w tym: sposob dokumentowania kontroli
zarzadczej, sposob prowadzenia nadzoru nad wykonywaniem zadan placowki,
zapewnienie istnienia mechanizméw stuzgcych utrzymaniu ciggtosci dziatalnosci
jednostki, zapewnienie wtasciwej ochrony zasobdw, szczegdtowe mechanizmy kontroli
dotyczace operacji finansowych i gospodarczych oraz mechanizmy kontroli dotyczace
systemu informatycznego. System kontroli zarzadczej obowigzujacy w Mtodziezowym
Domu Kultury w Opolu podlega biezgcemu monitorowaniu i ocenie.

Dla zapewnienia skutecznego funkcjonowania kontroli zarzadczej, ktorej celem zgodnie
z zapisami art. 68 ustawy o finansach publicznych jest zapewnienie: zgodnosci
dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji, zarzadzania ryzykiem podjeto nastepujace dziatania:

Przeanalizowano obowigzujace w Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu wewnetrzne
procedury dotyczace kontroli zarzadczej. Przeanalizowano zakresy czynnosci
pracownikéw doktadnie oceniajgc wynikajace z nich obowigzki w zakresie prawidiowej
gospodarki finansowej oraz prawidlowos¢ przestrzegania przez pracownikow
obowigzujacych procedur.

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 77 z 188



Dokonano aktualizacji obowigzujacej polityki rachunkowosci w zakresie obiegu
dokumentéw finansowych wprowadzajac zmiany istotne dla wyeliminowania
stwierdzonych btedéw.

Zarzadzeniem Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury w Opolu Nr 38/12/13/S z dnia
7 lipca 2013 roku wprowadzono do zadan Zespotu Kierowniczego biezace
monitorowanie, analizowanie oraz koordynowanie systemu kontroli zarzadczej, biezace
monitorowanie realizacji celéw i zadan placowki w zakresie prowadzonych spraw,
dokonywanie przeglgdu funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej na powierzonym
odcinku pracy oraz prowadzenie wewnetrznych szkoled majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania kontroli zarzadczej. Ponadto opracowano harmonogram kontroli
obejmujacy comiesieczne w okresie od wrzesnia 2013 roku monitorowanie
prawidtowosci gospodarki materiatowo finansowej potwierdzone sktadanymi do
Dyrektora comiesiecznymi protokotami kontroli.

Celem skutecznego, prawidtowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami finansowymi
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw zaplanowano systematyczny udziat
pracownikédw w szkoleniach podnoszacych ich przygotowanie i merytoryczny poziom
wiedzy na poszczegdlnych stanowiskach.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos$¢, skutecznosd).

W placowce obowigzuje Regulamin kontroli wewnetrznej oraz opracowany na kazdy rok
szkolny Harmonogram kontroli wewnetrznej obszary, zagadnienia i terminy. Zgodnie
z harmonogramem prowadzone s kontrole i przeglady obejmujace: planowanie
i wydatkowanie s$rodkéw finansowych, oszczedno$¢ i gospodarno$¢ w placowce,
poprawnos$¢ ewidencji majatkowej, poprawnos¢ dokumentacji magazynowej, ewidencja
drukéw Scistego zarachowania, przestrzeganie dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikdéw, kontrole stanu sanitarnego obiektéw MDK, kontrole wykonania badan
obowigzkowych przez pracownikéw, kontrole stanu ochrony przeciwpozarowej w
obiektach, kontrole sprawnosci technicznej obiektéw MDK, kontrole zabezpieczenia
obiektow przed wtamaniem, kontrole warunkéw pracy i dydaktyki pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, kontrole realizacji tygodniowego rozkiadu zajec
pedagogicznych, kontrole poprawnosci dokumentacji pedagogicznej, kontrole
prawidtowosci realizacji srodkéw budzetowych, kontrole poprawnosci operacji finansowo
ksiegowych. Harmonogram jest na biezgco realizowany przez osoby odpowiedzialne za
poszczegolne zadania kontrolne.

Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W roku 2013 w MDK przeprowadzono nastepujace kontrole :

l.p. | ORGAN KONTROLUJACY | ZAKRES KONTROLI/Zalecenia
Regionalna Izba Kontrola problemowa gospodarki fir]ansowej na
1. 2012 rok oraz wybranych zagadnien za lata 2011
Obrachunkowa w Opolu . i
- 2013. Wydane zalecenia zrealizowano.
. . Weryfikacja wynikéw kontroli przeprowadzonej
2. Wydziat Audcy)/tUIUrzqd Miasta przez Wydziat Budzetu UM Opola. Zalecen nie
pola wydano.
Komendant Miejski Kontrola stanu bezpieczenstwa pozarowego w
3. Panstwowej Strazy Pozarnej | obiektach MDK. Wydane zalecenia w trakcie
w Opolu kontroli. Termin 30.06.2014.
Wojewddzka Stacja Kontrola stanu sanitarno - higienicznego
4, Sanitarno - placéwki oraz warunkdw organizacji wypoczynku
Epidemiologiczna w Opolu letniego. Zalecen nie wydano.
Wojewddzka Stacja Kontrola stanu sanitarno - higienicznego
5. Sanitarno - placéwki oraz warunkdw organizacji wypoczynku
Epidemiologiczna w Opolu letniego. Zalecen nie wydano.
6. | Kuratorium Os$wiaty w Opolu | Kontrola prawidtowosci prowadzonej akcji letniej
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w MDK. Zalecen nie wydano.

Kontrola gospodarki srodkami Zaktadowego
Wydziat Budzetu Urzad Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz PKZP w

Miasta Opola latach 2010 - 2012. Wydane zalecenia
wykonano.
Kontrola zgodnosci arkusza organizacyjnego
3. Wydziat Oéwiaty w Opolu placoéwki na rok szkolny 2013/2014 i anekséw do

arkusza z realizowanymi przez nauczycieli
przydziatami czynnosci. Zalecenh nie wydano

Osiagniecia w nastepujacych obszarach : dziatalnos¢ statutowa, odbiér
spoteczny, zarzadzanie jednostka.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA DZIECI I MLODZIEZY
Dziatajace w placowce zespoty artystyczne (Zespdt Piesni i Tanca Opole, Legenda, Pech,
Adena, Teatr Jednego Wiersza, Teatr Gromadka, Teatr Zapadnia, Teatr No wtasnie, Teatr
Piktogram, Teatr A, Studio Piosenki Debiut, Zespot Muzyki Etnicznej Dziejba, Teatr
Asceza, Klub Zapalonej Swiecy,) zdobywaja nagrody, wyrdznienia, tytuty mistrzowskie
na festiwalach i konkursach o zasiegu wojewddzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym.
W 2013 roku précz edukacji artystycznej prowadzonej w staltych grupach
i pracowniach realizowano projekty edukacji artystycznej :
e Akademia Filmowa i Warsztaty Medialne - program edukacji filmowej
e Teatralne ABC - program edukacji artystycznej - czteromiesieczny
projekt dla uczniéw klas I - III szkdt podstawowych
e Winda Nieczynna - projekt ekspresji twodrczej - skierowany do
uczniéw opolskich gimnazjow
e Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej - catoroczny projekt edukacji
flmowej dla uczniow szkdl  podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych

e Projekt ekspresji tworczej ,Droga” - catoroczny projekt edukaciji
teatralnej dla uczniow szkdl podstawowych i gimnazjalnych

e ,Harvest Fest - music, magic & more” - projekt muzyczny polsko-
wegierski

e ,AToOMy-2" - projekt edukacji teatralnej dla mtodziezy szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych pozostajacej w miejscu

zamieszkania podczas ferii zimowych
W 2013 roku Mitodziezowy Dom Kultury zorganizowat nastepujace przedsiewziecia
artystyczne:

Ogolnopolskie Forum Teatrow dzieciecych MINIATURY,
Ogolnopolski Festiwal Piosenki PIOSENKOBRANIE,

Przeglad Dzieciecych Inscenizacji Teatralnych,

Tydzien Kultury Niebanalnej,

Zimowe Spotkania Teatralne,

Ogdlnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej Klubu Zapalonej Swiecy,
Festiwal Piosenki Przedszkolnej,

éwietojar’mska Noc Teatralna,

Festiwal OPOLSKIE MLODE TALENTY

10. Festiwal Filméw dla dzieci ZERO NUDY,

11. Biate Wierszowanie - konkurs poetycki dla przedszkolakéw,
12.0gdlnopolski Konkurs Recytatorski,

13. Konkurs recytatorski SLOWO,

14.Back 2 Da Breaks - festiwal kultury hip-hopu,

15. Wojewddzkie Konfrontacje Muzyczne,

16. Wojewddzki Festiwal Taneczny FAN TAN,

17.Scena Teatralna MDK - comiesieczne prezentacje teatralne w
wykonaniu zespotow dziatajagcych w placowce,

PONOUN A WN =
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18. ,Mtodziez recytuje poezje w jezyku niemieckim” - konkurs
recytatorski dla uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych miasta Opola

e Imprezy edukacyjne:

1) eliminacje i finaty wojewddzkich konkurséw przedmiotowych - etap szkolny,
etap miejsko-gminny, finat wojewddzki,

2) Konferencja Samorzadow Uczniowskich,

3) Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym.

4) Miedzyszkolny Konkurs Ortograficzny dla uczniow klas III szkét podstawowych
miasta Opola

5) Konkurs Matematyczny dla uczniéw zasadniczych szkoét zawodowych
wojewodztwa opolskiego - etap szkolny oraz finat

6) Mata Olimpiada Matematyczna dla uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
wojewodztwa opolskiego

EDUKACJA REGIONALNA

W obszarze edukacji regionalnej realizowano projekty edukacji regionalnej,
uwzgledniajace ksztattowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, poznanie kultury, historii i tradycji miasta Opola oraz regionu,
spotkania uczestnikédw projektéw =z miastem, jego zabytkami, osobliwosciami,
niestandardowe podejscie do problematyki dos$¢ skomplikowanej przesziosci, historii
i wielokulturowosci regionu:

»~Maty Opolanin” - trzymiesieczny projekt edukacji regionalnej dla przedszkolakow

i uczniow miodszych klas szkoty podstawowej,

e ,Janko Muzykant” - program edukacyjny dla grup szkolnych, adresowany do
uczniow podopolskich szkét podstawowych,

e Konkurs Wiedzy o Opolu - projekt edukacyjny dla szkdl podstawowych
i gimnazjalnych poszerzajgcy wiedze o historii, kulturze i wspotczesnosci Opola
i regionu,

e ,0 Opolu wiem wiecej” - cykl zajec¢ dla dzieci.

PROFILAKTYKA, WYCHOWANIE, AKTYWNOSC MLODZIEZOWA

Dziatania programowe miaty na celu ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, zapobieganie negatywnym zachowaniom, ksztattowanie pozytywnych postaw
wsérod miodych ludzi, pomoc dzieciom i mtodziezy ze S$rodowisk defaworyzowanych.
Zadania te realizowane byty poprzez :

e Opolskie Centrum Informacji Mtodziezowej — punkt informacyjno - edukacyjny,

e Pogotowie naukowe - bezptatne korepetycje i pomoc w nauce,

e Miodziezowy Wolontariat ,Klub Osmiu” - opieka nad samotnymi ludzmi,
prowadzenie zaje¢ dla niepetnosprawnych dzieci, organizacja  akcji
charytatywnych

oraz projekty :
e spotkania profilaktyczne, )
e organizacje Sztabu oraz Finat WOSP w Opolu,
e Obchody Miedzynarodowego Dnia Dziecka,
e Turnieje klubowe dla mieszkancéow Opola - rozgrywki w pitkarzyki i tenisa
stotowego,
Mistrzostwa Opola przedszkolakéw w szachach,
e Festyn ,Lato tuz tuz”,
e program edukacji samorzadowej oraz ,Konferencja i warsztaty samorzaddéw
uczniowskich”.
e Konkurs fotograficzny ,Sam nie pale innym odradzam”- kampania spoteczna,
e Europejski Tydzien Zréwnowazonego Transportu ,Europejski Dzien bez
samochodu”,
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e realizacje programu ,Szlachetna Paczka”,

e kampanie spoteczng ,Miasto wolne od dymu”

e ,Bezpieczne wychowanie” - spotkania profilaktyczne potgczone z prezentacjg
filmu dla uczniow szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Opola

4. WSPOLPRACA I EDUKACIA MIEDZYPOKOLENIOWA

W 2013 realizowano projekty ksztattujagce umiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego oraz
wspomagajace rodzine w jej funkcjach edukacyjnych i wychowawczych: projekt
~Twércza Mama, twérczy Tato”, Artystyczna Akademia Przedszkolaka, Akademia
Pieciolatka, Manufaktura, Aerobik + 50.

Imprezy wspoétorganizowane przez MDK:

1. opolskie obchody Narodowego Dnia Zycia,
2. Turniej Jednego Poety,
wojewoddzkie eliminacje Ogdlnopolskiego Konkursu Historycznego ,Losy zotnierza

- W

i dzieje oreza polskiego”,

projekt artystyczny ,Ulica Kultury”,

Bezpieczna Droga do szkoty,

Gala Opolskich Ortéw,

Dni Opola,

Lato w teatrze,

. Piknik Majowy z okazji Swieta Konstytucji oraz III Prezentacje Tradycji
Kawaleryjskich

10. Festiwal Opolskich Smakow,

11. Noc Kultury,

12. Jarmark Franciszkanski,

13. Pobyt w Opolu grupy miodziezy gimnazjalnej z miasta Iwanofrankiwska w ramach
wspotpracy miedzynarodowej miast partnerskich,

14. Wystawa fotograficzna bohateréw spod Znaku Rodta - obchody z okazji 90.
rocznicy powstania w Opolu I Dzielnicy Zwigzku Polakéw w Niemczech,

15. Gala Wreczania Nagrod Dla Szkot,

OONU R

16. Uroczystosci upamietniajace  Zotnierzy  Antykomunistycznego  Podziemia
Niepodlegto$ciowego pod pomnikiem ,Zotnierzy wykletych”,

17. Inauguracja Obchodow 50-lecia Krajowego Festiwalu Piosenki Polskiej -
happening teatralny,

18. Uroczystos$c¢ pod pomnikiem Golgota Wschodu - Opolskie Stowarzyszenie Rodzina
Katynska,

19. Festiwal edukacji ,Opole otwarte dla mtodych”,

20. Obchody 69-tej rocznicy bitwy o Monte Cassino, )

21. Uroczystos$¢ pod Pomnikiem Bojownikow o Polskos$¢ Slaska Opolskiego,

22. 74 obchody wybuchu II Wojny Swiatowej,

23. Konferencja z okazji Swieta Edukacji Narodowej,

24. 1. Festiwal Piosenki Poetyckiej i Autorskiej ,POTOK” 2013,
25. Miedzygimnazjalny Konkurs Piesni Patriotycznej,
26. Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

27. Finat konkursu na matg forme teatralno - filmowga wspadlnie z Opolska Policjq
28. 4. Miejski Konkurs Piosenki Obcojezycznej ,towcy Talentéow 2013”
29. Stowarzyszenie Galopen w barwach 9 Putku Utanéw Matopolskich.

Wypoczynek dzieci i mtodziezy:

1) kolonie artystyczne w Rycerce dla 20 uczestnikow,

2) kolonie wypoczynkowe w Wisle dla 60 uczestnikéw,

3) 3 turnusy kolonii dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo w Wisle dla 185
0sob,

L4) etnie warsztaty artystyczne dla uczestnikéw zajec statych:

a/ warsztaty Zespotu Tanecznego ,Pech” w Ostrzeszowie (88 uczestnikéw),
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b/ warsztaty Zespotu Tanca Nowoczesnego ,Adena” w Rycerce (22 uczestnikéw),
¢/ warsztaty artystyczne dla dzieci uczestniczacych w zajeciach MDK w Wisle

d/ stacjonarne warsztaty Zespotu Tanca Nowoczesnego ,Adena” w Opolu

(26 uczestnikdéw),

e/ warsztaty teatralne w MDK (36 uczestnikow),
5) Lato na Wyspie — pétkolonie letnie (536 uczestnikow).

6) Wakacje z przygoda - potkolonie dla dzieci niepetnosprawnych w miescie Opolu
(40 uczestnikéw)

7) Warsztaty taneczne oraz pokazy Zespotu Piesni i Tanca ,OPOLE” podczas
Miedzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego w miejscowosci Ohrid w Macedonii
(41 uczestnikéw).

W ramach akgcji ,Lato 2013” z Mtodziezowym Domem Kultury, facznie wyjazdowymi
i stacjonarnymi formami letniego wypoczynku dla uczestnikow zaje¢ i dzieci oraz
mtodziezy pozostajgcej w miescie, zostato objetych 1054 oséb.

Podczas ferii zimowych w ramach akcji ,Biata Zima” - réznymi formami zaje¢ objetych
zostato 1946 osob.

Sukcesy osiagniete przez zespotly i pracownie

Mitodziezowego Domu Kultury w Opolu
w konkursach, turniejach i festiwalach w roku 2013

Zespot/pracownia Nazwa konkursu Nagroda/udziat
Ogdlnopolski Konkurs Fotograficzny i plastyczny | Wyrdznienie dla Katarzyny
Blenda ,,Seniorzy oczami Mtodych” w Gdansku Fautsch
Studio Piosenki Spotkanie Muzykdéw Jazzowych w Rudnikach Wyrdznienie
Debiut i Wokalne
Studio Ksztatcenia
jazzowego
Konkurs Modelarski w Czestochowie Medale
3 zilote
4 srebrne
1 brazowy
Modelarnia
Konkurs modeli plastikowych w tambinowicach Medale
4 ztote
2 srebrne
Puchar dla Juniora
Brzechwa zaprasza Tuwima-regionalny konkurs | 3 miejsce
plastyczno - recytatorski
Tecza Ogolnopolski konkurs plastyczny ,,Swiatto” 2 miejsce - Marceli Bréj
Konkurs plastyczny ,,Ja przeciwko Przemocy” Wyrdznienie
Ogdlnopolski konkurs plastyczny ,,Gwiazdka 1 miejsce Amelia Bréj
2013"
Szachy Poffinat Mistrzostwa Polski Junioréow w 5 awanséw do finatu
Pokrzywnej
Mistrzostwa Polski Mtodziezowych Domoéw 2 miejsce
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Kultury

Turniej ,,Talent Cup” Czechy Malenovice

1 miejsce —Agnieszka
Kwiatkowska

Szach Mistrzostwa Swiata Junioréw w Zjednoczonych 2 miejsce
\ Emiratach Arabskich
Krajowe Mistrzostwa IDO Disco Dance i Street 4 miejsce

Zespo6t Taneczny
~Pech”

Dance Show w Usti nad Labg Czechy

Mistrzostwa Europy IDO Show Dance w Sankt
Petersburg - Rosja

1 miejsce —Mistrzowie
Europy

Battycka Olimpiada Tanca Sankt Petersburg -

1 miejsce - Katarzyna

Rosja ] Nocon
Mistrzostwa Swiata IDO Show Dance -Riesa 8 miejsce
Niemcy

Ogodlnopolski Festiwal Tanca w Brzegu 1 miejsce juniorzy

Zespot Tanca 3 miejsce seniorzy

Nowoczesnego 2 miejsce formacja
~Adena” Ogdlnopolski Festiwal Tafica w Luboniu 3 miejsca pierwsze
2 miejsce seniorzy
4 miejsce juniorzy
Zapadnia

Festiwal Teatralny w Macedonii Grand Prix

Placéwka dba o swdéj dobry wizerunek, rzetelng informacje o dziatalnosci i propozycjach
programowych, prowadzi promocje zgodng z wymaganiami wspotczesnego rynku.

W wyniku podejmowanych dziatan informacja w mediach, w internecie, w obiektach MDK
w petni prezentuje oferte placowki, jest aktualna i tatwo dostepna. Realizowane
zamierzenia wptywajg na pozytywny wizerunek placéowki w $srodowisku lokalnym oraz w
Polsce. Uczestnicy zajec i ich rodzice majg $wiadomos¢ korzystania z oferty programowej
nowoczesnej placowki pozaszkolnej. W ramach tych dziatan: opracowano aktualne
wydawnictwo pt. Kalendarz imprez na rok szkolny, zrealizowano wydawnictwa promujace
placowke: folder MDK, plakaty, afisze, ulotki, na biezaco aktualizowano strone
internetowg placowki, zamieszczano aktualnosci na stronie internetowej miejskiej,
wspotpracowano z opolskimi mediami, stworzono archiwum fotograficzne z dziatalnosci
placowki na ptytach CD.

Placowka aktywnie uczestniczy w pracach Krajowej Rady Placéwek Wychowania
Pozaszkolnego dziatajacej w Krakowie.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Miodziezowego Domu Kultury w Opolu oraz
jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.
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- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 16 kwietnia do 20 maja 2013 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej postepowanie kontrolne nr 17/2013.

Celem kontroli byta weryfikacja wynikow kontroli przeprowadzonej przez Wydziat
Budzetu w dniach 15-31 pazdziernika 2012 r. oraz ewentualnego wystgpienia do
Rzecznika Dyscypliny Finansdw Publicznych. Kontrola zostata zlecona przez Prezydenta
Miasta Opola w dniu 12.04.2013 r. Zdaniem kontrolujgcych stwierdzone
nieprawidtowosci nie polegaty na podawaniu w ksiegach nierzetelnych danych, o ktérych
mowa w art. 24 i 77 ustawy o rachunkowosci.

15.Muzeum Polskiej Piosenki

Skarbnik Pozytywna
Muzeum Polskiej Piosenki Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
Plac Kopernika 1 Wydziat nadzorujac Wyrdzniajaca
45-040 Opole Y Jacy yrozniaja
Tel. (77) 44 13 486 Prezydent Wyrozniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu w 2013 r. zgodnie z celami statutowymi prowadzito
dziatalnos¢ dokumentacyjno-archiwalng, o$wiatowo-wystawienniczg, kulturalng
i promocyjng w zakresie polskiej piosenki.
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Dziatalno$s¢ dokumentacyjno-archiwalna

Muzeum w omawianym okresie w zakresie dziatalnosci archiwalno-dokumentacyjnej
kontynuowato akcje pozyskiwania pamigtek. Ich gromadzenie odbywato sie w drodze
darowizn i zakupow. Pamigtki otrzymano badz zakupiono od oséb prywatnych, artystéw,
instytucji, kolekcjoneréw. W omawianym okresie Muzeum w dalszym ciggu pozyskiwato
nowe obiekty. Wsréd pamigtek otrzymanych badz zakupionych od osob prywatnych,
artystow, instytucji, kolekcjoneréow znalazty sie m.in. mikrofon stereo ITT, dyplom dla
Mateusza Swiecickiego, ptyty analogowe (Tadeusz Wozniak i Dzikusy, Siostry Panas
i Tajfuny, Republika, Lady Pank i in.), a takze fotografie, plakaty, afisze koncertowe,
karty pocztowe itd. Réwnolegle z pozyskiwaniem pamiatek prowadzone byly i sg prace
majace na celu petne zarchiwizowanie obiektéw.

W drugiej potowie roku dziatalno$¢ archiwalno-dokumentacyjna w duzej mierze zwigzana
byta z pracami dotyczacymi przygotowywania materiatdw dla Danuty Stomczynskiej,
projektantki wystawy statej Muzeum. W ramach tych dziatan m.in.:

- pracowano nad udostepnieniem i przegraniem materiatéw filmowych z Filmoteki
Narodowej oraz Studia Filmowego Kadr,

- dokonano kwerendy w Radio Opole i TVP Opole (materiaty z opolskich festiwali),
a takze w Filmotece Narodowej (Kabaret Starszych Pandw),

- opracowano liste z piosenkami, ktére znajdg sie w Leksykonie Polskiej Muzyki
Rozrywkowej Ryszarda Wolanskiego oraz na wystawie statej,

- przeprowadzono procedury przy zamoéwieniach z wolnej reki dotyczacych pozyskania
licencji z TVP na fragmenty i audycje programoéow zwigzanych z polska piosenka oraz
wkopiowanie tych materiatéw,

- koordynowano prace zwigzane z przygotowaniem projektu Edukacyjnego Studia
Nagran MPP,

- gromadzono ptyty CD z utworami, ktére bedg wykorzystane na wystawie statej,
- prowadzono negocjacje z TVP odnosnie termindw obowigzywania uméw licencyjnych,

- prowadzono rozmowy, zakonczonymi sukcesem, z firmami fonograficznymi oraz
Organizacjami Zarzadzania Zbiorowego na temat odstgpienia od pobierania optat
licencyjnych za materiaty teledyski, do ktérych firmy te majg prawa,

- opracowano teksty piosenek wskazanych przez konsultantéw.

Ponadto w Muzeum trwaty prace zwigzane z pozyskiwaniem eksponatéw i pamiatek,
zakupami do archiwum i biblioteki, digitalizacjq obiektéow muzealnych, prowadzeniem
ksiag inwentarzowych itp.

Dziatalnos$¢ wystawiennicza

W omawianym okresie dziatalno$¢ wystawiennicza Muzeum koncentrowata sie przede
wszystkim na kontynuowaniu procesu tworzenia wystawy statej.

Z okazji jubileuszowego 50-tego KFPP, Muzeum Polskiej Piosenki zorganizowato kilka
wystaw czasowych:

- wystawa pt. Krajowy Festiwal Polskiej Piosenki na znakach pocztowych. Wystawa
prezentowata wszystkie wydawnictwa filatelistyczne zwigzane z KFPP Opole, a takze te
projekty wydawnictw, ktore nie doczekaty sie publikacji. Wystawe mozna byto obejrzec
w terminie od 17 maja do 7 czerwca 2013 r. w holu kasowym Narodowego Centrum
Polskiej Piosenki w Opolu,

- wystawa pt. Plakaty opolskich festiwali. Celem ekspozycji byto zaprezentowanie 43
wybranych plakatéw opolskich festiwali w uktadzie chronologicznym od najstarszego z
1963 r. do 2012 r. oraz przedstawienie sztuki graficznej z drugiej potowy XXw.
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i poczatku XXI w. Wystawe mozna byto zobaczy¢ w terminie 10-27 czerwca na skwerze
przy Centrum Handlowym Solaris,

- wystawa pt. 50/50 czyli tekstem na Opole. Pomystodawcg i partnerem projektu byto
Stowarzyszenie Entropia Stowa, a kuratorem wystawy Artur Wolski. 50/50 czyli tekstem
na Opole prezentowata w formie projekcji multimedialnej teksty znanych polskich
piosenek napisanych odrecznie i podpisanych przez Autoréw (takze otrzymanych od Ich
spadkobiercow). Wystawa wyswietlana byta na wielkim ekranie na opolskim Ratuszu od
13 do 16 czerwca 2013 r. w godzinach 21:45-2:00. Dodatkowo 13 czerwca 2013 r.
podczas wernisazu wystawy 50/50 czyli tekstem na Opole odbyta sie prezentacja
oryginalnych rekopisow tekstow piosenek,

- we wrzesniu na placu przy stawie Barlickiego w Opolu Muzeum zorganizowato wystawe
plenerowg Reggae story, na ktéra ziozyty sie plansze ze zdjeciami z tegorocznego
festiwalu Reggae na Piaskach w Ostrowie WIkp., gdzie S$wietowano trzydziestolecie
polskiego reggae,

- najwiekszym wydarzeniem wystawienniczym 2013 r. byta organizacja, w pazdzierniku,
wystawy 77xOsiecka, ktdrg Muzeum przygotowato wraz ze Stowarzyszeniem Entropia
Stowa z Warszawy. Niezwyktos$¢ ekspozycji polegata na tym, ze wernisaz wystawy odbyt
sie jednoczes$nie (tego samego dnia: 7 pazdziernika o godz. 20.00) na Uniwersytecie
Opolskim oraz w warszawskim kinie Atlantic. Na wystawe zlozyly sie plansze
z fotografiami 96 aktoréw, dziennikarzy i przyjaciét Agnieszki Osieckiej, ktérzy nagrali
swoje ulubione wiersze Poetki i przygotowali odreczny zapis recytowanego przez siebie
wiersza. Wsrod lektoréw, ktérzy nagrali poezje Osieckie byli m.in.: Krystyna Czubdéwna,
Grzegorz Miecugow, Artur Barci$, Olga Bonczyk, Matylda, Maciej i Mateusz Damieccy,
Arkadiusz Janiczek, Edyta Jungowska, Iza Kuna, Piotr Machalica, Rafat Mackowiak,
Maciej Ortos, Tomasz Raczek, Magda Umer, Maryla Rodowicz, Krystyna Janda, czy Agata
i Daniel Passent. W tym gronie znalezli sie takze aktorzy Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu - Aleksandra Cwen, Grazyna Misiorowska, Judyta Paradzinska,
Mirostaw Bednarek, Maciej Namysto i Leszek Malec.

Nagran tych mozna byto odstuchac przy kazdej z tablic ze zdjeciami za pomocg urzadzen
mp3. Podczas opolskiego wernisazu goscie obejrzeli film dokumentalny pt. Agnieszka,
spotkanie poprowadzit Jerzy Satanowski, a wiersze Osieckiej przeczytali Grazyna
Misiorowska i Leszek Malec, aktorzy teatru im. J. Kochanowskiego.

W Warszawie z kolei, w poetyckim slamie uczestniczyto kilkadziesigt oséb, bohateréw
wystawy.

Pomystodawcg wydarzenia byli Artur Wolski i jego grupa Entropia Stowa, a wsrdd
organizatorow - procz Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu, Fundacja im. Agnieszki
Osieckiej Okularnicy, firma Audio Cast, Uniwersytet Opolski, warszawskie Kino Atlantic.
W Opolu wystawe mozna byto ogladac przez caty pazdziernik,

- w grudniu przy okazji organizacji Bajkowych Mikotajek z piosenka Muzeum
udostepnito Opolanom wystawe Dobranocka w podrdzy, sktadajacq sie z planszy z
kadrami z bajek (udostepnionych przez Muzeum Dobranocek w Rzeszowie). Wystawe
mozna byto oglada¢ najpierw w Narodowym Centrum Polskiej Piosenki, a potem w
centrum handlowym Solaris.

Dziatalnos¢ kulturalna i promocyjna

W ocenianym okresie Muzeum prowadzito dziatalno$¢ kulturalng, ktéra polegata
w szczegolnosci na organizowaniu recitali, spotkan i imprez okolicznosciowych
zwigzanych z jubileuszowym 50 KFPP Opole. Partnerami Muzeum w organizacji imprez
i dziataniach promocyjnych byli: Radio Opole, TVP Opole, Nowa Trybuna Opolska,
Narodowe Centrum Polskiej Piosenki, Towarzystwo Przyjaciét Opola, Entropia Stowa,
Biblioteka Polskiej Piosenki w Krakowie, Urzad Miasta Opola, Stowarzyszenie Opolskie
Lamy i Solaris Center. W ramach dziatalnosci statutowej wydano pierwszg ptyte
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promujacq Muzeum Polskiej Piosenki, a takze Spiewnik koledowy i $piewnik Przeboje
opolskiego festiwalu.

Muzeum zrealizowato nastepujace koncerty i eventy:

- wieczér koled z Meskim Zespotem Wokalnym Camerton Towarzystwa Przyjaciot Opola
(sala kameralna Narodowego Centrum Polskiej Piosenki, 10 stycznia 2013 r.),

- Lekcja Spiewania - Przeboje opolskiego festiwalu we wspotpracy z Bibliotekg Polskiej
Piosenki, Narodowym Centrum Polskiej Piosenki i Urzedem Miasta Opola. Impreza
organizowana byta w ramach Dni Opola. Dla wszystkich uczestnikdw opolskiej Lekcji
Spiewania przygotowane zostaty darmowe $piewniki Przeboje opolskiego festiwalu, ktére
pomogty w odspiewaniu kilkudziesieciu przebojow KFPP (amfiteatr Narodowego Centrum
Polskiej Piosenki, 19 kwietnia 2013 r.),

- konkurs na projekt i wykonanie graffiti pt. 50 lat Festiwalu w Opolu. Celem konkursu
byto wybranie sposréd nadestanych projektéw pracy, ktora ozdobita fragment muru
znajdujacy sie przy Narodowym Centrum Polskiej Piosenki. Jury w skfadzie Andrzej
Czyczyto, Jarecki i Bartosz Minkiewicz jednogto$nie wybrato zwycieski projekt autorstwa
grupy twoérczej w sktadzie: Bartosz Szymanski, Tomasz Kaczynski i Jacek Wolinski, oraz
dwa wyrdznienia dodatkowe: projekt autorstwa Agaty Wilkowskiej i projekt autorstwa
Kamila Kowalskiego (marzec-kwiecien 2013 r.),

- spotkanie z Zygmuntem Koniecznym w ramach nowego cyklu spotkan Kompozytor na
scenie we wspotpracy z Bibliotekg Polskiej Piosenki, Narodowym Centrum Polskiej
Piosenki i Urzedem Miasta Opola (sala kameralna Narodowego Centrum Polskiej
Piosenki, 22 kwietnia 2013 r.),

- koncert Zbigniewa Wodeckiego w ramach kontynuowanego cyklu spotkan Piosenka ma
swoje historie (amfiteatr Narodowego Centrum Polskiej Piosenki, 5 maja 2013 r.),

- transmisja koncertow festiwalowych w Strefie widza - jubileusz 50-lecia KFPP we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Opolskie Lamy. Wspdlnemu ogladaniu koncertéw
towarzyszyto Spiewanie przebojow festiwalowych oraz liczne konkursy dotyczace historii
KFPP (schody kosciota pw. Matki Boskiej Bolesnej i $w. Wojciecha w Opolu, 14-16
czerwca 2013 r.,)

- Lekcja spiewania - Przeboje opolskiego festiwalu na Rynku Gtdwnym w Krakowie.
Specjalna edycja popularnej w Krakowie Lekcji $Spiewania zorganizowana zostata we
wspotpracy z Bibliotekq Polskiej Piosenki z okazji jubileuszu KFPP Opole (2 czerwca
2013r.),

- z mysla o najmtodszych zorganizowano Wakacyjne spotkania z piosenkg, w trakcie
ktorych przez dwa letnie miesiqce dzieci i mtodziez mogta obejrze¢ amfiteatr, zaspiewac
na jego deskach oraz wzigé¢ udziat w konkursach z nagrodami (w warsztatach wzieto
udziat ponad 250 uczestnikow),

- po raz pierwszy w historii Muzeum rozpoczeto organizacje cyklu spotkan pn. Mata
Akademia Piosenki, polegajacych na comiesiecznych warsztatach dla dzieci szkolnych
i przedszkolnych z gwiazdami polskiej sceny muzycznej. Spotkania odbywaty sie w Sali
kameralnej NCPP, profesjonalnie nagtosnionej i oswietlonej. W 2013 r. Akademie
poprowadzili: Katarzyna Klich, Krzysztof Antkowiak, Krzysztof ,Kasa” Kasowski i Lidia
Kopania. Artystom za kazdym razem towarzyszyt Igor Przebindowski, w roli gospodarz
muzycznego. W warsztatach udziat wzieto ponad 1500 dzieci. W 2014 r. Akademia
bedzie kontynuowana,

- w pazdzierniku Muzeum zaprosito Opolan na benefis Marii Szabtowskiej i Krzysztofa
Szewczyka z okazji wydania ich ksigzki pt. Ludzkie gadanie. Zycie, rock’and’roll i inne
natogi. W spotkaniu, zorganizowanym w klimacie programu telewizyjnego Wideoteka
dorostego cztowieka uczestniczyli Anna Panas i Michat Bajor,
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- odbyto sie takze spotkanie oraz koncert piosenek Wojciecha Mtynarskiego z udziatem
samego Autora. Projekt Pogadaj ze mng, to kontynuacja ptyty, na ktdrg ztozyto sie 16
kompozycji Wiodzimierza Nahornego, a do ktérych teksty napisat Wojciech Mtynarski.
W koncercie wzieli udziat artysci zwigzani z polskg sceng muzyczng, w roli konferansjera
wystgpit Wojciech Miynarski,

- wraz z Filharmonig Opolska oraz Narodowym Bankiem Polskim Muzeum
wspotorganizowato Reminiscencje Poezji Spiewanej - Agnieszka Osiecka, cykliczny
przeglad tworczosci laureatédw polskich festiwali. W koncercie w roli gwiazdy wystgpita
Elzbieta Adamiak, spotkanie prowadzit Andrzej Poniedzielski. Ponadto Muzeum byto
fundatorem gtéwnej i jedynej nagrody finansowej dla zwyciezcy przegladu,

- Muzeum przygotowato takze mikotajkowe spotkanie dla najmiodszych pn. Bajkowe
Mikotajki z piosenkg, podczas ktorych ponad 250 dzieci wzieto udziat w warsztatach
muzycznych i plastycznych, kazde otrzymato tez od Mikotaja prezent. Muzeum
ufundowato tez podarunki dla uczestnikéw akcji Kulinarna kraina Swietego Mikofaja,
organizowanej przez Opolska Blogosfere Kulinarng i Urzad Miasta Opola,

- w grudniu Muzeum zaprosito Opolan na wyjatkowe spotkanie z czionkiniami zespotu
Filipinki. W wieczorze wzigt udziat Marcin Szczygielski, autor ksigzki o Filipinkach,
prowadzit je Tomasz Raczek.

Muzeum zlecito organizacje akcji promocyjnej w calym kraju dotyczacej
zbierania pamiagtek zwigzanych z polska piosenka. Na t‘amach prasy lokalnej i
ogolnokrajowej, w miastach, gdzie odbywajg sie festiwale muzyczne, ukazaty sie
artykuty dotyczace akcji. Dodatkowo, Gazeta Wyborcza na swym portalu internetowym
emitowata film, nakrecony w Muzeum, przedstawiajacy zebrane dotad najciekawsze
pamiatki.

W grudniu Muzeum zakonczyto prace nad przygotowaniem i wydaniem, po raz pierwszy,
rocznika kulturalnego Piosenka. Wydawnictwo jest nastepcq kwartalnika ,Piosenka”
wydawanego od 2006 r., z prywatnej inicjatywy, przez Jana Poprawe, Tadeusza Skoczka
i Stanistawa Bukowca w Krakowie. Rocznik jest kompendium wiedzy o polskiej muzyce, a
takze ,miejscem powaznej i pozbawionej popkulturowego pudru rozmowy”. W pierwszym
wydaniu, liczacym 270 stron, znalazty sie teksty m.in. o piosenkach Jeremiego Przybory
i Jerzego Wasowskiego, o Jacku Kaczmarskim i jego tworczosci, piosence religijnej
i harcerskiej. Zamieszczono tez w nim sylwetki i teksty nowych polskich bardow, a takze
recenzje ptyty i ksigzek. Rocznik trafit do polskich instytucji kultury, twércow, szeféw
festiwali muzycznych i ludzi zwigzanych z polskg piosenka. Naktad wydawnictwa to 400
egzemplarzy, a kolejne wydanie planowane jest na grudzien 2014 r.

Muzeum wraz z TVP Rozrywka i TVP 2 byto wspdtproducentem programoéw muzycznych
pn. Muzeum Polskiej Piosenki — czyli historia jednego przeboju. W kazdym odcinku
emitowanym na antenie obu stacji mozna zobaczy¢ historie jednego polskiego hitu
sprzed lat. Program powstat na bazie materiatow archiwalnych TVP oraz nowych
wywiadow z tworcami i kompozytorami. W 2014 r. cykl ma by¢ kontynuowany.

Muzeum przygotowato takze dwa wnioski do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
o_dofinansowanie projektéw: budowa Edukacyjnego Studia Nagran MPP oraz wsparcie
Matej Akademii Piosenki. W drugiej potowie roku zajeto sie takze pracami zwigzanymi
z wydaniem w 2014 r. ptyty CD pt. Spiewanki i Stuchanki z najpiekniejszymi polskimi
piosenkami dla dzieci.

Promocja wydarzen organizowanych przez Muzeum prowadzona jest na stronie
internetowej, na fanpage istniejagcym na portalu spotecznosciowym Facebook oraz w
mediach. Kazdorazowo Muzeum zabiega o patronaty medialne, w ramach ktorych
kampanie reklamowe sg bezptatne. Dodatkowo informacje o Muzeum zamieszczane sg
okresowo na stupach ogtoszeniowych.
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Zarzadzanie jednostka

Dyrektor Muzeum ziozyt o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standardéw.

Dyrektor ustala roczny plan pracy w celu realizacji zadan statutowych, ktory pokrywa sie
z rocznym planem finansowym. W jednostce sporzgdza sie miesieczne sprawozdania z
wykonywanych dziatan, ktére jednoczesSnie majg charakter kontroli realizacji
zaktadanych przedsiewziec¢ i wyznaczonych celdéw statutowych.

W poprzedniej ocenie jednostki, zgtaszano zastrzezenia dotyczace kontaktéw z mediami
i odbioru spotecznego, ktéra miata miejsce w pierwszym potroczu 2012 roku, a takze
latach poprzednich. Dyrektor Muzeum nie radzit sobie dobrze w relacjach z mediami.
Muzeum powinno by¢ zrdédtem inspiracji promocji miasta jako Stolicy Polskiej Piosenki.
Muzeum powinno podejmowac inicjatywe w tym zakresie. Problemy bytego dyrektora w
komunikacji zewnetrznej zmienity misje MPP w daleka od ideatu.

Rozstrzygniety w potowie roku 2013 konkurs na dyrektora Muzeum pozwolit na
powotanie z dniem 27 maja Pan Jarostawa Wasika na stanowisko dyrektora Muzeum.

Oceniajac w tym zakresie prace nowego dyrektora, nalezy przyznaé, iz nastgpita
pozytywna zmiana w budowaniu relacji z mediami i partnerami Muzeum. Niestychanie
zintensyfikowano promocje powstajacej instytucji, liczbe organizowanych imprez i
wspotprace z projektantem wystawy statej.

Trudna do przecenienia jest rola promocji i marketingu w celu kreowania pozytywnego
wizerunku Muzeum w mediach. Obecny dyrektor instytucji zdaje sobie z tego sprawe.
Jest to dobry prognostyk z racji dtugiego oczekiwania mieszkancow i medidow na otwarcie
ekspozycji statej.

Wszystkie dziatania (mocno zintensyfikowane w roku 2013), oraz plany na najblizsze
miesigce skoncentrowane sg na zakonczeniu procesu projektowego i otwarciu ekspozycji
statej Muzeum.

Rok 2014 bedzie przetomowym rokiem w pracy Muzeum Polskiej Piosenki
w Opolu. Gtownym zadaniem, jakie stoi przed instytucjg jest zakonczenie prac
zwigzanych z ekspozycjg stata. Na poczatku roku 2014 Muzeum podpisato umowe
uzyczenia na nowy obiekt znajdujacy sie w opolskim Amfiteatrze, odebrato nowe
pomieszczenia wystawiennicze, zachowujgc przy tym dotychczasowy Ilokal przypl.
Kopernika w Opolu.

W listopadzie 2013 r. podpisany zostat aneks do umowy z projektantkg ekspozycji statej
z nierozerwalng jego czescia, jaka jest harmonogram prac. Zakfada on, ze wszelkie
prace zwigzane z projektami MPP (w tym opracowania i kosztorysy), Muzeum otrzyma
do konca kwietnia 2014 r. W maju i czerwcu planowane jest rozpisanie przetargow:

- na wykonanie ekspozycji statej,
- czesci biurowej obiektu,
- czesci gospodarczej.

Wedtug przewidywan dyrektora Muzeum, rozpoczecie prac wykonawczych powinno
nastgpi¢ we wrzesniu/pazdzierniku 2014 r. Wszystko uzaleznione jest od przebiegu
ogtoszonego zamodwienia publicznego i niezbednych $rodkéw zagwarantowanych przez
Organizatora.
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- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W okresie od 21.10.2013 r. do 18.11.2013 r. w Muzeum Polskiej Piosenki zostato
przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola
postepowanie kontrolne nr 38/13 w zakresie prawidtowosci realizacji wydatkow i
rozliczania dotacji z budzetu miasta Opola.

Celem kontroli byto:

- zbadanie prawidtowosci wydatkowania dotacji otrzymanej z Urzedu Miasta Opola oraz
wykorzystania s$rodkéw finansowych przeznaczonych na budowe Muzeum Polskiej
Piosenki.

W zakresie wydatkowania $rodkéw otrzymanych w ramach dotacji

Na podstawie ewidencji ksiegowej Urzedu Miasta Opola ustalono kwote dotacji
przekazanej do jednostki kontrolowanej na dziatalnos¢ w latach 2009-2013 r.
Zapoznano sie z danymi wykazanymi w ziozonej informacji o wykonaniu planu
finansowego, rachunkiem zyskéw i strat oraz z uchwatg Rady Miasta Opola w sprawie
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego jednostki. Na podstawie ewidencji
ksiegowej jednostki kontrolowanej ustalono kwoty poszczegdlnych rodzajow wydatkow i
dokonano ich analizy ze szczegdélnym uwzglednieniem wydatkéw na zakup Srodkéw
trwatych.

W zakresie wydatkéw na budowe Muzeum Polskiej Piosenki

W Wydziale Inwestycji Miejskich ustalono wszystkie umowy dotyczace budowy Muzeum
Polskiej Piosenki. Na podstawie ewidencji ksiegowej Urzedu Miasta Opola ustalono
kwoty wydatkéw zwigzanych z w/w budowg oraz rodzaje srodkéw trwatych zgtoszonych
do ewidencji ksiegowej. Dokonano analizy porownawczej poniesionych wydatkow pod
katem zgodnosci z zawartymi umowami.

W wyniku kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

16.Narodowe Centrum Polskiej Piosenki

Narodowe Centrum Polskiej Piosenki Skarbnik Pozytywna
w OPOIU’ Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
ul. Piastowska 14A Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
45-082 Opole Y clacy { Tyrozniala

Tel. 77 45 13 575 Prezydent Wyrozniajgca
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydzial
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
Wszystkie ogolne cele wynikajace z przepisow sg realizowane w catosci przez Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki za 2013 rok

Zaplanowane przez Centrum zadania na 2013 rok w catosci zostaty zrealizowane.
Dziatalno$¢ Narodowego Centrum Polskiej Piosenki do potowy roku koncentrowata sie na
realizacji wydarzen w budynkach (siedziba NCPP, Klubu Osiedlowy ,Metalchem” oraz
Domu Kultury Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Niemcéw na Slasku Opolskim), a
takze w warunkach plenerowych. Wraz z rozpoczeciem sezonu w Amfiteatrze Tysigclecia,
NCPP pozyskato doskonate miejsce na organizacje imprez masowych.

Amfiteatr Tysigclecia wykorzystywany byt do organizacji imprez az do pazdziernika, cho¢
jeszcze w listopadzie Opolanie mieli szanse $wietowa¢ tu rocznice odzyskania
niepodlegtosci uczestniczac w wyjatkowym koncercie pn. ,Panny Wyklete”.

Cho¢ obiekt ma charakter otwarty i czas jego wykorzystania jest ograniczony, to w roku
2013 odbyty sie w nim 44 réznorodne przedsiewziecia kulturalne i rekreacyjne.

Latem na scenie amfiteatralnej wystgpita cata plejada gwiazd polskiej sceny muzycznej,
goscilismy takze artystéw zagranicznych (Balkan Beat Box z USA, Jaromir Nohavica z
Czech). Widzowie mieli okazje ogladnaé¢ spektakle operowe, postuchaé¢ muzyki
klasycznej, pospiewac¢ podczas gali muzyki biesiadnej, zobaczy¢ widowiska teatralne,
ogladnac¢ filmy, jak réwniez po$miac sie z przedstawionych w Amfiteatrze programéw
kabaretowych.

Nie zabrakto atrakcji dla najmtodszej widowni. Juz w kwietniu podczas Dni Opola dla
dzieci wystgpita Majka Jezowska i Centrum Usmiechu. Duzym zainteresowaniem cieszyty
sie takze spektakle teatralne Opolskiego Teatru Lalki i Aktora i spektaklu
przygotowanego przez Mtodziezowy Dom Kultury. NCPP wraz z Muzeum Polskiej Piosenki
przygotowato cykl spotkan edukacyjnych, w ktérych dzieci i miodziez poznawaty historie
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polskiej piosenki i Amfiteatru. Tutaj takze odbyty sie darmowe seanse bajkowe, w
ktorych dzieci z rodzicami mogty wspdlnie rodzinnie ogladaé projekcje na duzym ekranie
LED. Amfiteatr to miejsce, w ktérym odbyt sie I Festiwal Piosenki Dzieciecej i
Mtodziezowej Opole 2013 zorganizowany przez opolska fundacje Horyzont, a takze III
Zlot Choragwi Opolskiej. W ramach obu imprez odbyty sie koncerty muzyczne.

Niewatpliwie najwiekszg imprezg kulturalng organizowang w Amfiteatrze jest odbywajacy
sie kazdego roku w Opolu Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej. W 2013 roku Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki w petni spetnito swojg role jesli chodzi o prace przy KFPP jako
wspoirealizatora tego przedsiewziecia, nie zawodzac w tym wzgledzie zaufania Telewizji
Polskiej SA (organizatora), oraz widzéw. KFPP kazdorazowo wymaga od pracownikéw
NCPP sprawnego wykonania prac realizacyjnych, réwniez petnego wykorzystania
mozliwosci organizacyjnych i technicznych obiektu.

Poza sferg artystyczno-rozrywkowqg, Amfiteatr Tysiaclecia w roku 2013 byt tez miejscem
przezy¢ sportowych. W Amfiteatrze sportowe emocje przezywali uczestnicy Maratonu
Opolskiego, tutaj bowiem znajdowata sie meta biegu, a na amfiteatralnej scenie odbyta
sie dekoracja i wreczanie medali zwyciezcom. W tym samym miejscu konczyli swoje
zmagania Opolanie uczestniczacy latem i jesienia w PODBIEGACH, czyli imprezie
rekreacyjno-sportowej propagujacej ruch i spacer. Towarzyszyty temu dobra zabawa i
poczestunek dla uczestnikow. W tej samej atmosferze odbyto sie uroczyste losowanie
druzyn pitkarskich w ramach turnieju Deichmanna. Nalezy takze wspomnie¢ o udziale
NCPP w realizacji imprezy sportowo-muzycznej - XV Mistrzostwach Polski Zespotéw
Mazoretkowych. Podczas jej trwania na deskach amfiteatralnej sceny miaty miejsce
zmagania konkursowe sportsmenek.

Wystepy artystyczne na duzej scenie amfiteatralnej i inne imprezy z wykorzystaniem
tego obiektu, trwajg od maja do wrzesnia, jednakze sezon artystyczny w Narodowym
Centrum Polskiej Piosenki trwa caty rok. Poza sezonem letnim na duzej scenie, Dziat
organizacji imprez catorocznie organizowat przedsiewziecia artystyczne @z
wykorzystaniem Sali kameralnej oraz galerii Piwnica Artystyczna mieszczacych sie w
budynku NCPP, a takze poza siedzibg w zaleznosci od zamodwien, zlecen i potrzeb innych
organizatordéw i instytucji wspdtpracujgcych z NCPP.

W 2013 na scenie Sali kameralnej NCPP wystgpito 85 artystéw i zespotdw muzycznych
prezentujgcych cate spektrum styldw muzycznych. Oferta kulturalna byta skierowana
zarébwno do mtodszej widowni, ale i dorosta czes¢ widzow miata szeroka mozliwosc
zaspokojenia swoich gustéw muzycznych. Nie zabrakto gwiazd mocniejszego uderzenia,
hip-hopu, muzyki elektronicznej i alternatywnej, reggae, ale tez znanych wykonawcéw
jazzu, poezji $piewanej i studenckiej czy piosenki autorskiej. W Sali Kameralnej odbyt sie
koncert w ramach finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, IX Przeglad Amatorskich
Zespotow Studenckich, koncert w ramach Dni Kultury Stowianskiej, Opolskie Eliminacje
do koncertu Debiuty, gala rozdania nagréd Emile 2013, Koncert Niemiecki, finat
konkursu dla mitodziezy piosenki w jezyku angielskim Pokaz jezyk - I Know I Can,
spotkania autorskie z kompozytorami i in.

Poza ofertg muzyczng, NCPP zaproponowato w ubiegtym roku publicznosci wystepy
teatralno-kabaretowe, projekcje filmowe i spotkania z rezyserami w ramach festiwalu
»~Opolskie Lamy”, takze w ramach Tygodnia Filmu Niemieckiego. W Sali kameralnej miaty
miejsce warsztaty autoprezentacji, warsztaty sitodruku, a takze II Opolski Festiwal Gor,
ktorego program obejmowat m.in. cykl spotkan z czotowymi polskimi himalaistami,
alpinistami i wspinaczami sportowymi oraz podrdéznikami i wspinaczami z opolskiego
$rodowiska gorskiego, dyskusje, prelekcje oraz pokazy filmow i slajdow zaproszonych
gosci.

Dla najmtodszych odbyt sie cykl zajec¢ dla dzieci w ramach spotkan edukacyjnych Mata
Akademia Piosenki wspdtorganizowane z Muzeum Polskiej Piosenki i Towarzystwem
Przyjaciét Opola. Kazde z tych spotkan prowadzit Igor Przebindowski wraz z
zaproszonymi znanymi artystami muzycznymi. Najmiodsi widzowie mieli tez w NCPP
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mozliwos¢ ogladnaé najstynniejsze bajki, pospiewac piosenki z popularnych dobranocek i
zilustrowac ich bohateréw, a takze spotkac sie z Mikotajem.

Ponadto Narodowe Centrum Polskiej Piosenki w 2013 roku stuzyto swoimi mozliwosciami
organizacyjno-technicznymi przy organizacji imprez masowych dla wielotysiecznego
ttumu uczestnikdw na terenie Opola. Byly to np. Miejski Sylwester pod Ratuszem, czy
Targi Turystyczne

Zgodnie z zatozeniami, NCPP wspdtpracowato z innymi instytucjami miejskimi,
organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami, sSrodowiskami studenckimi,
mediami i firmami, stuzac swoimi mozliwosciami organizacyjno-technicznymi. Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki w 2013 roku w tej mierze stato sie wspdtorganizatorem wielu
imprez miejskich i obchoddw rocznicowych. Z potencjatlu NCPP korzystat takze
wielokrotnie Samorzad Studencki UO, Stowarzyszenie Perkusyjne, agencje artystyczne,
Szkota TAK, TPO, Towarzystwa Fotograficzne. Wspdtpracowano z Muzeum Polskiej
Piosenki, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Zwigzkiem Kombatantéw,
Mtodziezowym Domem Kultury, Stowarzyszeniem Ambasada Sukcesu, biurem poselskim
Danuty Jaziowieckiej, Stowarzyszeniem Kulturalne Opole, Stowarzyszeniem Opolskie
Lamy, Zwigzkiem Niemieckich Stowarzyszen Kulturalnych w Polsce i Konsulatem
Niemieckim, Stowarzyszeniem Laboratorium Zmiany, Klubem Wysokogorskim,
Stowarzyszeniem Razem dla Kultury, Fundacjg Horyzonty i z wieloma innymi. Owocem
tego byta wielos¢ zrealizowanych wspdlnie przedsiewzieé¢, w ktérych uczestniczyto tysigce
odbiorcow.

Amfiteatr Tysigclecia i budynek zaplecza, jako obiekt atrakcyjny turystycznie o wysokich
walorach architektonicznych, jest kazdego dnia udostepniany bezptatnie zwiedzajagcym -
osobom indywidualnym i grupom zorganizowanym. Miejsce to jest jedng z gtéwnych
atrakcji turystycznych miasta Opola i regionu. Odwiedzajacy chetnie zwiedzajg obiekt
Amfiteatru i gorne tarasy widokowe, ktére pozwalajg na ogladanie panoramy miasta we
wszystkich kierunkach.

Podsumowujac - przy organizacji, wspoétorganizacji lub z pomocg dziatu organizacji
imprez NCPP, w 2013 roku odbyto sie tacznie 121 przedsiewzie¢, w ktorych uczestniczyto
ponad 99.000 os6b. Natomiast Amfiteatr Tysigclecia zwiedzito w tym okresie okoto
20.000 oso6b.

Przez caty rok Narodowe Centrum Polskiej Piosenki prowadzito zintensyfikowane
dziatania marketingowe na rzecz promowania instytucji oraz obiektu Amfiteatru.
Najwazniejszym kanatem komunikacji z odbiorcami jest strona internetowa NCPP
zawierajaca oferte i zapowiedzi koncertowe, materiaty archiwalne oraz katalogi
zawierajace informacje organizacyjno-techniczne obiektu. Jest to pierwsze i podstawowe
zrodto wiedzy na temat NCPP, jego dziatalnosci i propozycji. O tym jak wazne to
medium, $wiadczy ilo$¢ odwiedzajacych strone www.ncpp.opole.pl. W 2013 roku
zanotowano 93.000 ,wejs¢” na te witryne.

NCPP realizowato réwniez szeroko zakrojone dziatania marketingowe za posrednictwem
portali spotecznosciowych, wysytato newslettera, a takze tworzone byty strony www.
przypisane poszczegoélnym wazniejszym amfiteatralnym imprezom. Fanpage NCPP na

Facebook w rankingu opolskiej Gazety Wyborczej ze stycznia 2014 r. zostal
uznany za najlepszy spos$rdd instytuciji kultury Opola.

Oprocz drogi dotarcia do odbiorcy w formie internetowej, Narodowe Centrum Polskiej
Piosenki stosowato takze cate spektrum tradycyjnych form reklamy. Nalezg do nich: druk
ulotek z repertuarem, ekspozycje plakatow- zapowiedzi koncertowych na 14 stupach
ogtoszeniowych NCPP, reklama graficzna w mediach, banery z reklamg koncertow
rozwieszane w miescie oraz emisja spotéw reklamowych w rozgtosniach radiowych i na
antenie TV, patronat medialny rozgtosni, bilbordy i banery z reklamg koncertéw na
terenie Opola, reklama outdoor. Kontynuowano tez wspétprace z innymi instytucjami
kultury, klubokawiarniami, placéwkami oswiatowymi, sportowymi w Opolu i regionie w
zakresie informacji o wydarzen kulturalnych NCPP. Promocja wazniejszych dziatan w
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2013 roku byta ponadto prowadzona poza granicami Opola - w regionie i w o$ciennych
wojewddztwach (portale kulturalne i stacje radiowe, citylighry, magazyny kulturalne oraz
ogdélnopolskie kanaty telewizyjne). W ubiegtym roku NCPP wprowadzito nowoczesng
karte lojalnosciowg jako atrakcyjne rozwigzanie dla statych gosci i partnerow instytucji
oraz jako narzedzie budowania systemu informacji o klientach.

W strukturach Narodowego Centrum Polskiej Piosenki funkcjonujg takze kluby i
zespoty artystyczne, ktére funkcjonujg lokalnie (w dzielnicach), organizujac zajecia
tematyczne, zapewniajgc mite spedzenie czasu i umozliwiajac rozwdj zainteresowan
mieszkancom danych dzielnic Opola.

Klub Osiedlowy METALCHEM mieszczacy sie na ulicy O$wiecimskiej organizuje przez caty
rok czas wolny dzieciom i miodziezy z dzielnicy Metalchem, prowadzac dziatalnosé
dydaktyczno-wychowawcza oraz realizujac zadania w dziedzinie edukacji kulturalnej.
Réwniez w 2013 roku Klub rozwijat state formy zaje¢ muzycznych, plastycznych,
wokalnych. Organizowane byty konsultacje dla recytatoréw, akcja ,Cata Polska czyta
dzieciom”, lekcje biblioteczne dla przedszkolakéw. Codziennie w Klubie mozna byto
skorzystac ze sprzetu do gry w bilard, tenis, pitkarzyki, gra¢ w gry planszowe i korzystac
z zaje¢ komputerowych i Internetu. Przeprowadzono liczne konkursy, turnieje i zabawy,
imprezy rozrywkowe, sportowe, rekreacyjne i okoliczno$ciowe dla dzieci i mtodziezy. 5-
krotnie grupa miodziezy pod okiem instruktoréow miata mozliwos$¢ bezptatnego udziatu w
koncertach organizowanych w Amfiteatrze, a takze 3-krotnego wyjscia do kina Helios na
seanse filmowe. Klub Metalchem byt organizatorem wycieczki do Krasiejowa do Jura
Parku oraz do Opolskiego ZOO. Dorosli z kolei latem brali udziat w organizowanym
corocznie Turnieju Pitkarskich Druzyn Osiedlowych ,Metalchem Cup”. Na zakonczenie
tych rozgrywek cate rodziny z dzielnicy Metalchem uczestniczyty w Pikniku Rodzinnym.

Placowka ta prowadzi statg wspoiprace z mieszkancami osiedla, Radag Dzielnicy, z
przedszkolem, szkotg oraz biblioteka. Klub nie zawiesza dziatalnosci w trakcie przerw w
nauce, organizujac aktywny wypoczynek dzieciom. Latem podczas wakacji i zimg w
trakcie ferii instruktorzy z Klubu zajmowali sie dzie¢mi, ktére pozostaty w miescie na ten
okres czasu. Pracownicy Klubu oferujg réwniez wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu
probleméw dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcjonalnych Iub dysfunkcjonalnoscig
zagrozonych.

Klub Osiedlowy ,Metalchem” odwiedzito w 2013 roku blisko 16.400 os6b uczestniczac w
924 zajeciach i in. przedsiewzieciach, jak réwniez okoto 5.000 osd6b, ktore skorzystaty z
ogolnodostepnych form spedzania czasu (bilard, tenis, gry planszowe, TV SAT).

Aktywng dziatalno$¢ prowadzi kolejna placéwka Narodowego Centrum Polskiej Piosenki -
Dom Kultury Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Niemcéw na Slasku Opolskim. Tu pod
okiem instruktorow dziatajg cztery zespoty S$piewacze, w ktérych odbywajg sie state
zajecia warsztatowe. W Gostawicach dziata Zespdt ,Opolskie Wréble”, do ktorego nalezg
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz Zespoét $piewaczy ,Heimatklang”, ktérego
cztonkami sg osoby doroste. W ramach DK TSKN funkcjonujg jeszcze dwa zespoty
$piewacze dorostych: w Grudzicach ,Gruden Melodie” i w Nowej Wsi Krdlewskiej ,Bolko”.

Dziatalnos¢ DKMN polega na pielegnowaniu, przyblizaniu i upowszechnianiu kultury
muzycznej mniejszosci niemieckiej poprzez nauke i prezentacje piesni, tancow i
zwyczajéw. Jednostka ta spetnia réwniez role w zakresie opieki artystycznej oraz
dydaktyczno-wychowawczej w przypadku miodych uczestnikéw zajeé. Organizowane sq
wystepy okolicznosciowe, realizowane sg imprezy i koncerty wtasne oraz zlecone.
Zespoty uczestniczg w przegladach muzycznych. "Gruden Melodie" oraz "Bolko" stale
wspotpracujg z innymi chérami dziatajacymi na Opolszczyznie, odbywajac wspolne proby
i wspolnie koncertujac.

Wszystkie zespoty $piewacze DKMN aktywnie wspédtpracujg z lokalng spotecznoscia,
organizacjami i wspdlnotami parafialnymi dziatajacymi w danych dzielnicach, z kotami

DFK. "Gruden Melodie" oraz "Bolko" stale wspédtpracujg z akompaniatorami i innymi
chérami dziatajagcymi na Opolszczyznie, odbywajac wspdlne proby i wspdlnie
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koncertujgc. Obydwa te choéory w 2013 braty udziat w zorganizowanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego
I Wojewoddzkim Przegladzie Tworczosci Artystycznej ,,Opolskie szmaragdy”.

W 2013 roku w zajeciach uczestniczyto 47 statych uczestnikdéw, chdéry mniejszosci
niemieckiej wystgpity dla blisko 1.200 oséb podczas 19 wystepdw, 2-krotnie braty udziat
w przeglgdach muzycznych i jednokrotnie zorganizowaty warsztaty.

Zarzadzanie jednostka

Dyrektor Narodowego Centrum Polskiej Piosenki ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej i zachowaniu jej standardéw.

W Narodowym Centrum Polskiej Piosenki obowigzujg procedury kontroli zarzadczej
okreslone Zarzadzeniami dyrektora NCPP. Wprowadzona procedura kontroli zarzadczej
obejmuje szereg zagadnien tworzacych system funkcjonalnej kontroli wewnetrznej
realizowanej poprzez stosowanie regulacji zawartych w poszczegdlnych dokumentach
wewnetrznych, zgodnych z obowigzujacym w tym zakresie prawem. Kierujac sie ztozong
przez dyrektora NCPP informacjg, stwierdzi¢ nalezy, iz ogét dziatarn podejmowanych w
2013 r. prowadzony byt zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami, w sposob
zapewniajacy skutecznosc¢ i efektywnosé, ochrone zasobdéw o raz odpowiedni i wiasciwy
przeptyw informacji. Miernikiem sprawnosci i prawidtowosci zarzgadzania jednostkg jest
m. in. frekwencja oraz réznorodnos¢ przedsiewziec.

Sporzadzane sq i przedktadane w Wydziale Kultury, Sportu i Turystyki comiesieczne
oraz roczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum, ktore jednoczesnie majg charakter
kontroli realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw statutowych.

Dotacje na dziatalno$¢ biezaca, podobnie jak w latach ubiegtych, nie umozliwiajg petnej
realizacji celéw szczegdtowych, ktére pozwalatyby jeszcze bardziej uatrakcyjni¢ oferte.
Majac to na uwadze, kolejny raz podtrzymuje prezentowang w latach poprzednich opinig,
iz konieczne jest zwiekszenie aktywnosci w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkéw
finansowych.

Jestem zdania, iz zmodernizowana baza stwarza nowe mozliwosci. Nalezy to koniecznie
wykorzystac.

Szczegodlne osiagniecia

Kontynuowano, uruchomiong w roku 2012 dziatalno$¢ wydawnicza. W 2013 roku Dziat
organizacji imprez NCPP opracowatl, przygotowat i wydat 3 kolejne numery,
bezptathnego kwartalnika kulturalnego - MIC (Muzyczny Informator Culturalny). MIC
jest magazynem modwigcym o muzyce i kulturze ogdlnie, a jego pierwsze numery
spotkaty sie z bardzo duzym zainteresowaniem i zostaty docenione zaréwno przez
klientéow, srodowisko twércze jak i lokalne media. Byt kolportowany nie tylko w siedzibie
NCPP, ale takze w blisko 20 kawiarniach, pubach i instytucjach kultury Opola.
Dodatkowo, oprécz przygotowanej w trzech tysigcach egzemplarzy wersji papierowej,
kazdy czytelnik moze skorzysta¢ ze specjalnej strony internetowej [http://mic.ncpp.pl] i
przeczyta¢ lub pobra¢ wersje elektroniczng. MIC petni réwniez funkcje promocyjna,
oprécz artykutéw na temat wydarzen organizowanych przez NCPP, ostatnia strona
magazynu zawiera repertuar, ktory dzieki porecznemu rozmiarowi i perforacji, mozna
tatwo oderwac i taktowac jako ulotke.

Jak kazdego roku, réwniez w 2013 oferta Narodowego Centrum Polskiej Piosenki
zawierata bogaty repertuar imprez i przedsiewzie¢ kulturalnych obejmujacych niemal
wszystkie formy upowszechniania kultury, z ktérych skorzystata szeroko pojeta
publiczno$¢ o duzym przekroju wiekowym, rozpietosci gustow, wymagan i upodoban.
Przy jego doborze NCPP starato sie realizowa¢ swdj gtdwny zamyst, czyli cheé
przedstawiania ciekawych propozycji kulturalno- rozrywkowych, dzieki czemu zostat
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utrzymany wysoki poziom artystyczny oferty. O réznorodnosci, poziomie i atrakcyjnosci
oferowanych form $wiadczy niestabnaca frekwencja publicznosci.

Przy organizacji, wspdtorganizacji lub z pomocg Narodowego Centrum Polskiej Piosenki w
2013 roku odbylto sie tgcznie 1067 przedsiewzie¢, w ktérych ogodlna frekwencja wyniosta
121.700 os6b. Ponadto Amfiteatr odwiedzito 20.000 zwiedzajacych, a witryne
internetowg instytucji 93.000 oséb.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Narodowego Centrum Polskiej Piosenki
w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

17.0gréd Zoologiczny

0aréd Zoolodi Opol Skarbnik Pozytywna
groc £oologiczny W Lpoll, Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
ul. Spacerowa 10 : - e
45-094 Opole Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
Tel. (77) 45 42 858 Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 96 z 188



Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Zgodnie z Uchwatg Nr LXII/740/02 Rady Miasta Opola z dnia 27 czerwca 2002 roku,
zmieniajacq uchwate w sprawie zmiany formy organizacyjno-prawnej Ogrodu
Zoologicznego w Opolu, jednostki organizacyjnej miasta Opola, przekazano w
administrowanie

i prowadzenie od 01 lipca 2002 roku Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w Opolu przy ul. Torowej 9.

Zadania Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu:

e przyjmowanie i przetrzymywanie pséw i kotéw zagubionych, zabtgkanych lub
z innych przyczyn bezdomnych i sprawowanie opieki nad nimi,

e zapewnienie przebywajacym w Schronisku zwierzetom wiasciwych warunkow
utrzymania, zgodnie z ich podstawowymi potrzebami oraz opieki weterynaryjnej,

e znakowanie i rejestrowanie pséw przebywajacych w Schronisku, w celu ich
identyfikacji,

e prowadzenie szczegdtowej ewidencji przyjmowanych do Schroniska i wydawanych
do adopcji zwierzat oraz zwierzat padtych i poddanych eutanazji,

e poddawanie zwierzat w Schronisku zabiegowi sterylizacji ,

e przekazywanie zwierzat witascicielom lub nowym opiekunom,

e popularyzowanie i rozpowszechnianie wiedzy o prawach zwierzat, obowigzkach
ich wiascicieli i wiasciwej opiece nad nimi,

e organizowanie i rozpowszechnianie akcji adopcji zwierzat przebywajgcych
w Schronisku,

e prowadzenie ustug hotelowych dla psow i kotdow, w ramach posiadanych
mozliwosci lokalowych.

Do zadan Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat nalezy przyjmowanie
i przetrzymywanie zwierzat z rdéznych przyczyn bezdomnych. Prowadzona jest
szczegbtowa ewidencja zwierzat przyjmowanych do Schroniska. Wszystkie psy objete sq
elektronicznym systemem znakowania - mikroczipy. Zwierzeta objete sg stata opieka
weterynaryjng, sa szczepione przeciwko wsciekliznie oraz sg poddawane zabiegowi

sterylizacji.
Schronisko propaguje adopcje zwierzat i rozpowszechnia wiedze o prawach zwierzat,
obowigzkach ich wiascicieli i wtasciwej opiece nad nimi. Szeroko rozwinieta jest

wspotpraca z grupg wolontariuszy. Po raz kolejny zorganizowano Dzien Otwarty w
Schronisku - akcje propagujaca adopcje zwierzat.

W 2013 roku kontynuowano, rozpoczetg w grudniu 2006 roku, akcje znakowania psow
przez implantacje mikroczipa. W tym okresie oznakowano 833 psy.

Zwierzostan Schroniska w 2013 roku
W 2013 roku przyjeto 382 psy doroste, 63 szczenieta i 325 kotéw. Do adopcji oddano
232 psy, 60 szczeniat i 228 kotow.

Sredni, dzienny stan zwierzat w schronisku:

psy 129 szt.
szczenieta 5 szt.
koty 114 szt.
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Stan zwierzat na 31.12.2013:

psy 117 szt.
szczenieta 5 szt.
koty 132 szt.

Hotel (gtdwnie zwierzeta przywiezione do schroniska, ktére majg mikroczipy i zostajg
odebrane przez wtascicieli):

psy 141 szt.
szczenieta 2 szt.
koty 7 szt.

Zadania statutowe Ogrodu Zoologicznego w Opolu:

Do zadan statutowych ZOO w Opolu nalezy szeroko pojeta ochrona s$rodowiska
naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wsréd mtodziezy), hodowla
gatunkow gingcych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach ochrony
zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspdtudziat w organizowaniu zbiorowej
rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginieciem, TAG - Grupa Doradcéw ds. Taksonu,
w organizacjach $wiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych
i Akwariow, ISIS - Miedzynarodowy System Inwentaryzacji Gatunkéw, EAZA -
Europejskie Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych i Akwariéw, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogrodéw Zoologicznych i Akwariéw,
PTZool - Polskie Towarzystwo Zoologiczne i PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk
Weterynaryjnych.

Zwierzostan Ogrodu Zoologicznego na koniec 2013 roku
31 grudnia 2013 roku Ogréd Zoologiczny w Opolu posiadat 1203 sztuki zwierzat w 265
gatunkach, w tym:

ssaki 81 gatunkow 425 sztuk
ptaki 80 gatunkéow 311 sztuk
gady 14 gatunkow 98 sztuk
ptazy 16 gatunkéw 114 sztuk
ryby 2 gatunki 255 sztuk
bezkregowce 72 gatunki

Cele szczegotowe dla poszczegoéinych komoérek organizacyjnych
I. Ogrod Zoologiczny:

Cele szczegotowe Dziatu Hodowlano-Dydaktycznego

1) Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach ochrony zwierzat

Programy krajowe - ,Program Suset” - hodowla i restytucja susta moregowanego
(Spermophilus citellus) w Polsce

Programy miedzynarodowe
- EEP (Europejski Program Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginieciem):
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Mrowkojad olbrzymi Goryl nizinny Pudu

Lemur mokok Gepard Zyrafa Rothschilda
Lemur wari czarno-biaty Manul Anoa

Lemur wari rudy Pantera $niezna Bongo

Lori maty Wilk grzywiasty Addaks

Miko czarny Rosomak Oryks szablorogi
Marmozeta biatoczelna Wydra Pelikan kedzierzawy
Tamaryna biatoczuba Panda mata Ibis grzywiasty
Tamaryna cesarska Kutan Kondor wielki

Saki biatolica Tapir anta Zuraw mandzurski
Sajmiri Hipopotam kartowaty Heloderma meksykanska
Gibbon biatoreki Wikunia

- ESB (Europejski Program Hodowli w oparciu o Ksiege Rodowodowag):

Kangur rudy Ponocnica lemurowa Zuraw rajski

Tamandua Gereza abisynska Ara zielona

Lemur katta Siamang Turako fioletowy

Lemur rudogtowy Uchatka kalifornijska Bocian czarny
Tamaryna Rys$ karpacki Dzioborozec biatodzioby
czerwonobrzucha Jaguar Zaba gigant

Tamaryna czerwononoga Sitatunga Ocelot

2) Kompletowanie, dobdr i utrzymanie kolekcji zwierzat

Odbywa sie w oparciu o Plan kolekcji ZOO Opole na lata 2012 - 2015 opracowany
wedtug zalecen Regional Collection Plan EAZA. Plan ten zaktada sukcesywng wymiane
gatunkow niepriorytetowych, na objete programami EEP i ESB oraz zawiera informacje
dotyczace stanu kolekcji i przewidywany czas wprowadzenia nowych zwierzat do hodowli
w Z0OO Opole.

W ramach wspoétpracy z Ogrodami stowarzyszonymi w WAZA, EAZA, RDPOZIiA, uzyskano
nowe zwierzeta. W opolskim ZOO pojawity sie w 2013 roku takie nowe, rzadkie
zwierzeta jak:

drzewotaz tréjbarwny wlochatka

drzewotaz bfekitny heloderma meksykanska
drzewotazy ziociste drzewotaz plamisty
drzewotaz skoczny gekony madagaskarskie
drzewotaz zéttopasy drzewice biatolice
ropucha koloradzka konura nandaj

rzekotka czerwonooka amazonka pasowa
rzekotka zabia puszczyk uralski
heloderma meksykanska sowa jarzebata

bolita potudniowy pancernik wtochaty
$winia maskowa saki biatolica

bezszpon panda mata

amazonka zottogardia zyrafy Rothschilda

3) Organizacja ekspozycji zwierzat

e wybudowano wybieg dla flamingédw z pomieszczeniem zimowym;

e zmieniono wystrdj ekspozycji u pum, mréwkojadéw nadrzewnych;

e wzbogacono $rodowisko wybiegéw i pomieszczern wewnetrznych w matpiarni,
wybiegu pand, surykatek, rosomaka.
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4) Prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej

Wspétpraca z Miedzynarodowym Systemem Informacji o Gatunkach - ISIS, polegajaca
na gromadzeniu danych i przekazywaniu ich poprzez program ARKS do systemu ISIS.
Stata wspodtpraca z koordynatorami gatunkow zwierzat, hodowanych w opolskim ZOO
i objetych programami EEP i ESB.

Wspotpraca badawcza z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu na materiale
Ogrodu Zoologicznego w Opolu.

Organizacja zjazdu Rady Dyrektoréw Polskich Ogrodéw Zoologicznych i Akwaridow-
stowarzyszenia skupiajacego polskie ZOO. W dniu 21 czerwca 2013r. zorganizowano
ww. zjazd na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu.

5) Réznorodne dziatania oswiatowe i popularyzatorskie, przy wykorzystaniu wtasnej bazy
i sSrodkéw audiowizualnych:

e stale prowadzone sq edukacyjne pokazy karmienia zwierzat z komentarzem;

e kontynuowano cykliczng impreze pod nazwg ,Wieczér marzen w Z0OO”
adresowang do dzieci przewlekle chorych i niepetnosprawnych. W 2013 roku
zaproszono dzieci z Domowego Hospicjum w Opolu;

e przeprowadzono zajecia edukacyjne dla 182 grup i 2898 o0séb, w tym dla
przedszkoli, szkdt podstawowych, szkdt specjalnych, gimnazjow i wyzszych
uczelni;

e przeprowadzono zajecia dydaktyczne dla dzieci i miodziezy - pacjentéw na
terenie Szpitala Neuropsychiatrycznego, Oddziatu Dzieciecego w Opolu;

e zorganizowano bezptatny ,Piknik rodzinny” z okazji 60-Lecia ZOO na terenie
Wyspy Bolko, adresowany do mieszkancéw Opola i Opolszczyzny;

e stata wspotpraca z mediami, m. in. z Telewizjq Regionalng, Radiem Opole, RMF
FM, Radiem Plus, Nowg Trybung Opolska, Gazetgq Wyborczg i wieloma innymi,
celem popularyzacji tematyki zoologicznej i promocji ZOO.

Cele szczegdtowe Dziatu Technicznego:

Dziat Techniczny realizuje zadania stuzgce rozbudowie i bezpieczenstwu infrastruktury
technicznej na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu przy ul. Spacerowej 10
i Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu przy ul. Torowej 9.

Cele szczegotowe Dziatu Gospodarczego:

Dziat Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:
e zakupu artykutéw zywnosciowych wg zapotrzebowania Dziatu Hodowlanego,

e zakupu odpowiednich urzadzen, narzedzi i materiatbw na podstawie
zapotrzebowan sktadanych przez komérki organizacyjne,
¢ wykonywania prac objetych programem porzadkowania i poprawy stanu

estetycznego terenow zielonych.
Cele szczegotowe Dziatu Ksiegowosci:

Dziat Ksiegowosci realizuje zadania stuzgce prawidtowej gospodarce finansowej Ogrodu
Zoologicznego w Opolu i Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu:
Zadania:

e prowadzenie szczegdtowej ewidencji zwierzat przyjmowanych do schroniska
(w 2013r. przyjeto 382 psy doroste, 63 szczenieta i 325 kotow);
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e prowadzenie elektronicznego systemu znakowania pséw - mikroczipy;

o stata opieka weterynaryjna, szczepienia przeciwko wsciekliznie i innym chorobom
zakaznym, odrobaczanie oraz sterylizacja zwierzat przebywajacych w schronisku;

e propagowanie adopcji zwierzat i rozpowszechnianie wiedzy o prawach zwierzat,
obowigzkach ich witascicieli i wiasciwej opiece nad nimi (w 2013r. do adopcji
oddano 232 psy, 60 szczenigt i 228 kotéw);
wspotpraca z grupg wolontariuszy;
organizacja ,Dnia Otwartego w Schronisku” potaczonego z akcjg propagujacq
adopcje zwierzat;

e zakupiono kontener mrozniczy;

e utwardzono mate wybiegi przy domkach dla pséw;

e oddano dla wolontariuszy nowa szatnie z indywidualnymi szafkami.

Stopien realizacji rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym
celéw szczegotowych), zadan komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celéw w 2013r. :

Realizacja jednorodnej koncepcji zagospodarowania terenu z uwzglednieniem krain
zoologicznych:

e Przebudowa istniejgcego wybiegu na wybieg flamingow A*
¢ Budowa tarasu widokowego ,, Australia” A
e Remont ogrodzenia wybiegu wewnetrznego wilkow europejskich A

Dostosowanie obiektu do wspétczesnych standardéw zgodnych z wymogami EAZA
(Europejskie Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych) i WAZA (Swiatowa Organizacja
Ogrodow Zoologicznych), aktow prawnych RP i UE:

e Przebudowa istniejgcego wybiegu na wybieg flamingow A

e Przebudowa wraz z zagospodarowaniem terenu wokdt budynku wejscia gtdwnego
do Ogrodu Zoologicznego PT A

e Wykonanie PT - remont ciggdw pieszo-jezdnych na terenie Ogrodu Zoologicznego

A

e Wykonanie PT - rozbudowy i przebudowy istniejagcej sieci wodociggowej na
terenie Ogrodu Zoologicznego A

e Wykonanie PT - przebudowy i rozbudowy budynku odchowalni dla zwierzat -
ekspozycja ptazéow A

¢ Wykonanie PT - przebudowa energetycznej linii kablowej na terenie Ogrodu
Zoologicznego A

e Remont ogrodzenia wewnetrznego wilkow europejskich A

e Rozbudowa monitoringu wizyjnego przy Pawilonie wejscia do Ogrodu
Zoologicznego A

Odbudowa kluczowych obiektéw sprzed powodzi — jako bazy hodowlanej, dydaktycznej:

e Akwarium - terrarium B*
e Wybieg duze drapiezne B
e Nawierzchnie pieszo - jezdne B
Wzrost atrakcyjnosci obiektu i wzrost frekwencji:

e Przebudowa wraz z zagospodarowaniem terenu wokoét budynku wejscia gtéwnego
do Ogrodu Zoologicznego A

e Przebudowa istniejgcego wybiegu na wybieg flamingow A

e Remont wybiegu wilkéw europejskich A

e Budowa pawilonu duzych drapieznych wraz z wybiegami zewnatrz B
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e Tropikalna szklarnia - realizacja PT B
e Budowa woliery dla ptactwa Australii B
e Budowa woliery dla ptactwa wodnego B

Realizacja powyzszych celdw jest konieczna ze wzgledu na zmieniajacq sie role Ogrodéw
Zoologicznych, ktore z miejsc ekspozycji zwierzat — menazerii stajq sie centrami rozwoju
gatunkow gingcych. Dodatkowo sg instytucjami o charakterze edukacyjno -
rekreacyjnym.

Sposob oceny:

A* - wykonano 100% w stosunku do planu

B* - brak srodkdéw - przesunieto wykonanie na lata nastepne
N - nie zrealizowano zgodnie z planem (brak)

Stopien realizacji rocznego planu pracy za rok 2013r. :

I. Ogrod Zoologiczny:

Stopien realizacji _rocznego planu pracy Dziatu Hodowlano - Dydaktycznego

Plan zostat zrealizowany w 100 %, biorgc pod uwage nieprzewidywalno$¢ pojawienia sie
w nadwyzkach innych ZOO interesujacych i planowanych zwierzat oraz brak $rodkéw na
zakup zwierzat i ich transport =z zagranicy. Ta pozycja nie zostata ujeta
w wydatkach. Z tego powodu ograniczono réwniez wymiane zwierzat i sprowadzenie
nowych, planowanych gatunkéw (np. tukany, ary hiacyntowe, marabuty czy flamingi).

W 2013r. zrealizowano n/w inwestycje :

e Wsparcie frekwencji zwiedzajacych i wzajemnej promocji ZOO Otomuncu i ZOO
Opole w ramach czesko -polskiej wspotpracy transgranicznej— wykonanie
aktualizacji dokumentacji ktadki pieszej - nad akwenem wodnym - wykonanie
100%.

e Przebudowa wraz z zagospodarowaniem terenu wokét budynku wejscia gtéwnego
do Ogrodu Zoologicznego - wykonanie - 88% (procedury odbiorowe nastgpity
zgodnie z zapisami umowy dopiero w 2014r.

¢ Wymiana kotta wodnego CO - wykonanie 100%.

e Wykonanie projektu remontu ciggu pieszo - jezdnego na odcinku mini ZOO -
gepard - wykonanie 100%.

e Przebudowa energetycznej linii kablowej na terenie Ogrodu Zoologicznego-
aktualizacja projektu - wykonanie 100%.

e Odbudowa budynku odchowalni dla zwierzat wraz z projektem - ekspozycja
ptazéw (zab) - wykonanie 11 %. Zadanie ujete w WPF na lata 2013-2014. W
2013r- wykonano projekt budowlano - wykonawczy. W 2014r. - rozpoczecie
robot budowlanych.

e Przebudowa instalacji wodno - kanalizacyjnej na terenie Ogrodu Zoologicznego
wraz z projektem - budowa sieci hydrantowej - wykonanie 100%. Zadanie ujete
w WPF na lata 2013-2014. W 2013r. - wykonano projekt. W 2014r.- nastgpi
budowa sieci hydrantowej.

e Rozbudowa monitoringu wizyjnego CCTV, polegajaca na rozbudowie systemu
obserwacji wizyjnej Pawilonu wejscia do Ogrodu Zoologicznego - wykonanie
100%.

e Zakup samochodu - wykonanie 100%.

e Zakup kontenera mrozniczego - Schronisko - wykonanie 100%.

W 2013r. zrealizowano n/w remonty:
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e Remont rynien i rur spustowych (obrébki blacharskiej na budynkach ZOO) -
wykonanie 100%.

e Remont pokrycia dachu zimowiska jelenia Milu na nowym terenie ZOO -
wykonanie 100%.

e Remont instalacji kablowej wewnetrznej i zewnetrznej - wykonanie 100%.

e Remont ciggdéw pieszo - jezdnych — wykonanie 100%.

¢ Remont wybiegow dla zwierzat - wykonanie 100%.

I1. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat:

Stopien realizacji _rocznego planu pracy

Przyjmowano zwierzeta bezdomne. Wszystkie zwierzeta, poza szczenigetami i kocietami,
zostaly poddane sterylizacji. Wszystkie zwierzeta zostaty zaszczepione i odrobaczone.
Wszystkim psom wszczepiono mikroczip identyfikacyjny. Dzieki adopcji, liczba zwierzat
w Schronisku utrzymuje sie w miare na statym poziomie.

W Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w 2013r. zrealizowano:

e Remont 7 bokséw dla pséw — wykonanie 100%.
e Remont (utwardzenie) nawierzchni bokséw - wykonanie 100%.

Stopien realizacji standardow kontroli zarzadczej w 2013r.:

Raport z realizacji celéow w porédwnaniu z planowanymi w rejestrze identyfikacji oceny
i przeciwdziatania ryzyku za rok 2013 w Ogrodzie Zoologicznym w Opolu - ksiegowos¢

e Cel: transakcje gotowkowe -,,wptaty zamkniete” ryzyko okreslono jako
nieznaczne.

Wprowadzono  ograniczenie dokonywania transakcji = gotéwkowych przez

zaopatrzeniowca oraz ich wyptate przez kasjera, do konieczhego minimum.

Catkowita eliminacja operacji gotdwkowych jest niemozliwa. W sezonie wiosenno -

lethnim po kazdym weekendzie wprowadzono system zamknietych wptat

gotowkowych do banku.

e Cel: Prawidlowa obstuga na stanowisku kasjer biletowy - ryzyko okreslono jako
nieznaczne.

W celu prawidtowej obstugi zwiedzajacych ogréd, wprowadzono do stosowania

procedury postepowania na stanowisku kasjer biletowy.

e Cel :Zapewnienie ptynnosci obstugi odwiedzajacych ZOO na kasie biletowej -
ryzyko okreslono jako nieznaczne.

W celu zapewnienia ptynnosci obstugi na kasie biletowej, w sezonie wiosenno -
letnim

w weekendy, wprowadzono procedure wzywania ochrony fizycznej do pomocy w
kierowaniu ,,ruchem” na kasie. W pazdzierniku rozpoczeto przebudowe wejscia do
kasy ZOO wraz ze zmiang systemu sprzedazy i kontroli biletéw. Zadania zakonczono
zgodnie z umowag 15.12.2013r. Procedury odbiorowe nastapity w 2014r.

Raport z realizacji celéw w porédwnaniu z planowanymi w_rejestrze identyfikacji oceny
i przeciwdziatania ryzyku za rok 2013 w Ogrodzie Zoologicznym w _ Opolu - Dziat

Techniczny

e Cel: zapewnienie prawidtowego prowadzenia procedur przetargowych w Dziatach:
Technicznym i Gospodarczym - ryzyko okreslono jako nieznaczne.
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W_2013r.

W celu prawidlowego przeprowadzenia procedur przetargowych, kazdorazowo przed
podpisaniem umowy z Wykonawca sprawdzana jest cata dokumentacja przetargowa.

e Cel
nieznaczne.

odpowiedzialno$¢ za optaty sSrodowiskowe -

ryzyko okreslono jako

W celu unikniecia nieprawidtowosci rozliczenia optat $rodowiskowych stosuje sie
wybidrczo kontrole rozliczanych optat za korzystanie ze srodowiska.

e Cel: modernizacja i rozwdj - ryzyko okreslono jako nieznaczne - opdznienie
w realizacji wykonywanych remontéw biezacych i inwestycji.

W celu unikniecia nieprawidtowosci

stosuje sie czeste kontrole realizacji inwestycji

i remontow, zaniechania i opdznienia wykonawcow sg wykrywane na biezgco.

e Cele szczegotowe kontroli oraz organéw kontrolujacych jednostke w 2013r. oraz
stopien prawidtowosci realizacji zalecen pokontrolnych:

na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu przeprowadzono 9 kontroli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Komenda Miejska Panstwowej

Strazy Pozarnej
28.01.2013r.

Panstwowy Powiatowy

Inspektorat Sanitarny w Opolu

22.04.2013r.

Urzad Skarbowy w Opolu
18.04.2013r.

Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Opolu
17.04.2013r.

Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Opolu
13.06.2013r.

European Association of Zoos

and Aquaria
25-26.07.2013r.

Urzad Miasta Opola Wydziat

Kontroli Wewnetrznej i Audytu

Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Opolu
17.10.2013r.

Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Opolu
17.10.2013r.

Oceny jednostek miejskich za 2013 r.

dot. ustalenia czynnosci kontrolno - rozpoznawczych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej

dot. stanu technicznego obiektu, biezacy stan
sanitarny pomieszczen i wyposazenia , gospodarka
odpadami (ubikacje ogdélnodostepne)

dot. dokumentow zrdédtowych i ewidencji ksiegowych:
faktury VAT zakupu wystawionych przez firme
PROMAK

dot. spetnienia wymagan dotyczacych Schroniska

dot. spetnienia wymagan weterynaryjnych

dot. dostosowania Ogrodu Zoologicznego do
przepisdw obowigzujgcych w UE w zakresie hodowli
i utrzymywania gatunkéw (AKREDYTACIA)

dot. realizacji projektu Programu Operacyjnego
wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska -
Rzeczpospolita Polska 2007 - 2013

dot. transportu ubocznych produktéw pochodzenia
zwierzecego

dot. dostosowania gospodarstw utrzymujacych
miesozerne zwierzeta futerkowe
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Przeprowadzone kontrole nie zakonczyty sie ukaraniem Dyrektora Ogrodu Zoologicznego,
nie byto réwniez prowadzone postepowanie w stosunku do Dyrektora, w zwigzku z
naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych.

Opis systemu kontroli wewnetrznej w jednostce pod katem prawidtowosci,

efektywnosci i skutecznosci:

1) instrukcje i regulaminy dotyczace gospodarki finansowej:

Nazwa

Zarzadzenie nr 7/2010

z 15.10.2010r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Instrukcji
kontroli finansowej i audytu
wewnetrznego, zasad polityki
rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, procedur kontroli,
oraz obiegu dowodoéw finansowo
-ksiegowych w Ogrodzie
Zoologicznym w tym: instrukcja
kasowa, drukéw Scistego
zarachowania, magazynowa,
inwentaryzacyjna

Zarzadzenie nr 9/2008

z 10.12.2008r. w sprawie
ewidencji i sporzadzania
sprawozdan budzetowych Rb WS
w zakresie wydatkéw
strukturalnych ponoszonych
przez Ogréd Zoologiczny

Zarzadzenie nr 5/2009

Zz 15.06.2009r. w sprawie
ustalania regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w
ogrodzie Zoologicznym w Opolu

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci ( tekst
jednolity DZ.U z 2002r.Nr 76,poz 694) z pdzn. zm.
Ustawa z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych Dz.
U z 2009r. Nr 157. poz.1240, Rozporzadzenie MF z dnia
05.07.2010r. w sprawie szczegbétowych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa ,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych, oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej. Dz U z 2010r. NR 128. poz.861
z poz. zm.(Rozporzgdzenie MF z dnia 19.01.2012 - Dz.U.
z 2012r. poz.121)

Rozporzadzenie MF z dnia 10.03.2010r. w sprawie
wydatkow strukturalnych DZ. U z 2010 Nr 44 poz.255

Kodeks Pracy ( tekst jednolity Dz.U.z 1998r. Nr 21, poz
94 ze zm.)

Rozporzadzenie RM z dnia 18.03.2009r. W sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. nr
50, poz.398

2) przeprowadzone kontrole wewnetrzne dotyczace kontroli finansowej:

Data Wyniki kontroli

22.03.2013r. kontrola wewnetrzna kasy gtdwnej - bez niedoboréw

22.03.2013r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej - bez niedoborow

22.03.2013r. kgntrolg wewnetrzna magazynu spozywczego i technicznego - roznic
nie stwierdzono

13.05.2013r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej - bez niedoboréw

26.06.2013r. kon_trola wewnetrzna drukow Scistego zarachowania - roznic nie
stwierdzono

27.06.2013r. kontrola wewnetrzna kasy gtdwnej ZOO - bez niedoborow

03.07.2013r. kontrola wewnetrzna prawidtowosci przeliczen wynagrodzen i zasitkow
za VI - bez uwag

17.09.2013r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej - bez niedoboréw

21.11.2013r. kontrola wewnetrzna kasy gtéwnej - bez niedoboréw
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Obszary wymagajace poprawy w dzialalnosci statutowej, odbiorze spotecznym,
zarzadzaniu jednostka:

utwardzenie ciggdow pieszo jezdnych na terenie ogrodu;
zwiekszenie naktadéw na promocje i reklame ogrodu;
zapewnianie sprzetu i miejsca w celu ewakuacji zwierzat na wypadek powodzi;
dostosowanie  minimalnych  warunkéw  utrzymywania zwierzat zgodnie
z zaleceniami kontroli NIK;
e stworzenie warunkoéow do hodowli ex situ zgodnie z programem EEP
- nosorozec indyjski,
- orangutan,
- tygrysy,
- hodowla ryb (akwarium - terrarium);
e chiodnia do przechowywania zywnosci;
e woliera dla ptakéw egzotycznych.

Osiagniecia w obszarach dziatalnosci statutowej, odbioru spolecznego,
zarzadzania jednostka:

Ogréd Zoologiczny na Wyspie Bolko w Opolu jest miejscem rekreacji i wypoczynku
licznie odwiedzanym przez mieszkancow naszego miasta. W 2013 roku Ogrod
Zoologiczny odwiedzity 247 744 osoby.

Do zadan statutowych ZOO Opole nalezy szeroko pojeta ochrona s$rodowiska
naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wsrdod dzieci i miodziezy),
hodowla gatunkdéw gingcych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach
ochrony zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspotudziat w organizowaniu zbiorowej
rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginigciem, TAG - Grupy Doradcow ds. Taksonu, w
organizacjach $wiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych i
Akwariéw, ISIS - Miedzynarodowy System Informacji o Gatunkach, europejskich: EAZA
- Europejskie Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych i Akwaridw, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych, oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogrodow Zoologicznych i Akwaridéw
i PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych.

W opolskim ZOO pojawity sie w 2013 roku nowe gatunki, takie jak:
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drzewotaz tréjbarwny rzekotka zabia

drzewotaz biekitny heloderma meksykanska
drzewotaz plamisty bolita potudniowy
drzewotaz skoczny Swinia maskowa
drzewotaz zéttopasy bezszpon

ropucha koloradzka amazonka zottogardta
rzekotka czerwonooka wtochatka

heloderma meksykanska

Uzupetnienie kolekciji :

drzewotazy ziociste sowa jarzebata
gekony madagaskarskie pancernik wtochaty
drzewice biatolice saka biatolica
konura nandaj panda mata
amazonka pasowa zyrafa Rothschilda

puszczyk uralski

Zwierzeta te zostaty przekazane do ZOO Opole nieodptatnie w ramach europejskich
programéw ochrony (EEP) lub na drodze wymiany zwierzat.

Brak srodkéw na zakup zwierzat i ich transport z zagranicy powoduje uniemozliwienie
prac hodowlanych i znaczaco wptywa na zahamowanie rozmnazania gatunkow gingcych,
dla ktorych konieczne bytoby sprowadzenie partneréw w celu utworzenia par
hodowlanych lub unikniecia kojarzenia w pokrewienstwie. Ta pozycja nie zostata ujeta w
wydatkach. Z tego powodu ograniczono réwniez wymiane zwierzat i sprowadzenie
nowych, planowanych gatunkéw.

Przychowki wtasne:

zyrafy Rothschilda tabedzie czarne

sitatung papugi tarczowe
mundzaki chinskie amazonka niebieskoczelna
wikuni gwarka

wielbtadéw dwugarbnych gekony lamparcie

tapira anta scynki gtadkie

zebry réwnikowe

surykatki

serwali

kapibar

pieski preriowe

gibbon biatoreki
sajmiri

tamaryny biatoczube
tamaryny czerwononogie
tamaryny cesarskie
pigmejek

marmozety biatoczelne
lemur wari rudy
lemury katta

mokoka

mrowkojad olbrzymi
walabii Benetta
kangury rude

poturu
Slepowrona

gegawy
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Rozchody zwierzat (wymiana, przekazanie, sprzedaz):
kangur rudy

mokoka

lemury katta

tamaryny czerwonobrzyche
gibon biatoreki

kapibary

gepard

rysie

surykatki

lamy

daniel

zyrafa Rothschilda
puszczyk mszarny
podgorzatki

wyspiarka zbroczony
lorysa gérska

puszczyk mszarny
kameleony jemenskie
aksolotle.

Opolskie ZOO stracito w 2013r. najstarszego, czotowego samca zyrafy Rothschilda
(Afika). Wczesniej jednak zabezpieczono sie na taka ewentualno$¢ (podeszty wiek
samca) i sprowadzono mtodego samca na zastepstwo.

Wspotpraca z zagranicznymi Ogrodami Zoologicznymi

Wspélne projekty z ZOO Ofomuniec - 0Ogréd Zoologiczny w Opolu realizuje projekt
. Wspétpraca ZOO w Ofomuncu i ZOO w Opolu w dziedzinie turystyki” w ramach
Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej 2007-2013 Republika Czeska -
Rzeczpospolita Polska. Ponadto realizowana jest stata wspdtpraca z Ogrodami
Zoologicznymi i koordynatorami gatunkdéw zwierzat, hodowanych w opolskim ZOO
i objetych programami EEP. Stata wspdtpraca z biurem EAZA w Amsterdamie, ISIS
w Minneapolis (Stany Zjednoczone) oraz z osobami z wielu ogrodow $wiata, ktére
prowadzg ksiegi rodowodowe zwierzat.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Ogrodu Zoologicznego w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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18.0polski Teatr Lalki i Aktora

Opolski Teatr Lalki i Aktora im. A. Skarbnik Pozytywna
Smolki ul. Kosnego 2A Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
45-056 Opole Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca

Tel. (77) 45 42 336

Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Przedmiotem dziatania Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu jest
dziatalno$¢ artystyczna prowadzona w oparciu o staty zespdt artystyczny, tworcow
i wykonawcéw doangazowanych oraz popularyzacja i upowszechnianie kultury teatralnej.

Wszystkie cele ogdlne, realizowane sg w stopniu bardzo dobrym.
W 2013 roku Opolski Teatr Lalki i Aktora wystawit:

271 przedstawien w siedzibie dla 23.352 widzéw,
14 przedstawien poza siedzibg dla 1.541widzow,

18 przedstawien prezentowanych w ramach programu Teatr Polska dla 2.688 widzéw,
13 warsztatow teatralnych w ramach programu ,Teatr Polska” dla 215 uczestnikdw,
27 przedstawien w ramach XXVI OFTL dla 2.503 widzow,

4 przedstawienia plenerowe w ramach XXVI OFTL dla 1.500 widzow,
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21 wydarzen w ramach projektu TEATR. Poczuj to! dla 950 uczestnikdw,

41 lekcji teatralnych, lekcji ,W krainie mupetow” i Basniowych Salonikéw dla 1.740
uczestnikoéw,

10 warsztatéw ,SWIETLNI RATOWNICY” dla 300 uczestnikéw,

39 warsztatéw w ramach projektu edukacyjnego RCRE dla 1.122 uczestnikdw,
1 warsztaty ,Lato z Teatrem” dla 30 uczestnikéw;

tacznie w 2013 roku Opolski Teatr Lalki i Aktora zorganizowat

459 wydarzen kulturalnych, w ktorych uczestniczyto 35.941 oséb.

W 2013 roku Teatr zrealizowat 5 premier:

~SWIATELKO"

tekst Malina Przesluga

rezyseria Marian Pecko

scenografia Eva Farkasova

muzyka Robert Mankovecky

PREMIERA 10 lutego 2013

Przedstawienie jest opowiesciag o przygodach i emocjach przedmiotéow, ktdre muszg
zmierzy¢ sie z brakiem najblizszej im osoby. To historia o przywigzaniu, przyjazni i checi
dzielenia sie szczesciem.

+MORRISON/SMIERCISYN"

tekst Artur Patyga

rezyseria Pawet Passini

scenografia Zuzanna Srebrna

projekcje Maria Porzyc

opracowanie muzyczne Pawet Passini, Sambor Dudzinski
asystent rezysera Grzegorz Grecas

Pawet Passini — jeden z najwybitniejszych rezyseréw miodego pokolenia, wielokrotnie
nagradzany za swoje inteligentne i wnikliwe przedstawienia, w ostatnich Ilatach
zafascynowat sie rowniez teatrem lalek. Te pasje rozwija w realizacji Opolskiego Teatru
Lalki i Aktora pt. Morrison/Smiercisyn.

Rezyser analizuje posta¢ Jima Morrisona, jako romantycznego wieszcza w dobie
kontrkultury, widzi w nim przede wszystkim poete. Jest to takze spektakl w bardzo
ciekawy sposob poruszajacy rozmaite watki literackie i odwotujacy sie do takich dziet jak
Proces i Przed prawem Franza Kafki, Czarnoksieznik z Krainy Oz Lymana Franka Bauma
czy Maty Ksigze Antoine'a de Saint-Exupéry'ego. Przedstawienie dotyka rdéwniez
problemoéw niezwykle waznych w dyskusji ze wspdtczesng miodzieza, dotyczacych
postaci idola; weryfikuje uroki stawy i dociekliwie przyglada sie cztowiekowi - artyscie,
w konfrontacji z wizerunkiem wykreowanym przez media.

W przedsiewzieciu - obok $wietnego zespotu OTLIA - biorg udziat znane postaci polskiej
sceny — Helena Sujecka i Sambor Dudzinski, a takze mtoda aktorka Beata Kucharska
i artysci z grupy neTTheatre. To spotkanie osobowosci artystycznych tgczacych rézne
dziedziny sztuki: film, teatr formy, multimedia czy muzyka, wpisuje sie w linie
tworczosci inspirowanej sztukg rewolucyjnej grupy The Doors.

+W 80 DNI DOOKOLA SWIATA PO STU LATACH”

tekst i rezyseria Jerzy Bielunas
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muzyka Mateusz Pospieszalski

wspotpraca rezyserska i choreografia Maciej ,,Gleba” Florek
scenografia Andrzej Czyczyto

kostiumy Elzbieta Terlikowska

wizualizacje Jerzy Szota

przygotowanie wokalne Matgorzata Kaczmarek

asystent rezysera Mitosz Konieczny

Jedna z najbardziej popularnych powiesci przygodowych na $wiecie przeniesiona zostaje
do wspodiczesnosci. Spektakl jest opowiescia o ich przygodach - réwniez tych
najniebezpieczniejszych, zaskakujacych i tajemniczych.

Premiera spektaklu to wydarzenie zakrojone na ogromng skale, przygotowane
i prezentowane w opolskim amfiteatrze. Na scenie Narodowego Centrum Polskiej
Piosenki wystepujg wszyscy aktorzy Teatru, ktdrzy wspolnie z tancerzami i wokalistami
ozywiajq wielkg machine teatralng, pozwalajaca na odwiedzenie najbardziej odlegtych
i egzotycznych  zakatkow sSwiata, podréze drogami powietrznymi, lgdowymi
i podwodnymi. Wspdlnie z mtodymi podrdéznikami widzowie przeptywajg dwa oceany,
zwiedzajg pétnocng Afryke, Indie, Chiny, Hawaje, Alaske i srodkowe Stany Zjednoczone.
Kazdy etap podrdézy to nowa przygoda i nowa piosenka. Zmieniajg sie rytmy, konwencje
i style muzyczne. Odzywajq sie instrumenty z réznych stron $wiata. Odbywamy podroéz
do zZrodet wielu kultur. To spektakl taczacy tradycje z nowoczesnoscia - klasyke
literatury, splata z bogatg oprawa multimedialng (wizualizacje, transmisje na zywo) oraz
nowoczesnymi stylami tanecznymi: hip-hopem, break dancem i popisami
akrobatycznymi. ,W 80 dni dookota s$wiata po stu latach” to niezwykle dynamiczne
widowisko, stworzone z mys$la o widzach w kazdym wieku.

~SZANOWNY PAN CHRABOLLINI I INNE DZIWADLA"”
autorski spektakl zespotu i Mariana Pecki
rezyseria i scenografia Marian Pecko

»Szanowny Pan Chrabollini...” to historia, ktéra tworzy sie dopiero w teatrze. Aktorzy-
autorzy oraz dzieci-tworcy, oto pomyst na spektakl. Jest Bajkarz Chrabollini i kilka
wymyslonych przez niego postaci. A reszta kompletuje sie na scenie za sprawg
dzieciecej pomystowosci i wyobrazni.

Ten spektakl to podréz do okresu dziecinstwa, jako czasu stawiania pierwszych krokow
i pytan. Jest to przedstawienie dla dzieci i o dzieciach, w ktorym aktorzy prowadzg
publiczno$¢ do Swiata gry, zabawy i Smiechu. Bez infantylizacji i udawania artysci bawig
sie na scenie razem z dzie¢mi, poszukujg radosci w stwarzaniu postaci i przede
wszystkim chca dzieli¢ sie z widzami opowiescia, ktdrg sami tworzyli podczas prob.

Spektakl wybitnego stowackiego rezysera ma wyjatkowg forme - jego tres¢ aktorzy
tworzyli wspdlnie z rezyserem. Przez caly czas towarzyszyto im pytanie: O czym
chcielibydmy rozmawia¢ z dziecmi? W ten oto sposdb powstat spektakl o snuciu
opowiesci, stwarzaniu historii, mocy opowiadania.

Opowies¢ o odkrywaniu dziecinstwa, jest jednoczesnie doskonatg okazja do odkrywania
teatru i pokazywania najmiodszym widzom jego magii. To na oczach dzieciecej
publicznoséci zmienia sie kostiumy, tworzy muzyke, ozywia lalki. Otwarta struktura
spektaklu pozwala rowniez na zaproszenie publicznosci do wspéttworzenia jego tresci.

~PSIAKOSC 2, czyli Kostka zostata rzucona”
tekst Marta Gusniowska
rezyseria Mariola Ordak-Swiatkiewicz

scenografia, lalki Jan Polivka
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kostiumy postaci i lalek Ilona Binarsch
muzyka Marcin Mirowski

projekcje i filmy Wojciech Swiatkiewicz
ruch sceniczny Wioleta Fiuk

To dalsze losy szalonej i rozéSpiewanej psio-wilczej rodziny: Wilczki i Psiakoscia,
znanego widzom z pierwszej czeéci historii pt. "PSIAKOSC. Musical o zwierzecej mitosci".
Nowe historie i zdarzenia rozgrywajace sie na granicy lasu i miasta majg rozpoznawalny
styl i doskonaty dowcip pierwowzoru.

Ta kontynuacja uwielbianego zaréwno przez dzieci, jak i dorostych musicalu opowiada
o zwierzetach, ktére doktadnie tak samo jak ludzie - kochaja, cierpia, buntujg sie
i poszukujq szczescia. W lesnej rodzinie kazdy z nas znajdzie troche z witasnej familii,
a poruszane w spektaklu problemy, jak chociazby dziecieca zazdro$¢ o nowego cztonka
rodziny, mtodziencza mito$¢ czy miedzypokoleniowe ktopoty z komunikacjg, znane sg
przeciez nie tylko zwierzecym bohaterom. Ten madry i rozépiewany spektakl w lekki
sposdb opowiada o rzeczach waznych, a chwilami i trudnych. Wykorzystana przez
tworcow konwencja lalkowego musicalu sprawia, ze przedstawienie intryguje nie tylko
trescig, ale rowniez forma. Niezliczona ilo$¢ zabawnych lalek, tzw. mupetéw, doskonale
sprawdza sie w komunikacji z dzieciecymi widzami, ktoérych zaintryguje z pewnoscig
réwniez nietypowe umiejscowienie widowni i blisko$¢ rozgrywanej akcji.

Pozostata dziatalnos¢ statutowa:

W dniach 5-11 maja 2013 odbyt sie XXVI OGOLNOPOLSKI FESTIWAL TEATROW
LALEK.

Sposréd 30 spektakli zgtoszonych na Festiwal, Rada Artystyczna zakwalifikowata do
przegladu konkursowego nastepujace przedstawienia:

1. ,BAJKA O CZASIE"” Teatru Animacji w Poznaniu

+KRWAWA JATKA"” Grupy Coincidentia

+~MIKROKOSMOS. KOMPOZYCIJE" Biatostockiego Teatru Lalek
,MORRISON/SMIERCISYN” Opolskiego Teatru Lalki i Aktora
,NAIMNIEJSZY BAL SWIATA” Teatru Baj Pomorski w Toruniu
~NUSIA I WILKI” Opolskiego Teatru Lalki i Aktora
+POKOLOROWANKI"” Teatru Pinokio w todzi

~SPRAWA DANTONA. SAMOWYWIAD"” Teatru Malabar Hotel
,SPIACA KROLEWNA" Olsztynskiego Teatr Lalek

10. ,,ZLOTY KLUCZ" Teatru Lalek Banialuka w Bielsku-Biatej

© ® N oA WD

Prezentacja przedstawien konkursowych byta realizacjg gtdwnego celu Festiwalu tj.
przegladu twdrczosci teatréw lalkowych oraz konfrontacji osiggnie¢ artystycznych
tworcéw: rezyseréw, scenograféw, muzykow, aktoréw, dramaturgdédw. Jury przyznato
przyzna¢ dwie réwnorzedne Nagrody dla spektakli: ,NAJMNIEISZY BAL SWIATA” Teatru
Baj Pomorski w Toruniu oraz ,ZtOTY KLUCZ"” Teatru Lalek Banialuka z Bielska-Biatej ,
a takze wyrdznienie dla Teatru Pinokio w todzi za spektakl ,POKOLOROWANKI”.

Jedng z nagrng otrzymata Helena Sujecka za role Pameli Courson w spektaklu OTLIA
+~MORRISON/SMIERCISYN”. Jury nagrodzito takze Pawila ,Passiniego i Sambora
Dudzinskiego za opracowanie muzyczne spektaklu ,MORRISON/SMIERCISYN".

W roku 2013, po raz pierwszy, organizatorzy Festiwalu poszerzyli program Festiwalu
0 przedstawienia prezentowane w plenerze. Publiczno$¢ mogta zobaczy¢ spektakle:
~MAKBET. KIM JEST TEN CZtOWIEK WE KRWI?” Teatru Biuro Podroézy, ,POEMAT
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O SLONCU I KSIEZYCU” Teatru Klinika Lalek, ,KAMIENIE” Teatru Ognia i Papieru oraz
interaktywne widowisko muzyczne Sambora Dudzinskiego ,DZWIEKOWIAZALKA".

Podczas Festiwalu zrealizowane zostaty takze inne cele tj. promocja aktualnych dokonan
polskiego teatru lalek poprzez udziat w Festiwalu przedstawicieli srodkéw przekazu,
stworzenie forum dla wymiany mysli, doswiadczen, pogladéw dla tworcow, krytykow
teatralnych i przedstawicieli wydziatow lalkarskich szkét teatralnych. Gosémi naszego
Festiwalu byli m.in. dyrektorzy teatréow lalkowych w Polsce, organizatorzy festiwali
zagranicznych w Nowegii, krytycy.

W ramach imprez towarzyszacych Festiwalowi odbyto sie spotkanie z dramatopisarzami,
wykfad dotyczacy teatru lalek i warsztaty dedykowane pedagogom teatréw lalek.

Po raz pierwszy w ramach OFTL odbylo sie FORUM PEDAGOGOW TEATRU LALEK pn.
~AKCIA-EDUKACIA” - przeznaczone dla oséb zajmujacych sie szeroko rozumiang
edukacjg teatralng na scenach lalkowych. W ramach Forum odbyty sie warsztaty
praktyczne z zakresu pedagogiki teatralnej i prezentacja najciekawszych projektow
prowadzonych w teatrach lalek potgczona z dyskusjq o roli edukacji teatralnej.

Zorganizowano takze warsztaty dla studentéow szkdt teatralnych pn. ,TWORZYWA-
ANIMACIE-POSTACIE”, ktére poprowadzit Michael Vogel, aktor-lalkarz, zatozyciel Teatru
Figurentheater Wilde&Vogel.

Festiwalowi towarzyszyta takze Wystawa Prac Studentéw Pracowni Scenografii Akademii
Sztuk Pieknych we Wroctawiu.

Tak pomyslany program prezentacji miat na celu uzupetnienie podstawowego programu
Festiwalu, ukazujacego najwartosciowsze zjawiska w zawodowym teatrze lalek o
zjawiska frapujgce mtodych twoércéw, czesto niepokornych i chetnie wychodzacych poza
przyjete konwencje. Ponadto program zostat pomyslany tak, aby zaangazowac¢ czynnie
opolskie srodowisko akademickie i artystyczne.

Wydarzenia festiwalowe nagtasniane i komentowane byly przez rozgtosnie radiowe -
Radio Opole, Radio Plus oraz przez prase codzienng: Gazete Wyborcza, Nowg Trybune
Opolska, a takze prase specjalistyczng: Biuletyn. Teatr Lalek i miesiecznik TEATR.
Informacje o Festiwalu znalazty sie w réwniez w programach TVP OPOLE i TVP Kultura.

W 2013 roku przedstawienia Opolskiego Teatru Lalki i Aktora prezentowane byty takze
poza siedzibg OTLiA, w tym na przegladach i festiwalach:

,MORRISON/SMIERCISYN"

- XXII Festiwal Prapremier w Bydgoszczy (30.09.2013; 1 spektakl). Pierwsza nagroda
aktorska dla Sambora Dudzinskiego,

- XX Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Lalek SPOTKANIA w Toruniu (14.10.2013;
1 spektakl). Wyroéznienie dla Zuzanny Srebrnej i Marii Porzyc za scenografie i projekcje,

- 6. Miedzynarodowy Festiwal Teatralny BOSKA KOMEDIA 2013 w Krakowie, konkurs
INFERNO (11.12.2013, 1 spektakl),

~NUSIA T WILKI”

- 33. Warszawskie Spotkania Teatralne (25.04.2013 r; 2 spektakle),

- Festiwal III Teatralna Karuzela w todzi (5.06.2013; 1 spektakl),

- 19. Biennale Sztuki dla Dziecka w Poznaniu (7-8.06.2013; 3 spektakle).
~WNYK”

- 6. Festiwal Sztuk Wspdtczesnych dla Dzieci i Miodziezy KON-TEKSTY w Poznaniu
(17.05.2013; 1 spektakl),

Mtodziezowe Jury Festiwalu przyznato spektaklowi II miejsce za doskonale ujety problem
psychologiczny, dynamiczna gre aktorskg oraz $miatos$¢ zawartg w spektaklu,
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- Festiwal III Teatralna Karuzela w todzi (4.06.2013; 1 spektakl). Nagroda dla Roberta
Jarosza, autora dramatu.

,SWIATELKO”
- 1. Przeglad Nowego Teatru dla Dzieci we Wroctawiu (29.06.2013; 1 spektakl),

- XVIII Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Dla Dzieci i Mtodziezy KORCZAK 2013
(6.10.2013; 2 spektakle). Dyplom dla Tomasza Szczygielskiego za role Prawego Kapcia.

,ROPUSZY DWOR”
- Raciborskie Centrum Kultury (1.06.2013; 1 spektakl).

Teatr, od lat organizuje, LEKCJE TEATRALNE - spotkania dotyczyty: maski teatralnej,
teatru przedmiotu, teatru cieni, narodziny lalki. W zaleznosci od grupy wiekowej, aktorzy
prowadzacy spotkania dostosowywali sposdb przekazywania informacji tak, aby nawet
najmtodsi uczestnicy mogli wyniesc¢ ze spotkania wiedze i nowe umiejetnosci. W sposdb
interesujacy i zrozumiaty ttumaczyli opracowane zagadnienia z zakresu sztuki teatru.

W roku 2013 kontynuowane byty sobotnie spotkania z cyklu ,BASNIOWY SALONIK”,
podczas ktérych aktorzy czytali mtodym widzom baénie. ,BASNIOWY SALONIK”, ze
wzgledu na interesujaca forme, cieszyt sie duzym zainteresowaniem zaréwno u
najmtodszych widzéw, jak i u towarzyszgcym im opiekunom. Podczas tych spotkan dzieci
nie tylko stuchaty zaczarowanych opowiesci i legend, ale takze poszerzaty swa wiedze na
temat innych kultur.

W marcu 2013 roku miata miejsce inauguracja projektu edukacyjnego TEATR! Poczuj to!
realizowanego ze $rodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

TEATR. Poczuj to! to nowy projekt z zakresu pedagogiki teatru. Gléwnym zatozeniem
spotkan, dyskusji i warsztatow jest traktowanie teatru jako przestrzeni wymiany emocji
i doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych, poprzez wspdlng aktywnos$¢ i zabawe.
Teatr nie jest tylko statycznym budynkiem, lecz przede wszystkim miejscem, w ktérym
dokonuje sie ciggta wymiana energii pomiedzy sceng a widownig. Dlatego Teatr zaprasza
obecnych i przysztych widzow do dziatan pozwalajacych na lepsze rozumienie, nazywanie
i doswiadczanie emocji.

Projekt dzieli sie na cztery cykle, ktore odnoszg sie do tych samych zagadnien,
poruszajg podobng tematyke (swiat emocji, tolerancja/inno$¢, mitos¢, ztosc), lecz
kierowane sg do odbiorcow w réznym wieku (dzieci, miodziez gimnazjalna, licealisci
i dorosli). Wszystkie wydarzenia w ramach projektu, zostaty pomyslane w ten sposéb, by
dotrze¢ rowniez do oséb z ograniczonym dostepem do oferty kulturalnej.

CYKLE PROJEKTU: Dramat w akcji, Czytanie-dziatanie, Akademia rodzica, Teatr
ABCDEmocje.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie uczestnikéw wydarzen realizowanych w roku 2013,
Teatr postanowit kontynuowaé projekt w roku 2014. W listopadzie 2013 roku ztozono
wniosek do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na dofinansowanie kolejnej
edycji projektu. Dofinansowanie otrzymano, co pozwolito na uruchomienie kolejnej
edycji w roku 2014.

Teatr wspoOipracuje z amatorskim ruchem teatralnym oraz ze S$rodowiskiem
akademickim.

W 2013 r. byt wspotorganizatorem XIV Ogdlnopolskiego Forum Teatréw Dzieciecych
MINIATURY 2013.

W ramach wspotpracy Teatru ze sSrodowiskiem akademickim, w Ilutym 2013
zorganizowano premiere studencka sztuki ,MORRISON/SMIERCISYN”. Promocjq
premiery studenckiej na terenie Uniwersytetu Opolskiego zajeto sie Koto Naukowe
Teatrologow. Premiera odbyta sie 28.02.2013 r. Prezentacja przedstawienia potgczona
byta ze spotkaniem i dyskusjq z udziatem asystenta rezysera, aktoréw i publicznosci.

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 114 z 188



Od wielu lat, TLIA wspoéipracuje takze z Instytutem Sztuki Uniwersytetu
Opolskiego. W ramach zaje¢ z projektowania graficznego prowadzonych przez dra
Grzegorza Gajosa, raz w roku studenci projektujg plakaty do wybranej premiery. W
2013 r. studenci projektowali plakat do przedstawienia ,SWIATELKO”, ktdérego premiera
miata miejsce w lutym. Dwa wybrane projekty zostaty przez Teatr wydrukowane w
formie plakatu i banneru, ktéry umieszczono na stupach oswietleniowych w miescie.

Plan pracy OTLIA na rok 2013 zostat zrealizowany w catosci. Liczba zagranych
przedstawien w siedzibie jest mniejsza niz w roku 2012, spowodowane jest tym, iz od
marca 2013 trwajg prace nad przebudowg budynku gtdwnego Teatru. Zadanie pn.
~Przebudowa wnetrz i elewacji frontowej budynku gtéwnego Opolskiego Teatru Lalki i
Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu oraz powiekszenie holu przy matej scenie”
realizowane jest w ramach XI Priorytetu Programu Operacyjnego Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego ,Infrastruktura i Srodowisko”.

Decyzjq Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zadanie, na ktére wniosek do MKiDN
ztozono w 2012 roku, otrzymano dofinansowanie w wysokosci 10.268.241,28 zi.
Przebudowa potrwa do wrzesnia 2014 r.

Zarzadzanie jednostka
O jakosci zarzadzania swiadczg zaréwno wyniki artystyczne jak i finansowe Teatru.

Dyrektor OTLIA ztozyt osSwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standardéw.

W ramach spdjnego systemu kontroli zarzadczej w Teatrze, dziatania zwigzane z
kontrolg wstepna, biezaca i nastepczg obowigzujg wszystkich kierownikow i pracownikow
zajmujgcych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych przez ich dziaty.

W ramach dziatalnosci merytorycznej funkcjonuje system przedkiadania raportow
z kazdej odbytej proby i przedstawienia, majacych na celu wychwycenie potencjalnych
nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig merytoryczng teatru.

Sporzadzane sq i przedktadane w Wydziale Kultury, Sportu i Turystyki comiesieczne
oraz roczne informacje z dziatalnosci Teatru, ktére jednoczesnie majg charakter kontroli
realizacji zaktadanych przedsiewziec¢ i wyznaczonych celéw statutowych.

Osiggniecia:

We wrzed$niu 2013 roku w miesieczniku ,TEATR” zostat opublikowany ranking
NAJLEPSZY, NAJLEPSZA, NAJLEPSI w sezonie 2012/2013, w ktérym 14 krytykéw ocenito
w 19 kategoriach spektakle powstate w minionym sezonie w polskich teatrach. Wsréd
wymienianych znalazty sie dwa spektakle zrealizowane w Opolskim Teatrze Lalki i
Aktora: ,Morrison/Smiercisyn” i ,Swiatetko”.

,Morrison/Smiercisyn” zostat wymieniony w nastepujacych kategoriach:
najlepsze przedstawienie

najlepsza muzyka

najlepsza rola meska (Sambor Dudzinski, odtwérca roli Jima Morrisona)
najlepsze przedstawienie teatru lalkowego

najlepsze przedstawienie teatru muzycznego

najlepsze przedstawienie teatru tanca.

Spektakl ,Swiatetko” zostat wymieniony w kategorii ,najlepsze przedstawienie teatru
lalkowego”.
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Opolski Teatr Lalki i Aktora - Kalina Zalewska (recenzentka teatralna bedaca jury)
wymienita w kategorii ,najlepszy teatr” za ,ciagte poszukiwania i stale wysoki i
artystyczny poziom”.

Ponadto, rezyser przedstawienia ,Morrison/Smiercisyn”, Pawet Passini, otrzymat
prestizowg Nagrode im. Konrada Swinarskiego dla Najlepszego Rezysera w sezonie
2012/2013 za rezyserie spektaklu (nagroda miesiecznika , TEATR”). Natomiast odtwdrca
roli Jima Morrisona, Sambor Dudzinski, zostat nominowany do Nagrody im. Konrada
Swinarskiego za Najlepsza Kreacje Aktorska (nagroda miesiecznika , TEATR").

W lipcu 2013 Opolski Teatr Lalki i Aktora po raz czwarty przystgpit do ogdlnopolskiego
programu ,LATO w TEATRZE” organizowanego przez Instytut Teatralny im. Z.
Raszewskiego we wspotpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Od 2013 roku Teatr realizuje miedzynarodowy projekt ,MEETING THE ODYSSEY”"-
Spotkanie Odyseja. Jest to projekt artystyczny i spoteczny, ktéory w latach 2013-2016
bedzie realizowany w 11 krajach Europy przez 14 partnerdéw. OTLIA jest jedynym
polskim uczestnikiem projektu.

Kazdego lata od 2014 do 2016 roku, artysci i organizatorzy projektu, bedg wspdlnie
podrézowac przez kraje europejskie, prezentujac spektakle teatralne
w miedzynarodowych obsadach i prowadzac warsztaty. Projekt bedzie taczy¢ elementy
Odysei, nowoczesne motywy odnoszace sie do Europy i opowiadania zebrane w ramach
rozmow przeprowadzanych z miejscowg ludnoscia.

Gtéwnym zatozeniem merytorycznym dziatan bedzie préba artystycznego zmierzenia sie
z problemami istniejacymi we wspétczesnej Europie postrzeganymi przez pryzmat dzieta
Homera.

Dziatania realizowane w Opolu odbedq sie w pierwszych dwdch tygodniach lipca 2014
roku. Powstanie m.in. spektakl o roboczym tytule ,PENELOPA-KIRKE”, ktéry po
kilkukrotnej prezentacji w Opolu, wyruszy w europejska trase, podczas ktdérej miedzy
12 lipca a 2 wrzesnia 2014 zostanie zaprezentowany w Berlinie, Pradze, Kopenhadze
i Helsinkach. Odniesieniem do spektaklu zrealizowanego w Opolu bedg dwa, mocno
powigzane ze sobg problemy: opuszczone dzieci (tzw. eurosieroty - wspodiczesne
Telemachy) i samotne kobiety oczekujace na powrdt mezow pracujacych za granicg
(wspoditczesne Penelopy).

W roku 2013 OTLIA wzigt udziat w ogdlnopolskiej akcji pn. DOTKNIJ TEATRU, ktorej
inicjatorem jest Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie. Projekt
przygotowany byt z okazji Miedzynarodowego Dnia Teatru. Jego celem jest stworzenie
mozliwosci twoérczego spotkania artystéw teatru i widzéw. W dniach 18 - 28 marca
widzowie 45 miast w 16 wojewddztwach wzieli udziat w specjalnie z tej okazji
przygotowanych wydarzeniach: spektaklach, prébach otwartych, warsztatach
edukacyjnych, zwiedzaniu teatréow, spotkaniach z twércami, wystawach, koncertach, czy
happeningach.

W OTLIA w tych dniach odbywaty sie pokazy spektaklu JSWIATELKO”, warsztaty
+SWIETLNI RATOWNICY”, a takze czytanie tekstu ,PACAMAMBO” w ramach cyklu
DRAMAT W AKCII projektu edukacyjnego TEATR. Poczuj to!

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani cze$ciowo
uzasadnionych, ktdére dotyczyly dziatalnosci Opolskiego Teatru Lalki i Aktora oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.
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Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

19.Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Dziecka” w Opolu

ul. Dambonia 3, 45-861 Opole
Tel.(77) 474 41 60, (77) 474 54 45
www.poopole.republika.pl

Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat nadzorujacy Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

1. Ocena realizacji celow ogélnych, wynikajacych z przepisow, w ramach
ktérych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.
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Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Dom Dziecka” w Opolu realizowata w
2013 r. zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pdzn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz
regulaminie organizacyjnym jednostki.

Placowka posiadajgca 30 miejsc realizuje zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci, taczac zadania placowki
opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz interwencyjnego.

Placowka kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu, przy pomocy kierownika (wychowawcy).

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych
sprawozdan dotyczacych wykorzystania miejsc oraz z realizacji planu pracy za 2013 r.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wtasciwie
Nie — niewtasciwie)
Zapewnia catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja Tak

niezbedne potrzeby przebywajacych w placowce dzieci.

Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogiczej wychowankow Tak

Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny

Sytuacji Dziecka, Tak

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
znalezienia rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej Tak
opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankdéw: indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w Tak
zajeciach specjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do
rodziny lub umieszczenia w rodzinie zastepczej, placowce Tak
rodzinnej, placéwce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy standardéw opiekunczo-
wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie Tak
placowek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktére
znalazto sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu Tak
odebrania przez rodzicéw lub wtasciwg placoéwke

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla
ktorych placowka jest powotana.

2. Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegoinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegotowe zostaty przedstawione w Planie Pracy Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Dom Dziecka” na rok 2013.

Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych
wyznaczonych przez dyrektora.

Wszystkie cele placowka realizuje prawidtowo.
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3. Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celéow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Dom Dziecka” w Opolu posiada:

1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2013,
2) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekuficzo - Wychowawczej ,Dom Dziecka”
na,

3) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu.

Plan i harmonogram zawierajg szczegdtowg informacje o realizowanych przez
placowke zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazuja osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan.

Plan Pracy na rok 2013 podlega biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajgce szczegolnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Sprawozdania z realizacji ww. planu oraz harmonogramu na 2013 r. zostaty
omowione na zebraniu pracownikéw w styczniu 2014 r.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2013 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

4. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Jednostka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor
Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych w Opolu
sukcesywnie ocenia realizacje rocznego Planu Pracy. Wykonuje rowniez dodatkowe
zadania poza planem pracy np. organizujac imprezy kulturalne, sportowe, spotkania z
okazji swiat.

Na podstawie ztozonego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2013 r. nalezy
uznad, iz stopien realizacji jest zadawalajacy.

5. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:
1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentacji,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami.
Dyrektor podejmowat niezwtoczne dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji
krytycznych.

6. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg¢,
efektywnosc¢ skutecznosc)

Kontrola wewnetrzna w placéwce funkcjonuje na podstawie opracowanego
~Regulaminu Kontroli Wewnetrznej”, ktory okresla:
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czestotliwos¢ kontroli,
stanowisko kontrolowanego,
sposob przeprowadzania kontroli,
zakres zadania kontrolowanego,

osobe odpowiedzialng za realizacje zadan.

W 2013 r. przeprowadzono 30 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola
odnotowywana jest w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby
kontrolujacej oraz kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikdéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw.

Placéwka jest prawidtowo zarzadzana. Zespo6t cechuje kreatywnosé,
inicjatywnos¢ i zaangazowanie przy realizacji celéw ogolnych i dodatkowych

zadan.

W jednostce przeprowadzone zostaty 3 kontrole zewnetrzne. Zalecen
pokontrolnych nie wydano.

Proponowana ocena: POZYTYWNA

Osiagniecia w ponizszych obszarach

9.

a. dzialalnos¢ statutowa

. zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placéwki,
. zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej,
a takze warunkow do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

. zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych, objecie dzieci

pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng i specjalistyczng
opiekg medyczna,

. praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki

zastepczej,

. podtrzymanie kontaktu i rozwéj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem

a rodzing, wspétpraca z rodzing wychowanka,

. rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie

umiejetnosci  wiasciwej  koegzystencji, aktywizowanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym placowki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci
wychowankow w oparciu normy i wartosci spoteczne,

7. uczestnictwo wychowankow w zyciu spotecznym poza placowka,
8.

ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie
placowki,
wdrazanie do ustawicznego ksztatcenia, pomoc w nauce,

10. eliminowanie postaw i reakcji agresywnych,
11. stopniowe usamodzielnianie wychowankéw, przygotowanie do Zycia

w rodzinie,

12. poprawa stanu higieny osobistej wychowankéw we wszystkich grupach

wiekowych,

13. zmniejszenie liczby ucieczek wychowankéw z placéwki,

14. ograniczenie agresji i skuteczne przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,
15. systematyczne monitorowanie stanu zdrowia wychowankdéw placéwek,

16. umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego wychowankom placéwek,
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17. wyeliminowanie naduzywania alkoholu i innych S$rodkéw psychoaktywnych
przez wychowankow podczas przepustek.

b. odbiér spoteczny

1. kontynuacja wspédtpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym
w Opolu,

. wspotpraca z PCPR znajdujgcymi sie na terenie innych powiatéw,

. kontynuacja wspétpracy z Miejska Komendg Policji oraz I Komisariatem Policji
w Opolu, a takze z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematykg dzieci,
4. Scista wspotpraca z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz

kuratorami sgdowymi i spotecznymi,

. Scista wspétpraca z Opolska Izbg Dziecka,

uczestnictwo wychowankéw w réznorodnych imprezach, konkursach i

festynach organizowanych poza placéwka,

7. wspotpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej — osoby bezrobotne wykonujg
prace spotecznie uzyteczne na rzecz placowki,

8. nawigzanie wspoipracy z instytucjami, w celu pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych lub ustug na realizacje zadan opiekunczych i
wychowawczych, w szczegolnosci na rozwoj zainteresowan, rekreacje i
wypoczynek letni,

9. wspdtpraca z Uniwersytetem Opolskim dotyczaca organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenia przez studentéw zaje¢ integracyjnych i imprez
okolicznosciowych dla wychowankéw placéwki,

wWN

o U

C. zarzadzanie jednostka
1. pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje i uczestniczg w réznych formach
doskonalenia zawodowego: konferencjach, szkoleniach, kursach,

2. w placowce pracujg specjalisci niezbedni w prawidtowym jej funkcjonowaniu tj.
psycholog, pedagodzy, pracownicy socjalni.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci jednostki oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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20.Placéwka Opiekuinczo Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Opolu

Skarbnik Pozytywna

|. Krak ka 34A/1, 45-075 Opol Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. KrakoOwska , - pole - .

Tel.(77) 474 41 60, (77) 474 54 45 Wydziat nadzorujacy Pozytywna

www.poopole.republika.pl Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

2. Ocena realizacji celéw ogéinych, wynikajacych z przepiséw, w ramach
ktorych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Nasz Dom” w Opolu utworzona z dniem
1 stycznia 2013 r. realizowata w 2013 r. zadania okres$lone w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.), ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz.
135 z p6zn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),
statucie oraz regulaminie organizacyjnym jednostki.

Placowka posiadajaca 12 miejsc socjalizacyjnych realizuje zadania powiatu
w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci.

Placowka kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu, przy pomocy kierownika (wychowawcy).
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Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych
sprawozdan dotyczacych wykorzystania miejsc w placowce oraz z realizacji planéw pracy
za 2013 r.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdolne wynikajace z ustawy) (Tak - wtasciwie
Nie — niewfasciwie)

Zapewnia catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja

. . . . Tak
niezbedne potrzeby przebywajacych w placéwce wychowankow
Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej wychowankow Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny

o Tak

Sytuacji Dziecka,
Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia Tak

rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankéw: indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w Tak
z,ajeciach specjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny

lub umieszczenia w rodzinie zastepczej, placowce rodzinnej, Tak
placowce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej
Zapewnienie dzieciom i miodziezy standardéw opiekuniczo- Tak

wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie placéwek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktére
znalazto sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu Tak
odebrania przez rodzicow lub wtasciwg placowke

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidiowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla
ktérych placowka jest powotana.

2. Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegotowe zostaty przedstawione w Planie Pracy Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Nasz Dom” na rok 2013.

Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych
wyznaczonych przez dyrektora.

Wszystkie cele placowka realizuje prawidtowo.

3. Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym
celow szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich
realizacje oraz zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza ,Nasz Dom” w Opolu posiada:
1) Plan Pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2013,
2) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” na
rok 2013,
3) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placowce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu.

Plan Pracy i harmonogram zawierajg szczegotowq informacje o realizowanych
przez placowke zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan.
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Plan Pracy na rok 2013 podlega biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajace szczegdlnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Sprawozdania z realizacji ww. planu oraz harmonogramu na 2013 r. zostaty
omoéwione na zebraniu pracownikéw w styczniu 2014 r.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2013 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placowkach opiekunczo - wychowawczych.

4. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Jednostka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor
Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu
sukcesywnie ocenia realizacje rocznego Planu Pracy.

Na podstawie ztozonego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2013 r. nalezy
uznag, iz stopien realizacji jest zadawalajacy.

5. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:
1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentaciji,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami.
Dyrektor podejmowat niezwtoczne dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji
krytycznych.

6. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg¢,
efektywnos¢ skutecznosc)

Kontrola wewnetrzna w placéwce funkcjonuje na podstawie opracowanego
~Regulaminu Kontroli Wewnetrznej”, ktory okresla:

- czestotliwos¢ kontroli,

stanowisko kontrolowanego,

sposoéb przeprowadzania kontroli,

zakres zadania kontrolowanego,

osobe odpowiedzialng za realizacje zadania.

W 2013 r. przeprowadzono 22 kontrole wewnetrzne. Kazda kontrola
odnotowywana jest w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby
kontrolujacej oraz kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikdéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw.

Placowka jest prawidtowo zarzadzana. Zespdt cechuje kreatywnosg,
inicjatywnosé i zaangazowanie przy realizacji celéw ogolnych i dodatkowych
zadan.
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w

jednostce przeprowadzone zostaty 2 kontrole zewnetrzne. Zalecen

pokontrolnych nie wydano.

Proponowana ocena: POZYTYWNA

Osiagniecia w ponizszych obszarach

8.

9.

a) dzialalnos¢ statutowa

. zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placowki,
. zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej,
a takze warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

. zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych, objecie dzieci

pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng i specjalistyczng
opiekg medyczna,

. praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki

zastepczej,

. podtrzymanie kontaktu i rozwdj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem

a rodzing, wspotpraca z rodzing wychowanka,

. rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie

umiejetnosci  witasciwej  koegzystencji, aktywizowanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym placéwki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci
wychowankow w oparciu normy i wartosci spoteczne,

. ksztattowanie postaw wspdtodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie

placéwki, poprzez wyrabianie u wychowankdow nawyku oszczedzania energii,
wody oraz wifasciwego wykorzystania przedmiotéw stanowigcych wyposazenie
placowki.

wdrazanie do ustawicznego ksztaicenia, systematyczne realizowanie
obowigzku szkolnego, pomoc w nauce,

stopniowe usamodzielnianie wychowankéw, przygotowanie do zycia
w rodzinie,

10. poprawa stanu higieny osobistej wychowankéw,
11. aktywizowane wychowankdédw do rozwijania talentéw i zainteresowan -

b.

ou A

podejécie  wzmacniajace poczucie wartosci dziecka.

odbiér spoteczny

. kontynuacja wspétpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny

m.in. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym
w Opolu,

. kontynuacja wspétpracy z Miejska Komenda Policji oraz I Komisariatem Policji

w Opolu, a takze z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka dzieci,

. Scista wspotpraca z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz

kuratorami sadowymi i spotecznymi,

. wspotpraca z PCPR znajdujgcymi sie na terenie innych powiatdow,

Scista wspétpraca z Opolskg Izbg Dziecka,

. uczestnictwo wychowankéw w roznorodnych imprezach, konkursach i

festynach organizowanych poza placowka,
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7. wspotpraca z instytucjami, w celu pozyskania dodatkowych s$rodkow
finansowych lub ustug na realizacje zadan opiekunczych i wychowawczych, w
szczegdlnosci na rozwdj zainteresowan, rekreacje i wypoczynek letni,

8. wspdtpraca z Uniwersytetem Opolskim dotyczaca organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenia przez studentéw zajec integracyjnych i imprez
okolicznosciowych dla wychowankdéw placéwki.

C. zarzadzanie jednostka
1. pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje i uczestniczg w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego: konferencjach, szkoleniach, kursach,

2. placéwka jest bardzo dobrze postrzegana przez wspdtpracujace z nig jednostki
i instytucje.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

21.Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum”

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Skarbnik Pozytywna
Zdrow,ot-neJ ,{Centrum ! Z-ca Prezydenta Wyrdézniajgca
ul. Kosciuszki 2 Wvdziat nad - Wyrosniai
45-067 Opole ydziat nadzorujacy yr??n!aqqca
tel. (77) 40-20-398 Prezydent Wyro6zniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE
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KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzief 31 grudnia 2013 r. - 18.413

Realizacja
(Tak-wiasciwe

Zadania statutowe (cele ogolne) Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej i specjalistycznej

opieki zdrowotnej tak

Udzielanie swiadczen, ktére obejmujg swoim zakresem badania
diaghostyczne, w tym: analityka medyczna, a takze badania tak
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Opieka w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki

. tak
zdrowotnej
Dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy tak
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programéw tak
zdrowotnych
Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjg ustug tak

Cele ogdlne wynikajace z przepisow byty realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
Zaktadu. Realizacja ich przebiegata prawidlowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktérych Zaktad zostat powotany.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

Ocena realizacji celow szczegélowych dla poszczegdlnych komorek

organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogélnych

Plan pracy na 2013 r. zawierat cele szczego6towe, ktére obejmowaty zadania statutowe
Zaktadu, jak i zadania dodatkowe wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane cele
zostaly zrealizowane ze skutkiem pozytywnym. Cele szczego6towe dla poszczegdlnych
komorek jednostki realizowane byty w zakresie:

1) $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

e w poradni ogdlnej udzielono 44.882 porady,
e w poradni dzieciecej udzielono 18.503 porady,
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2) $wiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
a mianowicie:

e ginekologii - przyjeto 4.345 pacjentek, wykonano 1.102 cytologie oraz 744
badania USG narzadéw drég rodnych,

e gastroenterologii - udzielono 4.529 porad, wykonano 86 rektoskopii
i 784 gastroskopie,

e otorynolaryngologii - udzielono 11.574 porad, wykonano 1.680 badan stuchu,

e okulistyki - udzielono 4.267 porad, wykonano 3.438 komputerowe badania
wzroku, 2.968 pomiardow cisnienia w gatce ocznej,

e neurologii - udzielono 6.905 porad, wykonano 170 EEG i 181 EMG,

e dermatologii - udzielono 3.807 porad,

e poradni choréb sutka - udzielono 2.804 porad, wykonano 822 USG sutka,
5.250 mammografii,

3) s$wiadczen z zakresu medycyny pracy - wykonano 7.027 badan (wstepnych,
okresowych i kontrolnych),

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano ich 3.749, w tym:
przeciwko grypie 368, zbttaczce 233),

5) badan (123.609 laboratoryjnych, 502 USG, 2.866 EKG),

6) programoéw profilaktycznych dla mieszkancow miasta Opola finansowanych z budzetu
miasta Opola, a mianowicie:

e szczepien profilaktycznych przeciwko wirusowi HPV wywotujacemu raka szyjKki
macicy u dziewczat urodzonych w 2001 r. (12-latki) uczeszczajacych do szkot
na terenie miasta Opola oraz zameldowanych w miescie Opolu i uczeszczajacych
do szkét poza terenem miasta Opola - zaszczepiono 352 dziewczynki,
wydatkowano 156.000,00 z,

e wczesnego wykrywania osteoporozy - badania densytometryczne - programem
objeto 2.700 oséb, wydatkowano 216.000,00 zi,

e raka prostaty - programem objeto 166 osob, wydatkowano 9.960,00 zt,

e wczesnego wykrywania raka krtani - programem objeto 175 oséb, wydatkowano
7.000,00 zt,

e wczesnego wykrywania raka jelita grubego - programem objeto 10 o0soéb,
wydatkowano 1.100,00 z,

7) realizacji programoéw profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz

Zdrowia, a mianowicie:

e raka szyjki macicy dla kobiet w wieku 25-59 lat - wykonanie 10.295,10 zt,
e raka piersi (etap podstawowy) - wykonanie 300.493,80 z,
e raka piersi (etap pogtebionej diagnostyki) - wykonanie 24.560,00 z,
8) realizacji ustug medycznych odptatnych dla jednostek gospodarczych i osdb
fizycznych poprzez dziatalno$¢ Poradni Medycyny Pracy,

9) wykonania zaplanowanych inwestycji i remontow,

10) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6éw przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele, zadania i komérki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat
zarowno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora, w ktorym szczegdtowo okreslono sposéb postepowania dla osiggniecia
efektywniejszych celdw. Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Plan okreslat w szczegolnosci:
1) zrodta finansowania i wysoko$¢ srodkéw zaplanowanych w 2013 r. na poszczegdlne
dziatania,
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2) strukture organizacyjng Zaktadu,

3) strukture zatrudnienia,

4) cel ogdlny oraz cele szczegdtowe dziatania Zaktadu,
5) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2013 r. w osobach: 70 pracownikéw etatowych
+ 24 osoby na umowe cywilno-prawna.

Sprawozdanie z realizacji Planu pracy za 2013 r.:

zdrowotnej i specjalistyki

5.510.400,00

Plan Wykonanie
Lp. Rodzaj zrodta finansowania na 2013 r. planu
(w zt) w 2013 r.
(w zi)
1. |Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt
i programy dot. podstawowej opieki

5.437.530,50

2. | Ustugi medyczne - odptatne, 797.000,00 784.590,98
w tym:

- dla jednostek gospodarczych 480.000,00 468.620,22

- dla 0s6b fizycznych 317.000,00 315.970,76

3. |Umowy z Urzedem Miasta Opola 399.000,00 390.060,00

4. |Dzierzawy, materiaty 171.000,00 167.641,43

5. |Inne przychody 231.832,00 258.004,98

w tym:

- dotacje 123.032,00 123.032,00

- pozostate przychody operacyjne 8.800,00 43.163,56

- przychody finansowe 100.000,00 91.809,42

6. | Zmiana stanu produktéw 52.088,00

Razem: 7.109.232,00| 7.089.915,89

Plan pracy SP Zz0Oz ,Centrum” na 2013r. opracowany zostal na podstawie
wynhegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2013 r. na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej
opieki zdrowotnej. Plan pracy zawierat cele ogdlne i cele szczegbétowe dla poszczegdlinych
komorek Zaktadu. Cele ogdlne i szczegotowe realizowane byly przez osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan i celow. Catoscig zarzadzata dyrektor
Zaktadu lek. med. Anna Trela przy pomocy zastepcy dyrektora lek. med. Beaty Kudrisz -
Radon i gtdwnej ksiegowej Brygidy Manhart-Gotygi.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Realizacje planu pracy Zaktadu oceniano regularnie na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prawidtowej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy
realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej tj.: ginekologii i potoznictwa,
neurologii, okulistyki, otorynolaryngologii, gastroenterologii i dermatologii, osteoporozy
oraz poradni chordb sutka, a takze badan mammograficznych, densytometrycznych oraz
endoskopowych zostat zrealizowany w wysokosci 5.437.530,50 zt. W Zaktadzie zostat
utworzony regulamin kontroli wewnetrznej, ktéory réwniez umozliwial sprawdzanie
realizacji wyznaczonych celéw zatozonych w Planie pracy.

Zakfad prawidtowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej opieki zdrowotnej. Dyrektor
terminowo przedktadat sprawozdania dotyczace gospodarki finansowej Zaktadu, liczby
udzielonych $wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2013 SP ZOZ ,Centrum” pod
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wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem finansowym. Z wtasnych $rodkow
(66.796,41 zt) zakupiono nowy sprzet medyczny, aby podnie$¢ standard przychodni,
tj.: defibrylator i 3 fotele laryngologiczne. Dodatkowo doposazono Zaktad w nowy sprzet
komputerowy i centrale telefoniczng. Zakupiono nowe meble do gabinetu pielegniarek.
Poniesiono rowniez koszty naprawy i przegladow technicznych sprzetu medycznego oraz
koszty zwigzane z utrzymaniem budynkodw.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng ocene
standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora. Wypracowano forme czestych spotkan
roboczych, gdzie osoby petnigce nadzéor w poszczegdlnych komoérkach sktadaty raporty
Z przebiegu realizacji postawionych zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem
pojawiajacych sie probleméw. Dato to mozliwos¢ nie tylko szybkiego reagowania na
powstajgce opoznienia i nieprawidtowosci, ale takze dawato mozliwos¢ doboru
odpowiednich s$rodkéw do realizacji obranego celu. Przygotowanie miesiecznych,
kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz rozliczen pozwalato na monitorowanie stopnia
realizacji umoéw kontraktowych. Drugim sposobem biezgcej kontroli zarzadczej byto
korzystanie z danych zawartych w sprawozdaniach dla oceny postepu i obszaréw, gdzie
moga W najblizszym czasie wystgpi¢ nieprawidtowoséci. Dokonana analiza ze
sporzadzanych sprawozdan finansowych z planu pracy byta oceniana w miesiecznych
sprawozdaniach dla Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Miasta Opola, a takze dla
Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia i Gtdwnego Urzedu
Statystycznego. Dokonywana kontrola w ramach systemu kontroli zarzadczej
szczegotowo okreslona zostata w zarzgdzeniach Dyrektora Zakfadu.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg,
efektywnosc i skutecznosc)

Kontrola wewnetrzna jest kontrolg funkcjonalng, ktérg petnia w ramach obowigzkow
stuzbowych osoby, z ktorymi Zaktad nawigzat stosunek pracy, a w szczegdlnosci:

- dyrektor

- zastepca dyrektora

- gtéwny ksiegowy

- pielegniarka koordynujgco — nadzorujaca

- kierownik laboratorium

- specjalista ds. zatrudnienia

- radca prawny

- inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, kierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujgco - nadzorujgca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujg kontrole
funkcjonalng w granicach i na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Gtébwny ksiegowy dokonuje wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektéw umow, regulamindéw
i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

Specjalista ds. zatrudnienia kontroluje dyscypline pracy, przestrzeganie przepiséw BHP.

W ramach dziatania tych osob zostaty opracowane szczegdtowe procedury kontrolne
obejmujace zagadnienia dotyczace:

- kontroli realizacji zadan statutowych,
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- prawidtowosci gospodarowania mieniem,

- kontroli finansowej obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw, badanie i pordwnanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobieranie i gromadzenie Srodkéw publicznych,
zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkow ze $rodkéw publicznych,
udzielanie zamdwien publicznych oraz zwrot $rodkéw publicznych.

W 2013 r. w jednostce zostaly przeprowadzone kontrole przez:
1) Powiatowgq Inspekcje Pracy
e kontrola przestrzegania prawa pracy
- zalecenia pokontrolne wykonano.

2) Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
e kontrola badan ucznidow i kierowcow,

e kontrola poprawnosci wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw
- brak zalecen pokontrolnych.

3) Urzad Miasta Opola

e Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - kontrola w zakresie prawidtowosci
prowadzonej gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem w 2012 r.,

e Wydziat Polityki Spotecznej - kontrola w zakresie realizacji zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym i statucie oraz dostepnos¢ udzielanych $wiadczen
zdrowotnych w 2012 r.

- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.

4) Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia

e kontrola realizacji uméw w zakresie preskrypcji recept na leki stosowane
w padaczce lekoopornej dla wybranych pacjentéw
- w umowie na $wiadczenia w poz brak zalecen,

- w umowie dla poradni neurologicznej - zalecenia pokontrolne wykonano.

5) Powiatowq Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng
e kontrola stanu technicznego, dokumentacji ze szczepien, warunkéw
przechowywania preparatéow szczepionkowych, gospodarki szczepionkami, zasad
dezynfekcji, odpadéw medycznych w punkcie szczepien
e kontrola pracowni mammograficznej
- nieprawidtowosci nie stwierdzono i nie wydano zalecen pokontrolnych.

Opis osiagnie¢ Zaktadu:
a. dziatalnos$c¢ statutowa

¢ wysoka jakos¢ swiadczonych ustug medycznych
e realizacja i kontynuacja profilaktyki zdrowotnej w zakresie wczesnego
wykrywania choréb
b. odbioér spoteczny

e brak skarg ze strony pacjentéw
e udziat Zaktadu w ogdlnopolskich akcjach i kampaniach promujacych zdrowy tryb
zycia
o funkcjonowanie Zakladu jest pozytywnie postrzegane przez pacjentéw oraz
jednostki z nim wspotpracujace
C. zarzadzanie jednostkag

e koordynowanie dziatalno$ci komorek organizacyjnych Zaktadu
e organizowanie i nadzorowanie kontroli zarzadczej
e partnerska wspédtpraca z personelem w zakresie organizacji pracy Zaktadu
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podnoszenie kwalifikacji pracownikdow poprzez kontynuacje systemu szkolen

i kursow w zakresie wiedzy medycznej, menadzerskiej i finansowej

e wspdipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie odbywania stazy
absolwenckich

e odpowiednie gospodarowanie majatkiem trwatym

e wysoka efektywnos$¢ ekonomiczna.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyly dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,,Centrum” oraz jej kierownika.

Do jednostki wptynety 3 skargi, w tym:

a) 1 uzasadniona - dotyczaca odmowy przyjecia przez lekarza pediatre dzieci
wnoszacej skarge i odestania do pediatry, do ktérego dzieci byty zadeklarowane.
Matke dzieci przeproszono za mato profesjonalne zachowanie sie lekarza,

b) 2 czesciowo uzasadnione — dotyczace nastepujacych spraw:

e pierwsza skarga dotyczyta niewtasciwego zachowania sie lekarza laryngologa.
Pacjentke przeproszono za przykre odczucia w czasie wizyty w Poradni
Laryngologicznej,

e druga skarga dotyczyta nieuprzejmego zachowania sie lekarza ginekologa w
trakcie wizyty na badaniu USG. Pacjentka zostata przeproszona za zaistniatg
sytuacje oraz poinformowana o wyznaczeniu terminu przeprowadzenia badania
USG przez innego lekarza ginekologa.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 19.08.2013 r. do 2.09.2013 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 31/13.

Celem kontroli byla ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w sprawozdaniach
przekazywanych do organu zatozycielskiego.

Wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego nie wskazywaty na koniecznosé
wydania zalecen pokontrolnych.

22.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,.Srodmiescie”

Samodzielny Publiczny Zaktad opieki Skarbnik Pozytywna

Zdrowotnej ,,Srédmiescie”, Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
ul. Warynskiego 30 Wydziat nadzorujacy | Wyrézniajaca
45-047 Opole Prezydent Wyrozniajaca

tel. (77) 44 12 070
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatlu nadzorujacego jednostke:

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzieh 31 grudnia 2013 r. - 16 676

Zadania statutowe (cele ogolne)

Realizacja
(Tak-wiasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej i specjalistycznej

. . tak

opieki zdrowotnej
Udzielanie $wiadczen, ktére obejmujg swoim zakresem badania
diaghostyczne, w tym: analityke medyczng, a takze badania tak
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

tak
Opieka w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej

tak
Dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programoéow tak
zdrowotnych

tak

Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjg ustug

Cele ogodlne wynikajace z przepiséw byly realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
Zaktadu. Realizacja ich przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celdéw,

dla ktérych Zaktad zostat powotany.
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Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych

Plan pracy na 2013 r. zawierat cele szczegotowe, ktére obejmowaty zadania statutowe
Zaktadu, jak i zadania dodatkowe wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane cele
zostaty zrealizowane z pozytywnym wynikiem finansowym.

Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komorek jednostki realizowane byty w
zakresie:

1) $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

e w poradni ogdlnej udzielono 50.029 porad,
e w poradni dzieciecej udzielono 13.070 porad,
2) $wiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
a mianowicie:

e w poradni kardiologicznej przyjeto 1.791 pacjentéw, wykonano 175 EKG,
100 RR Holtera, 85 testéw wysitkowych oraz 247 UKG serca,

e w poradni diabetologicznej przyjeto 6.397 pacjentow,

e w poradni otorynolaryngologicznej przyjeto 1.926 pacjentéw, wykonano
440 audiometrie,

e w poradni neurologicznej przyjeto 2.400 pacjentow,

w poradni okulistycznej przyjeto 2.692 pacjentéw, wykonano 203 badania pola

widzenia,

w poradni dermatologicznej przyjeto 3.795 pacjentéw,

w poradni chordb naczyn przyjeto 3.312 pacjentéw,

w poradni gastroenterologicznej przyjeto 2.037 pacjentow,

w poradni reumatologicznej przyjeto 1.496 pacjentéw,

w poradni potozniczo-ginekologicznej przyjeto 5.087 pacjentek, wykonano

797 cytologii oraz 745 USG,

3) Swiadczen z zakresu medycyny pracy (wykonano badania wstepne, okresowe
i kontrolne) - przyjeto 3.830 osdb,

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano 3.070 szczepien,
w tym: przeciwko grypie 500 oraz przeciwko zéttaczce 104),

5) wykonania 92.657 badan laboratoryjnych, 2.149 USG, 3.500 EKG i 2.105 badan
przeptywdw naczyniowych Doppler- Duplex,

6) programu profilaktycznego finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
a mianowicie:

e raka szyjki macicy dla kobiet w wieku 25-59 lat — wykonanie 16.808,40 z,
7) programoéw profilaktycznych dla mieszkancéw miasta Opola finansowanych z budzetu
miasta Opola:

e chordob onkologicznych - USG piersi - programem objeto 200 kobiet,
wydatkowano 13.000,00 z,
e choréb onkologicznych - kolposkopia - programem objeto 187 kobiet,

wydatkowano 14.000,00 zi,
e wczesnego wykrywania cukrzycy - programem objeto 143 osoby, wydatkowano
10.000,00 z,
8) doposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia

9) wykonania zaplanowanych inwestycji i remontéw.

Wszystkie cele Zaktad zrealizowat prawidtowo.
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Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele, zadania i komorki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat
zarébwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora, w ktéorym szczegétowo okreslono sposéb postepowania dla osiggniecia
efektywniejszych celdw. Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Plan okreslat w szczegdlnosci:
1) zrodta finansowania i wysokos¢ srodkow zaplanowanych w 2013 r. na
poszczegodlne dziatania,
2) strukture organizacyjng Zaktadu,
3) strukture zatrudnienia,
4) cel ogdlny oraz cele szczegoétowe dziatania Zaktadu,
5) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Stan zatrudnienia na dzient 31 grudnia 2013 r. w osobach: 49 pracownikéw.

Plan pracy SP ZOZ ,Srédmiescie” na 2013 r. opracowany zostat na podstawie
wynegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej. Plan zawierat cele ogdlne, w tym cele szczegoétowe dla poszczegdlnych
komorek Zakfadu oraz osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan
i wyznaczonych celdéw, tj.: personel medyczny i administracyjno-techniczny Zaktadu.
Catoscig zarzadzat dyrektor Zaktadu lek. med. Alicja Rutkowska - Paprotna przy pomocy
zastepcy dyrektora lek. med. Jolanty Essler - Kowalik i gtéwnej ksiegowej Elzbiety
Pawtowskiej.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Realizacje Planu pracy Zaktadu oceniano regularnie na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prawidtowej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy
realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej tj.: kardiologii, diabetologii,
otorynolaryngologii, neurologii, okulistyki, dermatologii, ginekologii i potoznictwa,
gastroenterologii oraz reumatologii zostat zrealizowany w wysokosci 4.564.799,57 zt.
W roku 2013 r. dochody z dziatalnosci Poradni Medycyny Pracy wyniosty 190.585,19 zt.

Zaktad prawidtowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej. Dyrektor terminowo przedkiadat sprawozdania dotyczace gospodarki
finansowej Zakfadu, liczby udzielonych Swiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2013
SP Z0z ,Srédmieécie” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem
finansowym. Dokonano wymiany czesci instalacji cieptowniczej w SP ZOZ ,Srédmiescie”
- koszt inwestycji 54.935,56 zt ($rodki Urzedu Miasta Opola - 50.000,00 zt, Srodki
wiasne 4.935,56 zt). Wygospodarowano rowniez srodki wtasne na zakup 3 drukarek na
taczng kwote 2.025,00 zi. Funkcjonowanie Zaktadu w obecnej formie jest pozytywnie
odbierane zaréwno przez osoby korzystajace z jego ustug, jak i instytucje z nim
wspotpracujace.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Stworzona odpowiednio struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng ocene
standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora. Wypracowano forme czestych spotkan
roboczych, gdzie osoby petnigce nadzér w poszczegdlnych komérkach sktadaty raporty
z przebiegu realizacji postawionych zadan ze szczegétowym uwzglednieniem
pojawiajacych sie problemdéw. Dato to mozliwos¢ nie tylko szybkiego reagowania na
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powstajace opOznienia i nieprawidtowosci, ale takze dawato mozliwos¢ doboru
odpowiednich s$rodkéw do realizacji obranego celu. Przygotowanie miesiecznych,
kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz rozliczen pozwalato na monitorowanie stopnia
realizacji uméw kontraktowych.

Drugim sposobem biezacej kontroli zarzadczej byto korzystanie z danych zawartych
w sprawozdaniach dla oceny postepu i obszaréw, gdzie mogg w najblizszym czasie
wystapi¢ nieprawidtowosci. Dokonana analiza ze sporzadzanych sprawozdan finansowych
z Planu pracy byfa oceniana w miesiecznych sprawozdaniach dla Narodowego Funduszu
Zdrowia, Urzedu Miasta Opola, a takze dla Centrum Systemoéw Informatycznych Ochrony
Zdrowia i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg,
efektywnosé, skutecznosc)

Kontrola wewnetrzna jest kontrolg funkcjonalng, ktérg petnia w ramach obowigzkéow
stuzbowych osoby, z ktorymi Zaktad nawigzat stosunek pracy, a w szczegdlnosci:

- dyrektor

- zastepca dyrektora

- gtéwny ksiegowy

- pielegniarka koordynujgco — nadzorujaca

kierownik laboratorium

specjalista ds. zatrudnienia

radca prawny

inni pracownicy, ktorych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, kierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujgco - nadzorujgca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujg kontrole
funkcjonalng, w granicach i na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Gtéwny ksiegowy dokonuje wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektow umow, regulaminow
i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

Specjalista ds. zatrudnienia kontroluje dyscypline pracy, przestrzeganie przepiséw BHP.

W ramach dziatania tych oséb zostaty opracowane szczegdétowe procedury kontrolne
obejmujgce zagadnienia dotyczace:

- kontroli realizacji zadan statutowych,
- prawidtowosci gospodarowania mieniem,

- kontroli finansowej obejmujgcej przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw, badanie i poréwnanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobieranie i gromadzenie srodkéw publicznych,
zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkow ze srodkéw publicznych,
udzielanie zamédwien publicznych oraz zwrot $srodkéw publicznych.

Kontrole wewnetrzng organizowat Dyrektor, ktéry odpowiadat takze za wykonanie
zalecen pokontrolnych.

W 2013 r. w jednostce zostaty przeprowadzone kontrole przez:
1) Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
e kontrola w zakresie dziatalnosci punku szczepien
- bez zalecen pokontrolnych.

2) Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
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o kontrola realizacji umdw w zakresie preskrypcji recept na leki przeciwzakrzepowe
- bez zalecen pokontrolnych.

3) Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
e kontrola w zakresie oceny poprawnosci wykonywania i dokumentowania badan
profilaktycznych uczniéw i studentéw
- bez zalecen pokontrolnych.
4) Panstwowg Inspekcje Pracy
e kontrola w zakresie realizacji tematu ,Kontrole podmiotéw leczniczych - BHP”
oraz ,Zarzadzanie bezpieczenstwem w srednich i duzych zakfadach, w ktérych
wystapity wypadki przy pracy”
- wydano 7 decyzji ustnych, do ktérych zastosowano sie podczas kontroli.
5) Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu
e kontrola w =zakresie prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej
i gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych
w prowadzonej ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi
w sprawozdaniach przekazywanych do podmiotu tworzgacego za 2012 r.
- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.

Opis osiagnie¢ Zaktadu:

a. dziatalnos¢ statutowa

o ciagte dostosowywanie Zaktadu do nowych celdéw i zadan
. wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug medycznych
o realizacja i kontynuacja profilaktyki zdrowotnej w zakresie wczesnego

wykrywania choréb
b. odbiér spoteczny
. pozytywne opinie pacjentéw

o udziat Zaktadu w ogodlnopolskich akcjach i kampaniach promujacych zdrowy tryb
zycia

C. zarzadzanie jednostka
o utrzymanie ptynnosci finansowej Zaktadu

o rozszerzenie dziatalnosci Poradni Medycyny Pracy poprzez pozyskanie nowych
kontrahentéw, zaréwno podmiotéw gospodarczych, jak i pacjentéw indywidualnych

. koordynowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych Zaktadu

o podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez kontynuacje systemu szkolen
i kurséw w zakresie wiedzy medycznej, menedzerskiej i finansowej

o organizowanie i nadzorowanie kontroli zarzadczej

o zwiekszenie zakresu ustug medycznych przy jednoznacznym utrzymaniu na statym
poziomie kosztow.
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- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktdore dotyczyly dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki
Zdrowotnej ,, Srodmieécie” oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 12.11.2013 r. do 12.12.2013 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 39/13.

Celem kontroli byla ocena prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w sprawozdaniach
przekazywanych do organu zatozycielskiego za 2012 r.

Wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego nie wskazywaty na koniecznos$¢
wydania zalecen pokontrolnych.

23.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Zaodrze”

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Skarbnik Pozytywna
Zdrowotnej ,,Zaodrze” Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. Licealna 18 Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
45-714 Opole Prezydent Pozytywna

tel. (77) 47 42 835

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydzialu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzien 31 grudnia 2013 r. - 11.165

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogélne) (Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych obejmujacych ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne, tj.: podstawowaq i specjalistyczng opieke tak
zdrowotng wykonywang w warunkach ambulatoryjnych

Wykonywanie badan diagnostycznych, w tym: analityki medycznej,

a takze badan ponadstandardowych w zaleznosci od potrzeb tak
i mozliwosci

Opieka zdrowotna w zakresie pielegniarstwa $rodowiskowego tak
Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej tak
Swiadczenia z zakresu medycyny pracy tak
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programow tak
zdrowotnych

Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjg ustug tak

Cele ogdlne wynikajace z przepisdw byty realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
Zaktadu. Realizacja ich przebiegata prawidiowo i prowadzita do osiagniecia celdw,
dla ktérych Zaktad zostat powotany.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

Ocena realizacji celéow szczegélowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych

Ocena realizacji celéw i zadan oparta zostata na podstawie sprawozdan kwartalnych
o liczbie udzielonych $wiadczen zdrowotnych i sprawozdania z realizacji planu pracy.
Plan pracy na 2013 r. zawierat cele szczegbétowe, ktére obejmowaty zadania statutowe
Zaktadu jak i zadania dodatkowe wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane cele zostaty
zrealizowane z pozytywnym wynikiem finansowym dla Zaktadu.

Cele szczegotowe dla poszczegdinych komérek jednostki realizowane byty poprzez
przyjecie rocznego planu w zakresie:

1) $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

e w poradni ogdlnej - udzielono 25.382 porad, w tym 139 wizyt domowych,
wystawiono 137 wnioskéw sanatoryjnych,
e W poradni dzieciecej - udzielono 14.626 porad, w tym 4 wizyty domowe,

wykonano 530 badan bilansowych dzieci, 1.931 szczepien ochronnych i wystawiono
8 wnioskdw sanatoryjnych,
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w poradni dla Kobiet - udzielono 3.398 porad, opieka profilaktyczng objeto
598 kobiet ciezarnych, wykonano 435 badan cytologicznych,
w poradni proktologicznej - udzielono 2.900 porad,
w pracowni ultrasonograficznej i elektrokardiograficznej - wykonano 816 USG oraz
1.493 EKG,
w gabinecie zabiegowym - wykonano 6.145 iniekcji, w tym 446 szczepienia, a takze
1.516 pomiaréw RR,
w laboratorium - wykonano 72.593 badania diagnostyczne,
szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem zaszczepiono 370 oséb przeciwko
grypie i WZW),
2) realizacji programow profilaktycznych finansowanych z budzetu miasta Opola:

e wczesnego wykrywania raka jelita grubego - programem objeto 118 o0sodb,

wydatkowano 13.000,00 z,

e raka prostaty - programem objeto 117 oséb, wydatkowano 7.000,00 zi,

3) programow profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia:

e raka szyjki macicy dla kobiet w wieku 25-59 lat - wydatkowano 3.878,10 z,
e chordb uktadu krazenia - wydatkowano 2.976,00 zt,
4) wykorzystania wszystkich mozliwych powierzchni na wynajem i dzierzawe,

5) przeprowadzenia niezbednych remontéw w Zaktadzie,
6) wykonania zaplanowanych inwestycji i remontow,

7) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele, zadania i komorki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat
zarébwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora, w ktorym szczegdtowo okreslono sposdéb postepowania dla osiggniecia
efektywniejszych celow.

Plan pracy SP ZOZ ,Zaodrze” na 2013 r. okreslat w szczegdlnosci:
1) zrddta finansowania,
2) wysokos¢ srodkdéw zaplanowanych w 2013 r. na poszczegodlne dziatania,
3) strukture organizacyjng Zaktadu,
4) strukture zatrudnienia,
5) cel ogdélny oraz cele szczegdtowe dziatania Zaktadu.

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2013 r. w osobach: 35 pracownikow.

Sprawozdanie z realizacji Planu pracy za 2013 r.:

Plan Wykonanie
Lp. Rodzaj zrédta finansowania na 2013 r. planu
(w zh) w 2013 r.
(w zh)
1. |Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt i programy 2.468.600,00| 2.468.907,81
dot. podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistyki
2. | Ustugi medyczne - odptatne, 216.600,00 216.688,11
w tym:
- dla jednostek gospodarczych
- dla 0s6b fizycznych 216.600,00 216.688,11
3. |Umowy z Urzedem Miasta Opola 19.700 19.700,00
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4. |Dzierzawy 139.300,00 139.292,77
5. |Inne przychody 27.200,00 27.206,17
w tym:
- pozostate przychody operacyjne 17.500,00 17.466,11
- przychody finansowe 9.700,00 9.740,06
2.871.400,00) 5 871.794,86
Razem

Plan pracy na 2013 r. opracowany zostat na podstawie wynegocjowanego kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2013 r. na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej
dla zaoptowanych pacjentéw. Plan pracy zawierat cele ogdlne i cele szczegdétowe dla
poszczegolnych komérek Zaktadu. Cele ogdlne i szczegotowe realizowane byty przez
osoby odpowiedzialne za ich realizacje, tj.: personel medyczny i administracyjno-
techniczny Zaktadu. Catosciaq zarzadzat dyrektor Zaktadu lek. med. Urszula Zuk-
Sosnowska przy pomocy zastepcy dyrektora d/s ekonomicznych i gtdwnego ksiegowego
Iwony Dawid.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Realizacja planu pracy Zaktadu byta oceniana na podstawie miesiecznych sprawozdan
finansowych i prowadzonej statystyki medycznej. Opracowano plan finansowo -
rzeczowy sktadajacy sie z przychoddw i kosztdw przeznaczonych na realizacje ustug
medycznych. W Zakfadzie zostat utworzony regulamin kontroli wewnetrznej, ktory
réwniez pomagat w biezacym sprawdzaniu realizacji wyznaczonych celéw w planie pracy.
Roczny plan dotyczacy realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej zostat zrealizowany w wysokosci 2.076.850,87 zt.

Zaktad na biezgco realizowat przypisane mu zadania.

Dyrektor terminowo przedkifadat sprawozdania dotyczace gospodarki finansowej
Zakfadu, liczby udzielonych $wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2013 SP Z0Z
.Zaodrze” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem finansowym bez
zobowigzan oraz naleznosci wymagalnych. Z wlasnych s$rodkéw (12.828,90 zi)
zakupiono program komputerowy (kadry - ptace). Funkcjonowanie Zaktadu w obecnej
formie jest pozytywnie odbierane zaréwno przez osoby korzystajace z jego ustug, jak i
instytucje z nim wspotpracujace.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

W Zaktadzie byty stosowane podstawowe elementy kontroli zarzadczej takie
jak planowanie, wdrazanie, monitorowanie i dziatanie. Procedury wewnetrzne i
instrukcje, wytyczne oraz dokumenty okreslajgce zakres obowigzkéw uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikéow stanowity dokumentacje kontroli zarzadczej. W
Zakfadzie zostat opracowany plan finansowo-rzeczowy, ktéry byt réwniez jednym z
mechanizmoéw kontroli zarzadczej. Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna
Zaktadu umozliwita regularng ocene standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora.

W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos$¢ , skutecznos¢)

Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w SP ZOZ ,Zaodrze” zostato okreslone
w regulaminie kontroli wewnetrznej, ktory roéwniez umozliwiat sprawdzanie realizacji
wyznaczonych celow zatozonych w planie pracy. Kontrola wewnetrzna jest kontrolg
funkcjonalng, ktérg petnig w ramach obowigzkéw stuzbowych osoby, z ktédrymi Zaktad
nawigzat stosunek pracy. Opracowano procedury obejmujgce zagadnienia dotyczace
kontroli realizacji zadan statutowych, prawidtowosci gospodarowania mieniem i kontroli
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finansowej, obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw. Kontrole wewnetrzng organizowat Dyrektor, ktory odpowiadat
takze za wykonanie zalecen pokontrolnych.

W 2013 r. w jednostce zostaty przeprowadzone kontrole przez:
1) Komisje Rewizyjng Rady Miasta Opola
4 listopada - 29 listopada 2013 r. — kontrola w zakresie zasadnosci wydatkowania
$rodkow biezacych i majatkowych w SP ZOZ ,Zaodrze” w Opolu (lata 2011-2012)
- zalecenia pokontrolne:
e budowa windy dla pacjentéw
¢ wymalowanie koperty dla 0séb niepetnosprawnych, wykorzystanie parkingu z tytu
budynku réwniez dla pacjentéw
e stworzenie systemu rejestracji do lekarza na konkretng godzine
- zalecenia pokontrolne w trakcie realizacji
2) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
22 listopada 2013 r. - kontrola w zakresie prowadzonej dokumentacji i
wykonywania szczepien oraz stosowania profilaktyki zakazen
- nie stwierdzono nieprawidtowosci
3) Panstwowag Inspekcje Pracy
19 grudnia - 23 grudnia 2013 r. - kontrola dotyczaca profilaktycznej ochrony
zdrowia w zakresie terminowosci przeprowadzania szkolen okresowych oraz badan
lekarskich, a takze poprawnosci sktadania deklaracji ZUS IWA za 2012 r.
- zalecenia ustne:
e zapewnienie wentylacji w gabinecie lekarza medycyny pracy
- zalecenia wykonano.

Opis osiagnie¢ Zakladu:
a. dzialalnos¢ statutowa

e Zaktad zrealizowat w petni zadania statutowe

e realizacja i kontynuacja profilaktyki zdrowotnej w zakresie wczesnego
wykrywania choréb

b. odbior spoteczny

e Zakifad jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez pacjentéw, a takze inne
jednostki z nim wspotpracujace

e zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez Zaktad
e udziat Zaktadu w ogodlnopolskich akcjach i kampaniach promujacych zdrowy tryb
zycia
C. zarzadzanie jednostka
e utrzymanie ptynnosci finansowej
e partnerska wspétpraca z personelem w zakresie organizacji pracy Zaktadu

¢ wygospodarowanie srodkéw wiasnych na zakup programu komputerowego
(kadry - ptace)

e odpowiednie gospodarowanie majatkiem trwatym poprzez wynajem wolnych
pomieszczen

e podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez kontynuacje systemu szkolen
i kurséw w zakresie wiedzy medycznej, menadzerskiej i finansowej

e rok 2013, jako kolejny, zakonczony zyskiem Zaktadu bez zobowigzan i naleznosci
wymagalnych
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Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki
Zdrowotnej ,, Zaodrze” w Opolu oraz jej kierownika.

Do jednostki wptyneta 1 skarga uzasadniona dotyczaca odmowy przyjecia deklaracji
w sprawie objecia opieka pacjentki przez pielegniarke srodowiskowg. Do pacjentki oraz
Opolskiego Oddziatu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia wystano pismo
z wyjasnieniami o sposobie zatatwienia skargi.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W okresie od 12.07.2013 r. do 19.07.2013 r. przeprowadzono postepowanie kontrolne
obejmujace nastepujacy zakres tematyczny :

. Sprawy organizacyjno kadrowe
. Gospodarka finansowa
" Gospodarowanie mieniem

Wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego nie wskazywaty na koniecznos¢
wydania zalecen pokontrolnych.

24.Straz Miejska

Straz Miejska w Opolu, Skarbnik Pozytywna
Reymonta 47 Sekretarz Pozytywna
45-072 Opole Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
tel. (77) 40 25 100 Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Sekretarza Miasta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséow, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

W 2013 roku Straz Miejska w Opolu realizowata zadania wynikajace z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku / Dz.U.98.123.779 z pdzn.zm/ o strazach gminnych / miejskich/ oraz
aktow prawa miejscowego.
Giéwne =zadania wykonywane przez Straz Miejska w Opolu zwigzane byty
Zz zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego spotecznosci lokalnej Miasta
Opola. Realizowane byty one samodzielnie, z Policjg, wydziatami Urzedu Miasta Opola,
jednostkami podlegtymi urzedowi, dyrektorami szkdét wszystkich szczebli, wyzszymi
uczelniami znajdujgcymi sie na terenie Miasta Opola, administratorami i zarzadcami
nieruchomosci jak réwniez z osobami fizycznymi.

W ramach dziatan Strazy Miejskiej w Opolu wyznaczono w 2013 roku zadania do
realizacji w zakresie:

- szerokiej wspotpracy z jednostkami Policji w celu zapewnienia spotecznosci

lokalnej Miasta Opola bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
- spotkan z mieszkanncami Miasta Opola oraz ich przedstawicielami
( administratorami, zarzadcami),

— zapobieganie przestepczosci wsrdd nieletnich,

- prowadzenie zajec¢ prelekcyjno - prewencyjnych z dzie¢mi oraz miodziezg
w szkotach,

— ograniczenie dewastacji mienia komunalnego,

- dziatan majacych na celu propagowanie zachowan proekologicznych.

W 2013 roku dziatania Strazy Miejskiej w Opolu skierowane byty na kontrole czystosci
i porzadku w ciggach komunikacyjnych, terenach zielonych, miejscach narazonych na
dewastacje mienia, miejsca gromadzenia sie mtodziezy zaktdcajacej porzadek i spokdj
publiczny.

Nawigzano wspotprace z Wydziatami Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji
oraz Komendy Miejskiej Policji w Opolu majacg na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci
zwigzanych z parkowaniem pojazdéw, bezpiecznego poruszania sie pieszych na
przejsciach, bezpieczenstwa w okolicach szkét na terenie Miasta Opola oraz
bezpieczenstwa imprez odbywajacych sie na terenie miasta z wykorzystaniem kamery
mobilnej. Dziatania Strazy Miejskiej skierowane byty rowniez na kontrole akwendw
wodnych pod wzgledem porzadku i czystosci jak réwniez pod wzgledem przebywania
0s0b nietrzezwych bedacych zagrozeniem dla innych oraz ich samych.

Szczegdlne dziatania skierowane byty na osoby bezdomne w okresie niskich temperatur
w celu ochrony ich zdrowia i zycia.

Patrol ekologiczny Strazy Miejskiej w Opolu koncentrowat sie na zadaniach
zwigzanych z lokalizacjg nielegalnych wysypisk $mieci na terenie Gminy Opola oraz ich
likwidacjq. Reagowat réwniez na  zgloszenia  mieszkancow o  wszelkich
nieprawidtowosciach wynikajacych z nieprzestrzegania ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach oraz aktéw prawa miejscowego.

Ocena realizacji celow szczegétowych dla poszczegélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

EWIDENCJA WYNIKOW DZIAXAN STRAZY GMINNEJ ( MIEJSKIEJ)
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Sprawy

Srodki Mandat przekazane
P Rodzaje wykroczen zawartych |oddziatywania Whnioski | innym Razem
’ w: wychowawczego do sadu | organom
(art. 41 k.w.) Liczba | Kwota !Ub "
instytucji
1. Ustawie-Kodeks wykroczen
a/ | Wykroczenia przeciwko 276 62 2400 3 177 518
porzadkowi i spokojowi
publicznemu
b/ | Wykroczenia przeciwko 5 1 200 0 1 7
instytucjom panstwowym,
samorzadowym i
spotecznym
¢/ | Wykroczenia przeciwko 170 63 2230 14 107 354
bezpieczenstwu o0sob i
mienia
d/ | Wykroczenia przeciwko 6266 1262 124530 |173 2550 10251
bezpieczenstwu i
porzadkowi w komunikacji
w tym:
- ujawnione przez 0 0 0 0 0 0
urzadzenia rejestrujace
- pozostate naruszenia 0 0 0 0 0 0
e/ | Wykroczenia przeciwko 1 0 0 0 0 1
osobie
f/ | Wykroczenia przeciwko 8 1 100 0 1 10
zdrowiu
g/ | Wykroczenia przeciwko 0 0 0 0 32 32
mieniu
h/ | Wykroczenia przeciwko 49 0 0 0 13 62
interesom konsumenta
i/ | Wykroczenia przeciwko 123 6 320 0 45 174
obyczajowosci publicznej
j/ | Wykroczenia przeciwko 1356 659 18833 19 671 2705
urzgdzeniom uzytku
publicznego
k/ |Szkodnictwo lesne, polnei |0 0 0 0 0 0
ogrodowe
2. Przepisach wprowadzajacych 0 0 0 0 0 0
Kodeks pracy
3. Ustawie o wychowaniu w 830 423 11315 3 293 1549
trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
4, Ustawie o ochronie zdrowia 168 172 3970 1 57 398
przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdw tytoniowych
5. Ustawie o utrzymaniu czystosci | 256 143 8703 5 993 1397
i porzadku w gminach
6. Ustawie o ochronie zwierzat 2 1 100 0 0 3
7. Ustawie o odpadach 5 1 100 0 32 38
8. Ustawie - Prawo ochrony
Srodowiska
9. Ustawie — Prawo o miarach 4 3 60 0 0 7
10. |Ustawie - Prawo wodne
11. | Ustawie o publicznym
transporcie drogowym
12. |Ustawie o ochronie zabytkow i
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opieki nad zabytkami

13. | Ustawie o ochronie zwierzat 2 0 0 0 0 2
oraz zwalczaniu choroéb
zakaznych zwierzat

14. | Ustawie o ochronie przyrody 6 0 0 0 0 6

15. | Ustawie o recyklingu pojazdow
wycofanych z eksploatacji

16. | Ustawie o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz gminach
uzdrowiskowych

17. | Ustawie o zuzytym sprzecie 1 0 0 0 0 1
elektrycznym i elektronicznym

18. | Ustawie o bateriach i
akumulatorach

19. | Ustawie — Kodeks wyborczy

20. | Aktach prawa miejscowego 2 0 0 0 0 2

21. | Prowadzenie dziatalnosci bez
wymaganego zezwolenia

21. |[Innych 266 0 0 0 0 266
Ogotem 9796 2797 172861 |218 4972 17783

l.p Pozostate wyniki dziatania liczba

1. Pojazdy unieruchomione przez zastosowanie urzadzenia do blokowania koét 115

2. Pojazdy usuniete z drogi, w tym : 268
na podstawie art. 50a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - prawo o ruchu drogowym 123
na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku — prawo o ruchu drogowym 145

3. Pojazdy odnalezione 0

4. Osoby doprowadzone do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania 623

5. Ujawnione przestepstwa 0

6. Osoby ujete i przekazane Policji 24

7. Zabezpieczone miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo 271
miejsca zagrozone takim zdarzeniem

8. Chronione obiekty komunalne i urzadzenia uzytecznosci publicznej 0

9. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotdw wartosciowych lub wartosci pienieznych na 0
potrzeby gminy

10. | Kontrola osobista, przegladanie zawartosci podrecznych bagazy osoby 532

Informacja dotyczaca wspétpracy strazy gminnych /miejskich/ z Policja
Za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 roku

l.p. | Rodzaj przedsiewziecia Informacja dotyczaca przedsiewziecia / krotki opis, ew.

liczba dziatan/

1. Patrole mieszane / straznik i | 436 wspodlnych patroli w trakcie, ktérych wylegitymowano 1281
policjant/ - ogdlny opis z | o0sob w stosunku do 728 o0sOb zastosowano pouczenie,
podaniem liczby wspodlnych | przeprowadzono 1520 wspdlnych interwencji oraz zrealizowano
patroli 1200 zgtoszen dyzurnego Policji/ Strazy Miejskiej. W tematycznym

okresie byty wspdlne patrole z I KP, IT KP i WRD KMP.

2. Szkolenia i ich zakres Szkolenie wszystkich funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w temacie :

~Techniki podejmowania interwencji” - KMP Opole, , Uprawnienia
Strazy Miejskiej w Swietle art. 45 ustawy o transporcie drogowym ,,
- ITD. Opole, , Wybrane zagadnienia z przepiséow ustawy Prawo o
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ruchu drogowym - kontrola ruchu drogowego , - KWP Opole, ,
Postepowanie z osobg poszkodowang, nieprzytomna,
nieoddychajaca, stosowanie AED , — PCK Opole, Zakres stosowania
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach po zmianach
_ WIT UM Opola, , Postepowanie mandatowe - uprawnienia Strazy
Miejskiej , - KWP Opole, , Szkolenie z zakresu I pomocy
przedmedycznej - Ratownictwo Medyczne PCK Opole,
Rozporzadzenie MSWIA z dnia 18 lipca 2008 roku w sprawie
kontroli ruchu drogowego ,, KWP Opole, ,, Szkolenie z rozpoznania
zagrozen narkomanii i alkoholizmu”

3. Akcje prewencyjne z | Wspodlnie zabezpieczono 12 imprez pod wzgledem porzadku
podaniem liczby | i bezpieczenstwa a takze:
zaangazowanych straznikow i | 4633 kontroli obiektow
liczby akcji/ ze szczegdlnym | 5985 kontroli porzgdkowych
uwzglednieniem art. 11 ust. 1 | 89 osbéb przewieziono do izby wytrzezwien
pkt.8 ustawy o strazach | 35 oséb zostato przewiezionych do miejsca zamieszkania
gminnych/ 25 0s0b zostato wspdlnie zatrzymanych
wspolnie zabezpieczono 35 miejsc zdarzen
45 konwoi i doprowadzen
Wiasne inicjatywy 362 kontroli bagazy
3717 kontroli miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych
279 kontroli pojazdow
21 kontroli rowerdw
2075 rozmoéw profilaktycznych
4. Inne wspdlne inicjatywy Ponadto : kontrole obiektéw komunalnych, kontrole parkingéw dla
0sbéb niepetnosprawnych, kontrole kierujacych pojazdami w
zwigzku z  popetnionymi  wykroczeniami oraz = rozmowy
profilaktyczne. Uczestnictwo w Wojewodzkim Zarzadzie d/s
bezpieczenstwa na obszarach kolejowych, staty udziat w Komisji
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego i Porzadku publicznego przy
Prezydencie Miasta Opola jak rowniez w Opolskiej Wojewddzkiej
Radzie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.
Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.
Il.p | Nazwa programu Zadania szczegdtowe Termin Nadzér
realizacji
kontrola i monitoring miejsc
. . Z-ca
przebywania oséb bezdomnych
. . - . . Komendanta
Wspdtpraca z innymi podmiotami Okres
S ’ } , o SM
1. Pomoc osobom bezdomnym odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo | jesienno
0s6b bezdomnych zimowy Ki .
. ierownicy
Pomoc dorazna .
Referatow
Orgamzaqg spotkan z Zorganizowanie spotkania z
zarzadcami, d . dmiotami Okres
administratorami oraz zarzadcami oraz podmiotami zimowo - z-ca
L . . odpowiedzialnymi za porzadek .
przedstawicielami wspolnot . wiosenny Komendanta
. . Stata kontrola porzadkow w
2. mieszkaniowych NP SM
o miescie Opole . .
odpowiedzialnych za . . Okres Kierownicy
. Ustalenie harmonogramu sprzatania o .
porzadek podlegtych im - - jesienno - Referatow
X na terenie gminy Opole przez i
terenow : ! zimowy
wszystkie podmioty
Wspotpraca rejonowych z
zarzgdcami, administratorami z-ca
Wdrazanie programu Kontrola miejsc publicznych Komendanta
3. Bezpieczna dzielnica” zagrgzon'ych dewa;taqq i Caly rok S!VI .
zaktocaniem spokoju Kierownicy
Konsultacje z mieszkancami Referatow
Wspotpraca w organizowanych
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imprezach poprzez doradztwo i
uczestnictwo

Opieka merytoryczna rodzin
biednych i patologicznych

Wskazywanie mieszkancom korzysci
Zz pomocy sgsiedzkiej

Monitoring czyndw zabronionych w
osiedlach mieszkaniowych

Zlikwidowanie anonimowosci w Kierownicy
4., Sasiedzka czujnosé spotecznosciach lokalnych w Caty rok Referatow
sprawach zaktécania porzadku i Rejonowi
bezpieczenstwa
Spotkania z mieszkancami w
sprawie przekazania wiadomosci nt.
ochrony osobistej, mienia
Stata kontrola czystosci i porzadku Kierownicy
5. Program , CZYSTE MIASTO” Sprzatanie przez w’faSC|_C|eI| na Caty rok Referatoyv
terenach publicznych nieczystosci po Rejonowi SM
swoich zwierzetach
Monitoring prewencyjny ogrodow
dziatkowych Kierownic
Bezpieczne ogrody dziatkowe | Kontrola porzadkéw w stosunku do ey
6. . - ; X . Caty rok Referatow
i rekreacyjne zarzadcodw ogrodow dziatkowych . .
- o Rejonowi SM
Oznakowanie przedmiotow
znajdujacych sie na terenach dziatek
Zminimalizowanie watesajacych sie
psow
Pies na osiedlu. parkach Podniesienie $wiadomosci Kierownicy
7. terenach rekreéf nveh ! wiascicielom pséw o ich prawach i Caty rok Referatow
yiny obowigzkach Rejonowi SM
Kontrola pséw pod wzgledem
posiadania chipéw
8 Program prewencyjno Wykonanie zgodne z pkt. 11 Rok Profilaktycy
) profilaktyczny zatacznika szkolny szkolni
Stop wulgaryzmom wsrod Wyeliminowania zjawiska uzywania Kierownicy
9, dzieci, mtodziezy oraz oséb stébw ogdlnie przyjetych za wulgarne | Caty rok Referatéw
dorostych i obrazliwe Rejonowi SM
Komendant
Strazy
Zabezpieczenie imprez Miejskiej
paristwowych, Zabezpieczenia zgodne z Z-ca
10. | samorzadowych, koscielnych P - 9 Caty rok Komendanta
b . ) wytycznymi .
odbywajacych sie na terenie Strazy
miasta Opola w 2013r Miejskiej
Kierownicy
Referatow
Plan pracy profilaktyczno - Podniesienie $wiadomosci na temat .
- . . . . . L x Profilaktyc | z-ca
11. | szkoleniowej w Strazy bezpieczenstwa i porzadku wsrod ;
N T h y szkolni Komendanta
Miejskiej w Opolu w 2013r dzieci i mtodziezy SM
Komendant
Strazy
. Miejskiej
Szkolgme (f“a . Wykonanie zgodnie z z-ca
12. | funkcjonariuszy strazy Caty rok
L harmonogramem Komendanta
miejskiej w 2013r .
Strazy
Miejskiej
Psycholog
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Profilaktyk ds.
szkolenia
Trenerzy
zewnetrzni

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Roczny plan pracy Strazy Miejskiej w Opolu zostat zrealizowany w 100 %.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Straz Miejska w Opolu realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg,
efektywnos$¢ skutecznosd€).

Komendant Strazy Miejskiej cyklicznie 1 raz w tygodniu ( w przypadkach nagtych wiecej
niz 1 raz) organizuje odprawe kadry kierowniczej na podstawie ksigzki odpraw kadry
kierowniczej, przedstawiajac zadania do realizacji przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Strazy oraz przekazuje informacje dotyczace zmian w przepisach prawa.
Wytyczne przekazywane na odprawach kierownicy obligatoryjnie notuja w swoich
ksigzkach odpraw i przekazujg podlegtym pracownikom.

Na codziennych odprawach do stuzby kierownicy zadaniujg I i II zmiane osobiscie
przekazujac sprawy do realizacji, natomiast dla III zmiany informacje sq przekazywane
pisemnie w zeszycie zadan oraz nadzorowani przez dyzurnego Strazy Miejskiej.

W okresie weekenddw, dni wolnych od pracy oraz $wigt nadzor nad pracownikami jest
sprawowany przez poszczegdlnych kierownikdw komodrek organizacyjnych zgodnie
z zatwierdzonym grafikiem nadzoréw. Na catoscig Strazy Miejskiej nadz6r sprawowany
jest przemiennie ( tygodniowo) przez Komendanta oraz jego Zastepce w okresie catego
roku kalendarzowego. Wszystkie nadzory kierownikédw odnotowywane sg w zeszycie
nadzorow.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyly dziatalnosci Strazy Miejskiej Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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25. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
~» Magnolia”

Srodowiskowy Dom Samopomocy

dla Osdb z Zaburzeniami Skarbnik Pozytywna

i Storsiiege s 2-ca Prezydenta | Wyrdzniajaca
45'_722 Opolg Wydziat nadzorujacy Wyr(??n?aJ:qca
tel. (77) 47 42 076 Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepiséow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie meldunkéw kwartalnych
jednostki oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za 2013 r. Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,Magnolia” realizowat w 2013 r. zadania okreslone w ustawach, statucie
oraz regulaminie organizacyjnym.

Zadaniem statutowym jednostki jest swiadczenie ustug opiekuniczych i niesienie pomocy
osobom o obnizonej sprawnosci psychicznej lub z zaburzeniami zdrowia psychicznego,
prowadzenie psychoterapii terapii zajeciowej. Placéwka prowadzi konsultacje w zakresie
stanu psychicznego podopiecznych, zajmuje sie podtrzymywaniem i rozwijaniem u 0sob
z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
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w $rodowisku rodzinnym i spotecznym. Prowadzi takze dziatania w celu przygotowania
0s0b z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy.

Cele ogolne wynikajace z przepisow ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidiowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla
ktérych placowka jest powotana.

Realizacja zadah odbywa sie w oparciu o program dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w zaleznosci od kategorii 0séb przebywajacych w placéwce z podziatem
na:
Typ A - dla osbéb przewlekle psychicznie chorych,
Typ B - dla oséb uposledzonych umystowo,
Typ C - dla oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych np.
otepienie, demencja starcza oraz pierwsza i druga faza choroby Alzheimera
( funkcjonuje od 1 listopada 2013r.) oraz planu pracy na 2013 rok.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogélne wynikajace z ustawy) (Tak - wtasciwie
Nie - niewtasciwie)

Swiadczenie ustug opiekurficzych i niesienie pomocy osobom o obnizonej Tak
sprawnosci psychicznej lub z zaburzeniami zdrowia psychicznego.

Konsultacje w zakresie stanu psychicznego podopiecznych. Tak

Prowadzenie psychoterapii terapii zajeciowej.

Tak
Podtrzymywanie i rozwijanie u o0sd6b z zaburzeniami psychicznymi
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia w $rodowisku Tak
rodzinnym i spotecznym.
Prowadzenie dziatan w celu przygotowania oséb z zaburzeniami Tak

psychicznymi do podjecia pracy.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegdétowe zostaty ujete w planie pracy na 2013 r. obejmujg one zardéwno
realizacje zadan statutowych oraz zadan dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora.
Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow ( w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Plan pracy zawiera petny zakres realizowanych zadan, prowadzonych terapii,
planowanych efektéw, wyszczegdlnienie form zaje¢ z uczestnikami jednostki oraz
szczegbtowqg informacje o realizowanych zadaniach, jak rdéwniez o =zadaniach
dodatkowych realizowanych przez jednostke. Plan pracy zostat sporzadzony na
podstawie obowigzujacych aktéw prawnych regulujgcych dziatalno$¢ $rodowiskowych
domdéw samopomocy, jak rowniez statutu, regulaminu organizacyjnego oraz programu
dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opolu dla domu typu A - oséb
przewlekle psychicznie chorych, typu B - dla oséb upos$ledzonych umystowo, typu C dla
0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych np. otepienie,
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demencja starcza oraz pierwsza i druga faza choroby Alzheimera i zostat oceniony
pozytywnie.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placéwka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania.

Wykonuje réwniez dodatkowe zadania poza planem pracy np. organizacja turnusow
rehabilitacyjnych, imprezy integracyjne, okolicznosciowe, festyny, spotkania swigteczne,
zajecia edukacyjno - oswiatowe i sportowe.

W 2013 roku odbywaty sie spotkania integracyjne z uczestnikami SDS w wojewddztwie
opolskim. Zwiekszono liczbe spotkan grup wsparcia dla uczestnikédw opieki
$srodowiskowej i ich rodzin. Stopien realizacji planu pracy w 2013 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor jednostki osobiscie nadzoruje realizacje zadan, jak réwniez dokonuje kontroli
wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan. W 2013 roku
nie byto kontroli zewnetrznych, wiec nie odnotowano zalecen i uwag pokontrolnych.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnos¢, skutecznosc).

Dyrektor jednostki osobiscie nadzoruje realizacje zadan, jak réwniez dokonuje kontroli
wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan. Od 2005
roku jednostka posiada instrukcje kontroli wewnetrznej oraz harmonogram kontroli
wewnetrznej opracowany na 2013 r. Kontrola prowadzona jest na biezaco, w toku
zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmow.

Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej podzielone jest pomiedzy nadzér kierowniczy oraz
bezposredni nadzér pracowniczy w trakcie wykonywania obowigzkdéw takich jak: kontrola
nastepcza wydatkow oraz faktur. Dodatkowym elementem kontrolnym sg meldunki
kwartalne z realizacji zadan oraz informacje miesieczne z wydatkdow poniesionych na
dziatalnos$¢ biezaca finansowanych z budzetu Miasta Opola, sktadane w Wydziale Polityki
Spotecznej tut. Urzedu. Kontrole zadan wykonywanych przez pracownikow jednostki
prowadzone sg na biezaco, a ich wyniki wpisywane do ksigzki kontroli wewnetrznych.
Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola przeprowadzit kontrole wydatkéw
biezacych w ramach srodkoéw finansowych otrzymanych z budzetu Miasta Opola na
2013 r. oraz decyzji kierujgcych do SDS. Nie wydano zalecen i uwag.

Opis osiagnie¢ jednostki :

a. dziatalnosc¢ statutowa
1) prowadzenie zajec z zakresu form psychoterapeutycznych takich jak:
- psychoanaliza,
- biblioterapia,
- indywidualne spotkania z uczestnikami.
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjno-oswiatowych dla oséb przewlekle chorych psychicznie,
3) prowadzenie zajec’ z zakresu programow terapii komputerowej,
4) 1 uczestnikdw SDS odbyt praktyke zawodowa w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
Fundacji ,DOM” w Opolu,
2 osoby znalazto zatrudnienie na wolnym rynku pracy,
5) realizacja w petni zadan statutowych.

b. odbior spoteczny

W trakcie catego 2013 r. prowadzono regularng wspoétprace z wieloma instytutami oraz
o$rodkami psychologii i psychiatrii. Organizowano seminaria popularnonaukowe, ktérych
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tematem byto rozwiniecie szerokiej wspotpracy w zakresie nowych trendow
i mozliwosci w niesieniu pomocy osobom zaburzonym psychicznie.

Osrodek jest dobrze znany w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej. Jest dobrze
postrzegany i akceptowany jako placowka wspierajgca i pomagajgca osobom
niepetnosprawnym, ale tez jako os$rodek integrujacy rdzne grupy spoteczne.
Z dniem 1 listopada 2013 r. utworzony zostat Dom Typu ,C” w budynku przy ul.
Stoinskiego 8 dla 15 o0s6b wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci
psychicznych jak: otepienie, demencja starcza oraz pierwsza i druga fazy choroby
Alzheimera. Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na duze potrzeby mieszkancow miasta
Opola i zainteresowanie rodzin z osoba dotknietg Alzheimerem lub demencjg starcza,
utworzenie Domu Typu ,C” pomogto rozwigza¢ chociaz kilkunastu rodzinom problem
opieki dziennej.

Obecnie w SDS dziatajg 2 grupy wolontariuszy, ktorzy stuzg pomocg przy realizacji
wspoélnych zadan z terapeutami osrodka.

Jednostka organizuje imprezy integracyjne, ktére sg dobrze postrzegane w $rodowisku
lokalnym oraz na biezaco wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
naukowymi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

C. zarzadzanie jednostka

Osrodek dziata na podstawie dokumentacji, dostosowanej do wymogdow znowelizowanej
ustawy o finansach publicznych. Spetnia wszystkie potrzebne standardy nowoczesnie
funkcjonujacej jednostki organizacyjnej. Posiada skomputeryzowany system kadrowo-
ksiegowy, tacznie z wykorzystaniem Internetu do prac administracyjno- biurowych.
Wszystkie zaplanowane w planie pracy zadania i przedsiewziecia dotyczace
merytorycznej dziatalnosci SDS, jak réwniez dotyczace zarzadzania jednostka zostaty
w pefni zrealizowane. Wspotpraca z instytucjami naukowymi w zakresie poszerzenia
oferty prowadzonych zajec¢ terapeutycznych, data wiele pozytywnych efektéw, ale przede
wszystkim umozliwita wprowadzenie nowych metod pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w dwdch obiektach.

W 2013 roku przeprowadzono prace remontowo - budowlane w budynku przy ul.
Dambonia 3, w ktorym funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Magnolia” - Dom Typu ,A” i Dom Typu ,B”. Obiekt po
remoncie zostat oddany do uzytku 22 pazdziernika 2013 r. i spetnia wszystkie
obowigzujace standardy.

W budynku przy ul. Stoinskiego 8, w ktérym funkcjonuje Dom Typu ,C” zostang
przeprowadzone prace remontowe zwigzane z dostosowaniem do obowigzujacych
standardéw, ktére nalezy spetni¢ do 31 grudnia 2014 r.

W grudniu 2013 r. Dyrektor jednostki zabezpieczyt w budzecie $rodki finansowe na
wykonanie dokumentacji projektowej wraz z kosztorysem. Wystosowane zostaty rowniez
pisma do Wojewody Opolskiego o zabezpieczenie w 2014 roku srodkéw finansowych na
wykonanie prac remontowo-budowlanych zwigzanych z dostosowaniem do
obowigzujacych standardow budynku przy ul. Stoinskiego 8. Prace dotyczy¢ bedg m. in.
likwidacji barier architektonicznych np. zakup i montaz platformy, remont toalet
z przystosowaniem dla oséb niepetnosprawnych.

Szczegollne osiagniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnosc¢ statutowa

1) W zwigzku z zapewnieniem fachowej opieki psychiatrycznej i rehabilitacji leczniczej
zmniejszyla sie liczba hospitalizowanych uczestnikow SDS w ciqggu 2013 roku.

2) zwiekszono oferte zajec kulturalno - oswiatowych w ramach prowadzonych zajec
statutowych.

3) Zwiekszono ilos¢ spotkan zespotu wspierajgco-aktywizujgcego z osobami leczacymi
sie psychiatrycznie, co wplyneto pozytywnie na podniesienie ich systemu wartosci.
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4) Bogata forma zajec terapeutycznych.
5) Utworzono Dom typu ,C” dla 15 os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych.

b. odbiér spoteczny

Jednostka organizuje imprezy integracyjne, ktére sa dobrze postrzegane
w $rodowisku lokalnym. W ciggu catego roku 2013 roku prowadzona byta regularna
wspotpraca z wieloma instytucjami: Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu,
Domem Kombatanta w Opolu, organizacjami pozarzadowymi z terenu miasta Opola
i wojewodztwa opolskiego, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz Instytutem
Psychologii Uniwersytetu Opolskiego w Opolu. Merytoryczna wspédtpraca z instytucjami
naukowymi data wiele pozytywnych efektdow, a przede wszystkim umozliwita odbywanie
statych praktyk studenckich w jednostce.
$rodowiskowy Dom Samopomocy byt realizatorem Wojewddzkiego Przegladu Jasetek
Srodowiskowych Domoéw Samopomocy, brat czynny udziat w XII Opolskich Dniach Oséb
Niepetnosprawnych oraz uczestniczyt w imprezach integracyjnych organizowanych
w miescie Opolu i imprezach integracyjnych organizowanych na terenie wojewddztwa

opolskiego
Jednym =z waznych elementéw odbioru spotecznego jest wspodipraca 2 grup
wolontariuszy, co pozwala na realizacje wspodlnych zadan z terapeutami i integruje

uczestnikéw SDS ze Srodowiskiem. Wspdtpraca z wolontariuszami pozwala na realizacje
wielu przedsiewzie¢ w Osrodku i poza nim.

Cc. zarzadzanie jednostka

Osrodek dziata na podstawie dokumentacji, dostosowanej do wymogow znowelizowanej
ustawy o finansach publicznych. Spetnia wszystkie potrzebne standardy nowoczesnie
funkcjonujacej jednostki organizacyjnej. Posiada skomputeryzowany system kadrowo-
ksiegowy, tacznie z wykorzystaniem Internetu do prac administracyjno- biurowych.
Utworzona zostata strona internetowa Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,MAGNOLIA”. Wszystkie zaplanowane w planie pracy
zadania i przedsiewziecia dotyczace merytorycznej dziatalnosci SDS, jak réwniez
dotyczace zarzadzania jednostkg zostaty w petni zrealizowane.

Obecnie os$rodek funkcjonuje w dwdch obiektach: przy ul. Dambonia 3 i ul. Stoinskiego
8.

Decyzjg Wojewody Opolskiego zwiekszono liczbe miejsc o 15 (Dom typu ,C” - dla oséb
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych).

Z dniem 1 listopada 2013 r. utworzony zostat Dom Typu ,C” w budynku przy
ul. Stoinskiego 8 dla 15 osdb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych jak: otepienie, demencja starcza oraz pierwsza i druga fazy choroby
Alzheimera. Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na duze potrzeby mieszkancow miasta
Opola i zainteresowanie rodzin z osobg dotknieta Alzheimerem Ilub demencjg starcza,
utworzenie Domu Typu ,C” pomogto rozwigza¢ chociaz kilkunastu rodzinom problem
opieki dziennej.

Dziatania podejmowane przez Dyrektora jednostki, pozwalajq utrzymac¢ wysoki

standard swiadczonych ustug. Jednostka jest dobrze postrzegana przez inne instytucje,
a takze w $rodowisku lokalnym.

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 154 z 188



Informacja Wydziatlu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czgSciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oso6b
z Zaburzeniami Psychicznymi ,, Magnolia” w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

26.Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

Centrum Obstugi Placéwek Sl Pozytywna
Opiekunczo - Wychowawczych o e T TE
ul. Dambonia 3 - -

45-861 Opole Wydziat nhadzorujacy | Pozytywna
Tel. (77) 47 44 160 Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogélnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w Opolu
realizowato w 2013 r. zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz regulaminie
organizacyjnym jednostki.

Centrum jest jednostkg organizacyjng Miasta Opola, dziatajacq jako jednostka
budzetowa, utworzong z dniem 1 stycznia 2013 r., w celu wspdlnej obstugi
ekonomiczno - administracyjnej i organizacyjnej:

1) Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” z siedzibg w Opolu przy
ul. Damboia 3 z 30 miejscami, w tym 26 miejscami socjalizacyjnymi i 4
miejscami interwencyjnymi,
2) Placoéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” z siedzibg w Opolu przy
ul. Krakowskiej 34A/1 z 12 miejscami socjalizacyjnymi.
Ww. placowki opiekunczo - wychowawcze realizujg zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci.
Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych sprawozdan
jednostki dotyczacych wykorzystania miejsc w placéwkach oraz z realizacji planéw pracy
za 2013 r.

Dziatalnoscig Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo Wychowawczych
w Opolu kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania
Centrum. Nadzér nad obstugiwanymi przez jednostke placowkami opiekunczo
- wychowawczymi sprawujg kierownicy (wychowawcy).

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)
Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja Tak
niezbedne potrzeby przebywajacych w placéwce dzieci.
Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogiczej wychowankow Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Tak

Sytuacji Dziecka,

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
znalezienia rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej Tak
opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankdéw: indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w Tak
zajeciach specjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do
rodziny lub umieszczenia w rodzinie zastepczej, placéwce

Tak
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rodzinnej, placowce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej

Zapewnienie dzieciom i mitodziezy standardéw opiekunczo-
wychowawczych okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie Tak
placowek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktére

znalazto sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu Tak
odebrania przez rodzicdéw lub wiasciwg placdéwke

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sa realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla
ktorych jednostka jest powotana.

Ocena realizacji celéw szczegotlowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegdtowe =zostaty przedstawione w Planie Pracy Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Dom Dziecka” na rok 2013 oraz Planie Pracy Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Nasz Dom” na rok 2013.

Plany obejmujg zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych
przez dyrektora.

Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komdédrek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych w Opolu
posiada:

1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2013,
2) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2013,

3) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka”
w Opolu na rok 2013,

4) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,Nasz Dom” w
Opolu na rok 2013,

5) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2013.

6) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2013.

Plan i harmonogram zawierajq szczegétowg informacje o realizowanych przez placéwki
zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby odpowiedzialne za
realizacje zadan.

Plan Pracy na rok 2013 podlega biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajgcych potrzeb.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2013 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placéwka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor Centrum
sukcesywnie ocenia realizacje rocznych Plandw Pracy Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych ,Domu Dziecka” i,Naszego Domu”.

Na podstawie ztozonych sprawozdan z realizacji planu pracy w 2013 r. nalezy uznag, iz
stopien realizacji jest zadawalajacy.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
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Ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki odbywata sie
poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,

2) analize dokumentacji,

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,

4) rozmowy z pracownikami.
Dyrektor podejmowat niezwioczne dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji
krytycznych.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wiasciwy i
terminowy.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosg,
efektywnos$¢ skutecznosc)

Kontrola wewnetrzna w placowce funkcjonuje na podstawie opracowanego ,,Regulaminu
Kontroli Wewnetrznej”, ktory okresla:

czestotliwos¢ kontroli,

stanowisko kontrolowanego,

sposob przeprowadzania kontroli,

zakres zadania kontrolowanego,
- osobe odpowiedzialng za realizacje zadan.

W 2013 r. przeprowadzono 25 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola odnotowywana
jest w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby kontrolujgcej oraz
kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw.

Placowka jest prawidtowo zarzadzana. Zespdt cechuje kreatywnos¢, inicjatywnosc
i zaangazowanie przy realizacji celow ogdlnych i dodatkowych zadan.

W jednostce przeprowadzone zostaty 2 kontrole zewnetrzne. Zalecenn pokontrolnych nie
wydano.

Osiagniecia w ponizszych obszarach

a) dzialalnosc¢ statutowa
1. organizowanie pracy jednostki w sposdb zapewniajacy prawidtowg realizacje
zadan powiatu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej,
2. prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
3. prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw zatrudnionych w jednostce,
4. kierowanie dziatalnoscia Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom

Dziecka” w Opolu,

5. kierowanie dziatalnoscig Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” w
Opolu,

6. zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placowek,

7. zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej, a
takze warunkdéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

8. zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych,
objecie dzieci pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng
i specjalistyczng opiekg medyczna,

9. praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej,
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10. podtrzymanie kontaktu i rozwoj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem a
rodzing, wspotpraca z rodzing wychowanka,

11.rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci  wtasciwej koegzystencji, aktywizowanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym placowki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci
wychowankdéw w oparciu normy i wartosci spoteczne,

12. ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie
placowek,

13. wdrazanie do ustawicznego ksztatcenia, systematyczne realizowanie
obowigzku szkolnego, pomoc w nauce,

14. eliminowanie postaw i reakcji agresywnych,

15.stopniowe usamodzielnianie wychowankdéw, przygotowanie do zycia
w rodzinie,

16. poprawa stanu higieny osobistej wychowankéw we wszystkich grupach
wiekowych,

17.zmniejszenie liczby ucieczek wychowankdw,

18. ograniczenie agresji i skuteczne przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,

19. wyeliminowanie naduzywania alkoholu i innych S$rodkéw psychoaktywnych
przez wychowankdéw podczas przepustek.

b. odbiér spoteczny

kontynuacja wspdtpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym
w Opolu,

wspodtpraca z PCPR znajdujgcymi sie na terenie innych powiatow,

kontynuacja wspodtpracy z Miejska Komenda Policji oraz I Komisariatem Policji w
Opolu, a takze z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematyka dzieci,

Scista wspoditpraca z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz kuratorami
sadowymi i spotecznymi,

Scista wspétpraca z Opolska Izbg Dziecka,

uczestnictwo wychowankéw w réznorodnych imprezach, konkursach i festynach
organizowanych poza placowka,

wspoitpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej - osoby bezrobotne wykonujg prace
spotecznie uzyteczne na rzecz placowki,

wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim dotyczaca organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenia przez studentow zajec integracyjnych i imprez okolicznosciowych
dla wychowankdéw placowki.

C. zarzadzanie jednostka

1. jednostka jest dobrze postrzegana przez wspodtpracujgce z nig jednostki i
instytucje,

2. pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje i uczestniczg w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

3. pozyskanie s$rodkéw finansowych w wysokosci 40.000,00 zt ze S$rodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
prowadzenie zajec¢ profilaktycznych w czasie zorganizowanego wypoczynku
letniego wychowankodw,

4. pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych za wynajem garazy
pracownikom i emerytom jednostki.
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- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Zespotu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 6 czerwca do 31 pazdziernika 2013 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 24/13.

Celem kontroli byta ocena prawidlowosci sprawowania opieki nad wychowankami oraz
weryfikacja informacji zawartych we wniosku z dnia 24 maja 2013 r. wniesionym ustnie w
sprawie ziego traktowania dzieci w zakresie: niewtasciwego sprawowania opieki i
wychowania niewtasciwego zywienia dzieci w placdéwce, nieuzasadnionego wstrzymania
~kieszonkowego” dla dzieci, zmuszania dzieci do robienia porzadkow.

W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

27.Zespot Placowek Oswiatowych

, , , Skarbnik Pozytywna
Zespot Placowek Oswiatowych Z ca Prezvdenta Wyrésniai
ul. Torowa 7 T<Zy : yrozniajaca
45-073 Opole Wydziat nadzorujacy | Wyrozniajaca
Tel. 77 42 31 675 Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK Brak zastrzezen
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktéorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Zespdt Placéwek Oswiatowych realizowat ustugi w oparciu o okreslone cele
i standardy dotyczace jakosci, bhp i ochrony s$rodowiska, standardy edukacyjne,
standardy wymagan wobec uczniéw oraz wymagania dotyczace sposobu realizacji ustug,
w tym standardy kontroli zarzadczej oraz wymagania w obszarze nadzoru
pedagogicznego. Zakres zaje¢ praktycznych pozwala osiggna¢ uczniom, w stopniu
optymalnym, cele ustalone w programach nauczania oraz w polityce zintegrowanego
systemu zarzadzania i planie pracy placowki.

Cele ogdlne Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu zostaty w petni zrealizowane.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegéinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.
Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komodrek organizacyjnych zostaty osiagniete
poprzez opracowanie:

— arkusza organizacji na rok szkolny 2013/2014, biezaca jego weryfikacja

— planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2013/2014,

— oceny realizacji planu pracy za rok 2012,

— sprawozdania z wykonania budzetu ZPO za rok 2012,

- planu zadan remontowych na rok 2013,

— planu zadan i zakupow inwestycyjnych na rok 2013,

- planu zadan remontowych na rok 2013,

— planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2013,

— projektu planu finansowego na rok 2014.
Ponadto realizowano zadania wynikajgce z funkcjonujgcego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscigq, Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy oraz Zarzadzania
Srodowiskowego - na podstawie auditu nadzoru przeprowadzonego przez firme Polskie
Centrum Badan i Certyfikacji S.A. z Warszawy potwierdzono waznos$c¢ certyfikatu.
Reahzac;a zadan statutowych:

uzyskano informacje o kierunkach oraz liczbie ucznidw kierowanych przez
Zespoty Szkot na zajecia praktyczne do CKP ZPO,

— opracowano plan przydziatu czynnosci dla nauczycieli oraz grafik dyzuréw
nauczycielskich,

— opracowano i zatwierdzono rozkiady materiatu nauczania oraz harmonogramy
przejsc grup,

— sporzadzono terminarz organizowanych w CKP ZPO kotek technicznych
w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

- opracowano analize wynikéw egzamindw zewnetrznych,

— zrealizowano zajecia praktycznej nauki zawodu: CKP -2012/2013-692 godziny
dla 1036 uczniow; 2013/2014-656 godzin, 940 ucznidw,

— zorganizowano i przeprowadzono etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektryk oraz monter mechatronik,

- w ramach projektu RPO WO 2007-2013 ,Rozszerzenie bazy techno -
dydaktycznej Centrum Ksztatcenia Praktycznego w ZPO w Opolu” uruchomiono
nowe pracownie z zakresu pojazdow samochodowych

— przeprowadzono dwa kursy z zakresu ,Podstaw programowania i obstugi
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - tokarka, frezarka”,
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— przeprowadzono cykl szkolen w systemie modutowym dla pracownikéw firmy

Mondelez (Cadbury) z wykorzystaniem stanowisk CKP oraz sprzetu firmy
Mondelez.

— realizowano w CKP weryfikacje uprawnien spawalniczych w ramach wsparcia

procesu ewaluacyjnego spawaczy w poczatkowy etapie zatrudnienia w firmie
Polaris Polska,

- zorganizowano darmowe kursy z zakresu technik komputerowych dla osoéb

w wieku 50+ w ramach projektu ,Przez seniora do juniora”,

— przeprowadzono rekrutacje mieszkancéw Bursy na rok 2013/2014,
— rozliczono mieszkancéw z pobytu w Bursie,
- organizowano ogolne zebrania mieszkancow Bursy oraz spotkania Rady

Mieszkancéw,

- mieszkancom Bursy udostepniono do dyspozycji: sale gimnastyczna, sitownie,

sale aerobiku, stoty do ping-pong’a, rowery, grill, pracownie komputerowo -
internetowq, biblioteke, sale TV wyposazong w kino domowe, 4 stanowiska
komputerowe z catodobowym dostepem do Internetu

— w ramach pomocy w opracowywaniu programu turystyczno- krajoznawczego

i kulturalnego w okresie pobytu w SSM: przekazywano informacje o aktualnych
imprezach kulturalno- rozrywkowych, udostepniano mapy i informatory o Opolu
i wojewddztwie, rozktady jazdy PKP, PKS, MZK, wspomagano organizacje tras
turystycznych przy zwiedzaniu miasta Opola, opracowano dla gosci SSM nowe
propozycje spedzania czasu wolnego: ,Pomniki przyrody w Opolu”, ,Wieze
i koscioty Opolszczyzny”, udostepniono ulotki, wizytéwki, foldery Schroniska
(réwniez w jezykach obcych),

— brano udziat w Targach Turystycznych: Brno, Essem, Berlin, Hradce-Kralove,

Katowice, Jelenia Géra, Wroctaw, Budapeszt, Opole,

Dziatalno$¢ marketingowa:

1)

w zakresie dziatan promocyjnych:

organizacja konferencji dla doradcéw zawodowych w ramach funkcjonujacego
Forum Zawodowego

udziat w konferencji ,Interakcja - Integracja” zorganizowanej przez Centrum
Nauki ,Kopernik” w Warszawie

udziat w projekcie KOWEZIU ,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru’
w ramach ktdérego zorganizowano cykl spotkan dla uczniéow szkdt gimnazjalnych,
promujacych ksztatcenie zawodowe

wspotpraca z zespotami szkdt w Opolu oraz Zespotem Szkdt Zawodowych Nr 1
w Brzegu,

opracowanie materiatdow informacyjno - promocyjne dla ucznidéw gimnazjow,
doradcow zawodowych i gosci

opracowanie koncepcji biuletynu CeKaP Zawodowiec, popularyzacyjnego
ksztatcenia zawodowego

udziat w Festiwalu Edukacji oraz targach edukacyjnych i turystycznych

prezentacja pracowni CKP dla nauczycieli z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Z Praszki

zorganizowano spotkanie dla uczniéw klasy V z PSP nr 26 w Opolu
przeprowadzenie badan ankietowych nt. oceny funkcjonowania pracy placéwki
wsérod pracownikow i uczniow

przekazanie do szkét i placéwek oswiatowych w Opolu informacji o SSM,

Ztote Wyrdznienie w 53 Ogdlnopolskim Konkursie Wspoétzawodnictwa Schronisk
Mtodziezowych dla SSM w

w ramach obchodéw 10-lecia istnienia CKP w Opolu zorganizowano konferencje
jubileuszowq oraz event motoryzacyjny ,potaczony z otwarciem nowych pracowni
pojazdéw samochodowych

w zakresie nawigzania wspdtpracy z instytucjami i przedsiebiorstwami:

udziat w spotkaniach i konferencjach w ramach cztonkostwa ZPO w Opolskiej Izbie
Gospodarczej,

podpisanie Umowy partnerskiej z Parkiem Naukowo - Technologicznym w Opolu,

7
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— podpisanie Porozumienia o wspotpracy centréw nauki i innych organizacji
ukierunkowanych na rozwdj spofeczenstwa oparty na edukacji, nauce, technice
i innowacji wspodlnie z Centrum Nauki Kopernik,

- wspotorganizacja seminarium w ramach ,,Opolskiej Strefy Zeroemisyjnej”

— udziat w konwersatoriach ,,Energetyka prosumencka”

— nawigzanie wspotpracy z firmg Mondelez (Cadbury) oraz Polaris

— goszczono liczne delegacje krajowe i zagraniczne - tacznie 258 osoby.

3) w zakresie analizy rynku i doskonalenia ksztatcenia zawodowego:

— organizacja wspodlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz Opolska Izbg Gospodarczg
II konkurs ,Wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz prawa
pracy w ujeciu praktycznym” dla uczniéw centrow ksztatcenia praktycznego woj.
opolskiego

- wspotpraca z Okregowg Inspekcjg Pracy w Opolu w celu propagowania zasad bhp

— organizacja we wspotpracy z ZSB w Opolu dwutygodniowych zajec¢ praktycznych
dla uczniéw ze szkoty STREDNA ODBORNA SKOLA STAVEBNA ze Stowaciji

- realizacja we wspotpracy z ZSM w Opolu dwutygodniowych zaje¢ praktycznych dla
ucznidéw szkoty FOS BOS Ingolstadt z Niemiec w ramach wymiany partnerskiej
z ZSM

— udostepnienie do zwiedzania pracowni CKP przedstawicielom szkoty z Gyor
z Wegier w ramach wymiany partnerskiej z ZSM w Opolu

- realizacja kursu kwalifikacyjnego, 4 kursow doskonalacych, szkolen Rady
Pedagogicznej, konferencji i spotkan warsztatowych dla 30 nauczycieli

- realizacja 24 szkolen dla pracownikéw niepedagogicznych w 11 obszarach
tematycznych

Stopien realizacji zadan zostat oceniony pozytywnie.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Zgodnie z Planem pracy osiggnhieto wszystkie cele poprzez realizacje nastepujacych
zadan:
Opanowanie przez ucznidw wiedzy | umiejetnosci zawodowych przewidzianych
w programie nauczania w danym zawodzie.
e Uzyskanie informacji o kierunkach, w tym nowych oraz o przewidywanej liczbie
uczniéw kierowanych przez zespoty szkoét na zajecia praktyczne organizowane
w CKP w nowym roku szkolnym
e Opracowanie i zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢, rozktadow materiatu
nauczania

e Analiza okresowa frekwencji i ocen

¢ Organizacja i przeprowadzenie egzamindow zewnetrznych

e Realizacja podstawy programowej poprzez formy aktywizujace i formy projektéw

e Opracowanie i wdrozenie formuty konkursu na najlepszy projekt edukacyjny roku
2012/2013

e Kreowanie na zajeciach kultury bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska

e Informowanie i wspomaganie zaje¢ nowymi technikami i technologiami, w tym

wspomaganie informatyczne zajeé
Organizacja ksztatcenia w formach pozaszkolnych dla oséb dorostych, podwyzszajacych
kwalifikacje lub umozliwiajacych przekwalifikowanie, w sposob pozwalajacy osiagnac
w stopniu optymalnym cele ustalone w programach szkoleri oraz w polityce i planie
pracy ZPO
e Opracowanie uregulowan w zakresie organizacji kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych
e Opracowanie programow kurséw przewidzianych do realizacji w roku 2013
e Organizacja i realizacja ksztatcenia w formach pozaszkolnych
Zapewnienie optymalnych warunkdw dla ustawicznego doskonalenia i rozwoju placéwki
e Opracowanie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014
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e Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2013/2014

e Opracowanie planu pracy na rok 2013

e Ocena realizacji planu pracy za 2012 rok

e Opracowanie projektu planu finansowego na rok 2014

e Opracowanie sprawozdania z realizacji planu finansowego w roku 2012 i I-ej
potowie 2013

e Audit nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

¢ Realne wdrozenie Polityki bezpieczenstwa informacji

e Opracowanie koncepcji rozwoju placowki — kierunki pracy na lata 2014-2016

e Organizacja obchodéw 10-lecia CKP

e Opracowanie modelu zréwnowazonego rozwoju w ZPO, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zréwnowazonej technologii
Stosowanie przez pracownikéw aktualnej i zgodnej z obowigzujgcymi uregulowaniami
dokumentacji oraz zapewnienie dowoddw potwierdzajgcych funkcjonowanie ZSZ
e Zabezpieczenie danych elektronicznych
e Przeszkolenie pracownikéw w zakresie administrowania danymi elektronicznymi
oraz bezpiecznego korzystania z zasobdéw sieci
Zapewnienie wykwalifikowanego personelu zgodnie z wymaganiami prawnymi, ktdérego
kompetencje zapewnig wifasciwe wykonywanie zadan placowki na poszczegdlnych
stanowiskach, z uwzglednieniem standarddw zarzadzania jakosScia, bezpieczernstwem
i higieng pracy oraz ochronq srodowiska.
e Przeprowadzenie oceny pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
e Realizacja planu szkolen na rok 2013
e Opracowanie planu szkolenh dla pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych na rok 2014 - ze szczegdlnym uwzglednieniem doskonalenia
pracy zespotowe]j nauczycieli
Zapewnienie infrastruktury oraz srodowiska pracy spetniajacych okreslone wymagania
wynikajace z dziatan placéwki, uwzgledniajacych bezpieczne i higieniczne warunki
realizacji ustug oraz ochrone Srodowiska.
e Realizacja planu inwentaryzacji na rok 2013
e Okresowe kontrole stanu technicznego sprawnosci obiektow
e Opracowanie planu zadan remontowych na rok 2013 i jego realizacja
e Opracowanie planu i realizacja zadan remontowych realizowanych przez uczniéw
w ramach zaje¢ praktycznych na rok 2012/2013
e Opracowanie koncepcji zagospodarowania terendow zielonych za budynkiem D dla
potrzeb rekreacyjno - sportowych
Przejecie budynku D od OHP
Realizacja projektu unijnego RPO WO ,Rozszerzenie bazy techno - dydaktycznej
w CKP ZPO w Opolu” (opracowanie harmonogramu przeniesienia pracowni,
przeniesienie pracowni, adaptacja pomieszczen bytej kottowni na potrzeby
uruchomienia pracowni linii diagnostyki samochodowej, zakup wyposazania)
e Opracowanie sprawozdania z zakresu korzystania ze srodowiska oraz uiszczenia
naleznych optat
¢ Opracowanie zbiorczego zestawienia danych o rodzajach i ilosci odpadow
e Przeglad i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego
Identyfikacja i speftnienie oczekiwarn i wymagan klientow ZPO, ksztattowanie
pozytywnego wizerunku placowki oraz zapewnienie warunkéw do funkcjonowania i
realizacji zadan statutowych ZPO w ramach podejmowanych dziatari marketingowych.
e Przygotowanie materiatdow informacyjno —promocyjnych
e Przedstawienie oferty dydaktyczno - szkoleniowej Zespotom Szkét
e Wspoipraca ze szkotami zawodowymi w ramach powotanego Forum zawodowego
oraz zespotéw zawodowych
e Seminaria, zajecia otwarte dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
e Przeprowadzenie i analiza badania ankietowego wsrdod ucznidw, pracownikow,
mieszkancow Bursy i gosci SSM
e Dziatalno$¢ promocyjna w zakresie Bursy i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
Dokonanie zakupow niezbednych do prawidfowego wykonywania dziatan
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e Opracowanie i realizacja planu zamdwien publicznych na dostawy na rok 2013
e Przeprowadzenie oceny i weryfikacji kwalifikowanych dostawcow
Dostarczenie niezbednych informacji umozliwiajgcych ciggte doskonalenie ZSZ.
e Realizacja harmonogramu auditéw na rok szkolny 2012/2013 oraz 2013/2014
e Opracowanie harmonogramu auditow na rok szkolny 2013/2014
e Opracowanie plandw kontroli wewnetrznej oraz ich przeprowadzenie
e Opracowanie plandéw pracy zespotéw przedmiotowych na rok 2013/2014 oraz
przygotowanie sprawozdan za rok szkolny 2012/2013
e Opracowanie rejestru ryzyka na rok 2013
e Prowadzenie ewaluacji w ramach nadzoru pedagogicznego
Propagowanie atrakcyjnej i nowoczesnej turystyki poprzez zapewnienie dzieciom,
miodziezy, ich opiekunom oraz osobom uprawnionym tanich miejsc noclegowych,
aktywnego spedzania wolnego czasu, prowadzenie poradnictwa i informacji
krajoznawczo - turystycznej.
e Wspoipraca z siecig SSM i PTSM
¢ Udziat w Targach edukacji turystycznej
e Udziat w konferencjach podsumowujacych catoksztatt pracy SSM na szczeblu
wojewodzkim i krajowym
e Wspotpraca w ramach cztonkostwa z Opolskg Regionalng Organizacjg Turystyczng
e Wspditpraca z organizacjami sportowymi i instytucjami szkoleniowymi
e Opracowanie nowych form atrakcyjnego spedzania czasu podczas pobytu w SSM
w Opolu
Zapewnienie warunkdw do nauki oraz rozwijania zainteresowan, a takze warunkoéw
umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce mieszkaricom Bursy
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
e Rekrutacja na rok szkolny 2013/2014, kwaterowanie i rozliczanie
e Zebranie ogdlne mieszkancdéw Bursy oraz spotkania Rady Mieszkancéw
e Spotkanie zespotu antykryzysowego
e Organizacja czasu wolnego mieszkancom Bursy - organizacja réznych form
rywalizacji sportowych (w tym turniej siatkowki)
e Zmiana modelu funkcjonowania biblioteki

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Ogdlna ocena stopnia realizacji planu pracy w roku 2013 odbyta sie podczas przegladu
zarzadzania w kwietniu 2014 r. Stopien realizacji zadan zostat oceniony pozytywnie.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Dla zapewnienia w ZPO realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy wprowadzono system kontroli zarzadczej.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos¢ skutecznosc).
Kontrola wewnetrzna wykonywana jest w ZPO w ramach obowigzkdéw kontroli i nadzoru,
przez pracownikow na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy oraz przez
podlegte im stanowiska organizacyjne w zakresie ich kompetencji (z uwzglednieniem
monitorowania i pomiaréw zidentyfikowanych w ZPO procesdéw przez poszczegdlnych
lideréw proceséw). Zgodnie z zatwierdzonym planem auditéw w 2013 r. realizowane
byty audity wewnetrzne w nastepujacych obszarach:

- Planowanie strategiczne,

- Przeglad zarzadzania,

- Zarzadzanie infrastrukturg i Srodowiskiem pracy,

- Ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych

- Zarzadzanie personelem,

- Pomiary i doskonalenie,

- Ustuga noclegowo- turystyczna,

- Opieka i wychowanie,

- Zakupy
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Przeprowadzono réwniez 23 kontrole wewnetrzne. Na podstawie wnioskow z kontroli na
biezaco realizowane byty okreslone dziatania korygujace oraz zapobiegawcze.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu

oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

28.Zlobek nr 2

Ztobek nr 2 w Opolu,
Plac Teatralny 3
45-056 Opole

tel. (77) 45 38 032

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajaca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajaca

Prezydent

Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiagzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogodlne, wynikajace z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla ktérych
placowka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2013 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogodlne wynikajace z ustawy) (Tak -I\I\i/\ga_same
niewtasciwie)
Zapewhienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak
wspomaganie rodzicow lub opiekundw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okres$lonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych Tak
wilasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z
L - ) X . Tak

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacii,

S . . y : Tak
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celow szczegélowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktorych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.
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Realizacja
(Tak -
Cele szczegotowe wyznaczone przez kierownictwo wiasciwie
Nie -
niewtasciwie)
Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem Tak
dziatan pro zdrowotnych
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z Tak
elementami edukadji.
Porrlloc dziecku w rozwigzywaniu problemdéw stosowanie do jego Tak
wieku.
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych. Tak
Wspdtpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka posiadata plan pracy na 2013 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegoétowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 2 w Opolu na 2013 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 2 w Opolu w ramach swojej dziatalnoéci realizowat funkcje opiekuficza,
wychowawczg i edukacyjna.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placbwka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2013 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,
2) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
3) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
4) nadzér nad zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposéb
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

W Ztobku Nr 2 w Opolu przeprowadzone zostaty 4 kontrole, wydano 2 zalecenia
pokontrolne. Zalecenia wykonano.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos¢, skutecznosc).

Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej Ztobka.
Jest prowadzona na biezgco, w toku =zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych
procedur i mechanizmoéw. Codzienna kontrola dotyczyla:

1) zakupu artykutdw spozywczych, chemicznych, ich celowosci, jakosci i ilosci,
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2) wydawanych artykutdw spozywczych z magazynu, zgodnie z zapisem Ww
kartotekach i iloscig obecnych dzieci,
3) raportéw dziennych pod wzgledem ilosci artykutdw spozywczych przeznaczonych
do produkcji, z iloécig obecnych dzieci w danym dniu w Ztobku,
4) dyscypliny pracy personelu,
5) realizowania celéw szczegbétowych w pracy z dzieémi, wedtug ustalonego planu,
6) przestrzegania zakresu odpowiedzialnosci i zakresu uprawnien przez kazdego
zatrudnionego,
7) prowadzenia obowigzujacej w Ztobku dokumentacji.
Przeprowadzane byty réwniez kontrole wewnetrzne, ktére obejmowaty:
1) przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP),
2) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP),
3) prawidtowosci dziatan zwigzanych z wdrazaniem zasad systemu HACCP.
Ztobek Nr 2 w Opolu jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez rodzicow.
Rodzice lub osoby upowaznione na biezgco byli informowani o postepach dziecka na
zajeciach. W grupie dzieci starszych rodzice mieli mozliwo$¢ dostepu do sal, w ktérych
przebywaty pod opiekg ich dzieci. W ten sposéb mieli mozliwos¢ obserwacji postepow
w rozwoju swojego dziecka.
Systematycznie organizowane byty spotkania, imprezy oraz przedstawienia, w trakcie
ktérych rodzice lepiej mogli poznaé $rodowisko i organizacje Ztobka.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Ztobku nr 2 w Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W okresie od 12.04.2013 r. do 22.05.2013 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 15/13.

Celem kontroli byto:

- dokonanie oceny prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej,

- sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji ksiegowej,

- sprawdzenie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ewidencjg ksiegowa.

W wyniku kontroli ustalono miedzy innymi, ze:

- w Zaktadowym Planie Kont brak byto konta pozabilansowego 980 - ,Plan finansowy
wydatkdow budzetowych” i kontrolowana jednostka nie prowadzi takiego konta,

- z opisu dokumentacji w zakresie ZFSS wynika, ze wydatki dotyczyty miedzy innymi
optat za ustugi gastronomiczne i cateringowe podczas spotkania integracyjnego
pracownikéw ztobka, co jest niezgodne z ustawq z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu S$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi
zmianami),

- w jednym przypadku dokonano wypfat $wiadczen urlopowych dla 17 pracownikéw na
taczng kwote 8.525,00 zt i zaptaty podatku od tych Swiadczen na taczng kwote 625,00
zt na podstawie protokotu Komisji Socjalnej z dnia 15.06.2012 r. bez akceptacji
dyrektora ztobka,

- w styczniu 2012 r. dokonano zaptaty gotéwka faktury z dnia 14.12.2011 r. na kwote
99,00 zt za badania lekarskie. Powyzsza faktura wpiyneta do jednostki w dniu
02.01.2012 r. i nie zostata ujeta w ewidencji ksiegowej jako zobowigzanie dotyczgce

Oceny jednostek miejskich za 2013 r. Strona 169 z 188



roku 2011. Bilans za 2011 r. zostat sporzadzony w dniu 16.02.2012 r. Zgodnie z art.
20 ustawy o rachunkowosci - do ksigg rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy
wprowadzié, w postaci zapisu, kazde zdarzenie, ktdére nastgpito w tym okresie

sprawozdawczym.

W wyniku kontroli wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:
1. Wprowadzi¢ do Zakfadowego Planu Kont konto pozabilansowe 980 - ,Plan finansowy

wydatkow budzetowych” stuzace do ewidencji

budzetowych.

planu

finansowego wydatkdéw

2. Wydatkéw ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonywaé na
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
3. Zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci - w ksiegach
rachunkowych jednostki ujmowa¢ wszystkie zdarzenia, w tym koszty i zobowigzania,
ktére dotyczg danego okresu sprawozdawczego.

29.Zlobek nr 3

Ztobek nr 3 w Opolu,
Gorna 50,

45-403 Opole

tel. (77) 413 42 82

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajaca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajaca

Prezydent

Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Oceny jednostek miejskich za 2013 r.

Strona 170 z 188




Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogodlne, wynikajace z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla ktérych
placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2013 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak _N‘i’\g‘—iSC'W'e
niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak
wspomagdanie rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych Tak
wtasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z
o . . . . Tak

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.
Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych
na zajecia w szczegodlnosci poprzez prowadzenie konsultacji,

T - . L : Tak
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemdw i metod pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celéow szczegélowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegbtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Realizacja
(Tak -
Cele szczegotowe wyznaczone przez kierownictwo wiasciwie
Nie -
niewtasciwie)

Indywidualizacja dziecka. Tak
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Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem Tak
dziatan pro zdrowotnych.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z Tak
elementami edukadji.

Porrlloc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosowanie do jego Tak
wieku.

Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych. Tak
Wspdtpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOow przeznaczonych do realizacji celéw.

Placowka posiadata plan pracy na 2013 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 3 w Opolu na 2013 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 3 w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje opiekuncza,
wychowawczg i edukacyjna.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2013 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,
2) obserwacje pracownikow na stanowiskach pracy,
3) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
4) nadzér nad zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidlowo, realizuje swoje zadania w sposob
wilasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celéw ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

W Ztobku Nr 3 w Opolu przeprowadzone zostaty 4 kontrole. Zalecen nie wydano.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnosé, skutecznosc).

Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej Ztobka.
Jest prowadzona na biezaco, w toku zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych
procedur i mechanizméw. Codzienna kontrola dotyczyta:
1) zgodno$ci dziatan z programem pracy Ztobka, przydziatami czynnodci i zakresem
obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow,
2) przestrzegania zakresu odpowiedzialnosci i zakresu uprawnien przez kazdego
zatrudnionego,
3) dyscypliny pracy personelu,
4) kontroli srodkéw finansowych
5) kontrola stanu iloSciowo-wartos$ciowego zapaséw magazynowych,
6) prowadzenia obowigzujacej w Ztobku dokumentaciji,
7) nadzoru nad zywieniem dzieci.
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Ztobek Nr 3 w Opolu jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez rodzicow.

Rodzice lub osoby upowaznione na biezaco byli informowani o postepach dziecka na
zajeciach.

Systematycznie organizowane byly spotkania, imprezy oraz przedstawienia,
w trakcie ktérych rodzice lepiej mogli pozna¢ $rodowisko i organizacje Ztobka.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnos¢ statutowa

- realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,

- partnerska wspétpraca z personelem i rodzicami dzieci w zakresie organizacji
pracy Ztobka,

- zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu opieki nad dzie¢mi.

b) odbiér spoteczny

- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek,

- brak skarg rodzicéw na dziatalno$¢ Ztobka,

- zauwazalne przez rodzicéw postepy w rozwoju i zachowaniu dzieci.

Cc) zarzadzanie jednostka

- wprowadzenie nowych procedur m.in. ,Polityki Ochrony Dzieci”, ,Standardow
Ochrony Dzieci w Ztobku”, ,Polityki Ochrony Danych Osobowych Dzieci
i Pracownikdw Ztobka”,

- wykorzystywanie w pracy Ztobka koncepcji ,Towarzyszenie dziecku w rozwoju”,

- podnoszenie kwalifikacji personelu Ztobka poprzez organizacje szkolen
wewnetrznych.

Szczegodlne osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa

- realizacja w petni zadan statutowych,

- przestrzeganie zasad HACCP, przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej
(GMP), przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP),

- bogata forma zaje¢ tematycznych.

b) odbiér spoteczny

- Ztobek jest pozytywnie postrzegany przez rodzicéw,

- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek,

- stworzenie rodzicom mozliwosci swobodnego dostepu do sal, w ktérych
przebywajg dzieci.

c) zarzadzanie jednostka

- utworzenie biblioteki z literaturg specjalistyczna,

- prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

- wspétpraca z rodzicami dzieci m.in. poprzez udziat rodzicow w wielu
w konkursach, pomoc w przygotowywaniu wydarzen okoliczno$ciowych w Ztobku,
przeprowadzanie szkolen,

- kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajacy efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw, pracownikdéw i wtasciwych instytucji.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Ztobku nr 3 w Opolu oraz jej kierownika.
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Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeéciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W okresie od 19.08.2013 r. do 04.09.2013 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 32/13.

Celem kontroli byto:

- dokonanie oceny prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej,

- sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji ksiegowej,

- sprawdzenie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ewidencjg ksiegowa.

W wyniku kontroli ustalono miedzy innymi, ze wykazane w sprawozdaniu za pierwsze
pétrocze 2013 r. dane dotyczace planu sg zgodne z kontem pozabilansowym 980 za
wyjatkiem dwoch paragrafow, w przypadku ktorych dokonano korekty planu zgodnie z
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola z dnia 28.06.2013 r. Natomiast wykazane w
sprawozdaniu zaangazowanie nie jest zgodne z kontem 998 strona Ma w dziewieciu
paragrafach. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie szczegdétowych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont na stronie Ma konta 998 ujmuje sie
zaangazowanie wydatkow, czyli wartos¢ umoéw, decyzji i innych postanowien, ktorych
wykonanie spowoduje koniecznos¢ dokonania wydatkow budzetowych w roku biezgcym.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami wydano nastepujace =zalecenie
pokontrolne:

1. W ewidencji ksiegowej dot. zaangazowania ujmowac wszystkie kwoty w tym takze te
wynikajace z zawartych umoéw.

30.Zlobek nr 4

Skarbnik Pozytywna
_ Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
Z;{Obeklnrkdr R Wydziat nadzorujacy | Wyrézniajaca
ul. Barlickiego PR
Prezydent Wyrozniajaca
45-083 Opole o2y yrozniaja

Tel. 77 4545583

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢
sprawozdan
budzetowych

Kompletnosc¢ i
poprawnos¢
sprawozdan

Stan zobowiagzan
wymagalnych na
31.12.2013r.

Wyniki kontroli
finansowej
przeprowadzonej
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budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogodlne, wynikajace z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla ktérych
placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z
realizacji pracy jednostki za 2013 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby
wykorzystanych miejsc w placéwce.

Realizacja
(Tak -
Zadania statutowe (cele ogdolne wynikajace z ustawy) wiasciwie
Nie -
niewtasciwie)

Tak

Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicéw lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okres$lonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych Tak
witasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z
uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.

Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegodlnosci poprzez prowadzenie konsultacji,
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

Tak

Tak

Ocena realizacji celow szczegélowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegbtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.
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Realizacja
(Tak -
Cele szczeg6towe wyznaczone przez kierownictwo wiasciwie
Nie -
niewtasciwie)
Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem Tak
dziatan pro zdrowotnych
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z Tak
elementami edukaciji.
Porr|1(oc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosowanie do jego Tak
wieku.
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych. Tak
Wspotpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka posiadata plan pracy na 2013 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 4 w Opolu na 2013 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 4 w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje opiekufcza,
wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdélnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2013 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentacji,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
5) nadz6r na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposdb
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

W Ztobku Nr 4 w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole. Zalecen nie wydano.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos$¢, skutecznosé).
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Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej Ztobka.
Jest prowadzona na biezaco, w toku zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych
procedur i mechanizmoéw. Codzienna kontrola dotyczyta:

1) przestrzegania instrukcji obiegu dokumentéw,

2) stanu higienicznego placéwki, w tym: nadzoru nad zywieniem dzieci, pobierania

i przechowywania prébek zywnosciowych, sposobu przeprowadzania dezynfekcji,

3) prowadzenia dokumentacji zdrowotnej i metodycznej dzieci,

4) przestrzegania dyscypliny pracy,

5) realizacji pracy wychowawczej,

6) przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.,

7) przegladu stanowisk pracy,

8) srodkdw finansowych w kasie,

9) stanow ilosciowo-wartos$ciowych zapaséw magazynowych,

10) prowadzenia obowigzujacej w Ztobku dokumentaciji.
Nie byto zadnych uwag i zalecen pokontrolnych.
Ztobek Nr 4 w Opolu jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez rodzicow.
Opiekunowie grup utrzymujg staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
objetych opieka w Ztobku. Wszelkie informacje i uwagi przekazywane sg na biezaco
rodzicom w formie bezpodredniej indywidualnej rozmowy. W Ziobku funkcjonuijg
wewnetrzne gazetki - tablice informacyjne dla rodzicow, na ktérej publikowane
sg najwazniejsze informacje dot. organizacji Ztobka, plandw i osiagnie¢ dzieci (w postaci
np. rysunkow) i jadtospis.
Systematycznie organizowane byly spotkania, imprezy oraz przedstawienia,
w trakcie ktérych rodzice lepiej mogli pozna¢ $rodowisko i organizacje Ztobka.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnos¢ statutowa
- realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
- partnerska wspétpraca z personelem i rodzicami dzieci w zakresie organizacji pracy
Ztobka,
- zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu opieki nad dzie¢mi.

b) odbiér spoteczny _
- duze zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez Ztobek,
- zauwazalne przez rodzicow postepy w rozwoju i zachowaniu dzieci.

c) zarzadzanie jednostka

— pozyskanie srodkéw finansowych od darczyrncéw,

- doposazenie placéwki w niezbedny sprzet,

- organizowanie warsztatow dla rodzicow o tematyce dzieciecej,

— wspotpraca z Wojewddzkim Osrodkiem Koordynujagcym Populacyjny Program
Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Opolu, Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami i osobami $wiadczgacymi pomoc socjalng.

Szczegolne osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa
- realizacja w petni zadan statutowych,
— przestrzeganie zasad HACCP, przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej
(GMP), przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP),
- bogata forma zaje¢ tematycznych.

b) odbior spoteczny

— Ztobek jest pozytywnie postrzegany przez rodzicéw, _
- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek.
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c) zarzadzanie jednostka

— doposazenie jednostki w nowy sprzet,

— prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

- wdrazanie programéw m.in. ,tatwy start w ztobkowe zycie”,

— udziat w Programie ,Zdrowo jemy, zdrowo ros$niemy” prowadzonym przez Firme
NUTRICIA,

- wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych przez studentéw,

- kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajacy efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw, pracownikdéw i wiasciwych instytuciji.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czgsciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Ztobka nr 4 w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

31.Zlobek nr 9

Ztobek nr 9 Skarbnik Pozytywna

ul. Skautéw Opolskich 6 Z-ca Prezydenta Wyrdzniajgca
45-286 Opole Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
tel. (77) 45 59 148 Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiagzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
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budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach

oswiatowych

TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne, wynikajace z przepisow sa realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéow, dla ktérych
placowka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2013 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
(Tak -
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) wilasciwie

Nie -

niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak
wspomagdanie rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okres$lonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych Tak
wiasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z
uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji,
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

Tak

Tak

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegolnych komaérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogéinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.
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Realizacja
(Tak -
Cele szczegolowe wyznaczone przez kierownictwo wiasciwie
Nie -
niewtasciwie)
Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem Tak
dziatan pro zdrowotnych
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z Tak
elementami edukadii.
Porr|1(oc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosowanie do jego Tak
wieku.
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych. Tak
Wspétpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka posiadata plan pracy na 2013 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 9 w Opolu na 2013 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania. Roczny plan
pracy opiekunczo-wychowawczej dla kazdej grupy wiekowej na rok 2013 obejmowat
tematyke podejmowang w danym miesigcu, sfery oddziatywania rozwojowego tj.: mowa
i myslenie, koordynacja wzrokowo-ruchowa i manipulacyjna, lokomocja i kontrola
postawy, kontakty spoteczne oraz tematy zabaw, cele, pomoce i uwagi.

Ztobek Nr 9 w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje opiekufcza,
wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2013 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéow kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,
2) analiza metod i narzedzi wykorzystywanych w pracy z dzie¢mi,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
5) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

W Ztobku Nr 9 w Opolu przeprowadzono 3 kontrole. ZaleceA nie wydano.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposdb
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celéw ogdlnych i innych dodatkowych zadan.
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Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosé,
efektywnos¢, skutecznos¢).

Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej Ztobka.
Jest prowadzona na biezgaco, w toku zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych
procedur i mechanizmoéw. W szczegolnosci kontrola dotyczyta:
1) efektywnosci i wykorzystania czasu pracy
2) zgodnosci dziatan z programem pracy ztobka, przydziatami czynnosci i zakresami
obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw,
3) przestrzegania obowigzujacych regulamindéw, zarzadzen oraz innych przepiséw
dotyczacych porzadku wewnetrznego
4) dbatosci o mienie ztobka i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, starannego wykonywania zadan i stosowania
sie do polecen przetozonego,
6) przestrzegania zasad etycznych przyjetych w placowce oraz zasad wspétzycia
spotecznego.
Ztobek Nr 9 w Opolu jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez rodzicéw.
Opiekunowie grup utrzymujq staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
objetych opieka w ztobku. Wszelkie informacje i uwagi przekazywane sg na biezaco
rodzicom w formie bezposredniej indywidualnej rozmowy. W ztobku funkcjonujg
wewnetrzne gazetki - tablice informacyjne dla rodzicow, na ktdorej publikowane
sg najwazniejsze informacje dot. organizacji ztobka, plandw i osiggnie¢ dzieci (w postaci
np. rysunkéw) i jadfospis.
Systematycznie organizowane byly spotkania, imprezy oraz przedstawienia,
w trakcie ktérych rodzice lepiej mogli pozna¢ $rodowisko i organizacje Ztobka.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa
- realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
- partnerska wspdipraca z personelem i rodzicami dzieci w zakresie organizacji
pracy Ztobka,
- zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu opieki nad dzie¢mi.

b) odbior spoteczny
- duze zainteresowanie ustugami Swiadczonymi przez Ztobek,
- zauwazalne przez rodzicéw postepy w rozwoju i zachowaniu dzieci.

c) zarzadzanie jednostka
- pozyskanie $rodkdow finansowych od darczyncow,
- cykliczne szkolenia personelu w dziedzinie ratownictwa medycznego,
- uczestnictwo pracownikéw pracujacych z dzieémi w regularnych szkoleniach
zewnetrznych,
- troska dyrektora o zdrowie pracownic.

Szczegolne osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa
- realizacja w petni zadan statutowych,
- przestrzeganie zasad HACCP, przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej
(GMP), przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP),
- bogata forma zajec¢ tematycznych.

~ b) odbiér spoteczny
- Ztobek jest pozytywnie postrzegany przez rodzicow,
- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek.

c) zarzadzanie jednostka
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- zakup z darowizn rodzicow zabawek, pomocy dydaktycznych, matych mebili,
- cykl szkolen dla rodzicéw z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej,
- udziat w Programie ,Zdrowo jemy, zdrowo rosniemy” prowadzonym przez Firme

NUTRICIA,

- regularne darowizny od firmy ZOTT,

- kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajacy efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw, pracownikdéw i wtasciwych instytucji.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Ztobka nr 9 w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga

dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

32.Zlobek Pomnik Matki Polki

Ztobek Pomnik Matki Polki
ul. Dambonia 3

45-861 Opole

tel. (77) 45 59 148

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajgca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajgca

Prezydent

Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2013r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
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placowkach
oswiatowych

TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne, wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidlowo i prowadzi do osiggniecia celéow, dla ktérych
placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2013 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogodlne wynikajace z ustawy) (Tak -I\I\i/\ga_sawe
niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak
wspomaganie rodzicow lub opiekundw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okre$lonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych Tak
wiasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z
S - ) . . Tak

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacii,

S . . S : Tak
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegolnych komaérek
organizacyjnych, ktoérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Realizacja
Cele szczegolowe wyznaczone przez kierownictwo (Tak -
wilasciwie
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Nie -
niewtasciwie)

Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem Tak
dziatan pro zdrowotnych
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z Tak
elementami edukadii.
Pon’lloc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosowanie do jego Tak
wieku.
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych. Tak
Wspétpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajgcych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOow przeznaczonych do realizacji celéw.

Placéwka posiadata plan pracy na 2013 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegoétowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Pomnik Matki Polki w Opolu na 2013 r. zawierat: rodzaj
zadania, formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.
Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej dla kazdej grupy wiekowej na rok 2013
obejmowatl tematyke podejmowang w danym miesiqcu, sfery oddziatywania
rozwojowego tj.: mowa i myslenie, koordynacja wzrokowo-ruchowa i manipulacyjna,
lokomocja

i kontrola postawy, kontakty spoteczne oraz tematy zabaw, cele, pomoce i uwagi.

Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje
opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2013 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2013 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analiza dokumentacji,
2) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
3) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
4) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

W Ztobku Pomnik Matki Polki w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole. Zalecen nie
wydano.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposéb
wilasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnosciq i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos¢, skutecznosc).
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Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej Ztobka.
Jest prowadzona na biezgaco, w toku zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych
procedur i mechanizmoéw. W szczegolnosci kontrola dotyczyta:
1) efektywnosci i wykorzystania czasu pracy,
2) przestrzegania obowigzujacych regulamindw, zarzadzen oraz innych przepisow
dotyczacych porzadku wewnetrznego,
3) dbatoéci o mienie Ztobka i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
4) zgodnosci dziatan z programem pracy Ztobka, przydziatami czynnosci i zakresami
obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikdow,
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, starannego wykonywania zadan i stosowania
sie do polecen przetozonego,
6) przestrzegania zasad etycznych przyjetych w placéwce oraz zasad wspétzycia
spotecznego.
Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez
rodzicow. Opiekunowie grup utrzymujg staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
dzieci objetych opieka w Ztobku. Wszelkie informacje i uwagi przekazywane sa na
biezaco rodzicom w formie bezposredniej indywidualnej rozmowy. W Ztobku funkcjonuja
wewnetrzne gazetki - tablice informacyjne dla rodzicow, na ktdorej publikowane
sg najwazniejsze informacje dot. organizacji ztobka, plandéw i osiggnie¢ dzieci (w postaci
np. rysunkow) i jadtospis.
Systematycznie organizowane byty spotkania, imprezy oraz przedstawienia,
w trakcie ktérych rodzice lepiej mogli poznaé $rodowisko i organizacje Ztobka.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa
- realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
— partnerska wspotpraca z personelem i rodzicami dzieci w zakresie organizacji
pracy
Ztobka,
— zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu opieki nad dzie¢mi.

b) odbiér spoteczny
- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek,
- zauwazalne przez rodzicdw postepy w rozwoju i zachowaniu dzieci,
— prowadzono liczne zajecia majace wptyw na rozwdj osobowy dzieci zwtaszcza
w sferze: mowy i myslenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej, kontaktéow
spotecznych, lokomociji i kontroli postawy.

c) zarzadzanie jednostka

— pozyskanie srodkéw finansowych od darczyncéw,

- kontynuacja modernizacji pomieszczen dzieciecych,

- doposazenie placéwki w niezbedny sprzet,

— organizowanie tzw. ,zajec¢ otwartych” dla rodzicow o tematyce dzieciecej,

- kontynuacja uczestnictwa Ztobka w Populacyjnym Programie Profilaktyki
i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy,

- kontynuacja Programéw pod hastem ,Poméz mi zostaé tutaj” oraz ,Zywienie-
warunek zdrowia na cate zycie”.

Szczegollne osiagniecia w ponizszych obszarach:
a) dzialalnos¢ statutowa
- realizacja w petni zadan statutowych,

— przestrzeganie zasad HACCP, przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej
(GMP), przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP),
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- bogata forma =zaje¢ tematycznych - ,Mate Kino” zajecia z podkiadem
instrumentalnym, ,Teatrynki”, zabawy z woda np. kapiele dtoni, fale, podmuchy,
zanurzanie/wytawianie, topienie/ptywanie, przelewanie; zabawy rytmiczno-
ruchowe przy pianinie, taneczna gimnastyka z rekwizytami.

~ b) odbiér spoteczny
- Ztobek jest pozytywnie postrzegany przez rodzicow, _
- duze zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez Ztobek.

c) zarzadzanie jednostka

- zakup z darowizn rodzicow zabawek, pomocy dydaktycznych, matych mebili,

— cykl szkolen dla rodzicow z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej,

- wspotpraca z Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Zespotem Szkot
Specjalnych,

— udziat w Programie ,Zdrowo jemy, zdrowo ros$niemy” prowadzonym przez Firme
NUTRICIA,

— wspotpraca z Klubem dla dzieci ,,FORMINI” w Opolu,

- kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajacy efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw, pracownikdéw i wiasciwych instytuciji.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnoéci Ztobka Pomnik Matki Polki w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2013r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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LEGENDA:

1. Dom Dziecka

2. Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow

3. Galeria Sztuki Wspotczesnej

4. i} P

5. Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

6. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

7. Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym

8. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

9. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 17. Miejskie Centrum Swiadczen

10. Miejski Zarzad Drog 18. SP. ZOZ .Centrum"

11. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy 19. SP. ZOZ .Srédmiescie”

12. Miodziezowy Dom Kultury 20. SP. ZOZ .Zaodrze"

13. Muzeum Polskiej Piosenki 21. Straz Miejska

14. Narodowe Centrum Polskiej Piosenki 22. SDS dla Osob z Zaburz. Psych. .Magnolia"

15. Ogrod Zoologiczny 23. Ziobek nr 3 GROSZOWICE

16. Opolski Teatr Lalki i Aktora 24. Zespot Placowek Oswiatowych §
25. Ziobek nr 2 \ s /
26. Ztobek nr 4 .

2 - z
27. Ztoebk nr 9 & ==l et
. Ztobek Pomnik Matki Polki % z B
29. Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych

30. Centrum Wystawienniczo - Kongresowe . e

31. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Nasz Dom"”

32. Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza ,.Dom Dziecka”
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