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................................................... ‘ Zakacznik nr 1

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

WSPARCIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACJI, OSWIATY |
WYCHOWANIA
(rodzaj zadania publicznego?)

,,Model psychoedukacyjnych zajec¢ szkolnych — wypracowanie i upowszechnianie standardow.”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od dnia 18 lipca 2014 r. do 15 pazdziernika 2013 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

PREZYDENTA MIASTA OPOLA
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferentaloferentow™?

1) nazwa: FUNDACJA HARMONIA ZYCIA

2) forma prawna:*

e stowarzyszenie ( X)) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (YIRS, - e v simimva ema it is

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, W innym rejestrze lub ewidencji:®

KRS 0000409953

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 31.01.2012r.

5) nr NIP: 7543062115 nr REGON: 161449123
6) adres:
miejscowos¢: OPOLE ul.: KOSCIUSZKI 22/5

dzielnica lub inna jednostka PORROCRICEAT L. S LTRSS

gmina: OPOLE powiat:®) OPOLE
wojewodztwo: OPOLSKIE
kod pocztowy: 45-217 poczta: OPOLE

7) tel.: 721782222 faks: 77 436 80 24

e-mail: biuro@harmoniazycia.com http://www.harmoniazycia.com

8) numer rachunku bankowego: 39 1020 3668 0000 5602 0339 6884

nazwa banku: PKO BP SA

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’):
a) Aneta Gibek — Wisniewska; ARZ 806905 (numer i seria dowodu osobistego)
b) Krzysztof Gibek; AJT 728344 (numer i seria dowodu osobistego)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?)

Fundacja Harmonia Zycia, ul. Kosciuszki 22/5, 45-062 Opole, tel. 721 782 222

11) osoba upowazniona do skiladania wyja$nien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Krystyna Bien nr telefonu: 721 782 222

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:



a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1

10.
115
12.

13.
14.

15.
16.
A7
18.
19.

20.
215

22
23.

Organizowanie turnuséw edukacyjnych, rehabilitacyjnych, reedukacji, rekonwalescencji i
wypoczynku, imprez integracyjnych, jak przeglady, wystawy, turnieje, festiwale itp.

Opieka nad ludzmi chorymi i po operacji, niepeinosprawnymi, wspdipraca z rodzinami chorych.
Pomoc i opieka nad osobami starszymi.

Wydawanie informatoréw, poradnikow, czasopism i innych materialow oraz propagowanie
dziatalnosci Fundacji Harmonia Zycia w spoteczeristwie poprzez ogélnopolskie i regionalne
srodki przekazu.

Organizowanie zaje¢ relaksacyjnych, masazow i innych czynnosci przyczyniajgcych sie do
poprawy kondycji psychofizyczne;.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, w tym dla dzieci i modziezy.
Organizowanie zaje¢ terapeutycznych dla grup i oséb fizycznych.

Organizowanie kurséw, spotkan, konferencji, imprez kulturalnych, integracyjnych, muzycznych,
sportowych i innych.

Organizowanie szkolen, warsztatow i spotkan doradczych.
Dziatalnos¢ mediacyjna.
Wspotdziatanie z innymi organizacjami, ktére majg podobne cele i zadania.

Pozyskiwanie opiekunow, sponsoréw sposrod instytucji gospodarczych i spotecznych oraz
osob prywatnych.

Tworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych, chorych i innych grup

Wspotpraca ze Szpitalami, przychodniami, jednostkami podlegajgcymi instytucjom dziatajgcym
na rzecz osob chorych, umierajgcych, niepetnosprawnych i innych.

Wspélpraca ze szkotami, przedszkolami, ziobkami.

Wspieranie wszelkich dziatari majgcych na celu pomoc zwierzgtom.

Pomoc ofiarom przestepstw, wszelkich przejawow przemocy i innych podobnych zjawisk.
Wspieranie wszelkich dziatan na rzecz rodziny, systemu pieczy zastepczej.

Pomoc penitencjarna i postpenitencjarna osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z
zakladow i aresztow sledczych oraz cztonkom ich rodzin.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz dysfunkcjom spotecznym.

Dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

b) dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego

24. Organizowanie turnusow edukacyjnych, rehabilitacyjnych, reedukacji, rekonwalescenc;ji i

wypoczynku, imprez integracyjnych, jak przeglady, wystawy, turnieje, festiwale itp.

25. Opieka nad ludzmi chorymi i po operaciji, niepetnosprawnymi, wspétpraca z rodzinami chorych.




26.

21

28.

28.
30.
3.

32:
33.
34.
35.

36.
31

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.

46.

Pomoc i opieka nad osobami starszymi.

Wydawanie informatoréw, poradnikéw, czasopism i innych materiatow oraz propagowanie
dziatalnosci Fundacji Harmonia Zycia w spoleczenstwie poprzez ogolnopolskie i regionaine
$rodki przekazu.

Organizowanie zaje¢ relaksacyjnych, masazow i innych czynnosci przyczyniajacych sie do
poprawy kondycji psychofizycznej.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, w tym dla dzieci i miodziezy.
Organizowanie zajec terapeutycznych dla grup i 0s6b fizycznych.

Organizowanie kursow, spotkan, konferencji, imprez kulturalnych, integracyjnych, muzycznych,
sportowych i innych.

Organizowanie szkolen, warsztatow i spotkan doradczych.
Dziatalno$¢ mediacyjna.
Wspotdziatanie z innymi organizacjami, ktore majg podobne cele i zadania.

Pozyskiwanie opiekunéw, sponsoréw sposrod instytucji gospodarczych i spotecznych oraz
0sob prywatnych.

Tworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych, chorych i innych grup

Wspolpraca ze Szpitalami, przychodniami, jednostkami podlegajgcymi instytucjom dziatajacym
na rzecz os6b chorych, umierajgcych, niepetnosprawnych i innych.

Wspbipraca ze szkotami, przedszkolami, ziobkami.

Wspieranie wszelkich dziatan majacych na celu pomoc zwierzetom.

Pomoc ofiarom przestepstw, wszelkich przejawow przemocy i innych podobnych zjawisk.
Wspieranie wszelkich dziatar na rzecz rodziny, systemu pieczy zastepczej.

Pomoc penitencjarna i postpenitencjarna osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z
zakladow i aresztéw $ledczych oraz cztonkom ich rodzin.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz dysfunkcjom spotecznym.

Dziatalno$é na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwodj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

13) jezeli oferent /oferenci' prowadzi/prowadzg' dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ......... ... e
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej



Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'?

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

-Model psychoedukacyjnych zaje¢ szkolnych - wypracowanie i upowszechnianie przyjetych
standardéw” to projekt majgcy na celu zwiekszenie zakresu oraz poprawienie jakosci zaje¢ szkolnych
koncentrujgcych sie na rozwoju osobistym uczniow. Projekt ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia
$wiadomosci korzysci ptyngcych z zastosowania zaje¢ szkolnych o charakterze psychoedukacyjnym
w szkolach roznego szczebla oraz upowszechnienia stosowania warsztatéw psychoedukacyjnych.
Uczestnikami statymi projektu bedzie grupa uczniéw (7-15 osob) w wieku 13-18 lat, ktéra bedzie miata
charakter doradczy i opiniotworczy, bedzie to tzw. zespdt roboczy, ktéry pod opiekg osob
wykwalifikowanych i pedagogéw na podstawie istniejacej metody psychoedukacyjnej opracuje nowy
model zajec. Uczestnicy/uczniowie zostang objeci dziataniami metodyczno — edukacyjnymi, na ktére
skiadaja sie:

a) Warsztaty/szkolenia metody Neo Sea (zgromadzenie i usystematyzowanie wiedzy).

b) Spotkania zespotu roboczego.

c) Opracowanie/wypracowanie modelu psychoedukacyjnych zaje¢ szkolnych, na ktéry skiadac

bedg sie: dokument zawierajacy model zajec¢ oraz zestaw wskazowek do motywowania.

Ponadto, kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma certyfikowany tytul Lidera metody edukacyjnej Neo
Sea. Nadanie wspomnianego tytutu ma na celu: ich rozwdj i rozwiniecie kompetencji, upowszechnienie
przyktadow sukcesu i dobrych praktyk wspolpracy z uczniami szkét podstawowych, gimnazjalnych
i licealnych; promowanie zaje¢ psychoedukacyjnych powstatych we wspétpracy z uczniami.

Ostatnim etapem projektu bedzie stworzenie dokumentu (szkicu) z programem nauczania metodg Neo
Sea, ktory bedzie dostepny/wykorzystywany dla szkét, nauczycieli i ucznidw zaréwno w formie
elektronicznej jak itradycyjnej (papierowej), ktérzy chca pracowa¢ metodg nowej Swiadomosci
psychoedukacyjnej.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Nasza diagnoza postawiona przede wszystkim na podstawie pracy z réznymi ludzmi pokazuje, jak
wielka jest obecnie potrzeba wsparcia oraz wiasciwiej komunikacji miedzy ludzmi. Szczegolnie wéréd
grupy mitodych, ksztalcgcych sie osob oraz ich autorytetow, rodzicow i nauczycieli, trudno znalezé
wiasciwe relacje, w tym relacje partnerskie.

Ponadto diagnoza wylaniajaca sie podczas warsztatow i zaje¢ prowadzonych przez Fundacje
w ostatnich miesigcach w 6 szkotach (poziom podstawowy, gimnazjalny oraz licealny) wyraznie
wskazuje, iz dotychczasowy model dydaktyczny pomija wazne aspekty rozwoju ucznia. Dzieciaki
i mlodziez majg wielkie problemy z komunikacjg, sg zamknieci, nie radzg sobie ze stresem i presja
rowieénikow. Niejednokrotnie nie kontrolujg emocji badz dziatajg ped ich silnym wpltywem, czesto tez
nawet nie potrafig nazwa¢ tych emocji. Co wiecej, nie potrafia rozrézni¢ dobrych i ztych rzeczy —
dotyczy to nawet dzieci w wieku 14 lat. Czestym problemem wsroéd miodziezy, ktéry jest konsekwencijg
powyzszego, to uzaleznienie od komputerdw, uzaleznienie od substancji psychoaktywnych oraz
samookaleczenie. Brak umiejetnosci radzenia sobie pod wplywem czasu i presji, zarzadzania celami
i ich realizacjag, zarzadzaniem czasem oraz niska samoocena korczy sie niejednokrotnie niewtasciwym
kierowaniem swojej $ciezki.

Z uwagi na nasza wspdlprace ze szkotami chcemy aby z jednej strony zajecia psychoedukacyjne
metodg Neo Sea byly szyte na miare i na potrzeby uczniéw, z drugiej strony nalezy jednak wspéinie
wypracowac¢ model dydaktyczny.

Mozliwosc prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych metoda Neo Sea, podczas ktoérych uczniowie
poznajg i nazywajg emocje, odzyskujg poczucie wartosci, uczg sie stuchac siebie, otwiera nowe oblicze
edukacji.

Utworzenie wiasciwego modelu zaje¢ psychoedukacyjnych oraz jego upowszechnienie jest zatem
uzasadnione i priorytetowe. Dosadnie pokazuje to nasze do$wiadczenie i dotychczas przeprowadzane
lekcje w szkotach. Wspdlna praca z uczniami i miodziezg szkolng pozwoli opracowaé najbardziej
skuteczny model warsztatow, z ktérego uczniowie wyniosa jak najwiecej. Co wazniejsze, uczniowie
bezposrednio bedg zaangazowani w tworzeniu warsztatow szkolnych, dzieki czemu bedg one
odzwierciedleniem ich potrzeb, zasobdow i mozliwosci.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego




Adresatami bezposrednimi projektu bedzie grupa 7-15 uczniéw. Po zakonczeniu projektu kazdy

2 uczestnikow otrzyma tytut Lidera projektu” oraz trenera miodych.

Adresatami posrednimi beda inni uczniowie, szkoty i nauczyciele pracujacy z metoda Neo Sea.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, W szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'")

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .1"

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cele projektu:

1. Wypracowanie modelu szkolnych zaje¢ psychoedukajnych.

2. Opracowanie dokumentu zawierajgcego model i zasady szkolnych
psychoedukacyjnych.

zajec

Bezposrednie zaangazowanie uczniéw w tworzeniu modelu dydaktycznego.
4. Rozwoj edukacji na wszystkich poziomach ksztaicenia.

5. Wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

6. Rozwiniecie wérod uczestnikow kompetencii i umiejetnosci migkkich.
7. Ofrzymanie przez nauczycieli nowych narzedzi nauczania.

8. Poszerzenie i upowszechnienie nowego modelu oferty edukacyjnej.

0. Poprawa jakoéci ksztalcenia miodziezy szkolnej.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenje miasta Opola.

8. Opis Poszczegblnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Faza Il - Realizacja merytoryczna

1)

| element: umyst, postrzeganie, wyobraznia.

Otwiera nasza wyobraznie na co$ wiecej niz miesci sie w codziennych ramach, kodach i programach
jakimi zyjemy. Pozwala zrozumie¢ otaczajgcy $wiat z poziomu naszej wyobrazni. Pokazuje prace umystu
I jego mozliwosci. Podkresla role codziennie powracajgcych mysli i stébw. Pozwala uwolni¢ umyst od ocen
i analizy samego siebie, jak i innych.

Il element: poczucie wiasnej wartosci, samoakceptacija.

Pozwala zwigkszy¢ szacunek do samego siebie oraz ocene swojej osoby na kartach catego zycia.

Faza | -

Przygotowanie — dziatania administracyjno—organizacyjne

Podpisanie umowy z Miastem Opole na realizacje zadania publicznego.
Przygotowanie uméw i Porozumien z wykonawcami zadania publicznego.
Podpisanie uméw z ksiggowa, koordynatorem,

Podpisanie umowy z trenerem/opiekunem grupy.

Podpisanie umowy na wynajecie sali do zajec.

Zakup materiatow biurowych.

Przygotowanie materiatow pomocniczych (listy obecnosci, ankiety i inne).
Zakup napojow i poczestunku dla uczestnikow.

Zorganizowanie i przeprowadzenie 14 spotkan warsztatowo-szkoleniowych stanowiacych
zajecia psychoedukacyjne dla uczniow (kazde 2 godziny).

Szkolenia i warsztaty z dotychczas opracowanego modelu edukacyjnego pozwolg uczniom
zapoznac sig¢ z programem. Bedzie to stanowi¢ podstawe do wypracowania dopasowanego
i dostosowanego modelu zaje¢ psychoedukacyjnych na potrzeby szkot podstawowych,
gimnazjalnych oraz $rednich.

Spotkania grup roboczych bedg sie odbywac sie systemie 2/2 tzn. dwa spotkania szkoleniowe
z podstawy programowej, nastepnie 2 spotkania zespotu opiniujgcego. W ten sposob kazdy
z elementoéw bedzie opiniowany i koordynowany na biezaco.




(Uwalnia leki i obawy w stosunku do siebie, umozliwiajac czerpanie radosci z przebywania w swoim
towarzystwie.

Il element: emocje, wybaczanie, mitosc.

Skupia mysli na ,tu i teraz’. Pozwala akceptowac przeszioé¢, uwalnia od jej ciaglej analizy. Daje
mozliwo$¢ wybaczenia sobie i innym, tworzac przestrzen dla mitosci i wewnetrznej wolnosci.

IV element: dialog wewnetrzny.

Umozliwia wiaéciwie wyrazenie potrzeb poprzez ich poznanie, zrozumienie i chec zamanifestowania. Jest
on droga do wewnetrznego spokoju. Stwarza szansg zycia jakiego pragniemy: stanu zadowolenia
i poczucia sukcesu w realizacji swoich pragnien.

V element: kobiecos¢/meskosc.

Jest to temat szczegolnie wazny ze wzgledu na powszechne ignorowanie tego zagadnienia. Przetamuje
tabu, podnoszac $éwiadomos¢ wiasnej kobiecosci/meskosci. Uaktywnia wewnetrzng energie zycia.

VI element: pasje, wewnetrzny potencjat.

Uruchamia nasz potencjal, zwieksza wewnetrzne sity i rados¢ do zycia. Okresla nasze cele i priorytety.
Uwalnia pasje. Nadaje naszemu zyciu kierunek. Pozwala odkry¢ nasze talenty i wartosci. Uaktywnia
tworcze kreowanie zycia.

VIl element: madrosc i intuicja.

Pozwala pozna¢ siebie samego. Odkrywa wewnetrzna inteligencje — sibdmy zmyst. Pokazuje wewnetrzng
site i prawdziwe, nieskonczone mozliwosci cziowieka, istniejgce na poziomie intuicji. Wchodzi poza ramy
ograniczen, dajac narzedzie do do$wiadczenia oczekiwanego, a nawet wiecej, do osiggniecia
niemozliwego.

2) Zorganizowanie i poprowadzenie 14 spotkarn grupy roboczej wypracowujacej model zaje¢
psychoedukacyjnych (kazde 2 godziny).
Spotkania grup roboczych beda sie odbywac sig¢ systemie 2/2 tzn. dwa spotkania szkoleniowe
z podstawy programowej, nastepnie 2 spotkania zespotu opiniujacego. W ten spos6b kazdy
z elementéw bedzie opiniowany i koordynowany na biezaco.
Grupa podczas spotkah bedzie tworzyé, pracowac oraz dostosowywac program edukacyjny na
potrzeby miodziezy szkolnej. Spotkania grupy roboczej bedg miaty charakter wigzacy dla
wprowadzonego systemu zaje¢ psychoedukacyjnych.
Skoncentrujemy sie réwniez na rozwoju osobowym uczniéw. Zeby byto to ujgcie innowacyjne
i holistyczne, mozliwe do zastosowania na wiele lat dajgce jednoczesnie efekty, skierowane
réwniez do rodzicéw jak i nauczycieli grupa bedzie sie skupia¢ na ponizszych wskazowkach:

a) Rozwiniecie kompetenciji osobowosciowych:

e  Umyst,

e Pasje.

b) Pojecie zycia w zespole:

o Komunikat zewnetrzny,

« Komunikat wewnetrzny.

c) Samodzielnose:




e Poczucie wartosci,

o Kobiecos¢/meskose.
d) Kreatywne myslenie:

o  Umyst,

+ Emocje.

3) Opracowanie i spisanie dokumentu zawierajacego model zajeé¢ psychoedukacyjnych oraz
system do motywowania.
Wypracowany model zaje¢ bedzie miat forme dokumentu uwzgledniajgcego rdzne aspekty
prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych. Nie bedzie jednak podrecznikiem. Bedzie to swojego
rodzaju skrypt elementarza stanowigcego zarys programu dydaktycznego w zakresie zajec
psychoedukacyjnych dedykowanym placéwkom o$wiatowym.

Czynnosci biezace zwiazane z dzialalno$cia administracyjno-organizacyjna oraz ksiegowa
projektu:

1. Biezace prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci.

2. Biezace prowadzenie wyodrebnionej kasy gotéwkowej.

3. Biezace przygotowanie i obstuga poszczegolnych etapow realizacji projektu.

Faza lll. Podsumowanie i rozliczenie projektu.

1. Skompletowanie i opisanie dokumentow ksiegowych.

2. Skompletowanie dokumentacji z realizacji projektu (zdjecia, karty czasu pracy, plakaty, ulotki, listy
obecnosci, ankiety i inne).

3. Sporzadzenie oraz zlozenie sprawozdania korncowego wraz z zalgczong w/w dokumentacijg
z realizacji zadania.

4. Przedstawienie na zgdanie Zleceniodawcy w wyznaczonym terminie dodatkowych informacji
i wyjasnien do w/w sprawozdan.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18 lipca 2014 r. do 15 pazdziernika 2014 r.

Poszczegolne dziatania w | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
zakresie realizowanego zadania | poszczegolnych za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego dziatan zadania publicznego

Podpisanie umowy na realizacj¢ zadania | 4. 18 lipca 2014 .

bli Fundacja Harmonia Zycia
publicznego.

Biezace prowadzenie wyodrgbnionej 18 lipca 2014 1. —

: A ik : Fundacja Harmonia Zycia
ksiggowosci dla realizacji zadania.

15 pazdziernika 2014 r.




Biezgce prowadzenie kasy gotowkowej. 18 lipca 2014 1.

Fundacja Harmonia Zycia
15 pazdziernika 2014 r.

Biezace przygotowywanie i obstuga 18 lipca 2014 1. -
poszczegdlnych zajeé i spotkan. :

Fundacja Harmonia Zycia

15 pazdziernika 2014 r.

Przygotowanie i podpisanie uméw 18 lipca 2014 1. — Fundacja Harmonia Zycia
i porozumien z wykonawcami zadania A
publicznego, prowadzacymi zajecia, I sierpnia 2014 r. —

ksiggowa. koordynatorem zadania.

Podpisanie umowy za najem sali do zajec. 18 lipca 2014 1. —

Fundacja Harmonia Zycia

1 sierpnia 2014 r. —

Przeprowadzenie 14 szkolen. 18 lipca 2014 1. —

Fundacja Harmonia Zycia

15 pazdziernika 2014 r.

Przeprowadzenie 14 spotkan grup 18 lipca 2014 r. —
roboczych.

Fundacja Harmonia Zycia
15 pazdziernika 2014 r.

Skompletowanie i opisanie dokumentow I listopada 2014 r.

Fundacja Harmonia Zycia

ksiggowych.
14 listopada 2014 r.
Sko.mp]f:_towanifa doku[nentacji S 1 listopada 2014 r. — Fundacja Harmonia Zycia
realizacji zadania publicznego (zdjecia, :
zrzuty ekranu, wzor dyplomu, listy 14 listopada 2014 r.
obecnosci. ankiety, i inne).
Przygotowa{lie do sporz.a}dzenial 1 listopada 2014 r. - Fundacja Harmonia Zycia
sprawozdania z realizacji zadania
publicznego. 14 listopada 2014 r.

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

1

2

3.

4,

Przeprowadzenie 14 bezptatnych szkolen z metody psychoedukacyjnej Neo Sea.

Planowany poziom osiggniecia: 14.

Propozycja monitorowania: lista uczestnikow, ankieta ewaluacyjna, karta czasu pracy.
Przeprowadzenie 14 spotkan grupy robocze;.

Planowany poziom osiggniecia: 14.

Propozycja monitorowania: lista uczestnikéw, karta czasu pracy.

Wypracowanie modelu zaje¢ psychoedukacyjnych.

Planowany poziom osiggniecia: 1

Propozycja monitorowania: dokument stanowiacy wypracowany model, spotkania grupy roboczej
(lista uczestnikow, karty czasu pracy).

Spisanie i wykonanie dokumentu stanowigcego wypracowany model zaje¢ psychoedukacyjnych.
Planowany poziom osiggniecia: 1.

Propozycja monitorowania: karta czasu pracy.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego




% Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. Rodzaj kosztow 16

Koszt
catkowity
(w zi)

Z tego do
pokrycia
z

Wnioskowanej
dotaciji
(wzt)

Koszt jednostkOWy (wzt)

llos¢ jednostek
Rodzaj miary

Ztego z
fr'nansowyc:h
Srodkéw
wiasnych,
Srodkéw

Z innych zrodet |
w tym wptat i
oplat adresatow
zadania
publicznego!”) (w
z1)

Koszt do
pokrycia
Z wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spolecznej
czionkéw

i $wiadczen
wolontariuszy

(w z)

| Koszty
merytoryczne':
1) Wynagrodzenie i

dia prowadzacego 28 (100 godzina | 2800 2800
szkolenia
podstawowego
programu
edukacyjnego.
2) Wynagrodzenie
prowadzaceqo i
opiekujgcego sie
spotkaniami grupy
robocze;.

28 (100 |godzina |2800 2800

Il | Koszty obstugi20)
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne: -
1)Wynagro¥!jzenie 3 150 [miesigc | 450 450
koordynatora
projektu

2) Obsluga
ksiggowa

3) Najem sali do
zajec

150 |[miesiac |450 450
246 | miesigc |738 738

W w

Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i

it
El);ol\r;!naotgjriah.r 1 100 |zakup 100 100
biurowe (papier A4,
papier na dyplomy,
tonery)
2) Zakup
poczestunku dla 1
uczestnikéw

150 |zakup |100 100

7438 7438
Ogétem:

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

\ 100%

-

P \Wnioskowana kwota dotacji :




g 7.438 z4 &
2 | Srodki finansowe wiasne'?
0z 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)'
......... 20 i
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”
......... -« fod I L
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
......... Zhilce ot
3.3 | pozostate?
......... el
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkéw) 0z 0%
5 | Ogdlem (srodki wymienione w pkt 1- 4) 7.438zt |100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"
Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zh) czy wniosek (oferta) | w przypadku wnioskow
sektora finansow publicznych 0 przyznanie (ofert) nierozpatrzonych
$rodkow zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostak(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

i (7 e "

——————— TAK/NIED R SRS,
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Uwagi, ktére moga mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wszystkie ceny uwzglednione w budzecie 83 cenami brutto oraz stawkami uwzgledniajgcymi wiasciwy
podatek i sktadki ubezpieczeniowe od umowy zlecenia/umowy o dzieto.

Stawki godzinowe prowadzacych w proponowanej ofercie $§ zgodne ze stawkami w wojewddztwie
opolskim.

W celu zwigkszenia racjonalnosci budzetu Fundacja nie uwzglednita kosztow funkcjonowania
organizacji zadania, wnoszac to jako wkiad wiasny niefinansowy/nieosobowy.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??)

Fneta Gibek - Wisniewska — wyktadowca




Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Wroclawskiego, wieloletni sedzia, a obecnie adwokat.
Pasjonatka psychologii i pracy z potega umystu cztowieka oraz jego energig. Ukonczyta rowniez
studia na kierunku Psychoprofilaktyka zaburzen psychicznych Diagnoza i terapia psychologiczna
uprawniajgce do prowadzenia zajec indywidualnych i grupowych. Pomystodawczyni i zatozycielka
Fundacji Harmonia Zycia. Dyplomowany trener rozwoju osobistego. Tworca autorskiego programu
_Neo Sea 7 elementow zycia", ktory dzigki swej innowacyjnosci i skutecznosci zdobyt uznanie wérod
mieszkancow Opolszczyzny oraz innych instytucji powierzajacych zadania publiczne Fundacji
Harmonia Zycia. W wyniku duzego zainteresowania jej wykladami, autorka zostata zaproszona
do zrealizowania cyklu audycji na antenie Radia OPOLE i zapoznania stuchaczy z programem Neo
Sea. Opracowata rowniez programy (o] tematyce: m. in .Miedzy nami
Dzieciakami’, ,Swiadomos$¢ prawna drogg do sukcesu’, "Czlowiek i jego mozliwosci" oraz program
dydaktyczny dla szkot. Kobieta z niezwyklymi zdolno$ciami doradztwa i przewodnictwa zyciowego.
Wykladowca zaje¢ grupowych oraz prowadzaca doradztwo indywidualne. Serce Fundacji Harmonia
Zycia.

Zadanie:
- przeprowadzenie szkoler oraz prowadzenie i opieka nad zespotem roboczym.

Krystyna Bien — koordynator projektu

Ukonczyta studia prawnicze na Uniwersytecie Wroctawskim — Wydziat Prawa, Administracji
i Ekonomii. Jako wolontariuszka aktywnie udzielata si¢ w Zwigzku Harcerstwa Polskiego w latach
1997-2005. Osiem lat spedzonych w tej organizacji pozwolity jej tworzy¢ i wspierac wiele
przedsiewzie¢, w tym na skale wojewodzka. W karierze zawodowej odbyta wiele funkcjonalnych
szkolen, m.in. Negocjacje, Warsztaty Mistrzowskich Prezentacji, Umiejetnosci Menedzerskie.
Zrealizowata projekty:

Kreacja sukcesu w biznesie w aspekcie prawnym i psychologicznym w ramach zadania publicznego
zleconego przez Prezydenta Miasta Opole w wysokosci 3000 zt.

Neo Sea — Cziowiek cziowiekowi radoscia’ - projekt finansowany przez Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego ze $rodkéw PFRON w wysokos$ci 43.557 Z4,

Radosne Macierzynstwo — Przedsiebiorcza Mama w ramach zadania publicznego zleconego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 17.000 zt.
Zadanie:

- kompleksowa obstuga, organizacja i koordynacja realizacji zadania publicznego

Trenerzy rozwoju osobistego — 3 osoby
Kwalifikacje:

- doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych,
- wyksztalcenie min. wyzsze,

- znajomos$c¢ zagadnien metody Neo Sea.

Zadanie:

_S prowadzenie poszczegélnych zaje¢ z kwalifikacjami w zakresie psychologii lub pracy z metodg Neo
ea.

W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych, zastrzegamy sobie prawo do zmiany




Sprzet (flipchart, projektor, rzutnik), ktora
i spotkan.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji

(ze wskazaniem. ktére z tych zadan realizowane byty w

zadan publicznych podobnego  rodzaju
€ wspotpracy z administracjg publiczng).

s

ramach statutowej dziatalnosci Fundaciji realizujemy na co dzien szere autorskich pr )
Aktywnie wspieramy 9dukacj¢ oraz aktywizacje spoleczng réznych gru;J spolecznycr?. og(r)ir:gt\g.
na co 'leefI _fundac;a realizuie warsztaty psychoedukacyjne w szkotach podstawowych'
glmnaZJaIr!ych. i $rednich oraz prowadzi spotkania z cyklu ~Migdzy Nami Dzieciakami’. ’
te oc_ibywa!q Sie¢ wgrupach i indywidualnie. Poprzez zabawe, malowanie, muzyke, taniec i Spiew
uswiadamiamy dzieciom ich poczucie wartosci. Tworzymy prawidiowe mysloksztatty do realizacii
wiasnych marzen oraz sprawiamy aby poczuly sie potrzebne i wyjatkowe.

Fundacjg na biezaco wspoblpracuje ze szkolami, co pozwala ustalaé program nowej psychologii
W rozwoju cztowieka.

Ponadto, Fundacja zrealizowata wiele zadan publicznych we wspdlpracy z administracjg publiczng:
1. Kierunek FIO - wsparcie dotacyjne w wysokosci 10.000 zt dla organizacji pozarzgdowych z
wojewodztwa opolskiego” zgodnie z priorytetem l| Integracja i aktywizacja spoleczna — cykl szkolen
pt. ,Zdrowe i Radosne Zycie™:

2. ,Kreacja sukcesu w biznesie w aspekcie prawnym i psychologicznym” 2012 oraz 2013,
finansowane w ramach zadania publicznego zleconego przez Prezydenta Miasta Opole
w wysokosci odpowiednio: 2.780 zt i 3000 zt.

3. ,Neo Sea - Czlowiek cziowiekowi radoscig” - projekt finansowany przez Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego ze $rodkéw PFRON w wysokosci 43.557 zi

4. | Opolski Festiwal Instrumentow Archaicznych w ramach zadania publicznego zleconego przez
Prezydenta Miasta Opole w wysokosci 5.000 zi.

5. Radosne Macierzyrstwo — Przedsigbiorcza Mama w ramach zadania publicznego zleconego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 17.000 zt.

Wszystkie zadania publiczne zostaly zrealizowane i rozliczone w terminie zgodnie z umowami.
Sprawozdania z realizacji zadar publicznych zostaty przyjete i zaakceptowane.

Scisle wspotpracujemy ze Szpitalem Ginekologicznym i Noworodkéw w Opolu, Oddziatem Patologii
Cigzy i Oddziatem Wczes$niakow oraz dziatajgca przy Szpitalu Szkotg Rodzenia.

Fundacja i Szpital Polozniczy sg wspotorganizatorami corocznego Pikniku Wczesniaka cieszgcego
sig duzg popularnoécig wérod mieszkaricow wojewodztwa Opolskiego.

Kadra fundacji wspiera oraz wspoitworzy wiele inicjatyw spotecznych o charakterze pionierskim
w skali kraju, m.in. program pilotazowy ,Mediacja — to nic nie kosztuje” wraz z Sagdem Okregowym
w Opolu oraz Centrum Mediacyjnym przy Naczelnej Radzie Adwokackiej w Warszawie.




4. \nformacja, Czy oferent/oferenci” przewiduje(-q) sleca¢ realizacje zadania publicznego W trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 1. © dziatalnoéci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewiduje.

O&wiadczam, ze:

1) proponowane zadanie publiczne W catoéci miesci sig W zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentéw™;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebiemniemiepobieranie” optat od adresatow zadania,

3) oferent/oferenci® jest/sa” zwigzany{-# niniejszg oferta do dnia 18 listopada 2014 r.

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym Z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.);

5) oferent/oferenei® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (_}q)lzalega{-jq)"* z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwa
: -

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
: ; e
AL
OHCarmonia =< Syaa
Fundacja Harmonia Zycia
ul. Eosciuszkl 22/5, 45-062 Opole, 1913./72]782222 (podpis osoby upowaZnionej
NIP 7543062115, REGON 161449123, KRS 0000409953

lub podpisy os6b upowaznionych
www.harmoniazycia.com do skiadania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow")

PKO BPSA: 39 1020 3668 0000 5602 0339 6884

Zataczniki:

12 : l\(fspl?'z aktuda:(nego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*)
5 przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspolng niz

wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub inne : ;
; . sy Y go wlasciwego rejestru - d
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow). - ] iy

Pos$wiadczenie ziozenia oferty?®



