OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

SKLADANA W TRYBIE POZAKONKURSOWYM Viiasia Opola ¢

[P b'ur? Orggaizacji Pozarzadowych
i\ r% A (
(Wolnelo '8 -04-02014

O MOy,

i

Data-i-miejsce-zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA | ORERFA-W-SPOLNAY)

ORGANIZACJI POXARZADOWEJ (¥CHHPOBMIOTOW); O KTORYM (-YCH)
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536)1),

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Programy profilaktyczne adresowane do dzieci i milodziezy z grup

zwiekszonego ryzyka oraz ich rodzin
(rodzaj zadania publicznego?)

,Akademia psychoprofilaktyki”

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 20.09.2014 do 15.12.2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG

PRZEZ

Urzad Miasta Opola

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



1. Dane oferentajeferentéw!’®)

1) nazwa: Pracownia Rozwoju Osobistego

2) forma prawna:?

(X ) stowarzyszenie - OPP ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna () inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000250394

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®) 03.02.2006 r.
5) nr NIP 754 28 51 100 nr REGON 160060759

6) adres: Biuro Stowarzyszenia miejscowosc 45-220 Opole
ul. Plac Oleandréw 8 wojewodztwo opolskie

7) tel. (0-77) 453- 71- 39 faks (0-77) 453- 71- 39;
e-mail: biur@pro.opole.pl

8) numer rachunku bankowego: 17 1090 2138 0000 0001 0498 2976
nazwa banku: BZ WBK 1/0 Opole

9) nazwiska i imiona os6b  upowaznionych do reprezentowania
oferenta/ eferentéw!):

e Marek Labudziniski - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia

e Dariusz Zawora — Sekretarz Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio
wykonujacej zadanie, o ktorym mowa w ofercie:9

Pracownia Rozwoju Osobistego;

45-220 Opole; ul. Plac Oleandrow 8

tel. 602-291-485 faks - - -;

e-mail: biuro@pro.opole.pl

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie 1
nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Kierownik programu — Monika Slusarczyk - 693-865-548



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

: 38

N

ool

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych

Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalnosé organizacji profesjonalnych

Pozostala dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych

Pozostala dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

c) cele Statutowe

Podejmowanie dzialan w zakresie przeciwdzialania i leczenia
uzaleznien oraz zakazen HIV i AIDS.

Pomoc osobom o obnizonej sprawnosci fizycznej i mentalnej w peilnym
i rownoprawnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Dzialalnos¢ charytatywna.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Podejmowanie dzialan na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Wspieranie techniczne, organizacyjne, szkoleniowe i informacyjne
organizacji i instytucji zajmujacych sie przeciwdzialaniem i leczeniem
uzaleznien.

13) jezeli oferent /eferenei!) prowadzi/ pressedze dzialalnosc gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej!o

Nie dotyczy.




I1I. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

,2Akademia psychoprofilaktyki”

Proponowany niniejsza oferta program jest dzialaniem innowacyjnym,
powstalym na kanwie ponad dziesiecioletnich doswiadczen profilaktycznych
realizowanych w spolecznosci lokalnej miasta Opola, licznych badaniach
epidemiologicznych mtlodziezy szkolnej i ewaluacji realizowanych w Opolu
dziatan profilaktycznych.

Dwuetapowy, roczny program edukacyjno - profilaktyczny ma za zadanie
przygotowanie teoretyczne i praktyczne (kompetencyjne) dwunastoosobowej
grupy wyselekcjonowanych osob do profesjonalnego kreowania i realizowania
oddzialywan profilaktyczno - pomocowych (profilaktyka interwencyjna)
wobec dzieci i mlodziezy defaworyzowanej miasta Opola. W drugim etapie,
poza udzial w dalszym szkoleniu, wstepnie przygotowane osoby docierac
beda z oferta motywujaco — pomocowa do 0sOb z grup wysokiego ryzyka
uzaleznieniem, ktore z wielu powodow nie trafiaja do placowek pomocowych.

Niniejsza oferta realizacji zadania dotyczy wybranych zaje¢ programu
JAkademia psychoprofilaktyki”, ktorego realizacje rozpoczeto juz w_styczniu
br.

Niniejszy  program  stanowi rozwiniecie  dotychczasowych  dzialan
realizowanych na terenie miasta Opola i calego kraju od 2000 roku pod
nazwa ,Akademia mlodziezowych inicjatyw profilaktycznych”. Projekt od
2006 roku realizowany jest przez Pracownie Rozwoju Osobistego. Otrzymat
pozytywna opinie Krajowego Biura ds. Przeciwdzialania Narkomanii i
aktualnie jest jedynym projektem tego typu w kraju, ktorego kazda edycja
poddawana jest ewaluacji efektow konicowych w modelu front-end.
Tegoroczna edycja programu i jej ewaluacja bedzie skutkowata zgloszeniem
go do systemu rekomendacji Osrodka Rozwoju Edukacji.

Program spelnia aktualne europejskie standardy profilaktyki, na etapie
wdrazania i realizacji poddawany jest dwom rownoleglym procesom
ewaluacyjnym: ewaluacji formatywnej (procesu) i ewaluacji konkluzywnej
(wyniku koncowego).

Program wykorzystuje sprawdzone i rekomendowane strategie oddzialywan
profilaktycznych:

o strategie ksztaltowania umiejetnosci zyciowych,

e strategie edukacji normatywnej,

e strategie wzmacniania odpornosci,

e strategie wplywu rowiesniczego.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania
publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkow

Wzrost liczby mtodocianych uzytkownikow substancji psychoaktywnych jest
potwierdzony przez badania ogdlnopolskie, lokalne i wycinkowe, a tatwosc
dostepu jest oczywistoscia. To, co jest najistotniejsze dla obrazu tej grupy, to
rozprzestrzenienie problemu, ktory z roku na rok charakteryzuje sie trendem
wzrostowym. Dotyczy to uzywania alkoholu, lekow, narkotykow, ale rowniez
innych zachowan ryzykownych. Mtlodociani, okazjonalni uzytkownicy
narkotykéw aktualnie stanowia okolo " populacji, w przypadku alkoholu
odsetek ten jest jeszcze wiekszy.

Uzywanie substancji psychoaktywnych w srodowiskach milodziezy jest
zjawiskiem w duzej mierze ukrytym, szczegblnie na etapie uzywania
eksperymentalnego, czy okazjonalnego. Osoby takie nie trafiaja do systemu
pomocy — one same nie widza w swoim zachowaniu niczego zlego, a bliscy z
wielu powodoéw tego nie widza, lub widzie¢ nie chca. Sytuacja zmienia si¢
zazwyczaj po jakims czasie i osoba taka ujawnia sie w poradni lub punkcie
konsultacyjnym, lecz jako osoba juz uzalezniona lub uzywajaca problemowo,
ktéra po drodze doswiadczyta wielu krzywd i klopotow, czesto juz nie do
naprawienia.

Nasuwa sie pytanie, co mozna zrobi¢, aby dotrze¢ do osob z grup wysokiego
ryzyka uzaleznieniem, zanim pojawia si¢ widoczne objawy problemu.
Zazwyczaj przygotowuje si¢ streetworkerow do pracy ulicznej, ktorych celem
jest zachecenie takich osob do skorzystania z poradni lub innych miejsc
$wiadczacych pomoc. Niestety po pierwsze przygotowanie kompetencyjne
owych streetworkerow budzi zazwyczaj wiele watpliwosci, po drugie
,nagabywane” osoby nie maja zadne; motywacji, aby odwiedzi¢ ktérekolwiek
z tych miejsc, poniewaz nie doswiadczaja jeszcze problemow zwigzanych z
uzywaniem substancji, a ta kojarzy im si¢ glownie z dobra zabawa.

Prezentowany niniejsza oferta program jest dzialaniem pod tym wzgledem
innowacyjnym. W toku cyklu zaje¢ edukacyjnych przygotowuje on mlode
osoby posiadajace juz podstawy merytoryczne (studenci ostatnich lat
studiéw z zakresu nauk spolecznych, mlodzi absolwenci psychologii i
pedagogiki resocjalizacyjnej) do dzialan w zakresie profesjonalnej profilaktyki
interwencyjnej. Osoby te w dzialaniach praktycznych wypelnia luke miedzy
szkolna profilaktyka uniwersalna, a dziataniami terapeutycznymi wobec
os6b problematycznie uzywajacych substancji. Zadaniem ich bedzie wigc
docieranie do ukrytych populacji dzieci i mlodziezy defaworyzowanej i
zagrozonej uzaleznieniem oraz praca z nimi (indywidualna lub grupowa) w
kierunku zmian zachowan ryzykownych.

Przy osiagnieciu pewnego stopnia profesjonalizmu i wilasnej, $wiadomej
dojrzatosci emocjonalnej, studenci/ absolwenci ciesza sie¢ posréd o0s6b
mlodszych duzym zaufaniem, autorytetem (zdecydowanie wigkszym niz
dorosli np. karzacy zlymi stopniami nauczyciele). Do zalet wspolpracy z ze
studentami/absolwentami zaliczy¢ mozna takze zapewne mozliwos¢
korzystania z energii i pomystéw mlodych ludzi, ktore to cechy czesto ulatuja
w codziennej pracy aktywnych zawodowo dorostych. Dlatego waznym jest,
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aby zbudowac zespot sktadajacy sie z mtodych, mniej doswiadczonych, za to
bardziej naturalnych w kontakcie z _malolatem” osob wspotpracujacych z
profesjonalistami.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Program skierowany jest do dwoch grup odbiorcow:
1. Studentéw ostatnich lat nauk spolecznych oraz psychologow
i pedagogow tuz po studiach - gotowym rozwijaé¢ wlasne umiejetnosci w
pracy z drugim czlowiekiem, poprzez udzial w calorocznym cyklu
szkoleniowym 1 zaangazowanie W dzialania z zakresu profilaktyki
selektywnej i wskazujace;j.
Lacznie program obejmie swym zasiggiem grupe liczaca 12 osob.

Wsrod kandydatéw do wziecia udzialu w programie, szczegOlnie
preferowane sa osoby, ktore cechuja si¢:
e dotychczasowymi doswiadczeniami w pracy zespolowej,
e podstawowym rozumieniem  zjawisk dotyczacych  okresu
dorastania,
e gotowoscia do pracy w roli wolontariusza,
e posiadaniem wolnego czasu i gotowosci poswiecenia go na
systematyczna prace z mtodzieza,
e checia podjecia wlasnego szkolenia w zakresie pracy z dzieé¢mi 1
mlodzieza.

2. Dzieci i mlodziezy z grup wysokiego ryzyka uzaleznieniem w wieku 12 -
18 lat (minimum 12 os6b), mieszkajacych i uczacych sie w Opolu,
wskazanych przez kuratorow badz pedagogow szkolnych, lub/i male
grupy mlodziezy j.w.

Na dzien skladania niniejszej oferty program jest juz realizowany od stycznia
br. (pierwszy etap (do wakacji) - 4 spotkania psychoedukacyjne). Bierze w nim
udzial 12 oséb - studentéow - zgodnie 2z powyzszymi zalozeniami
rekrutacyjnymi.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z
realizacja zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob
przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.!l)

Nie dotyczy.




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei!)

otrzymal / etegyeaek’ dotacje na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z
realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly
dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania
dotacji .11

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Doswiadczenia realizatorow  dotychczasowych — projektow profilaktyki
i pomagania stanowig baze merytoryczna i organizacyjna dla zadan ujetych w
programie. Cele realizacji zadan zostaly sporzadzone w oparciu o0
zapotrzebowanie spoteczne 1 aktualna wiedze z zakresu epidemiologii oraz
skutecznosci oddziatywan profilaktyczno — wychowawczych.

e Celem gléwnym programu jest stworzenie i przygotowanie grupy
profesjonalistow do prowadzenia dzialan 2z zakresu profilaktyki
selektywnej i wskazujacej na terenie miasta Opola.

7 uwagi na zlozono$¢ projektu - dwie grupy odbiorcow i dwa cykle zajec,
osobno dla tworzonej grupy przyszlych profesjonalistow i dla dzieci
i mtodziezy, zaktadane cele nalezy rozpatrywac osobno dla kazdej grupy.

Cele operacyjne — grupa studentéow, psychologow i pedagogow:

- przygotowanie grupy przysziych profesjonalistow do nawiazania i
utrzymania kontaktu z grupa miodziezy defaworyzowanej — uzywajacej
eksperymentalnie lub okazjonalnie substancji psychoaktywnych.
Waznym elementem wspolpracy bedzie nawiagzanie kontaktu przez
mtodziez z problemami z tzw. dobrym dorostym, ktéry nie ocenia, nie
moralizuje, a pomaga i pokazuje inne, bardziej akceptowalne przez
spoleczenstwo, mozliwosci rozwiazywania trudnosci,

. udzielenie niezbednego, biezacego wsparcia osobom bioracym udzial w
projekcie poprzez konsultacje profesjonalistow.

Cele operacyjne realizowane bedg poprzez:

e Ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych - rozumienia genezy
zachowan wykraczajacych poza ogélnie przyjeta norme spoleczna.

e Zwiekszenie poziomu wlasnej Swiadomosci w stosunku do osob i
zjawisk z obszaru uzaleznien; stworzenie okazji do analizy i ewentualnej
zmiany postaw.

e Dostarczenie wiedzy na temat spolecznych, zdrowotnych i
psychologicznych skutkow uzywania substancji psychoaktywnych.

e Dostarczenie wiedzy na temat mechanizméw uzaleznien oraz form
profilaktyki, w tym profilaktyki selektywnej 1 wskazujacej.

e Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do inicjowania 1
tworzenia relacji z osobami defaworyzowanymi.

e Ksztaltowanie niezbednych umiejetnosci do pracy 2z rodzing
podopiecznego.

e Wypracowanie wiasnych metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza.




Cele

operacyjne — dzieci i mlodziez defaworyzowana, ze szczegolnym

uwzglednieniem osob zagrozonych alkoholizmem lub/i narkomania:

pokazanie dzieciom i mlodziezy defaworyzowanej innych, bardziej

konstruktywnych mozliwosci w kierowaniu wiasnym zyciem.

Cel ten realizowany bedzie poprzez:

Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do szukania rozwigzan
swoich probleméw poza alkoholem i narkotykami.

Dostarczenie wiedzy na temat mechanizméw uzaleznien i problemow
zwiazanych z uzaleznieniem.

Zwiekszenie wiedzy o samym sobie i innych jako podstawy do
poszukiwania drog wspolpracy i rozwiazywania problemow.

Zwiekszenie poziomu wiasnej Swiadomosci w stosunku do oséb i
zjawisk z obszaru uzaleznien; stworzenie okazji do analizy i ewentualnej
zmiany postaw.

Rozwiniecie umiejetnosci kontaktu z ludzmi.

Pomoc w nawiazywaniu lepszych relacji z rodzina lub/i innymi
dorostymi (nauczyciele itp.).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Wszystkie zajecia realizowane beda w sali treningowej Pracowni Rozwoju
Osobistego.

Spotkania z dzie¢mi 1 milodzieza odbywaé sie beda w swietlicach
srodowiskowych, szkotach, domach i innych miejscach, zgodnie z inicjatywa
zainteresowanych.

8. Opis poszczegoélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego!?

Formy realizacji programu

Formy pracy szkoleniowo — doskonalace dla uczestnikéw programu, majaq
prowadzi¢ do zwiekszenia praktycznych kompetencji, posiadanej wiedzy oraz
wzmocnienia emocjonalnego, umozliwiajacego zaangazowanie si¢ W
dziatalno§é z zakresu profilaktyki interwencyjnej.

Sposoby realizacji programu
W ramach programu wykorzystywane sg poszczegblne metody:

Realizacja programu:
Ponizej opisano sposoby realizacji poszczegolnych celéw operacyjnych
programu.

zajecia edukacyjne i psychoedukacyjne,
konsultacje problemowe /superwizje,
ewaluacja,

dzialania praktyczne.




Zadania 1 - 2 realizowane sa wobec grupy studentow nauk spotecznych oraz
psychologoéw i pedagogéw zaraz po studiach. Maja za zadanie przygotowac
ich do bezposrednie pracy z dziecmi 1 mlodzieza defaworyzowana oraz ich
najblizszym srodowiskiem. Zajecia realizowane sa przez profesjonalistow
(psychologéw, pedagogow, certyfikowanych specjalistow terapii uzaleznien).

Zadanie 3 - ewaluacja programu: dotyczy bezposrednich efektow
uczestnictwa w programie (ewaluacja konkluzywna) oraz procesu realizacji
poszczegdlnych zaje¢ (ocena formatywnay.

Zadanie 4 - realizowane jest wobec dzieci i milodziezy zagrozonej
alkoholizmem i/lub narkomania na terenie Opola; stanowi interwencje w
ramach profilaktyki selektywnej i wskazujacej. Zajecia prowadzone sg przez
przygotowane wczesniej osoby i nadzorowane przez profesjonalistow.

Zadanie 1.
Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych (4 spotkania x 16 godzin = 64
godziny)

Zajecia psychoedukacyjne prowadzone beda ze znajomoscia etapow procesu
grupowego i wykorzystaniem zachodzacych w czasie jego trwania zjawisk.
Zajecia prowadzone sa jednoczeSnie przez dwie osoby, co wynika z ich
specyfiki. Zajecia stuza dwom celom: rozwojowi osobistemu oraz zdobyciu
wiedzy i umiejetnosci psychologicznych w zakresie pracy 2z drugim
cztowiekiem.

W ramach zadania zaplanowano realizacjc 4 tematycznych zajec
psychoedukacyjnych w wymiarze lacznym 64 godzin (realizowane Ww
wymiarze 16 godzin (2 dni x 8 godzin). Zajecia najprawdopodobniej
realizowane beda w formie spotkan sobotnio - niedzielnych.

1.1 Profilaktyka i terapia uzaleznien. ( zajecia realizowane w wymiarze 16
godzin).

Cel: uzyskanie wiedzy na temat najnowszych metod w profilaktyce i terapii
uzaleznien, dobieranie mozliwosci pomocy do potrzeb klienta

Rodzaje profilaktyki i dobor klientow

Rodzaje terapii i dobor klientow

Elementy diagnozowania

Cwiczenie wlasnych sposobéw dotarcia do o0s6b zagrozonych
alkoholizmem i narkomania.

1.2 Rodzina - diagnoza probleméw, umiejetnos¢ wspolpracy z rodzing
jako caloscia.

Cel: zdobycie umiejetnosci wspotpracy z rodzina podopiecznego
e Fazy rozwojowe rodziny

e Mity rodzinne
e Genogram (narzedzie diagnostyczne pozwalajace zobaczy¢ rodzing

)



jako calosc)
o Myslenie systemowe o rodzinie, stawianie pytan - w jaki sposob?

1.3 Radzenie ze stresem - rozpoznanie napie¢ i konfliktéw wewnetrznych
(zajecia realizowane w wymiarze 16 godzin).

Cel: zdobycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Zrodla napieé i zdarzenia stresujace.

e Umiejetnosci rozrozniania wilasnych stanow uczuciowych i poziomu
napiecia.

e Wiasne metody radzenia ze stresem.

e Techniki relaksacyjne.

1.4 Zakonczenie programu (grupa warsztatowo — procesowa).
Cel: oméwienie i posumowanie doswiadczen, planowanie przyszlosci.

e Podzielenie sie z uczestnikami grupy zdobytym doswiadczeniem

e Oméwienie trudnosci w realizowanych zadaniach i sposobach ich
rozwigzywania

e Informacje zwrotne pomiedzy uczestnikami

e Plany na przyszto$é zwiazane z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

e Mozliwosci dalszej wspolpracy.

Zadanie 2.
Prowadzenie konsultacji problemowych (3 spotkania x 5 godzin = 15 godzin)

Grupowe konsultacje problemowe (superwizyjne) dla uczestnikéw programu.
Spotkania profesjonalistéw - realizatorow programu i grupy uczestnikow w
celu omowienia 1 rozwiazywania trudnych sytuacji i problemow
wynikajacych z prowadzonych dziatan praktycznych z milodzieza. Z naszych
dotychczasowych doswiadczen wynika, Ze taka forma spotkan, w trakcie
ktorych rozwiazuje sie rozliczne problemy zwiazane z praca z milodzieza
defaworyzowana, jest nieodzowna w realizacji programu, niestety rzadko
doceniana.

Konsultacje realizowane beda w wymiarze tacznym 15 godzin. W kazdym
miesiacu realizacji spotkan z mlodzieza defaworyzowana zaklada sie
przeprowadzenie jednego grupowego spotkania konsultacyjnego w wymiarze
5 godzin. Tematyka spotkan wynika¢ bedzie z aktualnego zapotrzebowania i
zglaszanych, biezacych problemow.

Zadanie 3.
Ewaluacja programu - 20 godzin

Ewaluacja programu jest zorientowana na: poziom osiagniecia zamierzonych
celéw, analize zmiennych majacych wplyw na jego realizacje oraz okreslenie
sposobu optymalizacji i modyfikacji programu.
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Przebiega ona w dwoch niezaleznych procesach:
1. Ewaluacja formatywna (dotyczy wszystkich zaje¢ ujetych w zadaniu 1) -
monitorowanie szkolenia w trakcie jego przebiegu. Oprécz roli kontrolne;j,
ewaluacja ta ma charakter wspierajacy sam program. Pokazuje przebieg 1
dynamike dzialaf, napotykane problemy i biezacy stopien realizacji celow,
obejmuje ona:
e ocene szkolenia w kategoriach przydatnosci i adekwatnosci do
potrzeb,
e diagnozowanie mocnych i stabych stron programu,
e subiektywna ocene przydatnosci nabytej wiedzy,
ocene sposobu prowadzenia zajec.

2. Ewaluacja konkluzywna - ocena koncowych efektow programu.
Ewaluacja po zakonczeniu szkolenia przedstawia efekty prowadzonych
dziatan i stopien realizacji zakladanych celéw. Przeprowadzana jest przez
uczestnikow programu na specjalnie w tym celu skonstruowanym
kwestionariuszu badajacym obszary, ktoérych bezposrednio dotyczy
program. Badane wiec beda wiedza i umiejetnosci wchodzace w zakres
tematyczny realizowanych zaje¢. W zwiazku z ilosciowym charakterem
danych i metoda badania (test — retest), mozliwy bedzie pomiar postaw i
umiejetnoséci wyjsciowych oraz stopnia realizacji dzialan programu, a wiec
poprawy umiejetnosci i zmiany postaw.

Ewaluacja realizowana bedzie w wymiarze tacznym 20 godzin - w tym
przygotowanie narzedzia, pretest, posttest, opracowanie wynikow.

Zadanie 4. - zadanie bedace wymiernym efektem realizacji programu
szkoleniowego

Zajecia dla dzieci i mlodziezy defaworyzowanej (4 spotkania w miesiacu x 3
miesiace x 2 godziny = 24 godziny x 12 0sob).

Dzialania te moga ksztaltowaé sie w czasie (nie mniej niz 24 godz.) i formie
(indywidualnej lub grupowej) zaleznie od probleméw i potrzeb
poszczegblnych podopiecznych oraz mozliwosci dorostych wolontariuszy -
uczestnikow szkolenia.

Wszystkie spotkania przewidziane w niniejszym projekcie polegaja na
nawiazaniu dobrych relacji, ktére pomoga w dostarczeniu wiedzy i
umiejetnoséci zwigzanych z kompetencjami spolecznymi i emocjonalnymi
niezbednymi do lepszego radzenia sobie w codziennym zyciu (zaczynajac od
pomocy W nauce, poprzez wiedze o zagrozeniach zwigzanych z
uzaleznieniem, a konczac na uczeniu umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych/ konfliktowych lub szukania pomocy. Spotkania
realizowane beda przez przygotowanych wczesniej studentow, psychologow i
pedagogéw i nadzorowane przez profesjonalistow (w toku konsultacji
problemowych — zadanie 2).

Rekrutacja uczestnikow przewidywana jest we wspolpracy z pracownikami
Swietlic srodowiskowych, kuratoréw, pedagogow szkolnych. Kolejne etapy
rekrutacji skladac si¢ beda z:
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e rozmowy nawiazujacej kontakt i wyjasniajacej cele spotkan,

e wypelnienia przez uczestnikow ankiety rekrutacyjnej, bedace]
elementem potwierdzajacym udzial w zajeciach/spotkaniu,

o dostarczenia przez uczestnikow pisemnej zgody rodzicow lub
opiekunéw na udzial w zajeciach/ spotkaniach.

W zaleznosci od potrzeb i probleméw miodych ludzi ich opiekunowie moga
by¢ posrednikami pomiedzy nimi a innymi dorostymi (rodzina,
nauczycielami), moga proponowac alternatywne sposoby spedzania wolnego
czasu, korzystne dla wyciagniecia miodego czlowieka ze Srodowiska
patogennego, uczy¢ rozwiazywania konfliktow, poglebia¢ wiedze dotyczaca
zagrozen zwiazanych z piciem alkoholu czy zazywaniem narkotykow.

9. Harmonogram!3)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.09.2014 do 15.12.2014

_ B Oferent lub inny
Poszczegdlne dziatania w zakresie Tezr:zlzlgerg?hz?ﬁp I;C;d;nzlic;;a(ﬁpow;dkzrlah:ly
realizowanego zadania publicznego'¥ P dziaglaf?y realizowari;:; o dai?il:
publicznego
e Zadanie 1. Zajecia 1.1. (16 godz.)
* Zadanie 2. Konsultacje Wrzesien Pracownia Rozwoju
problemowe (5 godz.) 0014 Osobistego
e Zadanie 3. Ewaluacja programu
(10 godz.)
e Zadanie 1. Zajecia 1.2. (16 godz.)
¢ Zadanie 2. Konsultacje Pazdziernik Pracownia Rozwoju
problemowe (5 godz.) 2014 Osobistego
e Zadanie 4. Zajecia dla mlodziezy
defaworyzowane;j
e Zadanie 1. Zajecia 1.2. (16 godz.)
¢ Zadanie 2. Konsultacje Listopad Pracownia Rozwoju
problemowe (5 godz.) - 2014 Osobistego
e Zadanie 4. Zajecia dla mlodziezy
defaworyzowanej
e Zadanie 1. Zajecia 1.4. (16 godz.)
e Zadanie 2. Konsultacje
problemowe 5 godz:] Grudzien Pracownia Rozwoju
e Zadanie 3. Ewaluacja programu 2014 Osobistess
(10 godz.) &
e Zadanie 4. Zajecia dla mlodziezy
defaworyzowanej

12




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego!®

Rezultaty wymierne programu:

przeprowadzenie 64 godzin profesjonalnych warsztatow
kompetencyjnych dla grupy 12 osob przygotowujacych do prowadzenia
interwencji profilaktycznych wobec oséb z grup ryzyka tzw. populacji
ukryte;j,

przeprowadzenie 15 godz. konsultacji problemowych/superwizyjnych
zwiekszajacych skutecznos¢ oddzialywan interwencyjnych,

dwuetapowa ewaluacja calosci programu (tacznie 20 godz.) i stworzenie
calosciowego raportu,

przeprowadzeniem minimum 288 godz. udokumentowanych zajec
(indywidualnych lub grupowych) z zakresu profilaktyki interwencyjne;j
dla minimum 12 oséb — dzieci i mlodziezy z grup wysokiego ryzyka
uzaleznieniem z miasta Opola.

Ponadto rezultatami programu beda:

wobec grupy uczestnikow szkolenia:

ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych — rozumienia genezy
zachowan wykraczajacych poza ogodlnie przyjeta norme spoleczna;
zwiekszenie poziomu wlasnej swiadomosci w stosunku do o0sob 1
zjawisk z obszaru uzaleznien; stworzenie okazji do analizy i ewentualne;j
zmiany postaw;

dostarczenie wiedzy na temat spolecznych, zdrowotnych i
psychologicznych skutkéow uzywania substancji psychoaktywnych;
dostarczenie wiedzy na temat mechanizméw uzaleznien oraz form
profilaktyki, szczegolnie profilaktyki selektywnej i wskazujacej;
dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do inicjowania 1
tworzenia relacji z osobami defaworyzowanymi, prowadzenia interwencji
profilaktycznych,

ksztaltowanie niezbednych umiejetnosci do pracy z rodzing
podopiecznego,

wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieémi i mtodzieza.

wobec grupy mtodziezy defaworyzowane;:

dotarcie do oséb z grup ryzyka bojacych sie rozmawiac o sobie czy
swoich bliskich w innych sytuacjach i miejscach wymagajacych
kontaktu bezposredniego,

e wzrost motywacji mlodziezy uzywajacej substancji psychoaktywnych do

autorefleksji i ograniczenia zachowan ryzykownych,
pomoc w nawiazywaniu lepszych relacji z rodzing lub/i innymi
dorostymi (nauczyciele itp.).
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

z tego z
= finansowyc | Koszt do
- h érodkéw | pokrycia
M = & 2 tego do w'lasny’ch, z wkladu
%'; ; o £0 € srodkow osobowego,
T ) ] ) = Bzt pokrycia vt
P Rodzaj = - E . zZ o s Lo o
: Kk A g 7 s calkowity ; zrodet , w spolecznej
o0sztowl1o) 2 2 g | wnioskowan tat i -
o £ RS (w zl) o dotacii tym wplati | clenkow_
2 0 S 3 J oplat i swiadczen
2 T (w zl) . :
= B adresatow | wolontarius
& zadania zy
4 publicznego (w zl)
17) (w z})
I Koszty
merytoryczne
1 |Zadanie 1 -
zajecia
warsztatowe (4 128 60 godz 7 680 7 680 0,00 0,00
x 16 godz. x 2
osoby)
2 |Zadanie 2 -
konsultacje
problemowe/su | 15 | 60 | godz | 900 900 0,00 0,00
perwizja (3
spotkania x 5
godz.)
3 |Zadanie 4 -
ewaluacja 20 50 godz 1 000 1 000 0,00 0,00
programu
I |Koszty obslugi
zadania
publicznego
1 |Obsluga
finansowa
programu (3 12 35 | godz 420 420 0,00 0,00
miesiace x 4
godz.)
Il |Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji
o Ogoblem: - - - 10 000 10 000 0,00 0,00
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2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1 |Wnioskowana kwota dotacji 10 000 zt 100 %
2 | Srodki finansowe wlasne'? 0,00 zt 0 %
Srodki finansowe z innych zrodel ogotem (srodki =
3 finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11 DB s
3.1 |wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego!” 0,00 zt 0%
srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w
szczegdlnosci: dotacje z budzetu panstwa lub
3.9 |budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, 0,00 zt 0 %
funduszy celowych, srodki z funduszy
strukturalnych)!'?
3.3 |pozostalel? 0,00 zt 0 %
i Wktad osobowy (w tym &—"ﬂmadczema wolontariuszy 1 0,00 7t 0%
praca spoleczna czlonkow)
5 |Ogoétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 10.000 zt 100%

3. Finansowe §rodki z innych zrodet publicznych?!)

Informacja o tym,

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota
srodkow
(w zl)

czy wniosek (oferta)
o przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIED

Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wszelkie koszta nieuwzglednione w koszto
moga pojawi¢ sie W trakcie jego realizacji,

Rozwoju Osobistego.

rysie zadania, ktore potencjalnie
pokrywane beda przez Pracowni¢
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego??)

{

Pracownicy merytoryczni:
e Marek Labudzinski - psycholog spoteczny, profilaktyk, certyfikowany
specjalista terapii uzaleznien
e Monika Slusarczyk - analityczny psychoterapeuta grupowy, pedagog,
certyfikowany specjalista terapii uzaleznien
e Tomasz Jarczok — pedagog, specjalista terapii uzaleznien (w trakcie
certyfikacji)

Obstuga programu:
e Jacek Kowalski — ksiegowy, obstuga finansowa

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw? przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania?3)

Pracownia Rozwoju Osobistego udostepnia wszelkie zasoby logistyczne 1
materiatowe do realizacji programu, nie opisane w kosztorysie zadania:
e sprzet multimedialny i wizualizacyjny do prowadzenia zaje¢
e komputer z drukarkami
e telefon i fax , staly i nielimitowany dostep do Internetu
e zbior literatury i wydawnictw z zakresu tematycznego realizowanego
zadania
e dotychczasowy dorobek merytoryczny w pracy z wolontariuszami i
grupami lideréw mtodziezowych

Dodatkowo wszelkie dzialania wspierajace realizacje programu, nie ujete w
kosztorysie, stanowia wklad wlasny oferenta:
e przygotowywanie materialow szkoleniowych,
drukowanie materialéw pomocniczych,
koordynacja dziatan praktycznych,
koordynacja i sprawozdawczoSC programu,
drobne poczestunki dla uczestnikow.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego
rodzaju (ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z
administracja publiczna).

Pracownia Rozwoju Osobistego powstala w lutym 2006 roku. We
wspolpracy z administracja publiczna w latach 2006 - 2013 realizowala
nastepujace zadania:

e ,Szkolenia kompetencyjne z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw narkotykowych”- zadanie dotowane przez Urzad Miasta
Opola edycja 2006 - 2010 r.

e Internetowy punkt konsultacyjny”- zadanie dotowane przez Urzad
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Miasta Opola, edycja 2006 — 2013 r.

Projekt edukacyjny dla grup liderow mlodziezowych ,Rowiesnicze
pomaganie”- zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2007 r.,
2008 r.

Program edukacyjno - profilaktyczny dla grup studenckich ,Uczelnie
wolne od narkotykéw”- zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola,
2007 r.

Psychoedukacyjny program dla wolontariuszy miasta Opola z
zakresu profilaktyki uzaleznien, HIV i AIDS, zadanie dotowane przez
Urzad Miasta Opola, 2007 r.

Projekt inicjujacy dziatalnosc¢ grup liderow mlodziezowych na terenie
wojewodztwa opolskiego ,Aktywizacja mlodziezowych inicjatyw
profilaktycznych”, 2007 r., 2010r., 2012 r.

Zajecia Swietlicowe ,Profilaktyka na ZWM-ie”, 2008 r.

Liczne programy profilaktyczno - edukacyjne dla mlodziezy 1
dorostych realizowane na zlecenia kilku gmin wojewodztwa
opolskiego (Namystéw, Prudnik, Grodkow, Popielow), 2007 - 2013 r.
Badania epidemiologiczne z zakresu uzywania narkotykow przez
mtlodziez szkolna na zlecenie gminy Biala, 2008 r.

Szkolenie profesjonalistow (75 osob) pn. ,Problematyka krzywdzenia
dzieci” na zlecenie ROPS, grudzien 2008 r.

,7 sekretow efektywnego ojcostwa”, zadanie dotowane przez Urzad
Miasta Opola, 2009 r.

Projekt edukacyjny dla grup mlodziezowych ,Tworczy samorozwoj”-
zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2009 r.

_Monitoring zjawiska narkotykéw i narkomanii na terenie Gminy
Opole”, zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2010 r., 2011
r. 2012 ., 2013 1.

_Akademia Mlodziezowych Inicjatyw Profilaktycznych” - zadanie
dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2011 r., 2013 1.

,Jak przeciwdziala¢ zagrozeniu sSrodkami psychoaktywnymi w
redukowaniu stresu w sytuacjach kryzysowych w Ochotniczej Strazy
Pozarnej?” - zadanie dotowane przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdzialania Narkomanii, 2009 r., 2012 r., 2013 r.

JKrok w lepsza przyszlos¢” — projekt realizowany na terenie szkol
zawodowych wojewodztwa opolskiego. Projekt wspolfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
2009 r.

,Wzrost kompetencji spotecznych gwarantem sukcesu zawodowego” —
projekt realizowany na terenie szkot zawodowych wojewodztwa
opolskiego. Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejska w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 2010 - 2011 r.

,0d wolontariatu do zatrudnienia” — projekt wspotfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 2010 -
2011 .
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4. Informacja, czy oferent/eferenei™ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania
publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zadanie realizowane jest samodzielnie przez Pracownie Rozwoju
Osobistego. Nie przewiduje sie korzystania z podwykonawcow.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci
pozytku publicznego oferenta / eferentow!);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/ niepobieraniel) oplat
od adresatow zadania,;

3) oferent/eferenei’ jest/sal zwiazany{=ai#) niniejsza oferta do dnia
15.12.2014 r.

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z
gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane
dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pozn. zm.);

5) oferent/eferernei® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {~jajfsalegai-jalt) z
oplacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych /skladek na
ubezpieczenia spotecznel);

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym / whaseiwaewideneja’);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z
aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

Pf:‘;\Sngb’NlA ROZWOJU OSOBISTECD

-220 Opole, PI. Oleandréw 8 S

NIP 7542851100, REGON 160060759 P %ﬂ? e
KRS - 0000250394 mimm

Maref Labudzinski

(pieczeé organizacji pozarzadowej) (Hodpis osoby upowaznionej
lub podpisy osé6b upowaznionych
do skladania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta / eferentéw

..... Opale. 1404 10.14....
f

miejscowos¢é i data)

Zalaczniki:
1. Kserokopia aktualnego Statutu
2. Wypis z KRS
3. Imienny wykaz kadry realizujace zadanie
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