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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 15 grudnia (poz. 25)

Zalacznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

z art 4, pkt 1, ustep 27

(rodzaj zadania pubhcznego i)

Cykl szkolen warsztatowych dla koordynatorow wolontariatu w Opolu.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 16.12.2013 do 30.12.2013

W FORMIE

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Prezydent Miasta Opola
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dzialu |l rozdziatu 2 art. 19 a.1, art. 4 pkt.33 ustawy z dnia 24
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|. Dane oferentaloferentéow’”

1) nazwa: Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

2) forma prawna;”

(X ) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna (I (] - TP

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:”
KRS 0000025002

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 01.02.2006
5) nr NIP: 754-26-77-352 nr REGON: 531915079

6) adres:

miejscowosc: OPOLE Pl. Koscielny 2
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Nowa Wies Krolewska

gmina: Opole powiat:? opolski
wojewddztwo: opolskie

kod pocztowy: 45-555 poczta: Opole

7)tel.: 77-4531771 faks: 77-4531771

e-mail:biuro.hospicjumopolskie@gmail.com http:// www.hospicjumopolskie.opole.pl

8) numer rachunku bankowego: 59 1240 1633 1111 0010 1596 7829

nazwa banku: Bank PEKAQO SA

9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow'”:
a) Niemiec Marian
b) Cisek Marian

10) nazwa, adres | telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie, 45-555 Opole, Pl. Koscielny 2, tel. 77-4531771

11) osoba upowazniona do skifadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Katarzyna Dera, tel. 728 949 636

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:



;

a) dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, dziatalnosci
charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz promocji i
organizacji wolontariatu, polegajacych na:

a) pomocy medycznej, psychologicznej i duchowej choremu w terminalnym okresie choroby
nowotworowej oraz jego rodzinie

b) skupiania wkoto swoich idei | aktywnosci ludzi dobrej woli, gotowych udziela¢ spotecznej pomocy i
opieki chorym terminalnie

c) propagowaniu opieki hospicyjnej oraz udziale w promaocji i organizacji wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ statutowg na rzecz oséb ciezko chorych w terminalnym
okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz rodzin tych osob w czasie sprawowania nad nimi opieki i
po ich $émierci, w rozumieniu art.20 ust.1 Ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

b) dziatalno$c¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza' dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ..........
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji



u

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie istnieje od 11 lat. Od 01 lutego 2006 r. rozpoczelo dziatalnosc
powotane przez nie hospicjum domowe za$ od 30.03.2012 dziata Centrum Opieki Paliatywne;
,Betania”™ a w nim hospicjum stacjonarne.

Naszym celem jest zapewnienie peinej opieki nad osobami przewlekle chorymi i umierajacymi,
poprawienie jako$ci zycia ich oraz ich rodzin. Troszczymy sie o zwalczanie bolu fizycznego, fagodzenie
cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych oraz wspomaganie bliskich tak w czasie trwania
choroby, jak i w okresie osierocenia.

Naszym zatozeniem jest stale podnoszenie jakosci pracy naszych wolontariuszy. W ubieglym roku
otrzymalismy nagrode ,Organizacja Przyjazna Wolontariuszom", w tym-wyrézniono nas w konkursie
Barwy Wolontariatu. Poniewaz w naszej ocenie mamy doswiadczenie i wiedze istotng w kontekscie
pracy z ochotnikami i koordynacjg dziatan biur i kluboéw dla nich-chcemy je upowszechni¢. Planujemy
zorganizowac¢ warsztaty dla osob, ktore obecnie sg zaangazowane w taka aktywnos$¢ lub majg wole ja
zainicjowac.

Na szkolenie zaprosimy 30 0s6b — obecnych koordynatoréw wolontariatu z Opola oraz 15
kandydatow na nich.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

QOd kilkunastu juz lat w Polsce dokonuje sie dynamiczny rozwéj organizacji reprezentujacych Il sektor.
W chwili obecnej kilka z nich to w petni profesjonalne ,instytucje" spoteczne, ktore zastepujg i
wspierajg panstwo w realizacji szeregu zadan. Aby jednak proces ten przebiegat adekwatnie do
potrzeb obywateli i dynamiki zmian socjalnych, prawnych, obyczajowych w Paolsce -nalezy go
monitorowac i korygowac. Same organizacje powinny dbac¢ o podnoszenie poziomu swych
kompetencji i dokonywac auto- korekty metod, sposobow dziatania. Pomimo szerokiego wachlarza

ofert pomocowych reprezentowanych w Opolu przez NGO, brak jest peinej wspéipracy na tym polu.
Organizacje dziataja czesto w oderwaniu od siebie, nie buduja sieci kontaktow | nie kooperuja. Wynika
to z niskigj integracji | czasem matej $wiadomosci stanu faktycznegoe w miescie. Mamy tez poczucie, iz |
koordynatorzy wolontariatu majg wole zmiany tej sytuacji. Nalezy tylko stworzy¢ im ku temu
sposobnose.

Dlatego chcemy przyczyni¢ sie do wzrostu ilosci profesjonalnie przygotowanych i przeszkolonych
0sdb, ktore sg lub bedg mogly stac sie partnerami | i Il sektora w swych dziataniach dla dobra
spoteczenstwa.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresaci to 30 os6b — obecnych koordynatoroéw wolontariatu z Opola oraz 15 kandydatow na nich.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Zapewnienie profesjonalnych dziatan na polu wolontariatu odpowiada na wyzwania spoteczenstwa
obywatelskiego. Nie jest jednak mozliwe bez odpowiednio przeszkolonych, zmotywowanych i
$wiadomych koordynatorow. Organizacje w naszym miescie dzialajg czesto w oderwaniu od siebie, nie
budujg sieci kontaktow , nie kooperuja. Wynika to z malej integracji w tym $rodowisku, réznic w
doswiadczeniach, wieku. Czesto to efekt niedostatecznej wiedzy o potrzebach i wyzwaniach jakie stojg
przed NGO. Z drugiej strony mamy przekonanie, iz koordynatorzy wolontariatu maja wole zmiany tej
sytuacji. Nalezy tylko stworzy¢ im ku temu sposobnosc.

Dlatego chcemy przyczynic sie do wzrostu ilosci profesjonalnie przygotowanych i przeszkolonych
0sob, ktore sa lub bedg mogly stac sie partnerami | i Il sektora w swych dziataniach dla dobra
spoteczenstwa.

Umozliwi to zbudowanie grupy osob, ktéra bedzie wymieniac sie swymi sukcesami, pomystami, razem
inicjowac aktywnosc spol. w miescie, wspierac¢. Grupy, ktérg- mamy nadzieje, potgczg tez wiezy
kolezenskie. Aby rozwigzanie to mialo charakter systemowy, cykl warsztatow i wykiadow domkng 4
spotkania superwizyjne.

Mamy poczucie, iz przy niewielkim- w stosunku do zyskéw, nakiadzie srodkow finansowych, mozemy
zaproponowac dobry jakosciowo cykl szkolenia i podnoszenia kwalifikacji koordynatoréw
wolontariuszy oraz ze zbioru jednostek zaczac¢ budowac zespot.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali' dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego na remont i adaptacje zabytkowego budynku na
hospicjum w 2011 roku. Z ROPS na szkolenie wolontariuszy, lekarzy i pielegniarki w 2007 roku
Szkolenie warsztatowe z wolontariatu medycznego, umowa nr 3/PK/2012

Organizacja udziatu wybranych pracownikéw COP ,Betania" w projekcie edukacyjnym realizowanym w
Niemczech przez partneréw zagranicznych, umowa BOP.526.13.4.2013

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

- przygotowanie szkolenia dla 30 osob — obecnych koordynatoréw wolontariatu z Opola oraz 15
kandydatéw na nich.

-zapewnienie dostepu do superwizji
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-dostarczenie kursantom wiedzy obejmujgcej psychologie, pedagogike spoteczna, prawne aspekty
wolontariatu

-podniesienie u koordynatoréw poziomu merytorycznego, dotyczacego potrzebnych im  kwalifikacji
oraz poczucia kompetencji

- integracja grupy

-rozpoczecie procesu budowania systemu wsparcia woluntarystycznego w Opolu i utworzenia

profesjonalnego Centrum Wolontariatu oraz jego bazy danych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Opaolu

8. Opis poszczegodinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Szkolenie obejmuje:
o Wykiady
+ Warsztaty
e Superwizja
Poszczegélne moduly to:

WYKLADY (kazdy 90 min.)
Prawne aspekty wolontariatu
2. Mozliwe rodzaje aktywnosci wolontarystycznej na polu pomocy spotecznej, aktualna diagnoza
srodowiska osob zagrozonych wykluczeniem, wymagajgcych wsparcia.
3. Szkolne Kluby Wolontariatu-jak funkcjonuje wolontariat w szkotach.
4. Wolontariat pracowniczy

WARSZTATY

Jeden 4 godzinny warsztat dla kazdej z dwéch 15-osobowych grup.

Cel:

- Integracja grupy, praca nad osobistymi doSwiadczeniami i rodzajem dziatan podejmowanych przez
poszczegolne organizacje w Opolu

-diagnoza potrzeb koordynatorow

-wypracowanie schematu pracy koordynatora z grupa

-ewaluacja stanu aktywnosci woluntarystycznej w Ill sektorze w miescie.

Jeden 2 godzinny warsztat dla kazdej z dwdéch 15-osobowych grup.

Celem jest podsumowanie pracy | szkolen oraz poznanie modelu pracy lidera grupy wolontariuszy. ,Jaki
typ koordynatora- lidera prezentuje, jakie sg metody pracy z grupami wolontariuszy?"

Jeden 3 godzinny warsztat dla kazdej z dwéch grup, kandydatéow na koordynatoréw ze swietlic
srodowiskowych, organizacji sportowych, klubéw i sektora dotyczacego animacji kulturalnej




SUPERWIZJA:

4 godz. dyzuréw superwizyjnych, mozliwos¢ spotkania, oméwienia biezacych trudnosci i planow,

wsparcie merytoryczne. Poczatek budowania rozwigzan systemowych i Centrum Wolontariatu.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 16.12.2013 do 30.12.2013

Poszczegéine dzialania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent

lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania| poszczegolnyc | dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'? h publicznego
dziatan
1. Przeprowadzenie 16.12.2013 e Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
naboru na szkolenie
2. Spotkanie warsztatowe- | 17.12.2013 » Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
4 godz., gr | (10.00-14.00)
3. Spotkanie warsztatowe- | 17.12.2013 e Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
4 godz., grll (15.00-19.00) » Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
4. Wykiad 18422013 * Koordynator SKW z PG nr 5 w Opolu
5, Wyxiad 19.12.2013 » Wykiadowca z Uniwersytetu Opolskiego
. e «  Prawnik z jednej z NGO w Opolu
7. Wykiad 43722013 * Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
8. Spotkanie warsztatowe-  27.12.2013 ; . )
e Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
2 godz., gr | (10.00-12.00)
9. Spotkanie warsztatowe- | 27.12.2013 o BowarzyszaniaHospiduimOpolskie
2 godz., gr |l 13.00-15.00
8 g ( ) e Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
10. Spotkanie warsztatow - | 30.12.2013 ) o )
» Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
3 godz.
11. Superwizja 30.12.2013

(12.00-16.00)




10. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

8 godzin wykiadow

4 godz. superwizji

18 godziny warsztatow

- 40-45 wyszkolonych koordynatoréw wolontariuszy

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotaciji 5800,00
zt 100%
'2 | Srodki finansowe wiasne™ :
000z |0,00%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogoétem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0,00 zt 0,00%
3.1 | wptlaty i optaty adresatéw zadania publicznego ™’ 0,00 zt
0.00%
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00zt 0.00%
13.3 | pozostate'”
0,00 zt 0.,00%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkéw) - Y%
5 | Ogoélem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
5800,00zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administraciji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota $rodkow
(w zt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

1 psycholog pracujgcy w Centrum Opieki Paliatywnej Betania” — Karclina Tomiczek- Kudta,
psycholog, psychoonkolog (ukonczone studia podyplomowe z Psychoonkologii)

1 trener | terapeuta pracujgcy w Stowarzyszeniu Hospicjum Opolskie — Katarzyna Dera

1 prawnik, reprezentant NGO w Opolu

1 wykiadowca akademicki z Uniwersytetu Op. — dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska

1 koordynator SKW w PG nr 5 — Barbara Chytka

1 koordynator, pracownik administracyjny, biurowy CCOP ,Betania” — Ewa Pudeltko

1 ksiegowy SHO — Krystyna Golik

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow”’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

-biuro i sprzet biurowy COP  Betania”
-materiaty dydaktyczne i szkoleniowe SHO
- sala szkoleniowa MCOP

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna).

Od poczatku swego istnienia Stowarzyszenie organizuje konferencje, szkolenia i warsztaty dla
personelu medycznego, pedagogow, psychologow, wolontariuszy oraz mieszkancéw Opola i okolic,
zainteresowanych tematyka hospicyjna. Jak dotgd udato nam sie przeprowadzic 4 takie cykle
spotkan oraz profesjonalnie przygotowac do opieki nad chorym okoto 70 osob. Stato sie to m.inn.
dzieki realizacji wnioskéw finansowanych przez ROPS w Opolu w latach 2005 i 2008. Kadra z jaka
obecnie wspotpracujemy, a ktora bedzie petnita role wykiadowcow | superwizowrbw na
warsztatach, posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z zakresu wolontariatu, psychologii i
polityki spot. Nad to w ,Betanii" co 3 tyg. organizujemy szkolenia dla wolontariuszy oraz ich
koordynatorow w Opolu i jego okalicach, m.inn na podstawie wnioskow realizowanych dla UM
Opola.




4. Informacja, czy oferent przewiduje zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie przewidujemy.

Oswiadczam (-y). ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta.

2) w ramach skltadanej oferty przewidujemy pobieranie optat od adresatéow zadania;

3) oferent jest zwiazany niniejszg oferta do dnia 30.12.2013;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg) z optacaniem nalezno$ci z tytutu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym.

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oSwiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow’’

Datag’f»ﬂ")f;"

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).



