Uchwata Nr-d { 206/ P l:F

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki Park Naukowo-Technologiczny w Opolu Sp. z 0.0. z dnia gt Carula oAl

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Spétki Park Naukowo-Technologiczny w Opolu Sp. z o.0.,
dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1578 z pdin zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektdrymi spotkami (Dz. U.
2 2016 r. poz. 1202) uchwala, co nastepuje:

g1
1. Powierzenie funkcji cztonka Zarzadu Spétki wymaga zawarcia umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego tego Cztonka Zarzadu,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséh kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spétki skfada sie z czedci state], stanowiace]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wpynagrodzenie State dla Prezesa Zarzgdu wynosi 3,0 (trzy) krotno$é przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla Prezesa
Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust, 2.

4. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdow Zarzadczych przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokenywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego

&3
1. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:

2. Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spotki do uszczegbdtowienia Celéw Zarzadczych.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dia Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspéinikéw,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczy realizacji przez Prezesa Zarzadu Celéw
Zarzadczych i okredleniu naleznej kwoty wypfaty.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajagcego za dany rok obrotowy okreéla kwotowo Rada
Nadzorcza w formie uchwaty podjetej w oparciu o spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 4.




§4
Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania winna zawiera¢ obowiazek informowania przez Prezesa
Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Prezes Zarzadu nie moie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 112
powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Spotka zapewnia Prezesowi Zarzadu w czasie trwania umowy, o ktérej mowa w § 1, mozliwosc
korzystania z okresionych urzadzeri technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, w
zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania umowy.
Szczegdtowe warunki korzystania z urzgdzeri technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie
Spotki ustala Rada Nadzorcza.

§6

Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu umowy, o ktorej mowa
w § 1, w wymiarze 26 dni roboczych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym. Liczbe dni
pfatnej przerwy w wykonywaniu umowy ustala sie w wymiarze proporcjonalnym do okresu
dwiadczenia ustug zarzadzania w danym roku kalendarzowym. Niewykorzystane dni ptatnej
przerwy w wykonywaniu umowy nie zwiekszajg liczby tych dni w nastgpnym roku kalendarzowym,
nie wypfaca sie takie za nie ekwiwalentu finansowego.

Terminy przerw w wykonywaniu umowy Prezes Zarzadu kaidorazowo uzgadnia z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub osobg go zastepujaca.

§7

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w szczegélnosci na skutek smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa winna zostac rozwigzana z ostatnim dniem peinienia funkeji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa powinna przewidywac, iz kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga strong postanowieri umowy.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuiszy niz 3 (trzy) miesigce.

Umowa powinna stanowit, iz kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn
niz okreglona w ust 2, z maksymalnie 3 {trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

W zaleznoéci od czasu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, Umowa moze
przewidywad rdine terminy wypowiedzenia a takie zapis, Ze termin wypowiedzenia uptywa z
kohcem miesigca kalendarzowego.

. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, z innych przyczyn niz

naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Cztonek
Zarzadu ma prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci {3) czeéci state] wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.




§8

1. Rada nadzorcza moze zawrzec z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moie byé ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkeji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 {trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeciu) miesigcy po ustaniu petnienia funkgji
przez Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji winien przesta¢ obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej
spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektdrymi spétkami.

§9

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorcze] do zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki, umowy,
o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, z mocg od dnia 1 lipca 2017 r.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijgcia.
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