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Zatacznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Z?ﬂ . Data i miejsce ztozenia oferty

Jigsta (wypelnia organ administracji publicznej)

P'!E'“It(“i?!""ﬁ""":

OFERTA

Krzys210f|\

>0ZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

ORGANIZACJI
UST. 3 UST

WSPARCIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACJI, OSWIATY |
WYCHOWANIA
(rodzaj zadania publicznego?)

DZIECIAKI KONTRA DOROSLI - EDUKACJA NA ROZNYCH POZIOMACH
(tytut zadania publicznego)

w okresie od dnia 16 wrzes$nia 2013 r. do 30 listopada 2013 r.
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

PREZYDENTA MIASTA OPOLA
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dzialu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: FUNDACJA HARMONIA ZYCIA

2) forma prawna:¥

( ) stowarzyszenie ( X ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoéidzielnia socjalna { J IR mrssesm s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000409953

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 31.01.2012r.

5) nr NIP: 7543062115 nr REGON: 161449123
6) adres:
miejscowosé: OPOLE ul.: KOSCIUSZKI

dzielnica lub inna jednostka pOMOCNICZA:” ... ... . .. oee i e e eee e

gmina: OPOLE powiat:¥ OPOLE
wojewodztwo: OPOLSKIE
kod pocztowy: 45-217 poczta: OPOLE

7) tel.: 721782222 faks: 77 436 80 24

e-mail: biuro@harmoniazycia.com http://www . harmoniazycia.com

8) numer rachunku bankowego: 39 1020 3668 0000 5602 0339 6884

nazwa banku: PKO BP SA

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:
a) Aneta Gibek — Wisniewska;
b) Krzysztof Gibek.

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?
Fundacja Harmonia Zycia, ul. Kosciuszki 22/5, 45-062 Opole, tel. 721 782 222

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnier dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Krystyna Bien nr telefonu: 721 782 222

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:



a) dziatalnos¢ nieodpiatna pozytku publicznego
1. Organizowanie turnuséw edukacyjnych, rehabilitacyjnych, reedukacji, rekonwalescencji

i wypoczynku, imprez integracyjnych, jak przeglady, wystawy, turnieje, festiwale, itp.

2. Opieka nad ludZzmi chorymi i po operacji, wspéipraca z rodzinami chorych.

3. Wydawanie informatoréw, poradnikéw, czasopism i innych materiatéw oraz propagowanie
dziatalnosci Fundacji Harmonia Zycia w spoleczenstwie poprzez ogélnopolskie i regionalne $rodki
przekazu.

4. Organizowanie zajec relaksacyjnych, masazéw i innych czynnosci przyczyniajacych sie do
poprawy kondycji psychofizycznej.

5. Organizowanie zaje¢ edukacyjnych.

6. Organizowanie zajec terapeutycznych dla grup i oséb fizycznych.

7. Organizowanie kurséw, spotkan, konferencji, imprez kulturalnych, integracyjnych, muzycznych,
sportowych i innych.

8. Wspéldziatanie z innymi organizacjami, ktére majg podobne cele i zadania.

9. Pozyskiwanie opiekunow, sponsorow, sposrdd instytucji gospodarczych i spotecznych oraz
oséb prywatnych.

10. Tworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, miodziezy, dorostych, chorych i innych grup.

11. Wspolpraca ze szpitalami, przychodniami, jednostkami podiegajacymi instytucjom dziatajgcym
na rzecz osob chorych, umierajacych, niepeinosprawnych i innych.

12. Wspolpraca ze szkotami, przedszkolami, ztobkami.

13. Wspieranie wszelkich dziatan majgcych na celu pomoc zwierzetom.

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

14. Organizowanie turnuséw edukacyjnych, rehabilitacyjnych, reedukacji, rekonwalescenciji

i wypoczynku, imprez integracyjnych, jak przeglady, wystawy, turnieje, festiwale, itp.

15. Opieka nad ludzmi chorymi i po operacji, wspdipraca z rodzinami chorych.

16. Wydawanie informatoréw, poradnikéw, czasopism i innych materialéw oraz propagowanie
dziatalnosci Fundacji Harmonia Zycia w spoteczenstwie poprzez ogoinopolskie i regionaine srodki
przekazu.

17. Organizowanie zajec relaksacyjnych, masazoéw i innych czynnosci przyczyniajacych sie do
poprawy kondycji psychofizyczne;j.

18. Organizowanie zaje¢ edukacyjnych.

19. Organizowanie zaje¢ terapeutycznych dla grup i osob fizycznych.

20. Organizowanie kurséw, spotkan, konferencji, imprez kulturalnych, integracyjnych, muzycznych,
sportowych i innych.

21. Wspoldzialanie z innymi organizacjami, ktére majg podobne cele i zadania.

22. Pozyskiwanie opiekundéw, sponsoréw, sposrdd instytucji gospodarczych i spotecznych oraz
0so6b prywatnych.

23. Tworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych, chorych i innych grup.

24. Wspélpraca ze szpitalami, przychodniami, jednostkami podlegajgcymi instytucjom dziatajgcym
na rzecz osob chorych, umierajacych, niepetnosprawnych i innych.




25. Wspdlpraca ze szkotami, przedszkolami, ztobkami.
26. Wspieranie wszelkich dziatan majacych na celu pomoc zwierzetom.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dzialalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedSIBbIONCOW. .... i slanys iy ais sidiesoismas o seliava ais sha 28 od sk e st Sas

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej’

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Cykl "DZIECIAKI KONTRA DOROSLI", to spotkania oraz warsztaty dedykowane uczniom, ich
rodzicom, opiekunom, kadrze nauczycielskiej oraz edukacyjnej, a takze dedykowane osobom
zainteresowanym edukacjg miodych ludzi. Cykl ma na celu wspieranie proceséw edukacyjnych oraz
dostrzezenie, wypracowanie jak réwniez zwigkszenie, réznorodnych uzdolnien dzieci i miodziezy.

Celem nadrzednym cyklu "DZIECIAKI KONTRA DOROSLI", jest skuteczna integracja miodziezy,
rodzicow oraz kadry edukacyjnej kazdego poziomu ksztalcenia, a takze wzajemne zrozumienie
i wsparcie miodych ludzi oraz podejmowanych przez nich na co dzien decyzji i wyboréw. Naszym celem
jest umozliwienie dostepu do bezptatnych spotkan i warsztatéw dla wszystkich tych, ktérzy zwiazani sg
z edukacjg i szkolnictwem, a takze dla uczniow i studentow. Efektem wspomnianych spotkan i
warsztatow bedzie nawigzanie wiasciwych i zdrowych relacji pomiedzy dzieciakami, miodzieza, a
dorostymi. Nowo uksztattowane badZ poprawione wigzi, bedg mialy pozytywny wplyw na wspéine
zrozumienie, a co najwazniejsze, na sciezke edukacyjng nastolatkow.

Przewodnim programem wspomnianych spotkan oraz warsztatow jest program ,NEO SEA”.
Program ten to obudzenie w czlowieku siedmiu elementow zycia. Pozwala on konstruowa¢ nowe
spojrzenie na rzeczywisto$¢, ktorg kazdy czlowiek, a zatem takze mioda i ksztalcaca sie¢ osoba,sama
moze kreowac. W tym wiasnie tkwi sukces naszej dziatalnosci. Przekazywanie stuchaczom tej metody

odbedzie sie w dwodch osobnych grupach: grupa rodzicow, kadry, nauczycieli, opiekundw,
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wychowawcow, studentow kierunkow pedagogicznych, a wigc dorostych oraz grupa uczniow.
Dwutorowos$¢ programu pozwoli rodzicom, opiekunom i kadrze edukacyjnej z jednej strony doswiadczy¢
wewnetrznej przemiany i wzmocni¢ sie, z drugiej za$ strony uzyska¢ odpowiednie narzedzia do
komunikacji, wsparcia i rozmowy z uczniami,. Pozwoli takze przekaza¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,
dzieciom oraz miodziezy. Bowiem celem naszej dziatalnosci jest pelne uniezaleznienie sie sluchaczy,
ktorzy to moga osiggna¢ dzieki metodom przewidzianym przez program NEO SEA". Natomiast
spotkania i warsztaty dla uczniow majg na celu wypracowanie u nich poczucia pewnosci siebie, radosci
zycia oraz innych umiejetnosci miekkich, co istotnie przetozy sie na postrzeganie przez nich swiata oraz
podejmowanych decyzji na kazdym etapie zycia — w tym przede wszystkim na etapie ksztatcenia sie.
Dzieki tak skonstruowanemu programowi dzieciaki (w tym miodziez), bedg rozwija¢ swoje umiejetnosci
oraz uzdolnienia. Poprzez spotkania i warsztaty dla szeroko ujmowanej kadry nauczycielskiej i
opiekunow oraz odrebne spotkania dla ucznibw — wszyscy beneficjenci naucza sie wzajemnej,
prawidtowej komunikacji interpersonalnej, a takze wyraza¢ swoje potrzeby, problemy i trudnosci, cele,
marzenia, jak rowniez nauczy¢ sie w pelni je realizowaé. Miodzi ludzie bedg mieli okazje poglebic
doswiadczenia dotyczace wspolnego osiagania celu. Co jednak ciekawe, obie grupy beda sie
konfrontowaé. Konfrontacja ta bedzie polegata na wymianie pogladéw, doswiadczen oraz budowaniu
dialogu pomiedzy obiema grupami, kidry w dzisiejszych czasach niestety, co raz bardziej zanika.
Dialog ten pomoze przede wszystkim dzieciakom odnalez¢ wiasciwe priorytety w budowaniu swojej
Sciezki edukacyjnej. Wspoélne spotkania tych dwoch grup pozwolg im wyjs¢ ze swoich ram, pozwolg
wejs¢ w role przeciwnika, drugiej strony. Tylko dzieki takiemu dziataniu dzieciaki bedg miaty mozliwos¢
poby¢ na kilka chwil dorostymi, a dorosli beda mogli znoéw przez kilka momentéw staé sie beztroskim
nastolatkiem. Efektem takiego dzialania bedzie swoiste zrozumienie i odnalezienie poczucia wzajemne;
empatii. Innowacyjno$¢ metody ,NEO SEA” pozwala wiec nawiaza¢ wiasciwy dialog miedzy dwiema tak
réznymi grupami, ktére jednak w rzeczywistosci bez siebie nawzajem funkcjonowaé nie moga.

Pragniemy réwniez doda¢, iz Prezes Fundacji Aneta Gibek-Wisniewska, wspéipracujgca z Radiem
Opole, porusza temat relacji rodzic-dziecko oraz opiekun-dziecko, cyklicznie na antenie tego radia.
Audycje sa bardzo popularne oraz ukazujg, jak wielkie jest zapotrzebowanie na znalezienie wspdlnego
komunikatu i dialogu pomiedzy szeroko rozumianymi opiekunami, a ich podopiecznymi. Telefony i listy
rodzicow oraz innych opiekunow dajg wyraz, jak w obecnych czasach brak porozumienia moze
wywiera¢ negatywne skutki zaréwno w zyciu rodzinnym jak i szkolnym.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Nasza diagnoza, postawiona przede wszystkim na podstawie pracy z réznymi ludzmi, pokazuje, jak
wielka jest obecnie potrzeba wsparcia oraz wiasciwiej komunikacji miedzy ludzmi. Szczeg6linie wsrod
grupy miodych, ksztaicgcych sie osob oraz ich autorytetéw, rodzicow i nauczycieli, trudno znalezé
wiasciwe relacje, w tym relacje partnerskie. Czestymi go$émi Fundacji sa rodzice nastoletnich oséb,
z ktorymi utracili kontakt, jakiekolwiek porozumienie i dialog. Utrata tak waznego konsensusu,
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negatywnie wplywa na rézne wartosci, priorytety oraz ksztalcenie dzieci i mlodziezy. Wspélczesnie,
niejednokrotnie spowodowane jest to pedem za checig posiadania. Relacje rodzinne rowniez na tym
cierpia, co takze negatywnie wplywa na brak checi rozwoju talentéw i pasji wéréd miodziezy.
Ograniczenie ilosci rozméw, brak zrozumienia, wsparcia i wlasciwych autorytetéw oraz wartosci
skutkuje zaréwno negatywng postawa miodziezy jak | negatywng postawa rodzicow, opiekunéw czy
nauczycieli.

Caly mechanizm programu NEO SEA zaczyna si¢ od oblicza wewnetrznego kazdego cziowieka.
Dopiero po uswiadomieniu sobie o istocie problemu, mozna zacza¢ kreowac pozytywne i prawidiowe
wartosci i komunikaty. Dlatego tez genialnos¢ metody ,NEO SEA” pozwala w sposob prosty i bez
zbednych nakladéw dotrze¢ wpierw do wewnetrznego potencjatu kazdego stuchacza, do radosci, aby
méc podzieli¢ sig nimi z innymi osobami. Opiekunowie szkolni i cztonkowie rodzin, ktorzy przychodzag
do naszej Fundacji czesto sa ,wypaleni”, bezradni w swoich dziataniach, ktére same nie przyniosa
znamiennego efektu. Wyjatkowos¢ tej metody pozwala im odbudowaé w sobie siedem elementdw ich
wiasnego zycia, przez co w sposéb zaréwno dostowny jak i przenosny moga oddzialywaé na swoje
dzieci oraz podopiecznych. Mogg tez — i to jest gibwnym zaiozeniem — nauczyC sie wpiera¢ w ich
realizacji siedmiu elementéw. Wzajemna wymiana doswiadczen na kazdym etapie zycia, tworzy ich
wspoing przygode i poznanie siebie samych na glebszych poziomach ich emocji. A zamiana rél pokaze
im, jakie emocje wywotujg pewne rozkazy, zachowania czy stowa.

Ponadto wyjatkowos¢ metody NEQ SEA pozwoli grupie miodych, uczacych sie ludzi uksztattowaé

w sposob prawidlowy ich wartosci, pomoze takze zmieni¢ marzenia w realne cele, pomoze rozwijac
swoje pasje i talenty, a przede wszystkim doda pewnosci siebie i radosci. Dzieki tej metodzie miodzi
ludzie naucza sie podejmowac decyzje na swej drodze nie w sposob wymuszony, a w sposob naturalny
pochodzacy z gtebi ich wnetrza. Wejscie w role dorostego ukaze im, jakg dorosli ponoszag
odpowiedzialnos¢ i dlaczego zachowuja niekiedy niezrozumiale dla miodego cztowieka. Miodzi ludzie
dzieki metodzie ,NEO SEA" odkryjg swoje pasje, odnajdg motywacje i che¢ do rozwoju na kazdym
etapie zycia.

Nasi beneficjenci otrzymujgc te metode jako narzedzie do pracy, odnajda rados¢ w sobie | beda
mogli przekaza¢ ja swoim podopiecznym. Natomiast mtode osoby uzyskaja narzedzia do zarzadzania
samodzielnie swoim zyciem, z radoscia, mitoscig i szacunkiem wobec samych siebie. Podsumowujac
dzieciaki poprzez uzewnetrznienie swoich barier i probleméw w sposéb prawidiowy, otrzymajg wsparcie
i narzedzie, pozwalajgce im rozwijac sie na drodze edukacji oraz drodze osobistej.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

e — B —

[Adresatami spotkan | warsztatow z metodg NEO SEA sg dwie grupy:
| grupa obejmuje rodzicow, nauczycieli, opiekunéw, wychowawcow, studentow kierunkow
pedagogicznych oraz inne osoby zwigzane z problematykg ksztatcenia mitodych ludzi.
Il Grupe stanowiga miode osoby, na réznych etapach ksztafcenia.



Obie grupy odbedg cykl spotkan i warsztatow, by w koncowej fazie projektu moc sie spotkac
i zamieni¢ swoimi rolami oraz by odnalez¢ wspélne zrozumienie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Celem nadrzednym spotkan i warsztatow ,NEO SEA" jest dostarczenie rodzicom, opiekunom
i kadrze nauczycielskiej oraz wychowawcom odpowiednich narzedzi do pracy z miodymi osobami,
przede wszystkim ksztalcgcymi sie. Zasadniczo wplynie to na otwarcie sie miodych ludzi, na ich
rozwdj oraz na rozwoj ich pasji i talentéw. Natomiast dla grupy miodych oséb, przygotowaliSmy
szereg sposobdw i metod wiasciwych do nauki oraz pracy na przyszio$¢, miedzy innymi poprzez
poznanie samego siebie, swoich wad i zalet. Priorytetem naszym jest realizacja marzen tych miodych
ludzi na poziomie rzeczywistym. Pierwszym efektem spelnienia celu bgdzie wsparcie rozwoju
miodych ludzi, juz na ich wczesnym etapie zycia.

Zatozeniem pracy z dwoma grupami jest wyjatkowa intencja: uzyskanie lepsze] komunikacji
miedzy rodzicami, opiekunami a miodzieza, szczegodlnie ta, bedaca w trudnym wieku. Rezultat
niebawem pojawi sie sam, w postaci odnowienia wiezi, obudzenia radosci oraz stania sie wyjatkowg
czescig rodziny. Rodzina znowu bedzie najwazniejsza, a kazda wolna chwila spedzana razem bedzie
ogromna przyjemnoscia. Nasi beneficienci poznajg siebie na nowo, odkryja wszelkie wartosci
stanowigce cze$é ich osobowosci, co pozwoli na pojawienie sie pomiedzy nimi wyjatkowej nici
porozumienia. Ponadto bedg mogly one skonfrontowaé swoje oczekiwania oraz problemy na
wspolnych sesjach. Na tych sesjach takze zamienig sie catkowicie swoimi rolami — dzieciaki bedg

podejmowaé trudne decyzje, zmaga¢ sie z problemami doroslego 2Zycia, natomiast rodzicie i




opiekunowie zaznajg problemoéw wieku nastoletniego. Wspodlna i wesola przygoda w sposéb
wyjatkowy wptynie na dotychczasowe relacji. Dorosli i dzieciaki odbudujg wspolny szacunek i dialog.
Do tego dazy Metoda NEO SEA.

Program NEO SEA”" pozwoli bowiem przekroczy¢ granice i bariery, ktore tkwig w umysiach
naszych przysziych adresatow. Metoda ta pozwoli przelamaé schematy, w ktorych nie tylko miode
osoby, ale takze osoby z nim pracujgce czesto same sig zamykaja.

Celem realizacji zadania jest zatrzymanie sie¢ na pewnym etapie w ktérym mioda osoba,
rodzic, nauczyciel czy wychowawca obecnie si¢ znajdujg i wzbudzi¢ w nich wole poznania ich
wewnetrznych pasji. Poczatkowo wydaje sie to niemozliwe, jednakze poprzez ¢wiczenia, zabawe i
zamiane rol, realizujac siedem elementdw metody, zaczynajg rozumieé, ze ich dotychczasowe
sposoby czy nastawienie, nie majg nic wspoinego z ich wewnetrznymi ograniczeniami.

Z kazdym krokiem tej metody cziowiek zaczyna odczuwaé wewnetrzng lekkos¢, a poprzez
uwolnienie emocji pojawia sie w nim rado$¢ z najmniejszych czynnosci dnia codziennego.
W konsekwencji czego, opiekun moze dotrze¢ do swojego podopiecznego, a ten zaczyna, poprzez
nawigzanie wzajemnej relacji dochodzi¢ do tworzenia wiasnego .ja", a analiza jego wiasnej
osobowosci, prowadzi do wzajemnego rozumienia i akceptowania sie.

Cykl spotkan i warsztatobw ma za zadanie wyjasni¢ dziatanie kazdego elementu, podac
przykiady i wskazac na nieskoniczone mozliwosci cziowieka. Opiekun podgza sam w procesie zmian,
pobudza w sobie wilasne przemiany, doswiadczajgc jednocze$nie kazdego elementu. Podczas
szkolen uczy sie rowniez jak przekazac tg wiedze swoim podopiecznym. Osiggajac satysfakcje z tego
tytutu, podwyzsza swoje poczucie wartosci i niezaleznosci wewnetrznej. Miode osoby, ksztalcgce sie
na réznych etapach edukacji, nauczg sie radosci z zycia, osiggng satysfakcje, a nade wszystko
zaczng przemienia¢ swoje marzenia w cele oraz beda mogly je realizowaé, naucza sie podejmowac
decyzje zgodnie ze swoim przekonaniami.

Opis cyklu szkolen, warsztatow i kursow ,NEO SEA™:

Element: postrzeganie, wyobraznia, umyst
| Element otwiera naszg wyobraznie na co$ wiecej, niz to, co miesci sie w codziennych ramach, kodach
i programach jakimi zyjemy. Pozwala zrozumie¢ otaczajacy Swiat z poziomu naszej wyobrazni. Pokazuje
prace umysiu i jego mozliwosci. Podkresla role codziennie wypowiadanych mysli i stéw. Pozwala uwolni¢
umyst od ocen i analizy samego siebie jak i innych.

Il Element: akceptacja, poczucie wewnetrznej wartosci

Il element pozwala zwiekszy¢ szacunek do samego siebie oraz ocene o sobie samym na kartach calego
zycia. Uwalnia leki i obawy w stosunku do siebie, umozliwiajac czerpanie radoéci z przebywania w swoim
towarzystwie.

lIl Element: seksualnos¢

Jest to szczegdinie wazny temat ze wzgledu na ogéing, spoteczng ignorancje tego zagadnienia.
Ze wzgledu na obecnos¢ dzieciakow i miodziezy w réznym wieku, element ten bedzie oméwiony w
sposob dostosowany do odbiorcow.
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|V Element. emocje, wybaczenie, mitosc

IV element skupia mysli na ,tu i teraz”. Pozwala akceptowaé przeszios¢, uwalnia od jej ciagtej analizy.
Daje mozliwo$¢ wybaczenia sobie | innym, tworzgc przestrzen dla mitosci | wewnetrznej wolnosci.

V Element: wewnetrzny dialog

V element koncentruje mysli na tym, czego prawdziwie chcemy i do czego dazymy na co dzien.
Wykorzystujac wyobraznie, element ten daje szanse odczuwania bez koniecznosci wychodzenia z domu.
Badania wskazuja, ze organizm reaguje nie tylko na to, co faktycznie przezywa, ale réwniez na to - i to
w rownym stopniu - co wytwarza wyobraznia. Przyktadem tego moze byé odczuwanie przez nas radosci,
euforii, a nawet ekstazy podczas snu. Emocje te pojawiajg sie niemalze na takim samym poziomie jak
faktycznie sg odczuwane w rzeczywistosci. Dialog wewnetrzny umozliwia wiasciwe wyrazenie potrzeb,
poprzez ich zrozumienie i che¢ zamanifestowania.

VI Element: pasje i talenty

VI element uwalnia pasje, budzi talenty. Okresla cele i priorytety. Uaktywnia potencjal, wewnetrzne sity
i rados¢ do zycia.

VIl Element: madrosé, intuicia

VIl element pozwala poznac¢ siebie samego. Odkrywa wewnetrzng inteligencje — si6dmy zmyst. Pokazuje
wewnetrzng site i prawdziwe, nieskoriczone mozliwosci cztowieka, istniejace na poziomie intuicji.
Wychodzi poza ramy ograniczen, dajac narzedzie do do$wiadczenia oczekiwanego, a nawet wiecej, do
osiggnigecia niemozliwego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Dziatania administracyjno - organizacyjne:

- siedziba Fundacji Harmonia Zycia, ul. Kosciuszki 22/5, 45-062 Opole

Dziatania merytoryczne tj. spotkania grupowe i warsztaty odbeds sie w:
- wynajetej sali na potrzeby realizacji zadania

- wszystkie niezbedne do realizacji zadania obiekty bedg znajdowac sie w Opolu.

8. Opis poszczegélinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Faza | - Przygotowanie - dziatania administracyjno-organizacyjne
1) Podpisanie umowy z Miastem Opole na realizacje zadania publicznego;
2) Przygotowanie umow i porozumien z wykonawcami zadania publicznego;
3) Podpisanie uméw z prowadzacymi zajecia, ksiegowa, koordynatorem;
4) Podpisanie porozumien z trenerami rozwoju osobistego;
5) Podpisanie umowy na wynajecie sali do zajec;




6) Zakup materiatow biurowych;

7) Przygotowanie materiatéw pomocniczych ( listy obecnosci, ankiety i inne),
8) Projekt materiatow reklamowych (plakat, ulotka);

9) Druk materiatow reklamowych (plakat, ulotka);

10) Dystrybucja materiatow reklamowych;

11) Wysytka mailingu do bazy adreséw Fundacji,

12) Umieszczenie reklamy wydarzenia w Internecie;

13) Zakup napojow i poczestunku dla uczestnikow;

14) Przeprowadzenie naboru na spotkania i warsztaty.

Faza Il — Realizacja merytoryczna

1) Zorganizowanie i przeprowadzenie 4 spotkan, po 4 godziny kazde dla dwéch grup: miodych
ksztalcgcych sie osob oraz drugiej grupy: rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow, opiekunéw oraz
innych o0so6b zwigzanych lub zainteresowanych edukacjg miodych ludzi. Ponadto w celu
wspolnego zrozumienia i integracji nastgpi przeprowadzenie 3 warsztatow po 4 godziny, na
ktérych spotkajg sie obie grupy.

Zajecia bedg odbywac sie z czestotliwoscig: jedno czterogodzinne spotkanie co tydzien i jeden
catodniowy warsztat co dwa tygodnie.

Spotkania i warsztaty bedg przeprowadzone za pomocg innowacyjnej metody NEO SEA skiadajgcej sie z
siedmiu etapdw, gdzie kazdy porusza inng dziedzine zycia cziowieka i majac okreslone cele

i oczekiwane rezultaty.

Seria spotkan | warsztatow przeprowadzonych innowacyjng metodg ,NEO SEA" pozwoli zrozumie¢
uczestnikom jak praca nad sobg zmienia $wiatopoglad do pracy z innymi, pozwoli zrozumie¢ drugg strone
barykady i spojrze¢ na siebie nawzajem z poziomu drugiej strony. Rodzice i opiekunowie beda mogli
dokonac oceny postawy | wzorcéw z poziomu dzieci, natomiast dzieci z poziomu rodzicow.

W planie wszystkich spotkan i warsztatow zostaly uwzglednione wszelkie $wieta i dni wolne.

Czynnosci biezace zwigzane z dzialalnoscig administracyjno-organizacyjng oraz ksiggowa
realizacji zadania publicznego:

1) Biezace prowadzenie wyodrebnionej ksiegowoséci dla realizacji zadania publicznego;

2) Biezgce prowadzenie wyodrebnionej kasy gotowkowej dla zadania publicznego;

3) Biezgce przygotowywanie i obstuga poszczegdélnych zajec, spotkan i warsztatow;

4) Biezace pfatnosci za najem sali do zajec.

Faza lll - Podsumowanie i rozliczenie zadania publicznego
1) Skompletowanie dokumentéw ksiegowych;
2) Skompletowanie dokumentacji z realizacji zadania publicznego (zdjecia, wzor plakatu, ulotki, listy
obecnosci, ankiety, wzor dyplomu, zrzuty ekranu z Internetu i inne);
3) Sporzadzenie oraz ztozenie sprawozdania koncowego z realizacji zadania publicznego ;
4) Przedstawienie na zadanie Zleceniodawcy w wyznaczonym terminie dodatkowych informacji
i wyjasnien do w/w sprawozdania.
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9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od dnia podpisania umowy do 30.11.2013 r.

Poszczegolne dzialania w zakresie

realizowanego zadania publicznego™

Terminy realizacji
poszczegodinych

dziatan

Oferent lub inny podmiot

odpowiedzialny za dzialanie w

zakresie realizowanego zadania

publicznego

Podpisanie umowy z Miastem Opole na
realizacje zadania publicznego

Biezgce prowadzenie wyodrebnionej
ksiegowosci dla realizacji zadania

Biezgce prowadzenie kasy gotéwkowej
Przygotowanie i podpisanie umoéw
i porozumien z wykonawcami zadania

publicznego i wolontariuszami

Zakup materiatéw biurowych

Dystrybucja materiatéw reklamowych

Wysytka mailingu reklamowego do bazy
adresow Fundacji i umieszczenie reklamy
wydarzenia w Internecie

Zakup napojéw i poczestunku uczestnikéw

Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan
grupowych oraz warsztatéw

Skompletowanie dokumentdw ksiegowych

Skompletowanie dokumentacji z realizacji
zadania publicznego

Sporzadzenie oraz ztozenie sprawozdania

koricowego z realizacji zadania publicznego

Przedstawienie na zgdanie Zleceniodawcy
dodatkowych informacji i wyjasnien do w/w
sprawozdania

Przedstawienie na zagdanie Zleceniodawcy
dodatkowych informacji i wyjasnien do w/w
sprawozdania

16 wrzesnia 2013 r.

16 wrzesnia — 30 listopada
2013 .
16 wrzesnia — 30 listopada
2013 r.
16 wrzeénia — 30 wrzesnia
2013 r.

16 wrzeénia — 30 wrzesnia
2013r.

16 wrzesnia - 8 listopada
2013 r.

16 wrzesnia - 8 listopada
2013 r.

16 wrzesnia — 30 wrzesénia
2013 r.

1 pazdziernika — 30
listopada 2013 r.

10 listopada — 30 listopada
2013 .

20 listopada — 30 listopada
2013 r.

Do 15 grudnia 2013 1.

W wyznaczonym terminie

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia

Fundacja Harmonia Zycia




10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultatem realizacji cyklu spotkan i warsztatéw wraz z programem ,NEO SEA” bedzie przede

wszystkim wspomaganie rozwoju uczgcych sie oséb, wspomaganie i wsparcie w rozwijaniu ich pasji
i talentéw. Ponadto rezultatem bedzie takze zmiana sposobu myslenia zarowno miodych ludzi jak
i szeroko rozumianej kadry nauczycielskiej i rodzicow, zawsze na poziomie dobranym indywidualnie dla
danego czfowieka. Za tym podgzy zmiana postrzegania ich samych, otaczajacej ich rzeczywistosci.
Rezultatem bedzie zamiana wypalenia, monotonii, trudnosci, bezradno$ci na pasje, talenty i satysfakcje
z odkrywania kazdego dnia. Adresaci zadania sami w sposoéb odpowiedzialny zaczng kreowacé swojg
rzeczywistos¢, co wplynie na zwiekszenie aktywnosci zyciowej i ich zaradnosci osobistej. Rezultatem
nadrzednym dla opiekundéw, nauczycieli, rodzicéw oraz wychowawcéw bedzie odnalezienie wiasciwej
postawy, narzedzi dzieki, ktérym ich wspdipraca z podopiecznymi bedzie osiggaé niewspoétmierne
wysokie rezultaty. Dzieki temu miodzi ludzie otrzymajg niewymierne korzysci na drodze swojej edukaciji,
Dla miodych ksztatcgcych sie ludzi nadrzednym rezultatem beda narzedzia, ktére otrzymajg, a ktoére
wspomogg ich parce nad sobg, prace w zyciu zawodowym oraz podejmowanie decyzji.
Zostanie rowniez osiggniety szczegdlny cel: rodzice oraz miodziez odnajdg wspbiny szacunek,
zrozumienie | wiasciwy dialog. Cykl NEO SEA w szczegolnosci dotyka emocji, komunikacji i poczucia
wiasnej wartosci, co na tle dzisiejszego spoleczenstwa jest catkowicie ignorowane. Przy zachwianiu
emocjonalnym trudno podejmowac decyzje i wiasciwie sie komunikowaé¢, zatem po cyklu NEO SEA
uczestnicy otrzymajg: narzedzia, umiejetnos¢ stuchania i budowania wiasciwego komunikatu oraz rados¢
przebywania w swoim towarzystwie.

Podstawowg informacija jest to, iz wprowadzajac tg metode w naszej Fundacji rezultaty zawsze sa
widoczne, a rados¢ z tego plynaca jest nieoceniona, zaréwno dla naszych uczestnikéw jak i dla nas
samych. Nasz umyst, ktory w odpowiedni sposéb wtaénie tgq metodg pracuje przez wyznaczony czas,
zawsze przynosi nam pozytywne rezultaty.

Najwigkszym sukcesem dla nas wszystkich jest uzyskanie prawdziwej harmonii zycia.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

L | Rodzaj kosztéw™ | | Kos | Rodzaj |Koszt ztegodo |[ztegoz Koszt do
p. | zt miary catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
o | jedn (w zt) z Srodkow z wkiadu
§ | ostk wnioskowan | wiasnych, osobowego,
¢ | owy ej dotacji Srodkow w tym pracy
(w (w zi) Z innych zrodet , | spolecznej
J zl) w tym wplat i czionkow
e opitat adresatow | i Swiadczen
d zadania wolontariuszy
n publicznego™ (w | (w zi)
o] zh)
S
t
€
k
| | Koszty
merytoryczne' '®:
1) Wynagrodzenie dla |32 | 100 godzina | 3200 3200
prowadzacego zajecia
grupowe
2) Wynagrodzenie dla |12 | 120 godzina 1460 480 980
prowadzacego
warsztaty 500
3) Praca spoteczna 2 |[250 miesiac 500
Prezesa Zarzgdu
Fundacji
Il | Koszty obstugi®”
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne:
1) Wynagrodzenie 2 |[150 miesigc | 300 300
koordynatora projektu
2) Obstuga ksiegowa |2 |246 miesigc | 492 492
Il | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promociji :
1) Najem salido zajeci|2 |334 miesigc | 668 48 620
warsztatow
3) Zakup materiaiow 1 150 zakup 150 150
biurowych (papier,
tonery i inne)
4) Materialy 1 180 zakup 180 180
promocyjne (projekt
plakatow, wydruk
plakatow A3) 1 150 zakup 150 150
5) Zakup poczestunku
| | Ogétem: 7 100,00 z¢ |5 000 zi 1 600,00 z 500,00 z
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2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji

5.000zt [70,00%

2 | Srodki finansowe witasne™

1600zt [22,00%

3 [ Srodki finansowe z innych zrédel ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

<l
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
e () (TR
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, érodki z funduszy strukturalnych)'™
Lz %
3.3 | pozostate™
......... zi .%

4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow)

500 zt 8,00 %

5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

7 100,00

z 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?!

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym,
publicznej lub innej jednostki (w zi) czy wniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych O przyznanie

srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

————— TAK/NIE"

s — TAKINIE”

............................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™




T
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Aneta Gibek - Wisniewska — wykladowca

Absolwentka Wydzialu Prawa Uniwersytetu Wroclawskiego, wieloletni sedzia, a obecnie adwokat.
Pasjonatka psychologii i pracy z potegg umysiu cztowieka oraz jego energig. Ukonczyta rowniez
studia na kierunku Psychoprofilaktyka zaburzen psychicznych Diagnoza i terapia psychologiczna
uprawniajgce do prowadzenia zaje¢ indywidualnych i grupowych. Pomystodawczyni i zalozycielka
Fundacji Harmonia Zycia. Dyplomowany trener rozwoju osobistego. Twoérca autorskiego programu
NEO SEA - siedem elementéw zycia”, ktéry dzieki swej innowacyjnosci i skutecznosci zdobylag
uznanie wsrod mieszkancow Opolszczyzny. W wyniku duzego zainteresowania jej wyktadami,
autorka zostala zaproszona do zrealizowania cyklu audycji na antenie Radia OPOLE i zapoznania
sluchaczy z programem NEO SEA. Opracowata réwniez programy o tematyce: m. in. , Swiadomo$é
prawna droga do sukcesu’, “Cziowiek i jego mozliwosci", ,Kreacja sukcesu
w biznesie" i inne. Kobieta z niezwyktymi zdolnosciami doradztwa i przewodnictwa zyciowego.
Prowadzi zajecia indywidualne oraz szkolenia i warsztaty tak dla oséb prywatnych jak i dla firm.

Zadanie:
- przeprowadzenie spotkan i warsztatow.

Krystyna Bien — koordynator projektu
Ukoriczyla studia prawnicze na Uniwersytecie Wroclawskim — Wydzial Prawa, Administracji
i Ekonomii. Jako wolontariuszka aktywnie udzielata sie w Zwigzku Harcerstwa Polskiego w latach
1997-2005. Osiem lat spedzonych w tej organizacji pozwolity jej tworzy¢ i wspiera¢ wiele
przedsiewzie¢, w tym na skale wojewodzka. W karierze zawodowej odbyla wiele funkcjonalnych
szkolen, m.in. Negocjacje, Warsztaty Mistrzowskich Prezentacji, Umiejetnosci Menedzerskie. Od
samego poczatku pracy w Fundacji wspierala takze swojg osobg przedsiewziecia, eventy oraz
projekty.

- Zadanie:

kompleksowa obstuga, organizacja i koordynacja realizacji zadania publicznego

Trenerzy rozwoju osobistego — 2 osoby

« prowadzenie poszczegolnych zajeé z kwalifikacjami w zakresie psychologii lub pracy
z metodg NEO SEA.

W sytuacjach losowych badz wyjgtkowych i niezaleznych od Fundacji realizowa¢ zadanie mogg
osoby o podobnych kwalifikacjach jak te wskazane powyzej.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™
y

Fundacja Harmonia Zycia wynajmuje pomieszczenia biurowe w centrum Opola, ktére sa
wystarczajace do prowadzenia dziatan organizacyjno — administracyjnych zwigzanych z realizacja
zadania publicznego. Posiadamy réwniez komputery, telefon stacjonarny z faxem, sie¢ internetowg

oraz wielofunkcyjna drukarke z opcjg kserowania i skanowania.




2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji

5.000zt [70,00%

2 | Srodki finansowe wtasne'”

1600z |22,00%

3 | Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione

w pkt. 3.1-3.3)"™

......... zi oY
3.1 | wplaty i opfaty adresatéw zadania publicznego'”
......... 2F | e
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)™
......... zt p .
3.3 |pozostate™
......... zt ... %

4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

czionkéw)

500z  [8,00 %

5 |Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zi)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
O przyznanie
Srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia -
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publicznag).

Fundacja Harmonia Zycia dziata w Opolu juz ponad rok, a ma juz w dorobku zrealizowany
| Opolski Festiwal Instrumentéw Archaicznych przy wsparciu Urzedu Miasta Opola, ktéry okazat sie
wielkim sukcesem | wyjatkowym wydarzeniem na kulturainej mapie Opola. ZrealizowaliSmy
z powodzeniem dwa inne zadania przy wspétpracy z administracjg publiczng i byly to: cykl
warsztatow pt. ,Zdrowe i radosne zycie" sfinansowane z projektu , Kierunek FIO — wsparcie
dotacyjne dla organizacji pozarzadowych z wojewodztwa opolskiego” oraz cykl warsztatow
pt. ,Kreacja sukcesu w biznesie w aspekcie prawnym i psychologicznym”, sfinansowane w ramach
zadania publicznego zleconego przez Miasto Opole. Fundacja przeprowadzita takze projekt
finansowany przez Samorzad Wojewodztwa Opolskiego ze srodkow PFRON. Niewatpliwym atutem
i potwierdzeniem naszego profesjonalizmu jest takze realizacja wielu autorskich programéw
i wydarzeni finansowanych ze $rodkow wiasnych badz otrzymanych od darczynicéw lub uczestnikow
miedzy innymi takich jak koncerty, wernisaze czy wystawy.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie przewiduje.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferemtéw™

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy -pebierante/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sgl* zwigzany{-ri-niniejszg ofertg do dnia 2’Q~ /Mo‘i-of b

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega {jayzetegat-faf’ z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem SadowymAwmiaseiwa-
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.
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Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty?®

Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslic.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspoling przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg
wiasciwe pola.

Y4 Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i
fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig forme lub wpisaé inna.

 Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.

° W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypeini¢
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

9 Dotyczy oddziaiéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

9 Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdine;.
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' Wypetnic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspoinej — nalezy
wskazaé dokiadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi
oferte wspoina.

I W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegoéinych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dzialarn planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba sSwiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

%) Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne
skutki.

'®) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

"% Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

%' W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

) Nalezy wpisac¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwiazane sg
z wykonywaniem dziatann o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg
finansowa iprawng projektu.

2 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

% Informacje o kwalifikacjach oso6b, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzadkowac zasoby
rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany.

# Wypetnia organ administracji publiczne.



