MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZY INSPEKTOR DS. BHP I PPOZ. - 2/5 ETATU

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo  polskie/kraju  Unii
Europejskiej i/lub innego panstwa, ktorego
obywatelom  na podstawie  umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP *

Kserokopia dowodu osobistego

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z peini praw publicznych

Oswiadczenie

¢) brak skazania za przestepstwo umyslne
lub przestepstwo skarbowe umysine

Oswiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

Oswiadczenie

e) wyksztatcenie:

e wyssze 0 kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

o UkoAczony kurs z zakresu ochrony
przeciwpozarowej lub studia z zakresu
ochrony przeciwpozarowej,

Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa

f) staz pracy:

co najmniej trzyletni udokumentowany staz
pracy w stuzbie BHP lub co najmniej 3 lata
dziatalnoéci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymogami na danym
stanowisku

Kserokopia Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy

Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub wypis
z KRS.

g) prawo jazdy kategorii B oraz sprawne
prowadzenie pojazddw

Kserokopia uprawnien oraz zapis w liscie motywacyjnym lub CV
potwierdzajacy spetnianie wymagania

2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym lub
w CV potwierdzajace spelnianie wymagania
a) znajomo$¢ przepisow z zakresu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnianie
bezpieczenstwa i higieny pracy i wymagania
umiejetnos¢ ich interpretacji
b) znajomos¢ przepisow z zakresu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnianie
ochrony przeciwpozarowej i wymagdania

umiejetnost ich interpretadji

c) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spetnianie
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢ | wymagania

d) umiejetnos¢ organizowania czasu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spetnianie
pracy na stanowisku w sposob wymagania

zapewniajgcy terminowg realizacje
zadan

e) biegla znajomos¢ obstugi Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnianie
komputera, w tym systemu wymagania

operacyjnego Windows i znajomos¢
komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Windows




3. Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
ppoz.,

b) przeprowadzanie kontroli stanu bhp i ppoz. oraz koordynacja przestrzegania przepiséw w tym zakresie
w Miejskim Osrodku sportu i Rekreadji,

c) informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wnioskowanie w celu ich
usuwania,

d) koordynacja oraz prowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogdlny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy nowoprzyjetych pracownikéw oraz organizowanie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e) koordynacja oraz prowadzenie szkolen z zakresu ppoz.,

f) opracowywanie dokumentow dotyczacych ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

g) przygotowywanie projektow zarzadzen dyrektora i instrukgji dotyczacych bhp i ppoz.,

h) realizacja zadan zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa MOSIR, w tym dokonywanie oceny zabezpieczenia
ppoz. obiektbw MOSIR oraz ustalanie potrzeb wyposaZzenia w urzadzenia gasnicze, sprzet ppoz.
i oznakowanie z obowigzujacymi przepisami,

i) rejestracja, sporzadzanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, w drodze do
i z pracy, chordb zawodowych oraz wynikéw badan srodowiska pracy,

j) udziat w dochodzeniach powypadkowych,

k) okreslanie potrzeb, zaopatrywanie oraz nadzorowanie wykorzystania odziezy ochronnej i roboczej zgodnie
Z normami wyposazenia pracownikow MOSIR,

I) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu bhp i ppoz.

* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych intereséw pafstwa, jezeli posiada znajomosé¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, bez windy,
b) praca przy komputerze,
c) bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,
d) stanowisko wymagajgce mobiinosci, ciagtego kontaktowanie sie z innymi  stanowiskami
i instytucjami,
e) praca w wymiarze 2/5 etatu tj. wtorki i czwartki w godz. 7:30 -15:30.
5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych wyniost 0,01%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej,

b) zyciorys, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i podpisem,

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wedfug wzoru dostgpnego na stronie internetowej {(www.mosir.opole.pl) oraz
w Dziale Administarcyjno - Gospodarczym Miejskiego QOsrodka Sportu i Rekreagji w  Opolu
ul. Barlickiego 13.

Kompletne aplikacje nalezy skfada¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreadji ul. Barlickiego 13 w Opolu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko starszego inspektora ds. BHP i PPOZ w terminie do dnia 1 lipca 2013 r., decyduje
data faktycznego wptywu do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13. ,/

*w przypadku osob niepetnosprawnych
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