MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
KIEROWNIK PLACOWKI SPECIALISTYCZNE] — KRYTA PLYWALNIA
(0,5 etatu, po oddaniu obiektu w uzytkowanie 1 etat)

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a)

obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej iflub innego pafistwa,
ktérego obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub
pizepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP **

Kserokopia dowodu oscbistego

b)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych Oswiadczenie
€) brak skazania za przestepstwo umysine | .. . .

lub przestepstwo skarbowe umysine Oswiadczenie
d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie
e) wyksztatcenie wyzsze o specjalnosc

umozliwiajacej wykonywanie zadan na
stanowisku

Kserokopia dyplomu

staz pracy: minimum 4 lata , lub co
najmniej 2 lata prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

Kserokopia swiadectwa pracy iflub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku frwania stosunku pracy

Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosc gospodarczej lub wypis
z KRS

q)

udokumentowane kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku

Kserokopia $wiadectwa pracy iflub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, lub
zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje

h) prawo jazdy kat. B oraz sprawne Kserokopia uprawnien oraz zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
prowadzenie samochodow osobowych | potwierdzajacy spethianie wymagania
2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spelnianie wymagania

a)

Znajomosé przepisow z zakresu:

« finanséw publicznych

e prawa pracy

« bhp

o zamdwien publicznych

» ustawy 0 sporcie

» ustawy 0 samorzadzie gminnym
» gospodarki nieruchomoéciami.

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

b)

znajomos¢ struktury oraz statutu MOSIR
w Opolu

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymadgania

c)

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera
w tym systemu operacyjnege Windows
i znajomosc komputerowego
oprogramowania narzedziowego —
Microsoft Office

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
wymagania

d)

odpowiedzialnosc, zdyscyplinowanie,
sumiennost, rzetelnosc

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
wymagania

e)

zainteresowanie sportem, rekreacia i
turystyka, kreatywnosc, innowacyinost,
ched podejmowania nowych wyzwan,
umigjetnost pracy zespotowej oraz
indywidualnej, odpornosc na stres,
komunikatywnos¢, tatwost

AR arania konFakiew  wvenlks

Zapis w liscie motywacyjnym lub w &V potwierdzajgcy spetnianie
wymagania




kultura osobista, samodzielnose

i wysokie zdoinosci organizacyijne,
umiejetnos¢ planowania

i organizacji projektow, dokfadnosé oraz B
doskonata organizacja pracy,
znajomost specyfiki procesow
sprzedazy | marketingu, gotowosé do
podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Zakres wykenywanych zadan na stanowisku:

a) Uczestnictwo w procesie realizacji inwestycii.

b) Uczestnicbwo w radach budowy.

c) Udziat w procedurach odbiorowych obiektu.

d) Uczestnictwo w procedurach dotyczacych obsady personalnej obiektu.

€) Realizacja zadan statutowych stosownie do mozliwosci kierowanego obiektu.
) Kierowanie dziatalnoscia obiektu MOSIR —~ kryta plywalnia przy ul. Proszkowskiej w Opolu.
9) Organizowanie, motywowanie i kontrolowanie pracy podieglych pracownikdw.

h) Opracowywanie plandw i sprawozdan z dziatalnoci obiektu.

i) Dokonywanie zakupdw na biezace potrzeby obiektu.
b))} Utrzymywanie eksploatowanego obiektu w nalezytym stanie technicznym i prowadzenie ksigzki obiektu
budowlanego.

K Usprawnianie metod i form pracy podleglego obiektu.
1) Wspoldziatanie z komorkami MOSIR.

** Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim fub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilngj,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Obiekt krytej ptywalni przy ul. Proszkowskiej bedzie przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wdzkach ale
kierowanie obiektem wymaga poruszania sie po catym obiekcie (zejécie do podbasenia, piwnic) oraz systematycznych
kontaktéw z dyrekcjg znajdujaca sie w budynku przy ul. Barlickiego 13 zlokalizowang na I pietrze (bez windy),
odlegtym o kilka kilometréw od krytej plywalni przy ul. Prészkowskiej. Praca wymaga statych kontaktow
z pracownikami, klientami i kontrahentami.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreagji
w Opolu:

Procentowy wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepelnosprawnych, wynosit 0,01%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej,

b) Zyciorys - CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz,
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) - z wlasnorecznym podpisern.

c) list motywacyijny,

d) koncepcja funkcjonowania obiektu, .

e) kwestionariusz osobowy —~ wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej (www.masir.opole.pl) oraz
w Dziale Administracji Organizagji i Marketingu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Cpolu,
ul. Barlickiego 13.

f) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zloZenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.* e
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Kompletne aplikacje nalezy sklada¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreadji ul. Barlickiego 13 w Opolu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko kierownika placéwki specjalistycznej — kryta plywalnia w terminie do

dnia 11 marca 2013 r., decyduje data faktycznego wplywu do jednostki.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyinej Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.

**w przypadku oséh niepetnosprawnych

reacit
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