                                                                                       Załącznik nr  1 do uchwały nr 6/05
Rady Pedagogicznej PPI nr 51 w Opolu

                                                                                      z dnia  22.09.2005r.
STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO INTEGRACYJNEGO NR 51

W OPOLU

Przedszkole jest miejscem,

w którym wychowanie i nauczanie nie tworzą dziecka,

ale pomagają mu w tworzeniu samego siebie.
ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne

Przedszkole działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 roku O systemie oświaty (Dz.U. z 1991 r., nr 67      poz. 329 z późn. zmianami),

2) Aktu założycielskiego,

3) Statutu Przedszkola.

§ 1
1. Przedszkole nosi nazwę Przedszkole Publiczne Integracyjne nr 51.

2. Siedzibą Przedszkola jest miasto Opole, ul. Jana Bytnara „Rudego” 1.

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest miasto Opole.

4. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oświaty.

5. Przedszkole Publiczne Integracyjne nr 51 używa stempla podłużnego o treści:

Przedszkole Publiczne Integracyjne nr 51

ul. Jana Bytnara „Rudego” 1

45-265 Opole.

6. Nazwa Przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu.

ROZDZIAŁ 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie O systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej współdziałając ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu i z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

3. Umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

4. Wspomaga indywidualny rozwój dziecka:

1) stwarza warunki do troskliwej, życzliwej opieki i podmiotowego traktowania dziecka w procesie wychowania, nauczania i rewalidacji,

2) prowadzi działalność stymulującą w stosunku do dzieci, których możliwości są wyższe od przeciętnych,

3) kształtuje warunki do rozwoju psychoruchowego dzieci o rożnych możliwościach i dostosowuje program do indywidualnych potrzeb dziecka,

4) stwarza warunki do zgodnego społecznie współżycia dzieci zdrowych z dziećmi „sprawnymi inaczej”,

5) współpraca z rodziną wspomagając ją w wychowaniu dzieci i przygotowaniu go do podjęcia nauki szkolnej.

5. Organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi zapewniając:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

3) realizację programu wychowania przedszkolnego i programu terapeutycznego dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci,

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym,

6. Sprawuje opiekę nad dziećmi z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, zgodnie z ramowym rozkładem dnia poszczególnych oddziałów:

1) w trakcie zajęć na terenie, jak również poza nim, pełną odpowiedzialność za dziecko ponosi nauczyciel, któremu powierzono oddział,

2) współodpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ponoszą wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu,

3) zasady organizowania wycieczek określają odrębne przepisy.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

2) dziecko jest oddawane pod opiekę i odbierane od nauczyciela grupy lub nauczyciela dyżurującego, lub innej osobie uprawnionej przez dyrektora do sprawowania dyżuru w szatni w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci,

3) w porannych i popołudniowych godzinach pracy Przedszkola, dzieci mogą być oddawane i odbierane z oddziału dyżurującego.

ROZDZIAŁ 3

Organy Przedszkola

§ 3

Organami Przedszkola są:

1. Dyrektor Przedszkola, który:

1) kieruje bieżącą działalnością Przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro – zdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) współpracuje z uczelniami wyższymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,

7) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym Przedszkola:

1) w skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciela pracujący w Przedszkolu,

2) przewodniczącym Rady jest Dyrektor Przedszkola,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady,

4) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a. zatwierdzanie planów pracy Przedszkola,

b. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola,

e. uchwalanie regulaminu pracy Rady;

5) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizację pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozkład zajęć,

b. projekt planu finansowego Przedszkola,

c. wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

d. propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych;

1) Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Przedszkola:

a. przygotowuje projekt i uchwala Statut Przedszkola oraz jego zmiany,

b. wnioskuje w sprawie rocznego planu finansowego,

c. z własnej inicjatywy ocenia stan Przedszkola i występuje z wnioskami do Dyrektora i organu prowadzącego,

d. może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

2) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego i po zakończeniu rocznych zajęć wychowawczo – dydaktycznych, a także w miarę bieżących potrzeb,

3) członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców (opiekunów prawnych) oraz nauczycieli i innych pracowników Przedszkola,

4) Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. Rada Rodziców, która jest organem społecznym Przedszkola stanowiącym reprezentację rodziców:

1) członkowie Rady Rodziców wybierani są na zebraniach grupowych,

2) spośród przedstawicieli rodziców danych grup wyłaniane jest prezydium Rady Rodziców, które reprezentuje ogół rodziców Przedszkola,

3) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczególności:

a. wyrażania opinii na temat funkcjonowania Przedszkola,

b. opiniowania propozycji Dyrektora w sprawie sposobu organizacji wyżywienia dzieci w Przedszkolu i wysokości opłaty za wyżywienie;

4) w celu wspierania statutowej działalności Przedszkola  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców,

5) działania Rady Rodziców nie mogą być sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

4. W Przedszkolu może być powołana Rada Przedszkola stosownie do przepisów ustawy O systemie oświaty:

1) Rada Przedszkola powinna liczyć co najmniej sześć osób,

2) w skład Rady Przedszkola wchodzą w równej liczbie:

a. nauczyciele - wybrani przez Radę Pedagogiczną w trybie ustalonym w jej regulaminie,

b. rodzice – wybrani przez ogół rodziców na zebraniu ogólnym zwykłą większością głosów;

3) kadencja Rady Przedszkola trwa trzy lata,

4) Rada Przedszkola na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera spośród swoich członków przewodniczącego Rady,

5) powstanie Rady Przedszkola pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Przedszkola na łączny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

5. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

6. Wszelkie spory między organami Przedszkola załatwiane są za pośrednictwem Dyrektora Przedszkola z uwzględnieniem zakresu kompetencji tych organów.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja wychowania, nauczania i opieki

§ 4

1. Przedszkole czynne jest do 11 godzin dziennie. Dzienny czas pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesiąc. Termin przerwy wakacyjnej zatwierdza corocznie organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. Oddziały integracyjne prowadzone są w oparciu o obowiązujące przepisy i program autorski pt. „Integracja -  szansą wychowania nowego pokolenia”.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.

2. Zasady doboru dzieci mogą uwzględniać potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj i stopień niepełnosprawności.

3. Ze względów organizacyjnych dziecko może pozostawać w jednej grupie przez dwa lata lub dłużej.

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

6. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci w Przedszkolu, zajęcia mogą być organizowane w oddziale zbiorczym z zachowaniem zasady określonej w ust. 4.

§ 6
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, wybranego spośród programów dopuszczonych do użytku przez ministra do spraw oświaty i wychowania.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi:

1) 15 minut dla dzieci w wieku 3 – 4 lata,

2) 30 minut dla dzieci w wieku 5 – 6 lat.

4. Zajęcia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane są w sposób określony odrębnymi przepisami.

§ 7
1. Przedszkole jest dopuszczone do prowadzenia siedmiu oddziałów.

2. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:

1) siedem sal do pracy wychowawczo – dydaktycznej,

2) salę gimnastyczną wyposażoną w sprzęt do zajęć ruchowych,

3) salę do prowadzenia indywidualnej rehabilitacji ruchowej,

4) dwa gabinety terapeutyczne,

5) specjalistyczne pomoce służące terapii,

6) ogród przedszkolny z wyposażeniem do zabaw ruchowych,

7) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

8) kuchnię,

9) szatnie dla dzieci.

§ 8
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja.

2. Arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez kuratora oświaty, zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę dzieci,

2) czas pracy Przedszkola i czas pracy poszczególnych oddziałów,

3) termin przerwy w pracy przedszkola,

4) liczbę etatów pedagogicznych i pracowników nie będących nauczycielami, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

5) ogólna liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

6) informację o realizacji innowacji lub eksperymentu pedagogicznego wymagającego przyznania Przedszkolu dodatkowych środków finansowych.

4. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu, Dyrektor sporządza aneks, który zatwierdza organ prowadzący.

§ 9
1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, zasadę określającą liczbę dzieci w oddziałach (§ 5 ust. 4 i 5 Statutu), a także oczekiwania rodziców.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają szczegółowy rozkład dnia w oddziale, z uwzględnieniem potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci.

ROZDZIAŁ 5

Informacje o Przedszkolu

§ 10
1. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez Przedszkole ustala Rada Miasta Opola.

3. Przedszkole zapewnia wyżywienie dzieciom na zasadach odpłatności ustalonej przez Dyrektora po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców. Wysokość opłat jest zależna od ilości spożywanych posiłków przez dziecko w ciągu dnia.

4. Opłata za świadczenia i wyżywienie pobierana jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy Przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Pracownicy Przedszkola korzystają z wyżywienia zgodnie z zasadami określonymi przez Zarząd Miasta Opola.

6. Przedszkole poszerza ofertę edukacyjną o dodatkowe zajęcia poza podstawą programową (elementy czy naukę języków obcych, taniec itp.), których koszty w całości pokrywają rodzice.

7. W Przedszkolu mogą być prowadzone praktyki pedagogiczne dla studentów.

8. W Przedszkolu może być organizowane i realizowane wczesne wspomaganie dziecka i jego rodziny.

9. Przedszkole pracuje w oparciu o obowiązujące przepisy prawne oraz regulaminy wewnętrzne opracowane na ich podstawie.

ROZDZIAŁ 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 11
1. W Przedszkolu zatrudnia się Dyrektora, Wicedyrektora, pedagogów ogólnych, pedagogów specjalnych, specjalistów (psychologa, logopedę, rehabilitanta, muzyko terapeutę i innych w zależności od potrzeb dzieci niepełnosprawnych) oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

1) w grupach integracyjnych i w grupach dzieci 3 – letnich dodatkowo zatrudnia się pomoc nauczyciela,

2) tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć wychowawczo – dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w grupach integracyjnych i dla nauczycieli specjalistów wynosi 20,

3) nauczyciele pracujący w grupach integracyjnych zobowiązani są do przeprowadzania od 2 do 5 godzin tygodniowo na rzecz integracji.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Do podstawowych zadań Wicedyrektora należy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy w Przedszkolu w zakresie ustalonym przez Dyrektora,

2) prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami,

3) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności i ponoszenie odpowiedzialności za całokształt pracy w Przedszkolu.

4. Nauczyciel w swojej pracy:

1) odpowiada za życie, zdrowie oraz bezpieczeństwo dzieci,

2) wspiera rozwój psychofizyczny dziecka, jego zdolności i zainteresowania,

3) stosuje twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

4) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń,

5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną itp.,

6) eliminuje przyczyny niepowodzeń dzieci,

7) korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych,

8) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Do zadań nauczycieli specjalistów należy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych,

2) współorganizacja zajęć edukacyjnych i wychowawczych w formach integracyjnych,

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi,

5) prowadzenie i organizowanie różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

6. Do zadań pracowników administracji należy prowadzenie:

1) rozliczenia finansowo – księgowego,

2) spraw kadrowych i BHP,

3) spraw działalności socjalnej,

4) spraw administracyjno – gospodarczych,

5) gospodarki eksploatacyjnej obiektu,

6) świadczeń z zakresie żywienia dzieci.

7. Do zadań pracowników obsługi należy:

1) utrzymanie w czystości obiektu Przedszkola i jego otoczenia,

2) wykonywanie czynności obsługowych wobec dzieci,

3) wykonywanie czynności związanych ze spożywaniem posiłków przez dzieci i pracowników,

4) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

8. Szczegółowy zakres obowiązków nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi ustala Dyrektor Przedszkola i znajdują się one w aktach osobowych wyżej wymienionych.

§ 12

1. W Przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola, za zgodą organu prowadzącego tworzy stanowisko Wicedyrektora, a także inne stanowiska kierownicze.

§ 13
1. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub przyjętych dodatkowo zadań.

2. Dla zapewnienia ciągłości oraz skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel prowadzi swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu, jeśli organizacja Przedszkola na to pozwala.

§ 14
1. W Przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

2. Oddział integracyjny prowadzi dwóch nauczycieli równocześnie, każdy z nich jest w równym stopniu odpowiedzialny za wszystkie dzieci.

§ 15
1. Do zakresu działań nauczycieli należy:

1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującym w Przedszkolu programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

2) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dziećmi, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz programu rozwoju przedszkola,

3) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie dzieci oraz pomoc w zakresie wyrównywania deficytów rozwojowych oraz rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień,

5) współpraca ze specjalistami, z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi rozwój dziecka i świadczącymi opiekę zdrowotną,

6) współpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu w celu określenia i ujednolicenia kierunków pracy z dziećmi „specjalnej troski”

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

8) inicjowanie uroczystości i imprez o charakterze wychowawczo – dydaktycznym, integrującym Przedszkole ze środowiskiem lokalnym.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia i rewalidacji na bieżąco, okresowo i okazjonalnie poprzez:

1) kontakty indywidualne nauczyciela i specjalistów z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

2) spotkania z zespołem terapeutycznym w celu ujednolicenia działań wychowawczo – dydaktycznych i opiekuńczych,

3) zajęcia otwarte dla rodziców (prawnych opiekunów),

4) organizowanie wspólnych uroczystości i zabaw w Przedszkolu,

5) zebrania ogólne i grupowe,

6) kąciki dla rodziców (prawnych opiekunów),

7) współpracę z Radą Rodziców.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) powinny być organizowane nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 16
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust 2 §16.

2. Dzieci zakwalifikowane do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną mogą być objęte wychowaniem przedszkolnym w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

3. Przedszkole prowadzi rekrutację na zasadzie powszechnej dostępności. W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci:

1) sześcioletnie obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, których droga do Przedszkola nie przekracza 3 km, a następnie dzieci sześcioletnie, których odległość z domu do Przedszkola jest większa niż 3 km,

2) matek lub ojców wychowujących samotnie dzieci,

3) matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

4) z rodzin zastępczych,

5) już uczęszczające do Przedszkola,

6) obojga rodziców (prawnych opiekunów) pracujących,

7) z rodzin wielodzietnych,

8) nauczycieli, przy równych z innymi dziećmi warunkach, mają prawo pierwszeństwa,

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć do Przedszkola dziecko, które ukończyło dwa i pół roku – jeżeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami i jeśli nie wymaga ono indywidualnej opieki.

5. Dzieci niepełnosprawne przyjmowane są do Przedszkola na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

6. Dyrektor dokonuje przyjęć dzieci na podstawie karty zgłoszenia dziecka do Przedszkola.

7. W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych jest większa od liczby miejsc w Przedszkolu, powoduje się obwodową komisję rekrutacyjną.

8. Powołanie obwodowej komisji rekrutacyjnej inicjuje dyrektor przedszkola, w którym liczba dzieci zgłoszonych jest większa od liczby miejsc w przedszkolu.

9. W skład obwodowej komisji rekrutacyjnej wchodzą dyrektorzy przedszkoli nr 30, 51, 54, 55 oraz po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej i rady rodziców z każdego przedszkola 

10. Przewodniczący komisji wyłaniany jest spośród dyrektorów przedszkoli biorących udział w posiedzeniu obwodowej komisji rekrutacyjnej.

11. rekrutacja dzieci do Przedszkola przeprowadzana jest według następującego harmonogramu:

1) od 01 kwietnia do 30 kwietnia – przyjmowanie zgłoszeń dzieci do Przedszkola na podstawie kart wydawanych w Przedszkolu,

2) od 04 maja do 15 maja – przyjęcie dzieci do Przedszkola przez Dyrektora lub posiedzenie komisji rekrutującej dzieci do Przedszkola,

3) od 16 maja – wywieszenie w miejscu dostępnym dla rodziców listy dzieci przyjętych do Przedszkola.

12. W przypadku braku miejsc w przedszkolu, do którego rodzice (prawni opiekunowie) złożyli kartę, komisja ma prawo przyjąć dziecko do innego przedszkola niż wskazane w karcie zgłoszenia.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo w przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola odwołać się na piśmie do dyrektora przedszkola, w którym została złożona karta zgłoszenia dziecka, w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji dzieci.

14. O sposobie załatwienia odwołania dyrektor zawiadamia zainteresowanego w terminie 7 dni od daty złożenia odwołania.

15. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczęszczających do Przedszkola zobowiązani są corocznie składać kartę zgłoszenia dziecka do Przedszkola.

17. Dziecko w Przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności prawo do:

1) bezpiecznej zabawy i nauki,

2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) swobody myślenia,

4) wyrażania własnych poglądów,

5) ochrony zdrowia,

6) pomocy socjalnej,

7) wypoczynku,

8) korzystania z pomocy i zabawek,

18. Do obowiązków dziecka należy:

1) przestrzeganie norm i zasad ustalonych w Przedszkolu,

2) poszanowanie praw innych dzieci.

19. Dyrektor ma prawo skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach:

1) zalegania z odpłatnością za pobyt dziecka w Przedszkolu za okres co najmniej dwóch miesięcy,

2) nie uczęszczaniu dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres dwóch tygodni,

3) utajnienia przy zgłaszaniu dziecka do Przedszkola choroby, która uniemożliwia pobyt dziecka w grupie ogólnodostępnej,

4) braku przystosowania się dziecka do grupy, powodującym zagrożenie bezpieczeństwa własnego i innych dzieci,

5) nie przestrzegania przez rodziców (prawnych opiekunów)postanowień niniejszego Statutu i Regulaminu Przedszkola.

ROZDZIAŁ 7

Postanowienia końcowe

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do Statutu, może opublikować zarządzeniem tekst jednolity.

4. Uchyla się Statut Przedszkola Publicznego Integracyjnego nr 51 w Opolu                                z dnia 20.02.2001r.
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