S T A T U T

P R Z E D S Z K O L A   P U B L I C Z N E G O   N R   44  „Promyk”
 W   O P O L U
Podstawy prawne: 

· Art. 60 Ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

· Art. 20 ust. 2 i 25 ust. 2 Ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. 2005 nr 249 , poz. 2104 z późn. zm. ),

· Załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  ( DzU 2001  nr 61 , poz. 624 z późn. zm. ),

· Europejska konwencja o wykonywaniu praw dzieci z 25 stycznia 1996 r. ( DzU 2000 nr 107, poz. 1128), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( DzU 2009 nr 4 , poz.17). 

R O Z D Z I A Ł 1 . Postanowienia  ogólne
§ 1.
1. Przedszkole  Publiczne  Nr  44 „Promyk” ,  zwane  dalej  „Przedszkolem”,  ma  siedzibę  w  Opolu     

        przy  ul.  Oświęcimskiej  94.

2.     Przedszkole jest placówką publiczną.

3.     Organem  prowadzącym  przedszkole  jest  miasto  Opole.

4.     Forma organizacyjno –prawna : jednostka budżetowa.

5.     Nadzór  pedagogiczny  nad  przedszkolem  sprawuje  Opolski  Kurator  Oświaty.

6.     Przedszkole używa  podłużnej pieczęci  w brzmieniu :

        Przedszkole Publiczne nr 44 „Promyk” 
       45-641 Opole, ul. Oświęcimska 94

       Te.l/fax 077 45-62-783

       NIP : 754-25-32-197

7.    Przedszkole prowadzi działalność w zakresie dydaktyki , wychowania i opieki dzieci w wieku 3– 6 lat .

8.    Obsługa finansowo księgowa Przedszkola jest prowadzona według zasad określonych przez gminę w    

        odrębnych przepisach. 
§ 2.
1. Przedszkole czynne jest  11 godzin dziennie od 6:00 do 17:00. Przez 5 godzin dziennie realizowana jest podstawa programowa. 

2. Przerwę w odbywaniu zajęć określa projekt organizacyjny Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący. 

§ 3.
1.  Świadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego , określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania , są nieodpłatne.
2. Opłaty za korzystanie z usług świadczonych przez Przedszkola Publiczne pobierane są na podstawie uchwały Rady Miasta Opola Nr XXXIII/302/04 z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia prowadzonych przez gminę przedszkoli publicznych, ze zmianą z dnia 18 listopada 2004 r. (Uchwała NR XXXVIII).

3. Rodzice pozostający w trudnej sytuacji materialnej (spełniający kryterium dochodowe rodziny określone w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy społecznej) mogą ubiegać się u dyrektora przedszkola o zwolnienie z opłaty za świadczenia przedszkola, na zasadach określonych w § 4 uchwały (NR XXXVIII) Rady Miasta Opola w sprawie opłat za  świadczenia prowadzonych przez gminę przedszkoli publicznych.
R O Z D Z I A Ł  2 .Cele  i  zadania  Przedszkola.

§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z  ustawy o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
Celem Przedszkola jest: 
1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji, 

2) budowanie systemu wartości , w tym wychowanie dzieci tak , żeby lepiej orientowały się w tym , co jest     

dobre , a co złe,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach , w tym także  do łagodnego znoszenia stresów  i porażek,

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych , które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną ,

7) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym , przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych ,

9) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę , małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne, 

10) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny , grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej ,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości , aktywności i samodzielności , a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności , które są ważne w edukacji szkolnej. 

2.  Zadaniem Przedszkola jest w szczególności: 
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) w przypadku uczęszczania do Przedszkola dziecka innej narodowości zadaniem Przedszkola jest umożliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tożsamości narodowej, religijnej i etnicznej,

3) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi , jeżeli takie zostaną zakwalifikowane,

4) sprawowanie opieki w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola,

5) włączanie rodziców do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności , na jakie natrafią. 

R O Z D Z I A Ł  3.  Organy  Przedszkola
§ 5.
1. Organami  Przedszkola  są :

a)  Dyrektor  Przedszkola ,

b)  Rada  Pedagogiczna ,

d)  Rada  Rodziców .
2. Rada  Pedagogiczna  i  Rada  Rodziców  uchwalają  regulaminy  swojej  działalności ,  które  nie  mogą  być  sprzeczne  z  przepisami  prawa  i  niniejszym  statutem .

§ 6.
1. Do obowiązków Dyrektora Przedszkola należy: 
       1)  kierowanie  działalnością placówki  i  reprezentowanie  jej na zewnątrz,

       2)  sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego poprzez:
           a) prowadzenie ewaluacji wewnętrznej we współpracy z nauczycielami ,

           b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności    

               dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Przedszkola,
           c) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań;
       3) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego   

          poprzez aktywne działania prozdrowotne,

       4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji 
          stanowiących,

       5) dopuszczanie do użytku w Przedszkolu programów wychowania przedszkolnego,

       6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki,

       7) dokonywanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów    

           należących do Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz określanie      

           kierunków ich poprawy ,

       8) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
2.    Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:  

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola ,

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom placówki,

3) Występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń , nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki.

3. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami Przedszkola , związkami zawodowymi, organami: prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny.

4. Dyrektor Przedszkola zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem pracownikom Przedszkola i rodzicom poprzez informację na zebraniach  z rodzicami, udostępnianiem kopii statutu w kąciku dla rodziców,  w kancelarii dyrektora. 

§ 7. 

1.  Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowiące,

2) opiniodawcze,

3) wnioskodawcze.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) Opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planów pracy,

2) Przygotowanie projektu statutu  Przedszkola i jego zmian,

3) Podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców,

4) Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola ( nie dotyczy dziecka 6 – letniego realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne) ,

5) Ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola. 

6) Uchwalanie regulaminów Przedszkola o charakterze wewnętrznym.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy:

1) Opiniowanie organizacji pracy Przedszkola w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

2)  Opiniowanie projektu planu wykorzystania środków finansowych w ramach budżetu,
3) Opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczeń , nagród i innych wyróżnień ,

4) Przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych przedstawionych przez dyrektora,

5) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola , gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił ,

6) Wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na następną kadencję przez organ prowadzący,

7) Wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

8) Zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych,
9) Wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej należy: 

1) Występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora Przedszkola,

2) Wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Przedszkola.

§ 8. 

1. Rada Rodziców jest społecznym organem działającym na rzecz Przedszkola i stanowi reprezentację  ogółu rodziców wychowanków.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po 3 przedstawicieli rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.
3. W wyborach , których mowa w ust. 2, jedno dziecko jest reprezentowane przez jedno z rodziców. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców  w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności , w którym określa w szczególności :
a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli do rad oddziałowych.
5. Do kompetencji  Rady Rodziców należą: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną : 

a) programu wychowawczego Przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanków , realizowanego przez nauczycieli, 

b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowanków oraz potrzeb danego środowiska , obejmującego wszystkie treści i działania charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, nauczycieli i rodziców;
2) opiniowanie programu i harmonogramu efektywności kształcenia lub wychowania  Przedszkola , który opracowuje dyrektor Przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia w wyniku kontroli organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
3) opiniowanie statutu Przedszkola,

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Przedszkola,

5) opiniowanie zgody dyrektora Przedszkola na działanie stowarzyszeń , organizacji  ( z wyjątkiem partii i organizacji politycznych) na terenie Przedszkola,

6) występowanie do organu prowadzącego nadzór pedagogiczny nad placówką z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Przedszkola, 

7) występowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi funkcjonowania Przedszkola,

8) wyznaczanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola Rada Rodziców  może gromadzić  

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł . Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin.
7. Rada Rodziców może porozumiewać się z innymi radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy.
§ 9                          
1. Organy Przedszkola współdziałają ze sobą w celu właściwego wykonywania kompetencji określonych w statucie , zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami.

2. Koordynatorem  współdziałania  poszczególnych  organów  jest  Dyrektor  Przedszkola ,  który  zapewnia  każdemu  z  organów  możliwość  swobodnego  działania  i  podejmowania  decyzji  w  ramach  swoich  kompetencji.
3. W ramach współdziałania poszczególne organy informują pozostałe o dokonywanych zmianach w regulaminach swojej działalności.
§ 10

1. W przypadku zaistnienia sporów  między  organami  Przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor powołuje komisję w składzie:   dyrektor, dwóch  przedstawicieli Rady Pedagogicznej i  dwóch Rady Rodziców.

2. Komisja podejmuje decyzje w drodze kompromisu , konsensusu lub głosowania.

3. Od decyzji komisji przysługuje prawo odwołania do właściwych organów ( organu prowadzącego Przedszkole , organu sprawującego nadzór pedagogiczny).

ROZDZIAŁ  4. Organizacja Przedszkola
§ 11.
1 Dziecko jest zapisywane do przedszkola raz na cały etap edukacji przedszkolnej.
2 Rodzice/prawni opiekunowie składają kartę zgłoszenia dziecka tylko w jednym, wybranym przez siebie przedszkolu.
3 Rodzice/prawni opiekunowie dziecka mogą na karcie zgłoszenia zaznaczyć maksymalnie dwa inne przedszkola, tzw. drugiej i trzeciej preferencji.
4 Dziecko w pierwszej kolejności jest przyjmowane do przedszkola, w którym została złożona karta zgłoszenia.
5 W przypadku, gdy w wybranym przedszkolu zabraknie miejsc dziecko jest przyjmowane do przedszkola wskazanego przez rodziców/prawnych opiekunów jako przedszkole drugiej lub trzeciej preferencji, wskazanej w karcie zgłoszenia dziecka.
6 W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie nie wpiszą przedszkola drugiej i trzeciej preferencji, a dziecko nie zostanie przyjęte do przedszkola, w którym została złożona karta zgłoszenia, zostanie ono umieszczone na liście rezerwowej, tzw. liście dzieci oczekujących na przyjęcie do tego przedszkola. Zasada ta nie dotyczy dzieci sześcioletnich objętych rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym.
7 Dzieci przyjmowane są w kolejności ustalonej w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz. U. Z 2004 roku, Nr 26, poz. 232 z późn. zm.):   
a) dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, 

c) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność  do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów,

d) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych.

8 Dodatkowe kryteria to:

e) dzieci obojga rodziców pracujących,

f) dzieci mające rodzeństwo w danej placówce,

g) dzieci zamieszkałe w okolicy przedszkola,

h) dzieci z rodzin wielodzietnych.

9 Zapisanie dziecka do publicznego przedszkola na nowy rok szkolny po dniu 30 marca będzie możliwe tylko wtedy, gdy dane przedszkole będzie jeszcze dysponowało wolnymi miejscami.
10 Nabór dzieci do przedszkola odbywa się w miesiącu marcu wg jednolitego harmonogramu ustalonego przez Miasto  Opole dla wszystkich publicznych przedszkoli i podanego do publicznej wiadomości do końca lutego każdego roku.
11 Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach:

1) zalegania z odpłatnością powyżej 1 miesiąca,

2) nieusprawiedliwiona nieobecność powyżej jednego miesiąca,

3) adaptacja dziecka przebiega ze szkodą dla jego rozwoju i zagraża bezpieczeństwu innych dzieci. 
12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do Przedszkola dziecko, które  

      ukończyło 2,5 r. :

1)  jeżeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, 
2) jeżeli dziecko jest już na tyle samodzielne aby prawidłowo funkcjonować w przedszkolu,

3) adaptacja dziecka przebiega bez szkody dla jego rozwoju.
                                                                      § 12.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny , z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący , zgodnie z § 2 ust. 2.

2. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola określa się w szczególności :

1) Czas pracy Przedszkola,

2) Liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych ,

3) Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Przedszkole,

4) Liczbę oddziałów i dzieci w poszczególnych oddziałach. 

§ 13.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku .

2. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

3. Przedszkole jest placówką trzyoddziałową.

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 dzieci. 

                                                                        § 14.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone przez dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada : sale zabaw i zajęć dydaktycznych, ogród przedszkolny wyposażony w urządzenia rekreacyjno- sportowe.

3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się 5 godzin dziennie , przy czym :

1) Co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ,

2) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci młodszych – ¼ czasu dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym , na boisku , spacerze itp.

3) Najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne , realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) Pozostały czas 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować.

4. W czasie spacerów i wycieczek Przedszkole zapewnia opiekę według zasady jedna osoba dorosła na 10 dzieci. 

§ 15.
1. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na życzenie rodziców Przedszkole może organizować naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Na wniosek rodziców Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe , które muszą być dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich , a około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

5. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

6. Dzieci nie uczestniczące w zajęciach dodatkowych mają w czasie ich trwania zapewnioną opiekę nauczyciela.

§ 16.
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziałów lub realizowanych zadań , z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy , nauki, pracy i wypoczynku z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż. 

3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia do Sali i oddania dziecka pod opiekę nauczycielki, do chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów lub osoby upoważnione na piśmie przez rodziców.
4. Dziecko oddane pod opiekę Przedszkola może być wydane rodzicom , opiekunom prawnym i innym osobom upoważnionym na piśmie przez rodziców , z zastrzeżeniem , że wiek osoby upoważnionej nie jest niższy niż 18 lat. 

5. Dzieci nie są wydawane osobom nietrzeźwym.

6. Rodzice/prawni opiekunowie przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

ROZDZIAŁ  5. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 17.
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników , o których mowa w punkcie 1, określają odrębne przepisy.

§ 18.
1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno –wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami , odpowiada za jakość i wyniki tej pracy , szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczeństwo w trakcie zajęć organizowanych przez Przedszkole.
2. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego,
2) Wspieranie rozwoju psychologicznego dziecka , jego zdolności i zainteresowań ,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji ,

4) Prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej,

5) Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka , który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,

6) Znajomość podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego , a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej,

7) Odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i w czasie wycieczek i spacerów,

8) Współpraca ze specjalistami  świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną , zdrowotną i inną ,

9) Planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych  oraz aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
10) Współdziałanie z rodzicami , prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców , opiekunów do znajomości zadań wynikających w szczególności z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka , jego rozwoju i zachowania,

11) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami ,

12) Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących ,

13) Udział w pracach Rady Pedagogicznej , realizacja jej postanowień i uchwał.

3.  Nauczyciel ma prawo korzystać w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony opiekuna stażu , dyrektora , doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz specjalistów , instytucji naukowo – oświatowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) włączania ich w działalność Przedszkola.

5. Nauczyciel jest zobowiązany natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków.

§ 19.
1.  Przedszkole zatrudnia specjalistów: logopedę.
2. Do zakresu zadań logopedy należy:

1) Diagnozowanie dzieci pod kątem wad wymowy,
2) Objęcie pomocą logopedyczną dzieci, które wymagają wsparcia,

3) Planowanie i bezpośrednie realizowanie z dziećmi zajęć logopedycznych oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich jakość,

4) Odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo oraz dobre samopoczucie dzieci w czasie zajęć terapeutycznych,

5)  Przygotowanie do zajęć, samokształcenie i doskonalenie zawodowe,

6) Prowadzenie dziennika  zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) Informowanie rodziców o postępach i trudnościach dzieci,

8) Prowadzenie prelekcji i warsztatów dla rodziców, przygotowywanie rad szkoleniowych dla nauczycieli,

9) Współpraca z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy logopedycznej,

10) Prezentowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy logopedycznej prowadzonej z dziećmi ( 2 razy w roku).

§ 20.
1. W przedszkolu są zatrudnieni pracownicy administracyjni i obsługowi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placówki dyrektor ustala zakres zadań i obowiązków pracowników administracyjnych i obsługowych.

3. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania każdego pracownika administracji i obsługi ze szczegółowym zakresem obowiązków i ryzykiem zawodowym , co pracownicy poświadczają własnoręcznym podpisem. 

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.
5. Obowiązki innych pracowników Przedszkola reguluje Regulamin Pracy Przedszkola. 
§ 21.
Wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa  i higieny pracy oraz przepisów ppoż. , a w szczególności:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań zapewniających bezpieczeństwo dzieci ,

2) Udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych,
3) Informowanie o stwierdzonych zagrożeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwo dzieci.

ROZDZIAŁ 6. Wychowankowie Przedszkola.

§ 22.
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6 lat . Dzieci , którym odroczono realizację obowiązku szkolnego , mogą uczęszczać do Przedszkola nie dłużej niż do 8. roku życia.

2. Dzieci w wieku 6 lat odbywają w Przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dzieci 5-letnie mają prawo do rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które      ukończyło 2,5 r.
5. Dziecko uczęszczające do Przedszkola ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego  zgodnie z zasadami pracy umysłowej,
2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej,

3) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym. 

ROZDZIAŁ  7. Postanowienia końcowe.

§ 23. 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 24.
1. Zmiany do statutu mogą być podejmowane z inicjatywy Przewodniczącego Rady Pedagogicznej , organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej .

2. Zmiany są uchwalane bezwzględną większością głosów. 

3. Dyrektor Przedszkola po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do statutu publikuje zarządzeniem  tekst jednolity Statutu.

4. Statut Przedszkola Publicznego nr 44” Promyk” w Opolu  w brzmieniu powyższym

został uchwalony  Uchwałą nr 7/09 Rady Pedagogicznej PP-44 „Promyk” w Opolu z dnia 26.10.2009 r.
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