Opole, 18 czerwca 2012r.

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ w OPOLU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO STRAZNIKA MIEJSKIEGO: 2 etaty

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wiasciwa realizacja zadan i obowigzkow natozonych przez ustawe o strazach gminnych (miejskich)

i inne akty prawne.

2. Warunki pracy:

Praca zmianowa przez caly rok na terenie Miasta Opola, objetym dziatalno$cig Strazy Miejskiej;

praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.

3.

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

obywatelstwo polskie

Kserokopia dowodu osobistego

a)
b) ukonczone 21 lat

Kserokopia dowodu osobistego

c) korzystanie z petni praw publicznych

Oswiadczenie

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, a w przypadku zatrudnienia —
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego

€) nienaganna opinia

Oswiadczenie

f) co najmniej wyksztatcenie $rednie

Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa

g)  sprawnos¢  pod  wzgledem
i psychicznym

fizycznym

Zaswiadczenie lekarskie okazane przed testem
sprawnosciowym

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy
mezczyzn)

Potwierdzenie przeniesienia do rezerwy -
kserokopia ksigzeczki wojskowej

4.

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie
motywacyjnym lub w CV potwierdzajace
spetnianie wymagania

a) prawo jazdy kat. B

Kserokopia prawa jazdy

b) znajomo$¢ ustawy o strazach gminnych (miejskich)

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV

c) podstawowa znajomo$¢: zagadnien zwigzanych
z administracjg samorzadowg, topografii Opola, obstugi
komputera, osiggniecia sportowe w zakresie sztuk

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV

walki, kurs pierwszej pomocy, licencja ochrony

Cechy osobowosciowe i predyspozycje:
dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres, komunikatywnosc,
umiejetnos¢  wspotpracy w  grupie, gotowo$¢
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych




5.

Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:
a) dokumenty wymienione powyzej

b) Zyciorys (CV), uwzgledniajacy dokfadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458).”

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej www.strazmiejska.opole.pl -> zaktadka: "Praca’
oraz w Dziale Kadr Strazy Miejskiej w Opolu,

e) kserokopie $wiadectw pracy.

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w Dziale Kadr Strazy Miejskiej w Opolu, ul. Reymonta 47 of., :
,Dotyczy naboru na stanowisko straznika miejskiego” w terminie do dnia 29-06-2012r. (w dniach
roboczych od poniedziatku do pigtku w godz.7.00-15.00). Dokumenty, ktore wptyng do Strazy Miejskiej
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.bip.um.opole.pl), na stronie internetowej Strazy Miejskiej (www.strazmiejska.opole.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej w Opolu — ul. Reymonta 47 of.

Komendant Strazy Miejskiej w Opolu
Grzegorz Bukowski



