STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 28

W OPOLU

PODSTAWA  PRAWNA  STATUTU 

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r nr 256 poz. 2572 z póź. zmianami)

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 56 poz. 357 z 1997r. z póź. zmianami)

· Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (dz. U. z 2001r. nr 142 poz. 1591 z póź. zmianami)

· Ustawa z dnia 5 stycznia 1991r. prawo budżetowe (tekst jedn. Dz. U. Nr 72 poz. 344 z 1993r. z póź. zmianami)

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157 poz. 1240 i z 2010r. nr 28 poz. 146)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z 2001r.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26 poz.232 z 2004r.)
· Uchwała Nr XXX/280/96 Rady Miasta Opola z dnia 19 lipca 1996r. w sprawie ustalenia form organizacyjno-prawnych działania przedszkoli publicznych na terenie gminy Opole

· Uchwała Nr XVIII/286/99 Rady Miasta Opola z dnia 16 grudnia 1999r. zmieniająca uchwałę w sprawie form organizacyjno-prawnych działania przedszkoli publicznych na terenie gminy Opole
· Uchwała Nr XXXIII/302/04 Rady Miasta Opola z dnia 24 czerwca 2004r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia prowadzonych przez gminę przedszkoli publicznych.
· Uchwała nr XXXVIII/392/04 Rady Miasta Opola z dnia 18 listopada 2004r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia opłat za świadczenia prowadzonych przez gminę przedszkoli publicznych.
· Uchwała Nr LXXV/813/10 Rady Miasta Opola z dnia 9 listopada 2010r.

 w sprawie określenia jednostek budżetowych gromadzących dochody na wydzielonym rachunku, źródeł tych dochodów i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporządzania planu finansowego dochodów i wydatków nimi finansowanych, dokonywania w nim zmian i ich zatwierdzania.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Przedszkole Publiczne nr 28, zwane dalej „przedszkolem”, ma siedzibę w Opolu przy Placu Teatralnym 3

2. Organem prowadzącym przedszkole jest miast Opole

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oświaty

4. Przedszkolu może być nadane imię, przez organ prowadzący, na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogicznej

5. Ustalona nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne nr 28 w Opolu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

6. Przedszkole używa stempla podłużnego o treści:

Przedszkole Publiczne nr 28

Pl. Teatralny 3

45-056 Opole

tel. 077 453-67-22   
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Zadaniami przedszkola w szczególności są:

1) wspomaganie w procesie wychowawczo-dydaktycznym indywidualnego rozwoju dzieci, stosownie do ich wieku i możliwości

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

3) udzielanie dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej

4) umożliwianie dzieciom podtrzymania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej w ramach realizowanego przez przedszkole procesu wychowawczo-dydaktycznego

5) umożliwienie dzieciom niepełnosprawnym pobytu w przedszkolu, w miarę możliwości adaptacji przedszkola do takich potrzeb środowiskowych 

3. Powyższe zadania przedszkole realizuje poprzez: 

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku

2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwość osiągania sukcesów

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie

4) rozwijanie wrażliwości moralnej

5) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym

6) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych przeżyć i myśli

7) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych

8) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej

9) stwarzanie warunków do zachowań akceptowanych społecznie, wprowadzenie w kulturę bycia

10) współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej

4. Opiekę nad dziećmi przedszkole organizuje odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności:

1) pełną odpowiedzialność za dziecko ponosi nauczyciel, któremu powierzono oddział

2) za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu pełną odpowiedzialność ponoszą nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola

3) podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym oraz na wycieczkach organizowanych przez przedszkole za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel sprawujący opiekę nad danym oddziałem  wspomagany przez osoby wyznaczone przez dyrektora przedszkola

4) szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dziecko przyprowadzają i odbierają z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby pełnoletnie przez nich upoważnione zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo

b) przyprowadzone do przedszkola dziecko po przebraniu się w szatni  jest odprowadzane przez rodzica do nauczyciela sprawującego  nad nim opiekę w przedszkolu

c) dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach jego pracy określonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacji 

d) w przypadku nie odbierania dziecka z przedszkola w określonych godzinach wobec rodziców (prawnych opiekunów) wyciągnięte będą konsekwencje określone uchwałą rady pedagogicznej w porozumieniu z rada rodziców

5) przedszkole prowadzi kuchnię dla dzieci przebywających na dietach zdrowotnych w oparciu o zalecenia i wskazania lekarza

6) przedszkole stosuje diety pokarmowe o podłożu religijno-kulturowym 

7) przedszkole współpracuje z Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Opolu i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeby konsultacje i pomoc

8) w celu zapewnienia pomocy materialnej dzieciom, będącym w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej, przedszkole współpracuje z ośrodkami świadczącymi tego rodzaju pomoc

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców

4) rada przedszkola

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

2. Stanowisko dyrektora powierzane jest przez organ prowadzący kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu, jeżeli organ nadzorujący nie wniesie w ciągu 14 dni umotywowanego zastrzeżenia

3. Dyrektor przedszkola w szczególności:

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz

2) sprawuje nadzór pedagogiczny

3) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej

4. Dokonuje w drodze decyzji skreślenia wychowanka z listy wychowanków na podstawie uchwały rady pedagogicznej

4a. Wydaje zezwolenie w drodze decyzji na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców.

RADA PEDAGOGICZNA

7. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie jego zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

8. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

9. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

10. Rada pedagogiczna ustala szczegółowy regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane

11. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków

12.Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli

2) projekt planu finansowego przedszkola

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

5) proponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego

13.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

14. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

15. W przypadku, gdy nie została powołana rada przedszkola, jej zadania określone w ustawie o systemie oświaty wykonuje rada pedagogiczna

RADA RODZICÓW

16. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców wychowanków

17. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola

18. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola

19. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

RADA PRZEDSZKOLA

20. W przedszkolu może być utworzona co najmniej sześcioosobowa rada przedszkola, stanowiąca w równych liczbach reprezentację rodziców i przedstawicieli rady pedagogicznej

21. Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rady rodziców

22. Członków rady przedszkola wybiera się na walnym zebraniu rodziców, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50% rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, i na posiedzeniu rady pedagogicznej zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej połowy nauczycieli.

23. Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata

24. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera swojego przewodniczącego. Zebrania rady przedszkola są protokołowane.

25. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

26. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola lub w szczególnie trudnych sytuacjach organ prowadzący lub nadzorujący.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Statut przedszkola określa organizację przedszkola, z uwzględnieniem przepisów § 5-7

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o programy autorskie zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju przedszkola, rocznych planach pracy przedszkola, miesięcznych planach pracy oddziałów.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut

5. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, stosując w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i p.poż 

6. Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii.

7. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych takich jak: języki obce, gimnastyka korekcyjna, rytmika, szkółka szachowa itp., organizowanych na życzenie rodziców. Zajęcia te są finansowane przez rodziców.

8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

9. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola

10. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Przedszkole jest czterooddziałowe.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi nie więcej niż miejsc

3. Liczba oddziałów, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych przedszkola może ulegać zmianie.

1) Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

2) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów (I, II, III, IV)

3) gabinet terapeutyczny
4) salę rekreacyjną do zajęć ruchowych

5) ogród przedszkolny

6) kuchnię ogólną oraz kuchnię prowadzącą diety pokarmowe

7) szatnie dla dzieci i personelu

8) węzły sanitarne

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

5. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposażonego w odpowiednio dobrany sprzęt, dostosowany do ich wieku.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący

4) zajęcia dodatkowe organizowane poza podstawą programową opłacane przez przedszkole lub ze składek rodziców

5) w przypadkach konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporządza aneks, który po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzący.

§ 9

1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola 

3. Przedszkole pracuje w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach określonych przez arkusz organizacji przedszkola dostosowanych do potrzeb rodziców wykazanych w kartach zgłoszenia dziecka do przedszkola.

4. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez miasto Opole

5. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie i jest określany w arkuszu organizacji przedszkola.

6. Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Miasta Opola

7. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu należy regulować „z góry” do ostatniego dnia miesiąca za miesiąc następny.

8. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dzieciom na zasadach odpłatności ustalonych przez organ prowadzący. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. Wysokość opłat jest uzależniona od ilości posiłków spożywanych przez dziecko w przedszkolu w ciągu dnia, zgodnie z decyzją rodziców.

9. Zwrotu stawki żywieniowej dokonuje się za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.

10. skreślony

11. Pracownicy korzystający z możliwości wykupienia posiłków w przedszkolu opłacają również koszty przygotowania posiłków w wysokości ustalonej przez organ prowadzący.

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel otacza indywidualna opieką każdego wychowanka i utrzymuje ścisły kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i określenia potrzeb rozwojowych dziecka

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci

3) włączenia rodziców w działalność przedszkola

5. Nauczyciel ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami, o których mowa w § 15 ust. 2.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczna dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami oraz zleconą przez dyrektora

7. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych

8. Pracownicy administracji i obsługi przedszkola wykonują zadania powierzone im zakresem obowiązków przez dyrektora przedszkola, które znajdują się w aktach osobowych.

9. Obowiązki pracowników administracji i obsługi:

1) główny księgowy:

a) prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa

b) bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań

c) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami

2) specjalista ds. kadr:

a) prowadzi dokumentację kadrową pracowników

b) przygotowuje dokumentację odnośnie uprawnień do nagród jubileuszowych, rent, emerytur i pozostałych zmian składników wynagrodzeń pracowników

c) sporządza plan urlopów, prowadzi dokumentację ich wykorzystania oraz ewidencję zwolnień, ewidencjonuje czas pracy pracowników

3) specjalista ds. płac

a) prowadzi dokumentację i wykonuje czynności związane z całością spraw płacowych

b) wykonuje czynności związane z przepisami podatkowymi oraz ubezpieczeniami społecznymi

4) intendent
a) wykonuje prace związane z całością spraw gospodarczych

b) odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw żywieniowych

c) nadzoruje sporządzanie posiłków

d) prowadzi sprawy związane z odpłatnością za usługi przedszkola

5) kucharka

a) przyrządza punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych

6) pomoc kuchenna

a) pomaga kucharce w przygotowaniu posiłków

b) utrzymuje w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne

7) pomoc nauczycielki

a) spełnia czynności obsługowe w stosunku do wychowanków

8) woźna 
a) systematyczne sprząta i dezynfekuje sale, łazienki i inne powierzone pomieszczenia

b) rozdaje posiłki przygotowane przez kuchnię i zmywa naczynia

9) konserwator

a) wykonuje drobne naprawy i remonty na terenie przedszkola, dba o funkcjonalność i estetykę sprzętów

10) robotnik gospodarczy
a) dba o estetykę otoczenia, zieleń w ogrodzie

§ 12

1. W przedszkolu;

1) liczącym co najmniej 6 oddziałów lub

2) posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach albo

3) w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola

2. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust. 1, a także, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć inne stanowiska kierownicze

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. w miarę możliwości organizacyjnych, a także dla zapewnienia ciągłości pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14

1. W przedszkolu może być utworzony oddział integracyjny, gdzie zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 15

1. Do zakresu działań nauczyciela w szczególności należy:

1) systematyczna współpraca z rodzicami, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego i programów autorskich realizowanych w przedszkolu

2) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania

3) planowanie pracy, systematyczne przygotowanie i prowadzenie zajęć wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestnictwo w wewnątrzprzedszkolnym doskonaleniu nauczycieli, dążenie do osiągania coraz lepszych wyników pracy, dbanie o powierzony sprzęt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wygląd sali

4) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań poprzez m.in. prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi wykazującymi deficyty rozwojowe oraz szczególnie uzdolnionymi, a także realizowanie zadań zgodnie z obowiązującą podstawą programową i rocznym planem pracy przedszkola

5) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci

6) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiekę zdrowotną i inną

7) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej
2. Formy współdziałania z rodzicami:

1) ogólne zebranie informacyjne – raz w roku na rozpoczęcie roku szkolnego lub częściej jeśli zachodzi taka potrzeba

2) oddziałowe zebrania informacyjne – 3 razy w roku szkolnym lub częściej w miarę potrzeb

3) kontakty indywidualne na zasadach ustalonych przez nauczyciela

4) uroczystości i imprezy przedszkolne

5) zajęcia otwarte

6) organizowanie i uczestnictwo w wycieczkach, festynach, kiermaszach, loteriach i innej działalności przedszkola

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 – 6 lat, z zastrzeżeniem ustępów 2 i 3. Dzieci 6 letnie odbywają obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Od 01.09.2011r. rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym objęte są również dzieci 5 letnie.
2. W szczególnych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Za szczególny przypadek uważa się:

1) podjęcie przez rodziców (prawnych opiekunów) pracy zawodowej niezbędnej do zapewnienia bytu rodzinie

2) choroba rodzica (prawnego opiekuna)

3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

5. Dzieci zgłaszane do przedszkola po raz pierwszy przyjmowane są w następującej kolejności:

1) dzieci 6 letnie obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne

1a) od 01.09.2011r dzieci 5 letnie obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne

2) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów

4) dzieci z rodzin zastępczych

5) dzieci na zdrowotnych dietach pokarmowych

6) dzieci obojga rodziców pracujących

7) dzieci z rodzin wielodzietnych

8) dzieci nauczycieli, przy równych z innymi dziećmi warunkach, mają prawo pierwszeństwa

6. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w drodze naboru elektronicznego na podstawie kart zgłoszeń dzieci do przedszkola. W trakcie roku szkolnego przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola.

7. Dziecko jest zapisywane do przedszkola raz na cały etap wychowania i edukacji przedszkolnej.

8. skreślony

9. skreślony 

10. skreślony

11. skreślony

12. skreślony

14.  Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w terminie od 1-30 marca. O terminie ogłoszenia wyników rekrutacji rodzice informowani są ogłoszeniem.
15.  skreślony
16. Rodzice mają prawo w przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola, odwołać się na piśmie do dyrektora przedszkola, w którym została złożona karta zgłoszenia dziecka, w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji dzieci.

17. O sposobie załatwienia odwołania, dyrektor zawiadamia zainteresowanego w terminie 7 dni od daty odwołania.

18. Decyzja dyrektora ma charakter ostateczny.

19. Przedszkole stwarza dzieciom warunki do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju zapewniając przede wszystkim:

1) bezpieczeństwo

2) przyjazną atmosferę

3) ochronę przed przemocą

4) ochronę i poszanowanie godności osobistej

19. Dziecko ma prawo do:

1) życzliwego i podmiotowego traktowania

2) nieskrępowanego uczestnictwa w życiu przedszkola

3) akceptacji takim jakim jest, wymaga poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności

4) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu tolerancji i zrozumienia

5) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i dydaktycznego dostosowanego do jego możliwości i potrzeb

6) realizowania swoich zainteresowań, zdolności, rozwijania osobowości, talentów, a wymagania stawiane dzieciom powinny być dostosowane do ich możliwości psychofizycznych

7) zabawy i pracy umysłowej, ochrony zdrowia i wypoczynku

20. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w następujących przypadkach:

1) zalegania z opłatą za przedszkole powyżej 1 miesięca

2) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej  jeden miesiąc

3) zatajenia choroby dziecka uniemożliwiającej mu pobyt w grupie przedszkolnej

4) braku przystosowania się dziecka do grupy skutkującego zagrożeniem bezpieczeństwa własnego i innych dzieci.

5) nieprzestrzegania przez rodziców warunków podpisanej umowy i niniejszego statutu, po wyczerpaniu wszystkich środków pośrednich

21. Decyzję o skreśleniu z listy dzieci rodzice otrzymują z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjęcia. Od decyzji przysługuje odwołanie do organu prowadzącego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjęta na skutek odwołania ma charakter ostateczny.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy

3. Postanowienia niniejszego statutu mogą być zmienione uchwałą rady pedagogicznej

4. Dyrektor przedszkola po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do statutu może zarządzeniem opublikować jego tekst jednolity.

5. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 28 w Opolu z dnia 18 grudnia 2000r. wraz z późniejszymi zmianami

6. Statut Przedszkola Publicznego nr 28 w Opolu w powyższym brzmieniu został uchwalony Uchwałą nr 2/2004 z dnia 19 kwietnia 2004r. Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 28 w Opolu i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

