


PROTOKÓŁ

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej z dnia ..............................................

powołanej przez Prezydenta Miasta Opola Zarządzeniem Nr .............................................. z dnia ............................................ do przeprowadzenia naboru kandydata na stanowisko .................................................................................. w ........................................... ................................................................................................................................. na wniosek ................................................................................................................

Skład Komisji:

Przewodniczący
......................................................................................................







 (imię i nazwisko, stanowisko służbowe)

Członkowie:
......................................................................................................







(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)



......................................................................................................







(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)

Komisja jest umocowana do przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze.

Naboru dokonano spośród niżej wymienionych kandydatów, spełniających wymagania formalne:

Lp.
Imię i nazwisko


Adres zamieszkania
Uwagi

1. 




2. 




3. 




4. 




5. 




6. 




7. 




8. 




9. 




10. 




11. 




12. 




13. 




14. 




15. 




16. 




17. 




18. 




19. 




20. 




21. 




22. 




23. 




24. 




25. 




Każdy z członków Komisji zapoznał się ze złożonymi przez kandydatów dokumentami i podczas jawnego, tzw. pierwszego głosowania, dokonał ich oceny pod względem merytorycznym, posługując się 10-punktową skalą ocen. 

W wyniku pierwszego głosowania kandydaci otrzymali następującą ilość punktów:

Lp.
Imię i nazwisko 

(ewentualnie adres przy zbieżności nazwisk)


Ilość punktów

1. 



2. 



3. 



4. 



5. 



6. 



7. 



8. 



9. 



10. 



11. 



12. 



13. 



14. 



15. 



16. 



17. 



18. 



19. 



20. 



21. 



22. 



23. 



24. 



25. 



W wyniku pierwszego głosowania Komisja wyłoniła 5 najlepszych kandydatów i przeprowadziła z nimi rozmowy kwalifikacyjne. Następnie, dysponując 10-punktową skalą ocen przeprowadzono jawne, tzw. drugie głosowanie. 

W wyniku drugiego głosowania kandydaci uzyskali następującą ilość punktów:

Lp.
Imię i nazwisko 

(ewentualnie adres przy zbieżności nazwisk)


Ilość punktów

1. 



2. 



3. 



4. 



5. 



Łączna ilość punktów uzyskanych przez kandydatów w wyniku naboru (suma punktów uzyskanych przez kandydata w wyniku pierwszego i drugiego głosowania):

Lp.
Imię i nazwisko 

(ewentualnie adres przy zbieżności nazwisk)


Ilość punktów

1. 



2. 



3. 



4. 



5. 



Uzasadnienie dokonanego naboru

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................

Uwagi:

.................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................

Na tym posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zakończono.

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:

Przewodniczący:
..................................................

Członkowie:
..................................................



..................................................

Załącznik


do Zarządzenia Nr OR.I-0152/51/2005


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 10 sierpnia 2005 r.








