5. STATUT PRZEDSZKOLA

PUBLICZNEGO NR 16
W OPOLU

(TEKST JEDNOLITY)
PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Przedszkole opiera działalność na:

l. Ustawie z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty.

2.Uchwale Nr XXX/280/96 Rady Miasta Opole z dnia 19.07.1996r w sprawie

   ustalenia form organizacyjno prawnych działania przedszkoli publicznych

               na terenie Gminy Opole.

3.Uchwała Nr 3310/2000 Zarządu Miasta Opola z dnia 27.07.2000r w sprawie

               ustalenia odpłatności za wyżywienie pracowników przedszkola.

4.Uchwała XXIV/213/96 z dnia 29.02.1996r wraz z uchwałą  zmieniającą
   Nr XX1/330/00 z dnia 2.04.2000r Rady Miasta Opola w sprawie ustalenia

              odpłatności za świadczenia prowadzonych przez GminęPrzedszkoli

              Publicznych.

5.Dz.Ustaw 2000/12 po. 136 zmieniająca niektóre ustawy związane z           

   funkcjonowaniem Administracji Publicznej.

6.Ustaw z dnia 8.05.1990r o samorządzie terytorialnym Dz.Urz. z 1996/13 poz.74

   z późniejszymi zmianami.

7.Ustaw z dnia 5.01.2000r prawo budżetowe Dz.Urz.z 1993/72 poz.344 z            

   późniejszymi zmianami.

8.Zarządzenie MEN z dnia 15.02.1999r w sprawie ramowych statutów,

   DZ.U. Nr 14 póz. 131/2000.

9.Konwencja o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

   Zjednoczonych dnia 20.11.1989r.
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1. Nazwa przedszkola

1) Przedszkole nosi nazwę „PRZEDSZKOLE PUBLICZNE” NR 16
2) Przedszkole Publiczne Nr 16 w Opolu mieści się przy ul. Aleja Przyjaźni 26

2.1)Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Przedszkola lub Rady Pedagogicznej

2) Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być  używany skrót nazwy.
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1. Statut przedszkola określa cele i zadania wynikające z przepisów prawa:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacji ze œrodowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2) Wynikające z powyższego celu zadania, dostosowane do potrzeb i możliwości

rozwojowych dziecka przedszkole realizuje w ramach określonych obszarów

edukacyjnych.

3) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka przez budzenie ciekawości poznawczej stosując różne metody pracy

4) Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwoœci

przedszkola, stosując wnikliwą obserwację każdego wychowanka i jego

warunków rozwoju.

5) Współdziała z rodzina pomagając jej w prawidłowym rozwoju i wychowaniu

dzieci oraz w przygotowaniu ich do nauki szkolnej

2.  Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty z

07.09.1991r. oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych w zakresie

1) Umożliwia dziecku podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,

językowej i religijnej.

2) Udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach

współpracy z poradnią wychowawczo-zawodową
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Organami przedszkola są:

l) dyrektor przedszkola który w szczególności

a) kieruje działalnoœci¹ placówki i reprezentuje ją na zewnątrz

b) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i

pracowników nie będących nauczycielami,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny,

d) jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

e) wykonuje zadania administracji publicznej przez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oświaty,

f) kieruje bieżącą działalnością opiekuñczo ~ dydaktyczno- wychowawczą
przedszkola,

g) realizuje uchwały organów przedszkola,

h) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola,

i) reprezentuje przedszkole na zewnątrz,

j) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

2) Rada Pedagogiczna, którą tworzą:

- dyrektor jako przewodniczący,

- nauczyciele.

Rada Pedagogiczna w szczególnoœci:

a) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów

pedagogicznych

b) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych

do przedszkola,

c) przygotowuje projekt statutu i jego zmiany,

d) zatwierdza plan pracy i regulaminy wewnętrzne przedszkola, wnioskuje o

dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczyciela,

e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,

f) opiniuje organizację pracy przedszkola oraz przydział godzin

dydaktycznych i czynności dodatkowych dla nauczycieli,

g) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczeń, nagród i wyróżnieñ dla

pracowników przedszkola,

i) opiniuje propozycje dyrektora dotyczące kandydatów na stanowiska

kierownicze w przedszkolu,

j) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora,

k) typuje jednego przedstawiciela do udziału w pracy zespołu

rozpatrującego odwołanie nauczyciela od ustalonej mu oceny pracy,

l) wykonuje zadania Rady Przedszkola zgodnie z obowiązującymi

przepisami,

2) Rada rodziców będąca reprezentacją rodziców w szczególności:

a) uchwala regulamin swojej działalności,

b) występuje do organów przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi

wszystkich spraw przedszkola,

c) współpracuje z nauczycielami i dyrektorem w celu wypracowania

optymalnych form współdziałania rodziców i nauczycieli,

d) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora,

e) może gromadzić fundusze w celu wspierania działalnoœci statutowej

przedszkola z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

4) W przedszkolu może być utworzona Rada Przedszkola, która uczestniczy w

rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola. W skład rady przedszkola

wchodzą w równej liczbie :

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

1.Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób. Wyboru przedstawicieli rodziców dokonuje siê na zebraniu ogólnym rodziców większością głosów, w obecnoœci 50% rodziców dzieci uczęęszczających do przedszkola. Wyboru przedstawicieli nauczycieli dokonuje rada pedagogiczna w trybie ustalonym w jej regulaminie. Powstanie rady pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na wyłączny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców. Kadencja Rady Przedszkola trwa trzy lata z możliwością dokonywania corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady.

2. Zasady współdziałania organów przedszkola

Każdemu z organów przedszkola gwarantuje się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji stanowiących i opiniodawczych.

Zapewnia się bieżcą wymianę  informacji pomiędzy organami przedszkola w

podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

3.  Sposób rozwiązywania sporów między organami.

1) jeżeli uchwała lub wnioski wydane przez dany organ są sprzeczne z prawem lub ważnym interesem przedszkola dyrektor może zawiesić jej wykonanie i uzgadnia z radą sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu,

2) w razie braku uzgodnieñ, o których mowa w pkt. l) dyrektor przedszkola lub rada przekazuje sprawê do rozstrzygniêcia organowi bezpoœrednio nadzorującym przedszkola.
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Statut przedszkola określa organizację  przedszkola z uwzględnieniem &5-7
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l. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowañ i uzdolnieñ. Ze względów organizacyjnych wychowanek może pozostać w jednej grupie dwa lata lub więcej.

2. Liczba dzieci w oddziałach nie może przekroczyć 25.

3. W przedszkolu nie przewiduje się utworzenia oddziału integracyjnego ze

względu na brak warunków.
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuñcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego,bądź w oparciu o program autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. Godzina zajęć  w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć  prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć
umuzykalniających,nauki języka obcego, nauki religii powinien być
dostosowany do możliwoœci rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - ok. 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - ok. 30 minut

4. Sposób dokumentowania zajęć  prowadzonych w przedszkolu określają
odrębne przepisy.
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1. Przedszkole może być jedno- lub wieloodziałowe.

2. W uzasadnionych przypadkach oddziały mogą być zlokalizowane w różnych

miejscach jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola

warunki do bezpośredniego sprawowania nadzoru pedagogicznego.
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1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania, i opieki w danym roku szk.

określa arkusz organizacji przedszkola,który zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów

2) liczbę pracowników przedszkola

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych

przez organ prowadzący.
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1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez

dyr przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwañ rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele) któremu

powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału

szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci.

3. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez

rodziców/opiekunów/ lub osoby pełnoletnie przez nich upoważnione,

zapewniające dziecku pełne bezpieczeñstwo.
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l .Przedszkole czynne jest do 11 godzin dziennie

2-Każdy oddział czynny jest co najmniej 5 godzin dziennie

3.Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa jeden miesiąc

4. Termin przerwy ustalany jest corocznie przez organ prowadzący na wniosek

dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej

5.Przedszkole w wakacje jest czynne jeden miesiąc pod warunkiem:

1)Zgłosi siê conajmniej 10 dzieci

2)Zgłoszone dzieci uiszczą opłatê stałą za pracujący miesiąc do 20 czerwca b.r.

3)W przypadku zgłoszenia siê mniejszej liczby dzieci przedszkole pomoże

rodzicowi znaleźć miejsce w innej placówce.

6.Przedszkole jest samodzielną jednostką budżetową działającą według zasad

określonych Uchwałą Rady Miasta

7.Rodzice i opiekunowie prawni zobowiązani są do przestrzegania podpisanej umowy na korzystanie z usług przedszkola oraz przestrzegania regulaminu przedszkola.

8-Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat:

1)przedszkole prowadzi wyżywienie dzieci w zależności od potrzeb i czasu

pobytu dziecka w przedszkolu

2)wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z

radą rodziców z zachowaniem fizjologicznych norm oraz z uwzglêdnieniem

cen rynkowych

3)rodzice pokrywają całkowity koszt produktów użytych do sporządzania

posiłków

4)rodzice partycypują w kosztach utrzymania przedszkola zgodnie z podpisaną
umową
5)wysokość opłat za świadczenia udzielone przez przedszkole ustala Rada

Miasta Opola

6)personel ma prawo do korzystania z posiłków pokrywając w całości stawkę
żywieniową oraz koszty przygotowania posiłków
7)pracownicy kuchni korzystają  z posiłków na zasadach określonych w

odrębnych przepisach
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Statut przedszkola określa zakres działañ nauczycieli oraz innych pracowników

przedszkola z uwzględnieniem przepisów §12-15

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz

pracowników administracyjnych i pracowników obslugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników o
których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuñczą jest

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeñstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do:

1)prowadzenia obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowania,

2)systematycznego przygotowania i prowadzenia zajęć wychowawczo-

dydaktycznych,

3)podnoszenia kwalifikacji zawodowych

4)realizowania zadañ zgodnie z obowiązującym programem i planem

rocznym, 

5) prowadzenia pracy indywidualnej z dziećmi opóźnionymi oraz szczególnie

uzdolnionymi,

6) dbania o powierzony sprzęt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wygląd sali,

7) ścisłej współpracy z rodzicami i Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną
5. Nauczyciel odpowiedzialny jest za życie, zdrowie i bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami oraz inną zleconą przez dyrektora przedszkola.

7. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej a także ze strony

wyspecjalizowanych placówek, instytucji oświatowych i naukowych.

8. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, przez kontakty indywidualne,

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci, przez pracę indywidualną i wyrównawczą
3) włączania ich w działalność przedszkolną, przez wywołanie zainteresowania pracą przedszkola.

9. Pracownicy administracji wykonują zadania wynikające z działalności przedszkola jako zakładu pracy.

10. Do zadañ pracowników administracji  należy prowadzenie:

1) rozliczeñ finansowo - księgowych,

2) spraw kadrowych,

3) gospodarki eksploatacyjnej obiektu,

4) działalności socjalnej,

5) spraw BHP,

6) spraw administracyjno - gospodarczych,

7) świadczeñ w zakresie żywienia dzieci,

11. Pracownicy obsługi wykonują zadania na rzecz przedszkola i dzieci,

1) utrzymują w czystości obiekt przedszkolny wraz z nieruchomością.

2) eksploatują sprzęt elektromechaniczny i inne wyposażenia przedszkola zgodnie z przepisami BHP i ppoż.

3) przygotowują posiłki dla dzieci,

4) wykonują czynności obsługowe wobec dzieci, wynikające z ramowego rozkładu dnia.

5) dbają o życie, zdrowie i bezpieczeñstwo dzieci,
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1. W przedszkolu posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć inne stanowisko kierownicze
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1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli w zależności od pracy oddziału lub realizowanych zadañ oraz z

uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest aby nauczyciel /nauczyciele/ opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola, chyba że względy organizacyjne wskazują na inne rozwiązanie.
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l. Przedszkole nie posiada oddziałów integracyjnych ze względu na warunki, a co za tym idzie nie zatrudnia się specjalistów do pracy z dziećmi z defektami

rozwojowymi.
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1. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci na bieżąco, okresowo i okazjonalnie.W tym celu dyrektor na początku roku szkolnego:

1) zapoznaje ogół rodziców z programem dydaktyczno-wychowawczym

i rocznym planem pracy

2 konsultuje z ogółem rodziców możliwość prowadzenia zajęć
dodatkowych

3) nauczyciele na zebraniu w grupach zapoznają rodziców z miesięcznymi

planami pracy w danym oddziale

2. Nauczyciel w celu ujednolicenia oddziaływañ wychowawczych utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

1)codzienne kontakty indywidualne

2)zebrania grupowe 2

3)zajęcia otwarte dla rodziców 1-2

3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuñczą w sposób określony w &11. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną, pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inne.
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1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2

2. Dziecko któremu odroczono rozpoczęcie spelnienia obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do koñca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym koñczy 10 lat.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

l) W pierwszej kolejnoœci do przedszkola przyjmowane są:

- dzieci 6 - letnie,

- dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców

wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieñ niepełnosprawności,całkowitą niezdolność do do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

- dzieci z rodzin zastępczych,

- dzieci już uczęszczające do danego przedszkola,

- dzieci obojga rodziców pracujących,

- dzieci z rodzin wielodzietnych,

- dzieci nauczycieli, przy równych z innymi dziećmi warunkach, mają prawo

pierwszeñstwa.

2) Dyrektor dokonuje przyjęć dzieci na podstawie karty zgłoszenia dziecka do

przedszkola, po konsultacji z dyrektorami przedszkoli sąsiednich w celu

wyeliminowania kart zdublowanych.

3)Rodzice /prawni opiekunowie/ dzieci uczęszczających do przedszkola

zobowiązani są corocznie składać kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola.

4) Dzieci wymagające kształcenia specjalnego, kierowane są do przedszkola

przez Prezydenta Miasta Opola na podstawie orzeczenia.wydanego przez

poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

5) W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych jest większa od liczby miejsc w

przedszkolu powołuje siê komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzi:

dyrektor p-la,przedstawiciel rodziców i nauczyciel.

6) Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest wg następującego

harmonogramu:

- od 15 kwietnia do 14 maja - przyjmowanie zgłoszeñ dzieci do przedszkola

na podstawie kart wydawanych w przedszkolu.

- od 15 maja do 20 maja - przyjęcie dzieci do przedszkola przez dyrektora lub

posiedzenie komisji rekrutującej dzieci do przedszkola,

7) Rodzice /prawni opiekunowie / mają prawo w przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola, odwołać się na piśmie, do dyrektora przedszkola w którym została złożona karta zgłoszenia dziecka do przedszkola, w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji dzieci.

8) O sposobie załatwienia odwołania, dyrektor zawiadomi zaintersowanego w

terminie 7 dni od daty odwołania.

9) Decyzja dyrektora ma charakter ostateczny.

4. Przedszkole, realizując cele i zadania wynikające ze statutu, kieruje się zasadami i prawami określonymi w Konwencji Praw dziecka.

1)Każde dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuñczo - wychowawczego zgodnie

z zasadami higieny i pracy umysłowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź
psychicznej, oraz ochrony i poszanowania godności osobistej,

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym,

d) ochrony przed działaniem, które może rozwijać dyskryminację rasową,

narodowościową i religijną.

2) Obowiązek przestrzegania powyższych zasad ciąży na wszystkich

pracownikach przedszkola.

5. l) Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do przedszkola w

przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności w przedszkolu, trwającej dłużej niż
miesiąc,

b) zalegania z opłatą za przedszkole powyżej dwóch miesięcy,

c) braku przystosowania się dziecka do grupy /zagrożenia bezpieczeñstwa

własnego i innych dzieci /,

d) permanentnego nieodbierania dziecka z przedszkola w wyznaczonych

godzinach,

e) nieprzestrzegania przez rodziców regulaminu i statutu przedszkola, po

wyczerpaniu wszystkich środków pośrednich.

2) Decyzję o skreśleniu z listy dzieci przyjętych do przedszkola, otrzymują rodzice /prawni opiekunowie/ z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia jej podjęcia.

Rodzicom /prawnym opiekunom/ od decyzji służy odwołanie do organu

prowadzącego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjęta na

skutek odwołania ma charakter ostateczny.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
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