REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO       

                      FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

            W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 14 W OPOLU

                                     I Podstawa prawna

                                                    $ 1

Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

· Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

     ( tekst jednolity Dz.U. z dnia 1996r nr 70. poz.335 z póź. zmian. )

· Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych ( Dz.U. nr 55, poz.234 z późn. zmian. )

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Nr 118 z  2003r poz.1112 )

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974. kodeks pracy( tekst jednolity Dz.U.Nr 21 z 1998r.poz.94 z późn.zm.)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998r. w  sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz.U.Nr 134 z 1998r.poz.876)

                                         II. Postanowienia ogólne

                                                        $ 2

1. Użyte w niniejszym Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określenia oznaczają:

- regulamin -Regulamin zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Przedszkola Publicznego Nr 14 w Opolu,

- przedszkole -Przedszkole Publiczne Nr 14 w Opolu,

- administrator funduszu -Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 14 w Opolu,

-f undusz -Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  Przedszkola Publicznego Nr 14 w Opolu
- opis podstawowy-37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

- plan rzeczowo-finansowy- plan ZFŚS określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez przedszkole na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Wysokość dopłat do cen usług wypoczynkowych , maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe , maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej przyznawanej z tytułu szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, ogłasza pracodawca na każdy rok kalendarzowy.

3. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegły oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia z organizacjami związkowymi, działającymi na terenie przedszkola  lub wskazanym przez nie przedstawicielem pracowników.

                     III. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

                                                    $ 3.

1.Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

2.Coroczny odpis podstawowy tworzy się z:

1. odpisu podstawowego dla pracowników pedagogicznych w wysokości 

ustalonej jako iloczyn planowanej przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć ( po przeliczeniu na pełny wymiar ) i 110 % kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art.5 pkt 1a i art..6 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej.

- odpisu dla pracowników nie będących nauczycielami w wysokości odpisu 

podstawowego .
- odpisu dla emerytów i rencistów  byłych nauczycieli ,w wysokości 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

- odpisu dla emerytów i rencistów nie będących nauczycielami w wysokości 

6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. Fundusz zwiększa się o:

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

· odsetek od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na rachunku bankowym.

· Wpływów z oprocentowanych pożyczek udzielanych na cela mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden fundusz.
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1. Środkami Funduszu administruje pracodawca  - dyrektor Przedszkola.

2. Decyzje w sprawie przyznania świadczeń ze środków Funduszu podejmuje Dyrektor na podstawie obowiązującego regulaminu.

3. W celu zasięgnięcia opinii, Dyrektor powołuje komisję socjalną.(zarządzeniem)
4. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami funduszu ponosi pracodawca – Dyrektor Przedszkola.
5. Wnioski o przyznanie świadczeń niezgodne z ustawą o ZFŚS oraz niniejszym regulaminem dyrektor pozostawia bez rozpatrzenia.

                                                           $ 5
1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

                                                          $ 6

1. Podstawą działalności socjalnej jest roczny plan gospodarowania środkami ZFŚS określający podział środków na poszczególne cele i formy działalności socjalnej( Załącznik  nr 1)
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy  ustala do 31 marca każdego roku dyrektor przedszkola.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy wymaga uzgodnienia z organizacjami związkowymi na terenie przedszkola lub wskazanym przez nie przedstawicielem pracowników.

                                      IV. Przeznaczenie funduszu

                                                          $ 7

1. Środki Funduszu przeznaczone są na dofinansowanie:

-krajowych i zagranicznych form wypoczynku urlopowego,

-krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci osób uprawnionych,

-wypoczynku w dni wolne  od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez  zakład pracy,
-działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej poprzez zakup biletów na taką działalność,

-imprez turystyczno-krajoznawczych  organizowanych przez zakład pracy( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstępu do placówek kulturalno-oświatowych)

-wypoczynku organizowanego we własnym zakresie

2. Fundusz przeznacza się również na udzielanie:

- pomocy rzeczowej dla osób uprawnionych, polegającej na:

przyznaniu paczek żywnościowych dla osób uprawnionych

-pomocy finansowej przeznaczonej dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji losowej w formie zapomóg bezzwrotnych,
- pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych.

3.  Pomoc rzeczowa lub finansowa przysługuje uprawnionym, za wyjątkiem szczególnych sytuacji, nie częściej niż 1 raz w roku kalendarzowym.
4. Dopłata do wypoczynku dla osób uprawnionych w postaci jednorazowego corocznego świadczenia , jest uzależniona od jego sytuacji życiowej, rodzinnej oraz materialnej.
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1.Pomoc rzeczowa w formie przyznania paczek żywnościowych przysługuje osobom przebywającym na długotrwałym leczeniu szpitalnym lub wydłużonym leczeniu w domu, gdy choroba trwa dłużej niż jeden miesiąc – w zależności od możliwości Funduszu.

2.Za zdarzenie losowe uznaje się: chorobę połączoną z dużymi wydatkami, wypadek, powstałą stratę w wyniku udokumentowanej kradzieży, pożaru, powodzi oraz innych osobistych wypadków losowych.

3.Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa może być przyznana osobie, której miesięczny dochód na 1 osobę w rodzinie nie przekracza 100% najniższego wynagrodzenia ogłoszonego w styczniu b.r. kalendarzowego.
                                                               $ 9

1.Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie zwrotnej, oprocentowanej pożyczki .

2.Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są wyłącznie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony lub na podstawie mianowania oraz emeryci i renciści - byli pracownicy.

3.Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w przedszkolu na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony. Jeden gwarant może poręczyć maksymalnie jedną pożyczkę.
4.O przyznaniu pożyczki decyduje kolejność składanych wniosków. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać pożyczkę poza kolejnością.

5.Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe obejmuje : remont i modernizację domu lub mieszkania.

6.Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu w wysokości 3% w stosunku rocznym.
7.O pożyczkę można ubiegać się raz na dwa lata pod warunkiem spłaty poprzedniej pożyczki.

8.Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 k.p. (wypowiedzenie z winy pracownika)

9.W przypadku innego sposobu rozwiązania stosunku pracy, sposób i tryb spłacania pożyczki określa dyrektor przedszkola.

10.W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, pożyczka podlega spłacaniu przez poręczycieli.

11.Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacaniu przez poręczycieli , a pozostałą kwotę zadłużenia umarza się. 

12.Pracodawca nie może  zmieniać warunków spłaty pożyczek w trakcie trwania umowy.

13.Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie gospodarowania środkami.
14.Podstawę i warunki przyznawania pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa stanowiąca do niniejszego regulaminu.

                              V   Osoby uprawnione do świadczeń

                                                           $ 10
Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1. pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy 

na podstawie mianowania, umowy o pracę na czas nieokreślony i określony,

2. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele 

na urlopach na poratowanie zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których przedszkole było ostatnim 

miejscem pracy, poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego
4. Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do 18 lat a jeżeli się kształcą to do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat.

5. Dzieci wymienione w punkcie 4 będące inwalidami I i II grupy bez względu na wiek,

6. Osobami uprawnionymi do świadczeń z Funduszu są również dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierającą z tego tytułu rentę rodzinną.

                      VI.  Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu
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1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu jest uzależnione od sytuacji życiowej rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały  świadczenia, wówczas gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek  ekwiwalentów z tego tytułu.

3. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.
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Wysokość pomocy finansowej i rzeczowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot  przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w preliminarzu wydatków ustalanym corocznie przez dyrektora przedszkola.
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1. Raz w roku, osoby uprawnione do korzystania z Funduszu składają oświadczenie o dochodzie brutto na osobę w gospodarstwie domowym.
( załącznik Nr 2 )

2. Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu  art.245 kodeksu postępowania cywilnego.

3. Niezłożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.
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1. Osoby uprawnione starające się o pomoc bądź świadczenie socjalne składają  każdorazowo pisemne wnioski – nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli.
2. W przypadku złożenia wniosku o świadczenie przysługujące dla dziecka pozostającego na utrzymaniu, po ukończeniu 18 roku życia i kształcącego się, należy dołączyć do wniosku oświadczenie, że jest na wyłącznym utrzymaniu rodziców/opiekunów oraz przedłożyć zaświadczenie ze szkoły lub uczelni.
3. Negatywnie załatwione wnioski osób uprawnionych ubiegających się o świadczenie z Funduszu wymagają uzasadnienia. Decyzja pracodawcy odmawiająca świadczenia jest ostateczna.

                                                             $ 15

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art.53 ust.1a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Emeryci i renciści-byli pracownicy, którzy w danym roku byli zatrudnieni na umowę o pracę w charakterze nauczyciela otrzymują świadczenia urlopowe w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art.53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.
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Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego przysługuje jeden raz w roku i jest wypłacane począwszy od dnia 15 czerwca danego roku w miarę posiadanych środków i udzielanych urlopów, w wysokości określonej załącznikiem do planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.
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1. Dofinansowanie wyjazdu dziecka na kolonie, obozy, zielone szkoły itp. przysługuje osobom wymienionym w $ 10 w wysokości określonej załącznikiem do planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.

2. Do wniosku o przyznanie dofinansowania do wyjazdu dziecka na kolonie, obozy, zielone szkoły itp. należy dołączyć oryginał dowodu uiszczenia opłaty – faktury VAT.

3. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu dziecka będą rozpatrywane na bieżąco.

                                   VII  Postanowienia końcowe

1. Regulamin jest dostępny wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

3. W celu uprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i związków zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu świadczeń i pomocy z Funduszu, powołuje się stałą Komisję Socjalną w skład której wchodzą przedstawiciele obydwu stron w równych proporcjach.
- komisja działa w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze związkami zawodowymi (załącznik Nr 4) do niniejszego regulaminu.
4.  Wzór oświadczenia o wysokości osiąganych dochodów, wzory wniosków o   udzielenie świadczeń z Funduszu stanowią załącznik Nr 2 oraz umowy o pożyczkę na cele mieszkaniowe stanowią załącznik Nr 3.

5. Zmiany w treści regulaminu ZFŚS można dokonać aneksem uzgodnionym z  zakładowymi związkami zawodowymi.

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia po uzgodnieniu z zakładowymi związkami zawodowymi.

7. Traci moc Regulamin gospodarowania środkami ZFŚS Przedszkola Publicznego Nr 14 w Opolu z dnia 25.02.2009r. 

Uzgodniono ze związkami zawodowymi                 ……………………………
                                                                                             (Pieczęć i podpis dyrektora)
Zarząd Oddziału ZNP w Opolu

Opole, dnia ……………………..

