MIEDZYSZKOLNY UCZNIOWSKI
KLUB SPORTOWY
ORLIK OPOLE

ul. Barlickiego 13, 45-083 Opole
tel./fax: +48 77 441 97 59, tel. +48 512 340 865
e-mail: orlikopole1@o2.pl
nr konta ING BANK SLASKI - 32 1050 1504 1000 0023 0840 5303
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OFERTA
KLUBU SPORTOWEGO MUKS ,,ORLIK” OPOLE

NA WSPARCIE REALIZACJI ZADANIA :

+PROWADZENIE POZALEKCYJNYCH ZAJEC SPORTOWYCH W RAMACH

PROFILKATYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH”

skladana na podstawie art.19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.)

w okresie od 01.01.2011r. do 28.02.2011r.

WwWraz z
WNIOSKIEM O WSPARCIE FINANSOWE
ZE SRODKOW BUDZETU MIASTA OPOLA

W KWOCIE - 10.000,00 zlotvch

SPONSORZY PARTNERZY:
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I 4 F




1. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/ podmiotu®/ jednostki organizacyjnej*

I') pelna nazwa : Migdzyszkolny Uezniowski Klub Sportowy ,Orlik™ Opole
2) forma prawna : Stowarzyszenie kultury fizycznej

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze : pozycja nr 6
4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia : 26 pazdziernik 1996 rok

S)ynr NIP : 754-26-55-126 nr REGON : 331206259
6) dokladny adres: miejscowosc : 43-083 Opole . ul. Barlickiego 13.
Gmina : Opole powiat : opolski
Wojewodziwo : opolskie
Tytel. 77- 441 97 59 faks: 77- 441 97 59
e-mail: orlikopolel @ o2.pl o

8) nazwa banku i numer rachunku: ING Bank Slaski S.A.
Nr: 32 1050 1504 1000 0023 0840 5303
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania publicznego
- Krzysztof Faras — Wiceprezes Klubu
- Pawlowski Przemyslaw — Wice Prezes Klubu
10) nazwa. adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie. o kiorym mowa w ofercie
Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ..Orlik™ Opole. 45-083 Opole, ul. Barlickiego 13. tel. 77-4419759
1elefonu kontaktowego)
- Krzysztof Fara$ tel. 0- 512 340 907
12) przedmiot dzialalnosci statutowej:

| a) dzialalnos¢ statutowa nieodplatna :

|- prowadzenie wielosekeyjnej dzialalnosci sportowe;j.

- nabor i szkolenie dzieci, mlodziezy i doroslych.

- planowanie i organizacja zycia sportowego w oparciu 0 mozliwosci obiektowe i sprzetowe oraz o pomoc
organizacyjng i materialna innych osob prawnych i sympatykow klubu,

- udzial w imprezach organizowanych przez Polski Zwiazek Hokeja na Lodzie . inne polskie zwiazki i Kluby
sportowe. a takze przez zagraniczne zwiazki i kluby sportowe.

- udzial w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dzialania samorzadu terytorialnego i poza nim.
a takze poza granicami kraju.

- promowanie Miasta Opola i wojewddztwa opolskiego na terenie Rzeczypospolitej Paolskiej i poza jej
aranicami.

- ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobawodei poprzez uczestnictwo w realizacji zadan
sportowych Klubu,

- zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego dzieci i mlodziezy.

- dzialanie na rzecz mlodziezy z rodzin patologicznych i osob niepelnosprawnych,

- propagowanie sportu, ze szezegdlnym uwzglednieniem funkeji zdrowotnych,

- rozwijanie dzialalnosci rekreacyjnej w srodowisku regionu.

- organizowanie mlodziezy roznorodnych form wspolzawodnictwa sportowego.

b} dzialalnosc statutowa odplatna :
- klub nie prowadzi dzialalnosci odplatnej.

I3) jezeli organizacja pozarzadowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*’ prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow — nie dotyczy
b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze] — nie dotyczy

i1, Opis zadania
I.Nazwa zadania

Zajecia sportowo-rekreacyjne oraz pozalekeyjne dla dzieci i mlodziezy w hokeju na
lodzie jako forma szkolenia i profilaktvki zdrowotnej.

2. Migjsce wykonywania zadania

Sztuczne Lodowisko ,,Toropol™ oraz inne miejskie obiekty sportowe w Opolu
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3. Cel zadania

- poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej dzieci i mlodziezy na kazdyvm etapie ich rozwoju. likwidacja wad
rozwojowveh i wad postawy.,

- zagospodarowanie wolnego czasu pozalekcyjnego dzieciom i mlodziezy tak w czasie trwania roku szkolnego
jak i w okresie ferii i wakacji. poprzez aktywna forme spedzania wolnego czasu.

- objecie mozliwie jak najwicksza ilosciq dzieci i mlodziezy nauka jazdy na tyzwach. nauki podstaw hokeja na
lodzie.

- efektywnie zagospodarowany czas wolny pozalekeyjny jako alternatywa wypoczynku biernego i metoda na
odwrdcenie uwagi dzieci i mlodziezy od negatywnych czynnikow otaczajacego ich srodowiska.

- promowanie poprzez sport zdrowego i aktywnego stylu zycia.

- opoznienie lub calkowita likwidacja momentu inicjacji alkoholowej. narkotvkowej lub tyvtoniowej,

- popularyzacja wsrod dzieci | mlodziezy sportu nie tylko jako formy rekreacji ale sposobu na zdrowe zycie,

- integracja dzieci i miodziezy z réznych srodowisk. nabycie przez nie umigjgtnosci wspoélzycia i
wspoldzialania w wigkszej i roznorednej spolecznosci.

- nalezyte przygotowanie dzieci i mlodziezy do wspolzawodnictwa sportowego na poszczegolnyvch etapach ich
SPOrOWEZ0 rozwoju.

]

4. Szczegotowy opis zadania /spojny z kosztorysem!

{ Zadanie obejmuje organizacj¢ cyklu zaje¢ sportowych oraz sportowo-rekreacyjnych. Przebieg w
poszczegolnych okresach realizacji zadania przedstawia si¢ nastepujgco:
1.OKres : styezen - luty 2011 roku
- zajecia na lodzie ze zwrdceniem szezegdlnej uwagi na poprawna technike jazdy na tyzwach
- nauka poslugiwania si¢ Kijem hokejowy oraz jazdy z krazkiem.
- nauka podstawowych zasad i przepisow gry w hokeja na lodzie.
- budowanie podstaw rywalizacji sportowe]j poprzez zabawg i konkursy,
- rywalizacja sportowa (w formie zawodéw kontrolnych i udzial w turniejach) z innymi osrodkami
sportowvmi. jako forma nagrody i sprawdzenia prawidlowosci szkolenia.
Wszysikie zajecia odbywac sie beda z podzialem na grupy wiekowe z intensywnoscia dostosowana do wieku i
poziomu wytrenowania uczestnikow.

3. Harmonogram planowanych dziatan 'z podaniem terminow ich rozpoczecia i zakonczenia’ wraz z liczbowym
okresleniem skali dzialan planowanych przy realizacji zadania /nalezy uzy¢ miar adekwatnych dla danego

zadania, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo. miesigcznie. liczba adresatow!

Tygodniowy plan zajg¢ dla uczestnika ( okolo 100 oséb) zadania z podzialem na grupy wiekowe i w
poszczegolnych okresach treningowych przedstawia sig nastepujaco:

1. Okres : styczen — luty 2011 roku

a’ grupa najmlodsza ( do 9 lat) — szkélka hokejowa i mini-hokej: 3-4 godzin tygodniowo po | godzinie.

b’ grupa mikrus ( do lat 10) - 4 razy w tvgodniu po | godzinie.
| ¢ grupa junior (15 — 18 lat) - 5 godzin tygodniowo po | godzinie

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania.

- zaszczepienie potrzeby i nawyvku zdrowego i aktvwnego stylu Zvcia,

- szersza oferta rekreacyjna dla dzieci i mlodziezy w miescie,

- zagospodarowanie mlodym ludziom w sposéb aktywny wolnego czasu,

- polepszenie stanu ogdlnej sprawnoscei fizyeznej dzieci i mlodziezy co moze spowodowadé zminimalizowanie
zagrozenia nabycia wad rozwojowych lub wad postawy,

- likwidacja momentu inicjacji alkoholowe], narkotykowe], tytoniowej co w efekeie moze dac skutek braku
potrzeby takiej inicjacji.

- rwigkszenie popularnosdei sportu wérad mlodego pokolenia nie tylko jako forma ruchu lub rekreacii ale jako
zjawiska spolecznego,

- praca i rywalizacja w grupie oraz ukierunkowanie mlodziezy na pozytywne czynniki otaczajacego nas
srodowiska.

- nauka wspoldzialania i wspélzycia oraz imegracji mlodych ludzi w grupie i sSrodowisku,

- objecie jak najwiekszej grupy dzieci i mlodziezy nauka jazdy na tvzwach i gra w hokeja.

| - nalezyte przygotowanie uzdolnionej sportowo miodziezy pod ich rywalizacji sportowej.
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I111. Kalkulacja przewidywanych Kosztow realizacji zadania

1. Calkowity koszt zadania.: 19.000.00 zlotvch
slownie: dziewigtnascie tysigey 00/100 zlotych.

2. Kosztorys ze wzeledu na rodzaj Kosztow

Lp. | Rodzaj kosztow Ho Koszt Rodzaj |Koszt | Ztegoz | Ztego z
(koszty merytoryczne i | $¢ jednos miary | catkowity | wnioskowanej | finansowyvch
administracyjne jed tkowy (wzh) dotacji (w zl) | srodkow
zwigzane z realizacja nos | wzh wlasnych,
zadania) ek srodkow z
innych zrodel
oraz wplat i
oplat adresatow
(w zh*
1. Wynajem tafli lodowej 60 30,00| godz. 1.800.00 1.500,00 300.00
2. Wynagrodzenie 2| 3.000,00 | miesiac 6.000.00 4.000.00 2.000.00
trenerow
3. | Zakup sprzgtu 2| 2.000,00 ' miesiac 4.000.00 1.700.00 2.300.00
sportowego
‘ 4. Obsluga meczy 2| B800.00| mecze 1.600.00 400.00 1.200.00
(sedziowie. obsl. med.)
srednio
5. Uslugi transportowe 8| 700.00] mecz 5.600.00 2.400.00 3.200.,00 |
‘ Ogélem | 19.000,00 10.000,00 9.000,00
l
3. Uwagi mogace miec znaczenie przy ocenie Kosztorysu: brak uwag
IV. Przewidywane Zrodla finansowania zadania:
B
Zrodlo finansowania zt % ‘
Wnioskowana kwota dotacji 10.000.00 52,63%
1
Finansowe sSrodki wlasne, srodki z innych Zrodel oraz wplaty i oplaty
adresatow® 9.000.00 47.37%
'z tego wplaty 1 oplaty adresatow zadania — 0.00 21/
|
Ogolem - 19.000.00 100,00%
|
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2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsordw. srodkach prywatnych lub publicznych, ktorych
kwota zostata uwzgledniona w ramach $rodkéw wlasnych.*

Klub korzysta z pomocy takich firm jak : ATABAIT, RUDATOM, ZOTT Polska Sp. z 0.0. - Opole. RFM
| MAXX. Reklama wizualna — Jacek Nowacki.

Czgs¢ srodkow klub pozyskuje od drobniejszych darczyncow . dobrowolnych wplat rodzicow (oprocz
|statutowych skladek) oraz przyjaciol i sympatykow klubu. Kwota srodkow whasnyeh podana zostala na
podstawie wysokosci wplat w poprzednich okresach oraz deklaracji wplat na przyvszlosc.

3. Rzeczowy /np. lokal. sprzet, materialy/ oraz osobowy /np. wolontariusze/ wklad wlasny w realizacje zadania z
orientacyvjna wveena.

- wynajem tafli lodowej od MOSIR Opole — 30.00 z{/godzing,

- wynajem maty plastikowej latem od MOSIR Opole — 30,00 zl/godzine.

- wynajem lokalu na biuro klubu z MOSIR Opole — 1.200,00 zl/miesigcznie.
- wlasna baza sprzetowa ( ciagle uzupelniana).

- spoleczny wklad rodzicow . czlonkow oraz zarzadu klubu.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegolnym uwzglednieniem administracji publicznej/,

Nie przewiduje sie ‘

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje o kwalifikacjach osdb.
kiore beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach wolontariuszy/.

- Stanistaw Smajda — trener | Klasy . wyksztalcenie wyzsze
- Jerzy Pawlowski — trener Il Klasy . wyksztalcenie wvizsze
- Reinhold Wactawezyk — instruktor , wyksztalcenie wyzsze
- Czestaw Sajko — instruktor . wyksztalcenie wyzsze

- Krystian Michala — instruktor

3. Dotvchezasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze wskazaniem. Kiore 7 tveh zadan
realizowane bylv we wspolpracy z administracja publiczna/.

Klub MUKS Orlik™ Opole dziala od 1996 roku , szkolac od samego poczatku dzieci i mtodziez opolskich
szkol i realizujge zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu przy wspélpracy:

a/ Gminy Opole - dofinansowanie wynajmu lodowiska, wynagrodzen trenerdw. Kosztow transportu i sprzetu.
b/ Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego - dofinansowanie wynajmu lodowiska. transportu. zakupu sprzetu.

4. Informacja o tym. czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z podwykonawcow ‘okreslenie
rodzaju podwykonaweow wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim bedg uczestniczy¢ w realizacji zadania/,

Nie przewiduje si¢ |
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Oswiadezam(-my), Ze:
I) proponowane zadanie w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci naszej organizacji pozarzadowej®!
ML 5 MR T

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepebieranie® oplat od adresatow zadania,

3) organizacja pozarzadowa* -pedmiot*/ jednestka-orcanizacyina® jest zwiazana(-ny) niniejsza oferta przez
okres do dnia 28 lutego 2011 roku.

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zeodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

MieQzyseRoiny
Uczniowski Klub Sportowy
LORLIK” OPOLE
45-083 Opole, ul. Barlickiego 13
REGON 531206259, NIP 754-26-55-126
tel./fax 077/ 441 97 59

M.UK.S. ,, ORLIKy OPOLE

aras

{podpis 0soby upow agmej lub podpisy osob upowaznionych do skladania oswiadczen woli w imieniu
organizacji pozarzadowej)

Zalaczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytorvezne i finansowe ‘bilans, rachunek wynikow lub rachunek zyskow i strat. informacja
dodatkowa’ za ostatni rok.*

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursowym oraz posiadaniu uprawnien i kwalifikacji do
realizacji zadania.

4. Oswiadezenie o nie zaleganiu wobec ZUS i US.

Poswiadezenie zlozenia oferty

L

Adnotacje urzedowe (nie wypelniaé)
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