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	                                           Wnioski pokontrolne



	Numer kontroli
	15/10

	Termin przeprowadzenia kontroli
	   od 8 do 19 marca 2010 r.  

	Jednostka Kontrolowana
	Przedszkole  Publiczne Nr 16 w Opolu 
ul.  Al. Przyjaźni 26



	Organ sprawujący nadzór nad jednostką

 kontrolowaną
	Prezydent Miasta Opola

	Imię nazwisko oraz stanowisko 

służbowe kierownika Jednostki 

Kontrolowanej 
	Małgorzata Skomudek – dyrektor przedszkola


	Imię, nazwisko oraz stanowisko

służbowe członków zespołu

kontrolnego
	Tadeusz Lech - główny specjalista

Wiesław Pałczyński- st. specjalista


                                                     Streszczenie

Celem kontroli była ocena prawidłowości wydatkowania środków budżetowych i gospodarowania środkami z dochodów własnych oraz sprawdzenie rzetelności prowadzonej ewidencji i sporządzanych sprawozdań.

Przeprowadzono analizę zapisów znajdujących się w ewidencjach księgowych dotyczących poszczególnych rodzajów wydatków rzeczowych pod kątem prawidłowości ich klasyfikowania, celowości i zasadności ich dokonywania oraz pod kątem zgodności danych ewidencyjnych z danymi wykazywanymi w sprawozdaniach. Sprawdzono dokumenty źródłowe dotyczące wydatków budżetowych zaewidencjonowanych w dwóch paragrafach oraz dotyczące wydatków zaewidencjonowanych w wybranych paragrafach dochodów własnych za 2009 r. W zakresie wynagrodzeń szczegółową kontrolą objęto zapisy w ewidencji księgowej dotyczące wydatków na wynagrodzenia dla trzech osób za IV kwartał 2009r. Sprawdzono również prawidłowość ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego i kategorii zaszeregowania osób przyjętych do pracy w okresie objętym kontrolą. W zakresie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych sprawdzono zgodność odpisów wykazanych w ewidencji z wyciągami bankowymi. Dokonano także analizy zapisów ewidencyjnych poszczególnych wpływów i wydatków pod kątem ich zgodności z ustawą. 
W 2009 r. w jednostce przeprowadzone zostały trzy kontrole zewnętrzne przez: 
   - ZUS Odział w Opolu (w zakresie prawidłowości naliczania składek ZUS -bez zaleceń),

   - dwukrotnie przez Wydział Budżetu Urzędu Miasta Opola (w zakresie prawidłowości naliczania odsetek od nieterminowych płatności oraz w zakresie wdrażania regulaminu wynagradzania - bez zaleceń).

Stan zatrudnienia w osobach ogółem na początek i koniec 2009 r. nie uległ zmianie. Natomiast w etatach stan zatrudnienia na koniec 2009 r. był wyższy o 0,05 etatu w stosunku do stanu początkowego. W 2009 roku przyjęto do pracy w przedszkolu dwie osoby, w tym jednego pracownika pedagogicznego i jednego pracownika obsługi. W obu przypadkach pracowników przyjęto na zastępstwo.
W zakresie wydatków budżetowych 

Stan salda na rachunku bieżącym na dzień 31.12.2008 r. wynosił „0” i był zgodny z ewidencją księgową. Łączna kwota wydatków wykazana w sprawozdaniu jest zgodna z łączną kwotą środków otrzymanych z Urzędu Miasta na działalność przedszkola w 2009 r. oraz z ewidencją księgową. Dokonane wydatki budżetowe zostały zaewidencjonowane w sześciu paragrafach. Wykazane w sprawozdaniu dane dotyczące wydatków zaewidencjonowanych w poszczególnych paragrafach są zgodne z ewidencją księgową. Wszystkie wydatki środków budżetowych dotyczyły wynagrodzeń i pochodnych. Stan salda na rachunku bieżącym na dzień 31.12.2009 r. wynosił „0” i był zgodny z ewidencją księgową. W sprawozdaniu jednostka kontrolowana wykazała na koniec roku stan zobowiązań w trzech paragrafach na łączna kwotę 31.136,60 zł. W wyniku kontroli ustalono, że

stan ten był zgodny z ewidencją księgową. Zobowiązania dotyczyły naliczonych i niewypłaconych „trzynastek” oraz składek ZUS i na Fundusz Pracy od tych wynagrodzeń.
   Wydatki budżetowe na wynagrodzenia 

Wydatki te stanowiły największą pozycję wszystkich wydatków środków budżetowych otrzymanych z Urzędu Miasta Opola. Łączna kwota tych wydatków wyniosła 338.395,60 zł. Dokonano szczegółowej analizy wynagrodzeń trzech pracowników tj. dyrektora, głównej księgowej oraz specjalisty ds. płac i kadr. Porównano kwoty wynagrodzeń netto wykazane w indywidualnych kartach wynagrodzeń z kwotami przelewów figurującymi na wyciągach bankowych. Analizą objęto wszystkie wydatki figurujące na wyciągach bankowych za okres trzech miesięcy tj. od października do grudnia 2009 r. Wszystkie kwoty figurujące na wyciągach bankowych były zgodne z kwotami wykazanymi w indywidualnych kartach wynagrodzeń. Ponadto kontrolą objęto wynagrodzenia osób przyjętych do pracy w 2009 r. Kategoria zaszeregowania oraz stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niepedagogicznego przyjętego do pracy w okresie objętym kontrolą jest zgodna z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18.03. 2009 r. Również stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika pedagogicznego jest zgodna z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 r.
  Wydatki budżetowe - odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
W sprawozdaniu jednostka kontrolowana wykazała, że w tym paragrafie wydatki budżetowe w 2009 r. wyniosły 24.730,00 zł. Kwota ta jest zgodna z ewidencją księgową. Powyższa kwota wydatków w całości dotyczyła odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. Wykazana w sprawozdaniu kwota faktycznie przekazana została z rachunku podstawowego jednostki na rachunek bankowy funduszu w ustawowych terminach. 

  Dochody własne w 2009 r.

Wykazany w sprawozdaniu stan środków pieniężnych na początek okresu sprawozdawczego jest zgodny z wyciągiem bankowym oraz z ewidencją księgową. Również wykazany w sprawozdaniu stan środków pieniężnych na koniec 2009 r. jest zgodny z wyciągiem bankowym oraz z ewidencją księgową. Wykazany w sprawozdaniu stan należności w kwocie 2.040,68 był zgodny z ewidencją księgową. Należności dotyczyły zaległości jedenastu rodziców w opłatach za pobyt dzieci w przedszkolu. Także wykazany w sprawozdaniu stan zobowiązań w kwocie 11.944,41 zł był zgodny z ewidencją księgową Największe kwoty zobowiązań dotyczyły: nadpłat za przedszkole – 7.794,41 zł oraz odpisów z tytułu nieobecności dzieci w przedszkolu – 3.553,60 zł. Pozostałe zobowiązania na łączną kwotę 596,40 zł dotyczyły rozrachunków z czterema dostawcami.
  Wpływy dochodów własnych

Wykazane w sprawozdaniu wpływy w poszczególnych paragrafach były zgodne z ewidencją księgową i zostały uzyskane z następujących tytułów: wpłaty za przedszkole,  odsetki bankowe, wpływy za sprzedaż złomu. Na wpłaty za przedszkole składały się oplata stała w kwocie 112.589,15 zł oraz opłata za wyżywienie w kwocie 37.932,08 zł.

 Wydatki z dochodów własnych 
 Poniesione wydatki zaewidencjonowano w piętnastu paragrafach. Wykazane w sprawozdaniu kwoty wydatków w poszczególnych paragrafach były zgodne z ewidencją księgową. Szczegółową analizą objęto  ewidencję księgową i dokumenty źródłowe dotyczące wydatków dokonanych w grudniu, zaewidencjonowanych w paragrafach 4220 i 4300 oraz wydatków za cały 2009 r. zaewidencjonowanych w paragrafach 4270, 4700 i 4750.  
Paragraf 4220 - zakup żywności

Wydatki ogółem w 2009 r. wyniosły 38.663,80 zł. Wydatki w grudniu wyniosły 3.315,71 zł. Wszystkie wydatki dotyczyły zakupu żywności.



Paragraf 4300- zakup usług pozostałych
Wydatki ogółem w 2009 r. wyniosły 14.463,22 zł. Wydatki w grudniu wyniosły 2.075,15 zł i dotyczyły opłat pocztowych, za wywóz śmieci, za odprowadzanie ścieków, za organizację spotkania z mikołajem, opłat za rytmikę, oraz prowizji bankowej.
Paragraf 4270- zakup usług remontowych

Wydatki ogółem w 2009 r. wyniosły 20.314,98 zł  i dotyczyły opłat za wykonanie prac malarskich i remontowych, wykonanie zasilania, węzła sanitarnego i zasilania, montaż wykładziny, konserwację sprzętu p.poż.,  urządzeń gazowych, kserokopiarki, placu zabaw oraz wykonanie pomiarów elektrycznych.

Paragraf 4700- szkolenia pracowników

Wydatki ogółem w 2009 r. wyniosły 2.359,00 zł  i dotyczyły opłat za udział pracowników w różnego rodzaju szkoleniach. Wszystkie wydatki dotyczyły szkoleń pracowników, których tematyka związana była bezpośrednio z wykonywaną przez nich pracą.
Paragraf 4750 – zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji
Wydatki ogółem w 2009 r. wyniosły 2.197,89 zł i dotyczyły zakupu tonerów, tuszu, programów oraz opłat za licencję  i za aktualizację. 
  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

Stan końcowy środków pieniężnych na dzień 31.12.2008 r. wynosił 7.774,05 zł i był zgodny z kwotą wykazaną na koncie księgowym jako bilans otwarcia na 2009 r. Na sumę wpływów składały się  stan początkowy, spłacone pożyczki, dokonane odpisy ze środków budżetowych, odsetki bankowe, odsetki od pożyczek oraz środki pieniężne przekazane z Urzędu Miasta Opola dla emerytów nauczycieli. Wpływów z innych źródeł nie stwierdzono. Środki te wydatkowane były na zapomogi, świadczenia urlopowe, dopłaty do wczasów pod gruszą, oraz dopłaty do wycieczek. Innych wydatków nie stwierdzono. Stan środków pieniężnych na dzień 31.12.2009 r. według ewidencji księgowej wynosił 4.817,82 zł i był zgodny z saldem wykazanym w dokumentacji bankowej.

  System kontroli wewnętrznej 
Wszystkie badane wydatki związane były z bieżącą działalnością przedszkola i zaewidencjonowano je zgodnie z klasyfikacją budżetową. Wszystkie otrzymane i zapłacone faktury były opisane, sprawdzone, zadekretowane oraz zatwierdzone do wypłaty. Ponadto ustalono, że w 2009 r. zostało wydanych siedem różnych zarządzeń dyrektora, w tym między innymi w sprawie wprowadzenia ewidencji księgowej, sporządzania sprawozdań budżetowych oraz w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji majątku.


W dniu 17.05.2010 r. protokół kontroli doręczono dyrektorowi przedszkola. Zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli nie wniesiono. W związku z tym, iż w wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości proponuje się nie wydawać zaleceń pokontrolnych.

	Sporządził:

(Kontrolujący)

Data:

	Sprawdził:

(Główny Specjalista)

Data:


	Zatwierdził:

(Naczelnik Wydziału)

Data:



           Uwagi Naczelnika WKWiA:

            .................................................................................................................

            .................................................................................................................
	Akceptuję wnioski i zalecenia:

(Prezydent)

Data:


           Uwagi Prezydenta:

             .................................................................................................................

             .................................................................................................................

             ..................................................................................................................
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