Oceny jednostek miejskich za 2009 r.
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Oceny jednostek miejskich za 2009 r.

OCENY JEDNOSTEK MIEJSKICH ZA 2009 ROK

I. Tabela prezentujaca propozycje ocen poszczegolnych podmiotéw bioracych
udziat w procesie oceniania jednostek miejskich

Tabela nr 1
PROPOZYCJA
OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCJA PROPOZYCJA OCENA
NADZORUJACEGO OCENY OCENY
LP. JEDNOSTKA MIEJSKA DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZI:[;.IIE_ZTA
JEDNOSTKE LUB MIASTA NADZORUJACEGO
SEKRETARZA
MIASTA
Zaklad Obstugi
Technicznej ozvtywna
1. Miejskiego Osrodka pozytywna pozytywna pozytywna pozyty
Dokumentacgji,
Geodezji i Kartografii
2. Miejski Zarzad Drég pozytywna wyrdzniajaca pozytywna pozytywna
3. 0Ogrod Zoologiczny wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca
Miejska Poradnia
4, Psychologiczno - pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
Pedagogiczna
5 Miodziezowy Dom wyrozniajaca ozytywna wyrdzniajaca wyrozniajaca
. Kultury Y JEI pozyty y Ja y JEL
Miedzyszkolny
6. Osrodek Sportowy pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
Miejski Osrodek
7. Doskonalenia wyrdzniajaca pozytywna wyrdzniajaca wyrdzniajaca
Nauczycieli
8 Zespot Placowek wyrozniajaca ozytywna wyrdzniajaca wyrozniajaca
. Oswiatowych Y JEI pozyty y Ja y JEL
9 Miejski Osrodek wyrdzniajaca ozytywna wyrdzniajaca wyrdzniajaca
. Kultury y IEl pozyty y Ja Y ]
10 Miejska Biblioteka wyrozniajaca ozytywna wyrdzniajaca wyrozniajaca
. Publiczna Y JEI pozyty y Ja y JEL
11 Teatr Lalki i Aktora wyrozniajaca ozytywna wyrdzniajaca wyrozniajaca
. im. A. Smolki Y JEI pozyty y Ja y JEL
12 Gale|:ia Sztuk_i wyrézniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrézniajaca
) Wspoiczesnej
13 Miejski Osrodek wyrézniajaca pozytywna pozytywna pozytywna
) Sportu i Rekreacji
14 Muzeum Polskiej ozytywna ozytywna ozytywna ozytywna
. Piosenki pozyty pozyty pozyty pozyty
15. Straz Miejska pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
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Oceny jednostek miejskich za 2009 r.

16. Dom Dziecka wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca
17 Osrodek Adopcyjno - wyrdzniajaca ozytywna wyrdzniajaca wyrdzniajaca
. Opiekuriczy y jay pozyty y JET y jay
18. Pogotowie ozytywna ozytywna ozytywna ozytywna

Opiekuncze pozyty pozyty pozyty pozyty
19 Miejski Osrodek pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
' Pomocy Rodzinie
Miejski Osrodek
Pomocy Osobom
20. Bezdomnym i pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
Uzaleznionym
Srodowiskowy Dom
Samopomocy dia
21. Os6b z Zaburzeniami wyrdzniajaca pozytywna wyrézniajaca wyrdzniajaca
Psychicznymi
Magnolia”
221 SP Z0Z Centrum wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca
22.2 SP Z0Z Zaodrze wyrdzniajaca pozytywna wyrdzniajaca wyrdzniajaca
22.3 SP Z0Z Srédmiescie wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca wyrdzniajaca
Dom Pomocy
23. Spotecznej Dla pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
Kombatantow
24.1. Ztobek PMP wyrdzniajaca pozytywna wyrdzniajaca wyrdzniajaca
24.2. -
Ztobek Nr 2 wyrozniajaca pozytywna wyrozniajaca wyrozniajaca
24.3. Zlobek Nr 4 wyrdzniajaca pozytywna wyrdzniajaca wyrdzniajaca
24.4, .
Ztobek Nr 9 wyrdzniajaca pozytywna wyrdzniajaca wyrodzniajaca

II. Poréwnanie ocen jednostek na przestrzeni ostatnich lat

Jednostki miejskie sq obecnie oceniane w trybie wprowadzonym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Opola nr OR. 1-0151-224/2007 z dnia 27.04.2007r. w sprawie
ustalenia procedury dot. ocen jednostek miejskich zmienionego zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Opola nr OR. I-0151-311/2007 z dnia 1.06.2007r., nr OR. I-0151-
569/2007 z dnia 27.11.2007r., nr OR. I-0151-808/2008 z dnia 20.05.2008r. oraz nr OR.
I-0151-1939/10 z dnia 07.05.2010r. Zgodnie z procedurg oceny dokonuje Prezydent
Miasta w oparciu o propozycje ocen przedstawione przez Zastepcdw Prezydenta,
Sekretarza i Skarbnika Miasta. W zakresie oceny finansowej poszczegdlne jednostki
badane sq przy pomocy specjalnie zaprojektowanego arkusza kalkulacyjnego. W zakresie
ocen sporzadzanych przez wydziaty nadzorujace, zasadniczg uwage skierowano na
badanie planowosci dziatan danej jednostki oraz jakos$¢ zarzadzania jednostka.
Propozycja oceny w zakresie dziatalnosci merytorycznej danej jednostki obejmuje, m.in.
takie elementy, jak: cele ogdlne dziatania jednostki, cele szczegdtowe dla poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy, cele
szczegdtowe jednostki zidentyfikowane przez kierownika jako krytyczne, stopien i
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prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych, ocena sytemu kontroli wewnetrznej oraz
osiggniecia jednostki i obszary wymagajace poprawy.

Zbiorcza informacje dot. proponowanych ocen dla poszczegdélnych jednostek
miejskich Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu przygotowuje na potrzeby Prezydenta
Miasta do konca lipca danego roku. Oceny jednostek miejskich publikuje sie w BIP pod
adresem internetowym: http://www.bip.um.opole.pl/?id=33206.

Osoby przedstawiajgce propozycje ocen w ubieglym roku nie zaproponowaty
zadnej oceny negatywnej. W roku biezacym réwniez takiej oceny nie zaproponowano. W
biezacym roku dokonano oceny nowej jednostki — Muzeum Polskiej Piosenki.

Skarbnik Miasta, ktéry ocenia jednostki w zakresie gospodarki finansowej w
oparciu o informacje otrzymane od stuzb ksiegowych przedstawit:

- 23 oceny pozytywne (poprzednio 28),
- 6 ocen wyrozniajacych (poprzednio zadnej),
- zadnej oceny negatywnej (poprzednio rowniez zadnej).

Koncowg ocene:
- wyrézniajaca otrzymato 18 jednostek (w ubiegtym roku 19),
- pozytywngq otrzymato 11 jednostek (w ubiegtym roku 9),
- negatywnej oceny nie otrzymata zadna jednostka (w ubiegtym roku rowniez
zadna).

Wykres nr 1 - Oceny jednostek miejskich

Oceny jednostek miejskich za 2009r.
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III. Propozycje ocen podmiotow dokonujacych oceny wraz z uzasadnieniem,
materialy informacyjne Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu oraz Wydziatu
Organizacyjnego

1.

Zakiad Obstugi Technicznej Miejskiego Osrodka Dokumentaciji,
Geodezji i Kartografii

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

10.

UZASADNIENIE

Przedmiotem dziatalnosci jednostki funkcjonujacej jako gospodarstwo
Geodezyjnej i Kartograficznej Urzedu Miasta Opola polegajaca miedzy innymi na

przygotowaniu danych do obstugi i wyceny zgtoszen robdt geodezyjnych
i kartograficznych oraz sprzedazy informacji i map z panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz  ewidencjonowaniu, przetwarzaniu

i przechowywaniu dokumentéw przyjetych do zasobu. Ponadto Zaktad zajmuje sie
przygotowywaniem zaktualizowanych danych i informacji dla celéw sprawozdawczosci
statystycznej GUS.

Realizujgc swoje zadania statutowe jednostka pozyskata w 2009r. kwote przychoddw
w wysokosci tacznej 376,4 tys. zt, co stanowito wykonanie planu w 100%.

W 2009r. nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego poziomu wydatkow, ktore
zatozono na poziomie 376,5 tys. zt. Faktyczne wykonanie wyniosto 96,3% zatozonego
planu tj. 362,6 tys. zt. Na wynagrodzenia i pochodne dla zatrudnionych w Osrodku
pracownikéw wydano kwote 343,9 tys. zt tj. 94,8% poniesionych kosztéw ogodtem.
Pozostate Srodki tj. 18,7 tys. zt, wydatkowano na zakup materiatdéw i wyposazenia
2 tys. zt, na zakup ustug pozostatych 4,1 tys. zt, na optacenie sktadek na zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych 6,3 tys. zt, na rézne optaty i sktadki 2,1 tys. zt,
na szkolenia pracownikéw 3,9 tys. zt oraz na zakup akcesoriow komputerowych
1,5 tys. zt.

Gospodarstwo pomocnicze w 2009 r. wypracowato zysk w wysokosci 13,9 tys. zt,
ktory w 50% tj. w kwocie 7 tys. zt zostat wptacony na konto Urzedu Miasta Opola.
Zaktad Obstugi Technicznej ma ograniczone mozliwosci uzyskiwania dochoddw.
Dziatalno$¢ zaktadu finansowana jest z Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym.

Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009r. wyniosty
2.108,00 zt.

W 2009r. w jednostce nie przeprowadzano kontroli finansowej z ramienia Urzedu
Miasta Opola.

Jednostka w terminie sktada sprawozdania budzetowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majgcych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w jednostce nie stwierdzono brakow i tematéw nie objetych uregulowaniami.
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Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA

Celem ogdlnym zgodnie z Zarzadzeniem nr GiK-7435/1/99 Prezydenta Miasta
Opola z dnia 25 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia Zaktadu Obstugi Technicznej
Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Urzedu Miasta Opola jest
odptatna obstuga techniczna Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej, ktéry jest Referatem Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Geodezji i

Kartografii.
Zadania merytoryczne ogdlne i szczegdlowe s tozsame z zadaniami
realizowanymi przez tut. Wydziat - Referat Miejskiego Os$rodka Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej a wynikajagcymi z ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U z 2005 r. Nr 240 poz.2027 z p6z. zmianami).

ZOT nie posiada merytorycznego rocznego planu, poniewaz wykonuje biezaca,
techniczng obstuge MODGIK a zadania ZOT MODGIK sg okreslone w umowie pomiedzy
Prezydentem Miasta Opola a Kierownikiem ZOT-u.

W 2009 roku kontrola wewnetrzna realizowana byta na biezaco przez Kierownika
Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w ramach biezacego
wykonywania zadan.

Ponadto pracownik Zaktadu jest administratorem mapy numerycznej Miasta Opola
prowadzonej w systemie Geo-Info.

Czynnosci, jakie wykonali pracownicy Zaktadu na przestrzeni ostatniego roku
przedstawia ponizsza tabela :

Tabela nr 2

Lp. Wykonywane prace 2009

1 Obstuga stron, przyjmowanie zamdwien, ustalanie zasiegu zamawianych map, 2112
przygotowanie map zasadniczych, przygotowanie map ewidencyjnych gruntéw i zaméwien
budynkdéw do sprzedazy, przygotowanie faktury
obstuga geodetow, przyjmowanie zgtoszen robdt geodezyjnych, ustalanie 1856
zakresu roboty /nr dziatki, karty mapy, sekcja/ wydawanie kontrolowanych zatoszen

2 operatow i drukowanie faktur, wystawianie faktur za przeterminowane prace grobét
geodezyjne, rozpinanie operatéw i dzielenie na zasoby, nadawanie numeracji codezyinych
archiwalnej, wpisywanie i archiwizowanie operatdbw w segregatorach 9 yiny

3 rejestrowanie robdt geodezyjnych, przygotowanie materiatéw =z zasobu 629
geodezyjnego dla geodetdw uprawnionych
kompleksowa obstuga geodezyjna przy przyjmowaniu i wydawaniu projektow

4 dla Zespotu Uzgadniania Dokumentacji, organizowanie posiedzen Zespotu
Uzgodnienia Dokumentacji z przedstawicielami branz, pisanie opinii i faktur, 555
wnoszenie zakreséw projektéw do programu Osrodek

5 stata aktualizacja warstwy mapy ewidencyjnej gruntéw i budynkéw Gminy Opole zniigazny

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
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2.

Miejski Zarzad Drég

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

WYROZNIAJACA

10.

11.

12.

UZASADNIENIE

W 2009r. jednostka wydatkowata 73.932 tys. zt, przy zatozonym planie na poziomie
98.517 tys. zt, a wiec plan nie zostat przekroczony.

Jednostka jest realizatorem wielu inwestycji drogowych jak i wykonuje zadania z
zakresu remontéw i biezacego utrzymania drdg. Na inwestycje jednostka
wydatkowata w 2009r. 49.001 tys. zt, co stanowito 66,3% ogodtu wydatkowanych
przez jednostke $rodkow.

Na dziatalno$¢ biezacg i funkcjonowanie jednostki (Rozdziat 90017) wydatkowano
3.239 tys. zt, w tym 10 tys. zt zostato przeznaczonych na zakup sprzetu
komputerowego i centrali telefonicznej. Wydatki na wynagrodzenia wzrosty o 3,2%
przy wzroscie liczby etatéw z 37,8 na 41,6, tj. 110%.

Jednostka wydatkuje réwniez srodki w Rozdziale 90003 Wydatki na oczyszczanie
miasta. W 2009r. byta to kwota 6.105 tys. zt wobec 5.295 tys. zt rok wczesniej tj.
15,3% wiecej.

. Jednostka przekazata w 2009r. do budzetu miasta Opola $rodki w wysokosci 5.442

tys. zt, tj. o 852 tys. zt wiecej niz w 2008r. Zatozony na 2009r. plan zostat
zrealizowany

w 129,7%.

Jednostka nie wykazata efektéw podjetych dziatan oszczednosciowych.

Bardzo dobrze ocenia sie wysoko$¢ uzyskanych $rodkéw pozabudzetowych,
stanowigcych dofinansowanie zewnetrzne realizowanych inwestycji. Jednostka w
2009r. wnioskowata i uzyskata dofinansowanie z budzetu panstwa w ramach dotacji
celowych oraz subwencji ogdlnej z budzetu panstwa na realizacje pieciu waznych
inwestycji

i remontow. taczna kwota dofinansowania wyniosta w 2009r. 6.062 tys. zt.

Dobrze ocenia sie jednostke pod wzgledem wspotpracy z Urzedem Miasta Opola przy
realizacji inwestycji czy to realizowanych ze srodkéw wiasnych miasta, kredytéw
bankowych, dotacji unijnych czy z budzetu panstwa.

Majatek jednostki jest objety polisq ubezpieczeniowa, koszty ubezpieczenia w 20009r.
wyniosty 23.180,96 zi.

W 2009r. w jednostce miaty miejsce szereg kontroli m.in. przez Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska, Urzad Miasta Opola, Wojewddzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego, Regionalng Izbe Obrachunkowg, Ministerstwo Infrastruktury,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Za jednostka podaje sie, iz wszystkie zalecenia
pokontrolne zostaty wykonane.

Jednostka terminowo sktada sprawozdania budzetowe, zgodnie z obowigzujgacymi
przepisami w tym zakresie.

Analizujac os$wiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w Miejskim Zarzadzie Drog nie stwierdzono brakéw i tematéw nie objetych
uregulowaniami.
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Propozycja oceny wydziatlu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA

Cele ogolne - ocena ich realizacji
Realizacje celow ogdlnych ocenia sie pozytywnie.

Cele szczegodtowe - ocena ich realizacji
Realizacje tych celéw ocenia sie pozytywnie z zastrzezeniami, o ktdérych mowa w dalszej
czesci niniejszej oceny.

Roczny plan pracy

Miejski Zarzad Drég w Opolu posiada roczne plany zadan oraz plany zadan z podziatem
na komorki organizacyjne:

Plany zadan okreslaty planowany zakres rzeczowy i $rodki finansowe na ten cel. Plany
byty korygowane wraz ze zmianami zapisow w budzecie miasta w czesci realizowanej
przez Miejski Zarzad Drog w Opolu.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Roczny plan pracy zostat skorygowany do wysokosci $rodkow finansowych zgodnie z
uchwatg nr LXI/630/09 Rady Miasta Opola z 29.12.2009 r. w sprawie korekty budzetu
miasta Opola na 2009 r. oraz zarzadzeniem nr OR.I-0151-1708/09 Prezydenta Miasta
Opola z dnia 21.12.20009r.

Wyjasnienie Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu dotyczace niezrealizowania lub niskiego
stopnia realizacji zadan inwestycyjnych w 2009 r. :

> Budowa obwodnicy piastowskiej w Opolu - odcinek od obwodnicy pétnocnej
do ul. Krapkowickiej

Zakres rzeczowy: Opracowanie dokumentacji projektowej.

Wartos¢ zadania : 74 700 000 zt

Plan 2009 r. - 200 000 z

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 0,0 zt

Wykonanie rzeczowe: - rozpoczeto opracowanie dokumentacji projektowej.

Wykonawca : Aqua Y Estructas S.A. - Sewilla

Umowa : MZD/215/TN/09

Termin realizacji: 22.09.2009 r. - 15.07.2010 r.

Termin zakonczenia i rozliczenia zadania - w 2010 r.

> Budowa parkingu na miedzywalu rzeki Odry w rejonie mostu piastowskiego
w Opolu - opracowanie dokumentacji

Warto$¢ zadania: nie ustalono

Plan 2009 r. - 100 000 zt

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 0,00 zt

Wykonanie rzeczowe: zostata opracowana koncepcja.

Realizacja zadania zostata wstrzymana na skutek protestow mieszkancow i

stowarzyszen.

> Budowa drogi gminnej, wewnetrznej, dojazdowej do osiedla
mieszkaniowego Opolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego przy
ul. Koszalinskiej w Opolu

Wartos$¢ zadania: nie ustalono

Plan 2009 r. - 200 000 z

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 0,00 zt

w tym r.b.m.: 0,00 zt

Wykonanie rzeczowe: - w wyniku uzgodnien z p. J. Kwiatkowskim - Zastepcg Prezydenta

Miasta Opola Miejski Zarzad Drég w Opolu przekazat Opolskiemu Towarzystwu
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Oceny jednostek miejskich za 2009 r.

Budownictwa Spotecznego dokumenty niezbedne do uzyskania pozwolenia na budowe,
ktére to pozwolenie po uzyskaniu TBS miat przekaza¢ MZD.

W 2010 roku - ze $rodkéw dokumentacji przyszto$ciowej, opracowywana jest na w/w
zadanie dokumentacja projektowo - kosztorysowa. Wykonawca: Pracownia Projektowa
~Drogmad” A. Kulejewski z Opola. Koszt opracowania - 7 220 zt.

> Budowa ekranow akustycznych przy obwodnicy péinocnej - od ul. Gminnej -
dofinansowanie ze s$rodkéw finansowych Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wartos¢ zadania: 2 300 000 zt

Plan 2009 r. - 2 300 000zt

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 0,00 zt

w tym r.b.m.: 0,00 zt

Wykonanie rzeczowe: w miesigcu pazdzierniku przeprowadzono procedure przetargowq i

wybrano wykonawce robdt budowlano - montazowych, w dniu 12 listopada podpisano

umowe z wykonawcg robdt, w dniu 18 listopada przekazano wykonawcy robdt plac

budowy. Z zakresu rzeczowego zadania wykonano prace przygotowawcze. W 2009 roku

nie zostat poniesiony wydatek finansowy.

Wykonawca: ,GROTZ ,, - GMBH O/Czestochowa

Umowa tréjstronna: nr MZD/274/TN/09 z dnia 12.11.2009 r.

Termin realizacji: do 12.02.2010 r.

Roboty budowlano-montazowe zostaty wstrzymane na skutek niesprzyjajacych

warunkow atmosferycznych.

Podpisano aneksy do umowy: nr 1 z dnia 03.02.2010 r. 1z terminem realizacji do

15.04.2010 r., nr 2 z dnia 12.04.2010 r. z terminem realizacji do 07.05.2010 r.

Informacje o mozliwosci finansowania zadania ze s$rodkéw finansowych Gminnego

Funduszu Srodowiska i Gospodarki Wodnej, MZD otrzymat w dniu 7.04.2009 r. W okresie

do kwietnia trwata aktualizacja dokumentacji, ktéra zostata zakonczona ziozeniem

wniosku o pozwolenie na budowe. Decyzja pozwolenia na budowe wydana przez

Wojewode Opolskiego uprawomocnita sie 18.09.2009 r. W dniu 14.09.2009 r. MZD ztozyt

w Wydziale Inwestycji Miejskich wniosek o przeprowadzenie przetargu, a jego

rozstrzygniecie nastgpito 27.10.2009 r. Umowa trdjstronna: z zamawiajacym - Urzedem

Miasta Opola, realizatorem - MZD i wykonawcg robdt zostata podpisana w dniu

12.11.2009 r.

> Budowa s$ciezki pieszo - rowerowej z przebudowa pasa drogowego ul.
Luboszyckiej w Opolu - etap II - odcinek od ul. Kepskiej do obwodnicy
poétnocnej

Warto$¢ zadania: 1470 197 zt

Plan 2009 r. - 980 000 zt

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 6100,00zt 0,6 %

Niewykorzystanie $rodkow finansowych w 2009 r. i przeniesienie ich na rok biezacy

spowodowane byto brakiem kompletnej dokumentacji technicznej - projektu statej

organizacji ruchu i pozwolenia na wycinke drzew. Wniosek o przeprowadzenie przetargu

zostat ztozony w Wydziale Inwestycji Miejskich we wrzesniu 2009 r., a podpisanie umowy

z wykonawcg w dn. 15.12.2009 r.

> Budowa zatoki autobusowej i korekta szerokosci jezdni ul. Niemodlinskiej na
odc. od ul. Hallera do granicy miasta

Wartos¢ zadania: 2.170.000 zt wg kosztorysu inwestorskiego

Plan 2009 r. - 400 000 zt

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 4 270,00zt 1,1 %

Zabezpieczona kwota jest niewystarczajgca na rozpoczecie zadania i etapowanie go. MZD

wystapit o dodatkowe $rodki, ale ich nie otrzymat.
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> Przebudowa ul. Bierkowickiej i ulic sasiednich wraz z budowga kanalizacji
deszczowej

Wartos$¢ zadania: 4 500 000 zt

Plan 2009 r. - 2 250 000 zt

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 81zt 0%

Podpisanie umowy w dniu 21.10.2009 r. nie pozwolito na realizacje zadania w 2009 r.

> Remont chodnika przy ul. Karpackiej

Warto$¢ zadania: 283 031 zt

Plan 2009 r. - 170 000 z

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 1 220,00zt 0,7 %

MZD odstapit od umowy zawartej z firmg MARPOL z uwagi na nienalezyte i nieterminowe
wykonywanie robot na tym zadaniu

> Budowa drogi wewnetrznej przy budynkach mieszkalnych w Opolu - Polwsi
Wartos$¢ zadania: 174 639 zt

Plan 2009 r. - 150 000 z

Wykonanie za 12 m-cy 2009 r.: 0zt 0%

Planowany zakres robdt zostat wykonany, jednak brak dokumentéw niezbednych do
odebrania robdt nie pozwolit na rozliczenie finansowe zadania.

Cele krytyczne:

= przebudowa placu Kopernika, ul. Zeromskiego, ul. Oleskiej, ul. Sienkiewicza w Opolu

= zakonczenie zadania przebudowa wiaduktu i uktadu komunikacyjnego oraz remont
wiaduktu zelbetowego w ciggu ul. Reymonta - kontynuacja zadania

= przebudowa skrzyzowania ul. Powstancow Warszawskich (obwodnica potnocna) z ul.
Sobieskiego w Opolu - w zakresie korekty geometrii - zakonczenie zadania

= remont ul. 1 Maja w Opolu na odcinku od ul. Katowickiej do Plebiscytowej -
zakonczenie zadania

* remont nawierzchni jezdni obwodnicy poétnocnej na wlocie do skrzyzowania z ul.
Luboszyckg od strony Wroctawia z Opola - zakonczenie zadania

= przebudowa ul. Wiejskiej w Opolu - odcinek od ul. Puzaka do ul. Oleskiej -
zakonczenie zadania

= rozbudowa ul. Rybackiej i ul. Poswiatowskiej wraz z rozbudowg oswietlenia ulicznego
w ul. Poswiatowskiej - zakonczenie zadania

= budowa kanalizacji deszczowej w ul. Dunikowskiego i ul. Rzecznej wraz z remontem
sieci wodociggowej i drogi - zakonczenie zadania

* uzbrojenie terenéw w rejonie ul. Lwowskiej — rozpoczecie zadania

= zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej miasta Opola poprzez zagospodarowanie

= terendw wzdtuz Odry - =zadanie w zakresie przebudowy ul. Nadbrzeznej -
zakonczenie zadania

= przebudowa mostu nad rzeka Malina w ciggu ul. Czestochowskiej w Opolu -
zakonczenie zadania

= przebudowa przepustu na rzece Olszynce w ciqgu drogi powiatowej nr 1766 O w
Opolu - zakonczenie zadania

= remont mostu nad rzeka Odrg w ciggu ul. Nysy tuzyckiej - w zakresie
zabezpieczenia statecznosci przesta skrajnego mostu - zakonczenie zadania

Ocena realizacji zadan stanowigcych cele szczegétowe jednostki nastepuje na
podstawie pordwnania rzeczywistego zaawansowania robdt z harmonogramami, a w
przypadku braku harmonogramoéw (ze wzgledu na stosunkowo nieduzy zakres robot) -
na podstawie oceny zaawansowania robot dokonywanych przez inspektoréw nadzoru.
Cele szczego6towe zostaty osiggniete.

1. Stopien i prawidlowosc¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2009 r. kontrole przeprowadzili:
. Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego
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Oceny jednostek miejskich za 2009 r.

Temat kontroli: Kontrola utrzymania wiaduktu drogowego nad torami kolejowymi

w ciggu drogi krajowej nr 94 (ul. Obroncéw Stalingradu)

Termin kontroli: 26.03.2009r.

. Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

Temat kontroli: Przestrzeganie przepiséw i decyzji administracyjnych w zakresie ochrony
$rodowiska

Termin kontroli: 03.04.2009r.- 10.04.20009r.

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Temat kontroli: Zamowienia publiczne w projekcie SPOT/ 2.2/36/04 realizowane przez
miasto Opole.

Termin kontroli: 06.05.2009r.

. Ministerstwo Infrastruktury

Temat kontroli: Inwestycja SPOT/ 2.2/36/04

Termin kontroli: 24.06.2009r- 26.06.2009r

. Regionalna Izba Obrachunkowa w Opolu

Temat kontroli: Kontrola kompleksowa gospodarki finansowej za 2008r. i I potrocze
2009r. oraz wybrane zagadnienia za lata 2004-2007

Termin kontroli: 21.08.2009r. - 06.11.20009r.

. Komisja Rewizyjna Rady Miasta Opola

Temat kontroli: Funkcjonowanie Miejskiego Zarzadu Drég w latach 2002 -2008

Termin kontroli : 07.10.2009r.— 31.12.2009r.

. Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Temat kontroli : Obowigzkowa kontrola budowy przepustu nad rzekga Maling w ciggu
ulicy Czestochowskiej w Opolu

Termin kontroli : 12.11.20009r.

. Najwyzsza Izba Kontroli

Temat kontroli: Dziatalno$¢ administracji publicznej w zakresie jakosci robdt
wykonywanych na drogach publicznych w Opolu.

Termin kontroli: 24.11.2009r. - 23.12.20009r.

Zalecenia wynikajace z przeprowadzonych kontroli sq realizowane.

Zalecenia okreslone w ocenie merytorycznej Miejskiego Zarzadu Drog za 2007r.

i 2008r.:

- w celu poprawy infrastruktury drogowej wskazane jest wspétdziatanie z Wydziatem
ds. Europejskich i Planowania Rozwoju w zakresie przygotowywania wnioskow
aplikacyjnych o wspotfinansowanie zadan drogowych z réznych zrédet - Wydziat ds.
Europejskich i Planowania Rozwoju w 2009 r. nie znalazt konkurséw na wykonanie
zadan drogowych, ktéore kwalifikowatyby sie do wspodffinansowania, z wyjatkiem
zadan wspoitfinansowanych z Narodowego Programu Drég Lokalnych na lata 2008-
2011,

- zaleca sie systematyczng kontrole czasowych organizacji ruchu w zakresie zgodnosci
z zatwierdzonymi projektami organizacji ruchu z uwzglednieniem etapowania robot -
zalecenie jest realizowane przez Dziat Eksploatacji w przypadkach zajecia pasa
drogowego na cele niezwigzane z budowg, przebudowa, remontem, utrzymaniem i
ochrong drdég oraz robotami z biezacego utrzymania drdg, dla ktérych zamawiajacym
jest MZD oraz przez Dziat Realizacji Inwestycji i Nadzoru Budéw w przypadkach
inwestycji drogowych,

- zaleca sie zawieranie uméw, o ktdrych mowa w art. 16 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych dotyczacych warunkéw budowy lub przebudowy drdg
spowodowanych inwestycjg niedrogowg przez inwestordw zewnetrznych - zalecenie
realizowane. W 2009 r. zostaty zawarte umowy na wykonanie robdét drogowych
spowodowanych inwestycjg niedrogowg w zwigzku z budowa pawilonu handlowego
przy ul. Fabrycznej - przebudowano droge od strony ul. Wapiennej. Drugie zadanie
dotyczyto budowy stacji diagnostycznej przy ul. Zniwnej - wyremontowana zostata
ul. Zniwna na odcinku budowanej stacji,
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- zaleca sie przygotowanie projektu uchwaty Rady Miasta Opola o zaliczeniu drég do
kategorii drég gminnych - w 2009 r. zmieniono uzytki paséw drogowych ulic:
Nowogrodzkiej, Borystawskiej i Grodzienskiej. Wydzielono pas drogowy pomiedzy
ulicami Wierzynskiego i Rydla, ktory zgodnie z MPZP ma by¢ drogg publiczng. W 2010
r. MZD bedzie wnioskowat o zaliczenie ulic do kategorii dréog publicznych oraz
pozbawienie kategorii drog publicznych - zgodnie z MPZP,

- zaleca sie aktualizacje zapisow w ewidencji gruntéw dotyczacych uzytkéw drogowych
- zalecenie realizowane w ramach rocznej umowy zawartej z geodeta, przy
uwzglednieniu zdolnosci finansowych MZD na ten cel,

- zaleca sie regulacje standéw prawnych gruntéw pod drogami - zalecenie realizowane w
trybie art. 60 i 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — przepisy wprowadzajgce
ustawy reformujgce administracje publiczng. Regulacje w trybie art. 73 dotyczg
wszystkich kategorii drég publicznych i prowadzone sg na biezaco. Regulacje w trybie
art. 60 obejmujg drogi powiatowe i wojewddzkie. Uregulowano droge nr 414, a dla
dréog nr 423 i 454 ztozone zostaty wnioski o uregulowanie wlasnosci terenu pod
drogami. Dla drég powiatowych rozpoczeto kompletowanie dokumentacji niezbednej
do przeprowadzenia regulacji.

- zaleca sie usprawnienie kontroli wewnetrznej — zalecenie zostato zrealizowane.

2. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnos¢, skutecznos¢).

Zgodnie z informacjg dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Opolu obowigzuje
kontrola funkcjonalna: zwierzchnicy nizszego szczebla kontrolujg swoich podwtadnych,
ich praca dodatkowo podlega kontroli kierownictwu jednostki.

Systematycznie jest prowadzona kontrola wydatkdw oraz zaciggania zobowigzan.
Przestrzegane sg procedury dotyczace udzielania zamdwien publicznych, celowosci
wydatkéw i gromadzenia $srodkow.

Miejski Zarzad Drog w Opolu realizuje zadania statutowe, wykonuje zalecenia
pokontrolne.

Uregulowania organizacyjne maja forme pisemng i wydawane s jako Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu.

W 2009 r. zostatlo wydanych 25 zarzadzen:

Polecenia stuzbowe wydawane sg na pismie ze wskazaniem kierownikow dziatow
odpowiedzialnych za realizacje polecenia.

Audyt wewnetrzny

Audytor wewnetrzny wykonywat zadania zgodnie z rocznym planem audytu
wewnetrznego. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci audytora wewnetrznego okresla
ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 10.04.2008 r. w sprawie szczegotowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz.U. Nr 66, poz. 765). W
planie audytu wewnetrznego na 2009 r. ujeto do realizacji nastepujace tematy:

1. Zamowienia publiczne - procedury udzielania zamodwien publicznych przez MZD

2. Zarzadzanie ryzykiem - zadanie realizowane przekrojowo na poziomie ogdlno
zarzadczym dziatalnosci MZD

3. Roboty inwestycyjne - wykonawstwo, terminowos¢, jakos¢ realizowanych umow.

System audytu wewnetrznego byt badany przez Najwyzsza Izbe Kontroli -
Delegature w Opolu. Do sposobu funkcjonowania tego audytu nie wniesiono zastrzezen.

W czasie badania systemu kontroli wewnetrznej zapoznano sie z obiegiem
dokumentéw: od wptywu sprawy do MZD do jej rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi
przez upowazniong osobe. Zapoznano sie z trescig zarzadzen wewnetrznych oraz
sprawozdaniami i rekomendacjami audytu wewnetrznego i zewnetrznego.
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Ocena systemu kontroli wewnetrznej:
System kontroli wewnetrznej funkcjonuje prawidtowo.

1. Osiagniecia w ponizszych obszarach
a) dziatalnos$¢ statutowa:
= wykonanie planu budzetowego miasta Opola w czesci przypisanej realizacji
= Miejskiemu Zarzadowi Drog w Opolu
= wykonanie zadan okreslonych przez kierownika jednostki jako krytycznych dla
osiggniecia celéw ogdlnych MZD
= rozszerzenie strefy ptatnego parkowania skutkujace
- przyrostem przychoddéw z tego tytutu :
w miesigcach: X, XI, XII 2008r. - 630.388,11 zt
w miesigcach: X, XI, XII 2009r. - 1.240.967,00 zi.
- poprawag Sciggalnosci naleznosci za parkowanie :
w 2008r. - 417.000,00 zi
w 20009r. - 773.000,00 zi
b) odbior spoteczny
Z analizy artykutdw prasowych, korespondencji z mieszkancami Opola wynika, ze
Miejski Zarzad Drég w Opolu reaguje na wnioski zgtaszane przez mieszkancéw i radnych,
przeprowadza analizy wnioskéw i umieszcza je w swoich propozycjach do plandw
budzetowych. Zadania, ktére mozna wykona¢ ze s$rodkdw biezgcego utrzymania
(zgtoszenia o ubytkach w nawierzchni jezdni i chodnikéw) wykonywane sg na biezaco.
Miejski Zarzad Drog zatozyt strone internetowg. Osoby zainteresowane mogg
zapozna¢ sie ze strukturg organizacyjng tej jednostki oraz pozna¢ procedury
postepowania przy zatatwianiu spraw wiasciwych dla zarzadu drdg.
c) zarzadzanie jednostka
Kierownictwo Miejskiego Zarzadu Drog w Opolu reaguje na biezace potrzeby
jednostki i w miare mozliwosci finansowych zwieksza zatrudnienie, co wplywa na
poprawe efektywnosci pracy.

W 2009 r. zwiekszono zatrudnienie w Dziale Strefy Platnego Parkowania - 2 etaty.
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2009 r. - 41,30 etatu (42 osoby).

Obszary dziatania jednostki wymagajace poprawy, wedlug podziatu:
a) dziatalno$¢ statutowa

Zaleca sie pogtebienie wspétpracy z Wydziatem ds. Europejskich i Planowania
Rozwoju w zakresie przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych o wspotfinansowanie
zadan drogowych i obiektéw inzynierskich. Miejski Zarzad Dréog w Opolu przekaze do
WEIPR informacje o potrzebach w zakresie inwestycji drogowych i mostowych oraz wykaz
waznych dokumentacji technicznych.

b) odbidr spoteczny

Zaleca sie przekazywanie rzetelnych informacji do mediow. Nalezy wyjasniac
dziatania zarzadu drogi w celu zaspokajania potrzeb spotecznych.

Nalezy na biezgco aktualizowac¢ strone internetowg MzZD, podawac informacje o
utrudnieniach w ruchu, a w przypadkach objazdéw nalezy zamieszcza¢ mapke z
objazdami. Nalezy zaktualizowa¢ informacje o strefie ptatnego parkowania oraz podac
aktualny statut MzZD.

c) zarzadzanie jednostka
Nie wnosi sie uwag.

2. Propozycja oceny Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki
Komunalnej
Stwierdza sie poprawe dziatalnosci Miejskiego Zarzadu Drog w Opolu w stosunku
do roku 2008. Wprowadzono szereg dziatan organizacyjnych wptywajacych na poprawe
zarzadzania jednostka. Zalecenia wynikajace z przeprowadzonych kontroli sa
realizowane. Do dokumentdw oraz obowigzujacych procedur, do ktérych mieli wglad
przedstawiciele Wydziatu nie wniesiono uwag. Wydziaty: Urbanistyki Architektury i
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Budownictwa, Inwestycji Miejskich, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa oraz Gospodarki
Nieruchomosciami Geodezji i Kartografii pozytywnie ocenity wspotprace z MZD. Biuro
Urbanistyczne ocenito wspoétprace z MZD pozytywnie z uwagga. Uwaga dotyczyta
niedotrzymywania ustawowego 21 dniowego terminu uzgadniania projektow
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, co ma znaczenie w przypadkach
negatywnego stanowiska zarzadu drogi. Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nieprzedstawienie stanowiska w tym
terminie uwaza sie za rdéwnoznaczne z uzgodnieniem projektu. Uwagi zawarte w
uzgodnieniu MZD, powinny by¢ ujete w formie wniosku do planu i przedstawione we
wczesniejszym terminie - po otrzymaniu zawiadomienia o przystapieniu do sporzadzenia
MPZP. Opinie Biura Urbanistycznego przekazano Dyrektorowi Miejskiemu Zarzadowi Drog
w Opolu, aby oba podmioty wypracowaty wspélne zasady dziatania w tym zakresie.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatlu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

1. W dniach od 12 do 26 lutego 2009 r. m.in. w Miejskim Zarzadzie Drog w Opolu zostato
przeprowadzone postepowanie kontrolne nr 01/09.

Celem kontroli byto sprawdzenie realizacji propozycji w sprawie wzajemnej wspodtpracy
przy wydawaniu decyzji dot. imprez masowych pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami. W
wyniku kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci, odstgpiono od wydania
zalecen pokontrolnych.

2. W dniach od 15 czerwca do 10 lipca 2009 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 27/09.

Przedmiotem kontroli byty wydatki biezace oraz umowy na remonty drég zawarte

w latach 2008-2009. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci:

- prowadzonej gospodarki finansowej w zakresie wydatkéw biezacych,

- prowadzonej ewidencji wydatkéw i rzetelnosci sporzadzanych sprawozdan,
- zawierania umow na remonty drog.

Jednym z diugofalowych celow MZD jest poprawa jakosci drég. W zakresie
zawierania uméw na remonty drog stwierdzono miedzy innymi, ze pomimo poniesionych
naktadéw na utrzymanie i remonty drég w 2008 r. jedynie w dwdch przypadkach
wielkos$¢ zakresdw rzeczowych zaplanowana do realizacji w 2009 r. ulegta zmniejszeniu.
W jednym przypadku zakres rzeczowy nie ulegt zmianie. Natomiast w wiekszosci
przypadkéw wielkoéci poszczegdlnych zakresdw rzeczowych zaplanowanych do
wykonania w 2009 r. we wszystkich rodzajach drég zwiekszyta sie.

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych, audytem wewnetrznym jest ogot
dziatan obejmujacych: badanie systemdéw zarzadzania i kontroli w wyniku, ktérego
kierownik jednostki uzyskuje obiektywng i niezalezna ocene adekwatnosci, efektywnosci i
skutecznosci tych systemow oraz czynnosci doradcze majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego
planu, ktéry przygotowuje audytor w porozumieniu z kierownikiem jednostki. Zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym MZD, do zakresu dziatania audytora wewnetrznego nalezy
m. in. konsultowanie z kierownictwem MZD zasad, procedur i dziatan audytu
wewnetrznego oraz ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w
zakresie systemow zarzadzania i kontroli. Z ustalen kontroli wynika, ze dotychczasowe
dziatania audytora nie obejmowaty podstawowych zadan statutowych MZD.
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W zwigzku z powyzszymi ustaleniami oraz majgc na uwadze wnioski wyptywajqce
z kontroli NIK wydano 3 zalecenia pokontrolne.

3. W okresie luty - maj 2009r. przeprowadzano zadanie audytowe pn. Wykonywanie
zadan dotyczgcych ochrony zieleni w miescie wynikajacych z obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.

Zadanie zostato przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego (opracowanymi przez The Institute of
Internal Auditors - IIA, ktdére Minister Finansow okreslit jako ,Standardy audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych"), ogtoszonymi przez Ministra
Finansdéw w zataczniku do komunikatu Nr 1 z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz.Urz. MF Nr 2,
poz. 12). W zadaniu wykorzystano opinie zewnetrznego rzeczoznawcy, ktérego powotano
zgodnie z delegacjg okreslong przez ustawodawce w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U.05.249.2104 ze zm.) - w przypadkach
wymagajacych specjalnych kwalifikacji audytor wewnetrzny moze, w uzgodnieniu z
kierownikiem jednostki, powotaé rzeczoznawce.

Na etapie projektowania przedmiotowego zadania audytowego ustalono, ze obowiagzki z
zakresu ochrony zieleni, a takze biezacego utrzymywania i przebudowy zieleni na terenie
miasta Opola realizuje Referat Rolnictwa, Ochrony Przyrody i Infrastruktury w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, natomiast zadania z zakresu utrzymywania i ochrony
zieleni w pasach drogowych w granicach administracyjnych miasta Opola realizuje
jednostka budzetowa - Miejski Zarzad Drog.

Relatywnie do innych miast (na podstawie danych GUS z 2007r.), np. Lublina,
Bydgoszczy, @ Wroctawia, Biategostoku, powierzchnia parkdw  spacerowo -
wypoczynkowych, zielencow, zieleni ulicznej i osiedlowej w Opolu jest niska. Stad w
ocenie audytordw, istnieje potrzeba ochrony tych terendw, jak i podejmowania dziatan w
celu zwiekszania ich powierzchni.

Audytorzy poddali ocenie legalno$¢ w zakresie tworzenia i utrzymywania terendw zieleni
w miescie oraz gospodarki drewnem pozyskanym w wyniku prac usuniecia oraz wycinki
drzew i krzewow z terenu miasta Opola (Obiekt 1 i Obiekt 3). Wyniki przeprowadzonych
przez audytorow badan wskazaty, ze zadania wynikajace z przepiséw prawnych oraz
wewnetrznych unormowan obowigzujacych w Urzedzie Miasta Opola, regulujacych obszar
ochrony przyrody oraz zadania z zakresu ochrony zieleni, biezacego utrzymywania i
przebudowy zieleni na terenie miasta Opola, a takze gospodarki drewnem pozyskanym z
prac na drzewach i krzewach sg realizowane z zachowaniem zasad wynikajacych z
obowigzujacych w tym zakresie przepisdw, zarowno przez merytoryczny Wydziat Urzedu
Miasta Opola - OSR, jak i przez Miejski Zarzad Drég. Stwierdzono, ze w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa zatrudniono osoby legitymujace sie kierunkowym
wyksztatceniem, niezbednym do realizacji powierzonych zadan. W wyniku testéw
przegladowych nie stwierdzono unormowan prawnych (zaréwno krajowych, jak i
wspolnotowych) regulujacych obszar dotyczacy sposobu i trybu postepowania w zakresie
przeprowadzania zabiegdéw pielegnacyjnych na drzewach i krzewach. W zwigzku z
powyzszym, za kryteria audytorzy przyjeli ustalenia profesjonalnej opinii zewnetrznego
rzeczoznawcy - dr inz. Przemystawa Babelewskiego - pracownika Pracowni Roslin
Ozdobnych i Dendrologii w Katedrze Ogrodnictwa na Wydziale Przyrodniczo
Technologicznym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Na podstawie ustalen okreslonych w opinii zewnetrznego rzeczoznawcy zespét audytowy
uznat istotno$¢ prowadzenia prac inwentaryzacyjnych drzew i krzewdéw, mimo braku
uregulowan prawnych w tym zakresie. Rezultaty testow i badan przeprowadzonych w
toku audytu wskazaty brak petnej inwentaryzacji drzew i krzewéw dla catego miasta.
Inwentaryzacje sporzadzane sg przez OSR i poszczegdlne jednostki we wiasnym zakresie
w zaleznoséci od potrzeb. Wydziat Ochrony Srodowiska dysponuje powierzchniowa
inwentaryzacjg terenow zieleni (parki, cmentarze, pomniki przyrody) w formie
elektronicznej w programie Arc Edithor 93. W przypadku Miejskiego Zarzadu Drog,
audytorzy ustalili, iz inwentaryzacje drzew w pasach drogowych sporzadzane sq jedynie
w momencie powstania konkretnej potrzeby i w zwigzku z powyzszym nie jest
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prowadzona ewidencja drzew. Rezultaty badan wskazaty, ze katalog elementow
sktadowych uwzglednianych w dokumentacji inwentaryzacyjnej posiadanej przez
audytowanych stanowi katalog wezszy w poréwnaniu z zalecang forma prowadzenia
inwentaryzacji przez autora opinii eksperckiej. Audytorzy stojg na stanowisku, iz
przeprowadzanie zabiegdw inwentaryzacyjnych nalezy sukcesywnie przeprowadzaé z
wykorzystaniem mozliwoéci stwarzanych przez posiadane w OSR narzedzie
informatyczne. Za istotne audytorzy uznali takze rozpoczecie prac majacych na celu
uzyskanie porozumienia z wiascicielami terendw w sprawie mozliwosci petnego
zinwentaryzowania drzew na terenie miasta Opola.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan zespdt audytoréw ocenit, Zze przeprowadzanie
zabiegow pielegnacyjnych na drzewach i krzewach nalezy traktowaé w sposéb
systemowy, co nie jest w peini realizowane przez jednostki poddane audytowi. W ocenie
audytorow zwiekszenie nadzoru w trakcie faktycznego dokonywania zabiegéw
arborystycznych i bezposrednio po nich (w formie rekomendowanej procedury)
eliminowatoby roboty wykonane 2z naruszeniem sztuki ogrodniczej. Wymienione
zwiekszenie nadzoru winno dotyczy¢ takze wypracowania skutecznego mechanizmu
wymiany informacji w zakresie planowanych zabiegdw pielegnacyjnych na drzewach i
krzewach inicjowanych przez miejskie jednostki organizacyjne. Audytorzy zaproponowali
takze podjecie dziatan zmierzajgcych do stworzenia porozumienia pomiedzy witascicielami
terendow w miescie Opolu, w celu przeprowadzenia opisanych wyzej dziatan
inwentaryzacyjnych a takze przeptywu informacji o planowanych pracach w drzewostanie
i wykorzystania przy tym wiedzy i kwalifikacji pracownikow OSR. W tym stanie rzeczy
zespot audytorow za istotne uznat rozpoczecie prac w celu zidentyfikowania potrzeb w
zakresie utworzenia instytucji Ogrodnika Miejskiego.

Rekomendacje

Zespdt audytowy zalecit wprowadzenie w praktyce procedury postepowania przy
przeprowadzaniu zabiegdw pielegnacyjnych drzew i krzewéw do stosowania przez
miejskie jednostki, w tym MZD.

Zobligowano miejskie jednostki (w tym MZD) do kazdorazowego informowania Wydziatu
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa o planowanych pracach pielegnacyjnych na drzewach na
terenach administrowanych przez te jednostki.

4. W okresie wrzesien - pazdziernik 2009r. przeprowadzano zadanie audytowe pn. Ocena
realizacji zadan w zakresie efektywnosci organizacji ruchu miescie.

Przedmiotowe zadanie audytowe zostato przeprowadzone zgodnie z planem audytu na
2009r. jako zadanie zapewniajace. Na podstawie analizy obowigzujacych przepiséw
prawa audytorzy ustalili, ze w przypadku miasta Opola organem realizujacym zadania
zarowno zarzadcy drdg, jak i zarzadzajacego ruchem na drogach jest Prezydent Miasta.
Odpowiednie kompetencje zarzadu drogi petni Miejski Zarzad Drég, a zarzadzajgcego
ruchem - Wydziat Inzynierii Miejskiej, Referat Drog i Higieny Komunalnej. Zgodnie z
zarzadzeniem nr OR.I-0152-564/10 Prezydenta Miasta Opola z dnia 27 stycznia 2010r.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Opola utworzony zostata nowa komoédrka organizacyjna - Wydziat Infrastruktury
Technicznej i Gospodarki Komunalnej, referat Dréog i Os$wietlenia Miasta - realizujaca
dotychczasowe zadania Wydziatu Inzynierii Miejskiej, Referatu Drdg i Higieny Komunalnej
- organu zarzadzajgcego ruchem na drogach.

Wyniki badan audytoréw potwierdzity legalnos¢ realizacji zadan wynikajacych z
przepisdw regulujacych organizacje ruchu drogowego w miescie Opolu poza obszarem
dotyczacym obowigzku informowania organu zarzadzajacego ruchem o wdrozeniu
organizacji ruchu. Stwierdzone nieprawidtowosci uniemozliwity efektywne wykonywanie
przez organ zarzadzajacy ruchem obowigzku przeprowadzenia kontroli wykonania zadan
technicznych wynikajacych z realizacji projektu organizacji ruchu w terminie do 14 dni od
dnia wprowadzenia jej w zycie. W okresie objetym audytem, przedmiotowe kontrole byty
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przeprowadzane w terminach do 14 dni od dnia powziecia informacji, a nie od dnia
faktycznego ich wdrozenia. Skutkiem tego byto nieterminowe realizowanie obowigzkow
kontrolnych organu zarzadzajacego ruchem, wynikajacych z przepiséw wykonawczych do
ustawy prawo o ruchu drogowym.

W obszarze dziatan podejmowanych w celu usprawnienia organizacji ruchu w
miescie zespot audytorow stwierdzit brak ogniwa spajajacego zapisy studium
uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego a wykonywanymi obowigzkami organu
zarzadzajacego ruchem oraz zarzadu drég. Wyniki badan wskazaty niekompleksowos$¢ w
podejmowaniu dziatan w zakresie opracowywania organizacji ruchu, a podejmowane
dziatania wynikaly z realizacji biezacych potrzeb (np. pojedyncze skrzyzowania).
Stwierdzone przypadki, zaréwno luki pomiedzy ustaleniami studium uwarunkowan i
zagospodarowania przestrzennego a dziataniami podejmowanymi przez organ
zarzadzajacy ruchem oraz zarzad drdg, jak i niekompleksowos¢ w projektowaniu
rozwigzan komunikacyjnych nie stanowig uchybien w swietle obowigzujacych przepisow.
Jednakze w opinii audytoréw zapewnienie efektywnosci ruchu w miescie nie moze by¢
ograniczane do literalnej interpretacji przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
lecz winno odwotywacd sie rowniez do roli jakg petni jednostka samorzadu terytorialnego

- gmina - w zaspokajaniu potrzeb lokalnej wspdlnoty (w tym oczekiwaniom
mieszkancom w zakresie efektywnego poruszania sie po drogach na terenie miasta).
Rekomendacje:

Unormowac zasady i tryb informowania organu zarzadzajgcego ruchem o terminie
wdrozenia zatwierdzonych organizacji ruchu z zachowaniem wymogdéw okreslonych w
przepisach.

Powotac zespdt roboczy (z wykorzystaniem karty przedsiewziecia — Zarzadzenie Nr
OR.I-0152-553/09 Prezydenta Miasta Opola z dnia 29 grudnia 2009r.) w celu
opracowania dokumentu uszczegotowiajagcego strategiczne zatozenia  studium
uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego w zakresie efektywnego ksztattowania
ruchu w miescie w postaci spdjnej dla obszaru miasta polityki transportowej.

Pismem z dnia 06.04.2010r. Prezydent Miasta Opola poinformowat Wydziat Kontroli
Wewnetrznej i Audytu o sposobie realizacji rekomendacji.

| 3. Ogréd Zoologiczny

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
WYROZNIAJACA
UZASADNIENIE

1. Wykonanie wydatkow zaplanowanych na 2009r. wyniosto 84% planu, tj. 8.069 tys. zt
przy planie 9.126 tys. zi.

2. Jednostka w ramach swej dziatalnosci prowadzi Miejskie Schronisko dla Bezdomnych
Zwierzat w Opolu (Rozdziat 90013), wydatki biezace z tego tytutu w 2009r. wyniosty
406,4 tys. zt oraz ogrdd zoologiczny (Rozdziat 92504) wydatki biezace z tego tytutu
w 2009r. wyniosty 7.207 tys. zi.

3. Najwiekszg pozycja w strukturze wydatkdw niezmiennie pozostajg naktady na
wynagrodzenia i pochodne, ktore w 2009r. wyniosty 4.141 tys. zt, w tym 195,5 tys. zt
stanowity wynagrodzenia i pochodne w Schronisku. Dynamika wzrostu wynagrodzen
wyniosta 101%. Liczba etatéw ulegta nieznacznie zmianie i wynosita 95,75 etatow.
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4. W ogrodzie zoologicznym w 2009r. zrealizowano szereg inwestycji i zakupdéw
inwestycyjnych na taczng kwote 455,1 tys. zt, w tym:

= Budowa wybiegdw dla duzych kotdw wraz z opracowaniem dokumentacji

-62.220 zt;

Budynek socjalno - sanitarny dla pracownikéw Ogrodu Zoologicznego - 3.999,16 zt;

Modernizacja schroniska fok wraz z opracowaniem dokumentacji - 10.000,00 zi;

Wspotpraca ZOO w Otomuncu i ZOO w Opolu w dziedzinie turystyki - 50.693,39 z;

Wykonanie stropu poddasza nad ambulatorium i klatki schodowej zewnetrznej

- na terenie ZOO - 309.999,99 zi;

= Zakup kotta elektrycznego do kuchni zwierzecej — 9.874,99 zi;

Zakup pity rozbiorowej do miesa - 8283,80 zi.

5. Dochody pobrane i przekazane do budzetu miasta wyniosty w 2009r. 2.129 tys. zt
wobec 1.115 tys. zt rok wczesniej. Plan na 2009r. wynosit 1.222 tys. zt i zostat
wykonany
w 174%. W pordwnaniu z 2008r. dochody te wzrosty o 1.014 tys. zi. co daje
dynamike przyrostu na poziomie 190%. Jest to bardzo dobry wynik. Cato$¢ dochodow
jednostka rozliczyta w rozdziale 92504.

6. Dochody wiasne jednostka wykonata na poziomie 176 tys. zt wobec planu 110 tys. zt
(160% planu). Wysokie przekroczenie z pewnoscig jest wynikiem niedoszacowania
planu gdyz w 2008r. wykonanie tych dochodéw siegneto 157 tys. Wysoka dynamike
przyrostu dochoddéw osigganych przez jednostke nalezy uznaé za pozytywna i
pozadang razi jednak niedoszacowanie planu.

7. Jednostka niezmiennie wykazuje sie duzg aktywnosciag w zakresie pozyskiwania
$rodkdéw pozabudzetowych. W 2009r. pozyskano dodatkowe s$rodki z GFOSIGW w
tacznej wysokosci 35 tys. zt. Pozyskano rowniez srodki od darczyncow w kwocie 22
tys. zt.

8. Jednostka podejmowata dziatania majace na celu ograniczenie wielkosci
wydatkowanych $rodkdw podajac, iz dziatania te polegaty na:

» Pozyskiwaniu sponsoréw (darowizny rzeczowe) — szacowane na 179,2 tys. z{,

Odliczaniu i korekty naliczonego podatku VAT - 1.842 tys. zt.

9. Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009r. wyniosty
15.726,00 zt. Ponadto majatek jednostki jest zabezpieczany poprzez ochrone mienia
i zwierzat. Koszty tych czynnosci w 2009r. wyniosty 61.504 zi.

10. W 2009r. przeprowadzono w jednostce szereg kontroli wewnetrznych a takze kontroli
zewnetrznych, m.in. przez Panstwowg Inspekcje Pracy w Opolu i Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego. Zalecenia pokontrolne zostaty wykonane
niezwiocznie
po zakonczeniu kontroli.

11.Jednostka terminowo skiada sprawozdania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie.

12.Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

Analizujac oswiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w Ogrodzie Zoologicznym nie stwierdzono brakéw i tematow nie objetych
uregulowaniami.

Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA
Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat przyjmuje i przetrzymuje zwierzeta
bezdomne z roéznych przyczyn. Prowadzona jest szczegdtowa ewidencja zwierzat

przyjmowanych do schroniska. Wszystkie psy objete sg elektronicznym systemem
znakowania (mikroczipy).
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Schronisko koordynuje program znakowania psow w miescie Opolu, w 2009 r.
oznaczono przez implantacje mikroczipu 1409 szt. psow.

Zwierzeta objete sgq statg opieka weterynaryjng, sa szczepione przeciwko
wéciekliznie oraz sq poddawane zabiegowi sterylizacji.

Schronisko propaguje adopcje zwierzat i rozpowszechnia wiedze o prawach
zwierzat, wtasciwej opiece nad nimi i obowigzkach ich wtascicieli . Szeroko rozwinieta
jest wspédtpraca z grupg wolontariuszy.

Schronisko dla bezdomnych zwierzat
Zwierzostan Schroniska w 2009 r.

W 2009 roku przyjeto 519 psow dorostych (261 miato wiascicieli, ktorzy odebrali
zwierzeta ze schroniska), 142 szczeniat i 387 koty. Do adopcji oddano 273 pséw
dorostych, 123 szczeniat i 268 kotow.

Zadania statutowe ogrodu

Do zadan statutowych ZOO w Opolu nalezy szeroko pojeta ochrona $rodowiska
naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wséréd miodziezy), hodowla
gatunkow ginacych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach ochrony
zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspétudziat w organizowaniu zbiorowej rekreacji
i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginieciem, TAG - Grupa Doradcéw ds. Taksonu,
w organizacjach swiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogrodow Zoologicznych
i Akwariow, ISIS - Miedzynarodowy System Inwentaryzacji Gatunkow, EAZA -
Europejskie Stowarzyszenie Ogrodow Zoologicznych i Akwariow, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogroddéw Zoologicznych i Akwariow,
PTZool - Polskie Towarzystwo Zoologiczne i PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk
Weterynaryjnych.

Dzieki wspdtpracy z Ogrodami Zoologicznymi w Europie, w opolskim ZOO pojawity
sie w 2009 takie rzadkie zwierzeta, jak:
 panda ruda
e susel moregowany
« chomik europejski
+ Nieswiszczuk (zob. galeria str. 169)

e skrzydioszpon obrozny (zob. galeria str. 169)
+ pbjdzka ziemna (zob. galeria str. 169)

« tenrek madagaskarski

« traszka hongkonska

« drzewofaz trojbarwny (zob. galeria str. 169)
e zaba gigant

« zaba kopiaca (zob. galeria str. 169)

« zaba szponiasta

Sprowadzono rowniez marmozete biatoczelng, kapucynki czubate, kapibare,
uchatki kalifornijskie, owce czterorogq, bociana czarnego, hetmiatke, czubacze rude,
zurawie koroniaste, amazonki pasowe, uszatke, poéjdzke, syczka, sowe jarzebiata,
kameleona jemenskiego, drzewotazy ztote, drzewotazy btekitne, drzewotazy zottopase,
rzekotki zabie i wiostonoga latajacego do uzupetnienia stad i par hodowlanych.

Zwierzeta te zostaty przekazane do ZOO Opole nieodptatnie w ramach europejskich
programdw ochrony (EEP) lub na drodze wymiany zwierzat.

Brak s$rodkdw na zakup zwierzat i ich transport z zagranicy powoduje
uniemozliwienie prac hodowlanych i znaczaco wpltywa na zahamowanie rozmnazania
gatunkow ginacych, dla ktérych konieczne bytoby sprowadzenie partneréw w celu
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utworzenia par hodowlanych lub unikniecia kojarzenia w pokrewienstwie. Ta pozycja nie
zostata ujeta w wydatkach, a zaniechano jej finansowania ze $rodkéw GFOS. Z tego
powodu ograniczono wymiane zwierzat i sprowadzenie nowych, planowanych gatunkéw.
Z wazniejszych przychéwkow odnotowac mozna urodziny:

e walabii genetta

+  kangurdéw rudych

+ lemurdéw katta

« miko czarnych

e tamaryn czerwonobrzuchych

« tamaryn czerwononogich

« tamaryn biatoczubych

e tamaryn cesarskich

e uistiti biatouchych

e sajmiri

e gibbona biatorekiego

« surykatek

 serwala
e jaguarundi
« zebr

e kuca szetlandzkiego
+ wielbtadéw dwugarbnych

e lam

e alpak

e danieli

e zyrafy

e milu

e« mundzaka
« sitatung

+ mar patagonskich

« Slepowrona

+ oharéw

* rozencow

e podgorzatek

e papug tarczowych

e nieroztgczek Fishera

e araraun

« aleksandret obroznych

e amazonek niebieskoczelnych
+ gwarkow

« gekona madagaskarskiego

+ drzewotazéw btekitnych

+ drzewotazéw ztotych

+ drzewotazéw skocznych

e trzciniarek madagaskarskich
e zab szponiastych

Przekazano lemura rudogtowego, uistiti biatouche, tamaryne czerwonobrzucha,
tamaryne biatoczuba, jaguarundi, wydre, zebry réwnikowe, lamy, alpaki, wikunie,
daniele, mundzaka, podgorzatke, loryse gérska, amazonki niebieskoczelne, puszczyka
mszarnego, sowe jarzebata, gwarki, drzewotazy skoczne, trzciniarki madagaskarskie oraz
inne zwierzeta do zagranicznych i polskich ogrodéw zoologicznych.

Zorganizowano imprezy zwigzane z Kampanig Ochrony Drapieznikéw Europy
»~Carnivora Campaign” - ponad 800 uczestnikdw oraz Kampanig WAZA ,,2009 - Rokiem
Goryla” - ponad 1000 uczestnikbw. W ramach Kampanii zorganizowano pokazy
prezentacji multimedialnych - dla ok. 80 oséb oraz zajecia edukacyjne w szkotach dla ok.
280 o0s6b. Kontynuowano cykliczng impreze pod nazwg ,Wieczér marzen w Z0OO”
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adresowang do dzieci przewlekle chorych i niepetnosprawnych - przybyto ponad 500
0sob.

Zorganizowano spotkanie edukacyjne z entomologiem i pszczelarzem - przybyto
ponad 2500 uczestnikow. Pierwszy raz po powodzi zrealizowano ,Nocne zwiedzanie ZOO”
- ponad 100 uczestnikow.

Przeprowadzono zajecia dydaktyczne dla 54 grup i 2160 osd6b. W tym dla
przedszkoli, szkdét podstawowych, szkdét specjalnych, gimnazjéw i wyzszych uczelni.
Poprowadzono zajecia z edukacji przyrodniczej w Publicznej Szkole nr 21 w Opolu -
spotkanie z mtodymi
hodowcami.

Uczestniczono w jarmarku franciszkanskim oraz z okazji roku jubileuszowego Sw.
Pawta - eksponujac zwierzeta.

W ramach promocji ZOO w Opolu stale wspoétpracuje z Telewizjg Regionalng,
Radiem Opole, Radiem O’LE, Radiem Plus, Nowa Trybung Opolska i Gazetg Wyborcza .

Kontakty z zagranica

1. Miedzynarodowa Konferencja ZOOKUNF Duisburg (Niemcy) 13-16.02.2009 r.

2. Spotkanie grupy AEECL dotyczace badan, ochrony i hodowli lemuréw Apeldoorn
(Holandia) 24-28.03.2009 r.

3. Praktyka hodowli i obstugi uchatek Norymberga (Niemcy) 03-05.05.2009 r.

4. Konferencja Polsko-Czesko-Stowackich ZOO Vyskov (Republika Czeska) 13-
15.05.2009 r.

5 Miedzynarodowa Konferencja EAZWV Beekse Bergen (Holandia) 19-25.05.2009 r.

6. Wspotpraca transgraniczna cz. I Otomuniec (Republika Czeska) 09.06.20009 r.

7. Wspotpraca transgraniczna cz. II Otomuniec (Republika Czeska) 23.06.2009 r.

8. Praktyka hodowli i obstugi uchatek Berlin (Niemcy) 25-27.06.2009 r.

9. Miedzynarodowa Konferencja EAZA Kopenhaga (Dania) 15-19.09.2009 r.

10. Miedzynarodowa Konferencja WAZA Sant Louis (USA) 26.09-13.10.2009 r.

11. Wspdtpraca transgraniczna cz. III Otomuniec (Republika Czeska) 18.11.2009

12. Wizyty w zagranicznych Ogrodach Zoologicznych: Apeldoorn (Holandia), Berlin,
Duisburg, Gelsenkirchen, Hanower, Magdeburg, Norymberga (Niemcy), Otomuniec,
Ostrawa, Vyskov (Republika Czeska), Wieden(Austria), Kopenhaga (Dania),
Antwerpia, Cambron (Belgia), ZOO Bronx (USA).

13. Wspdtpraca z zagranicznymi Ogrodami Zoologicznymi

+ wspolne projekty z ZOO Otomuniec w ramach wspotpracy transgranicznej

+ wspolne projekty - uczestnictwo w europejskich programach hodowli zwierzat

zagrozonych wyginieciem - EEP
« wspodlne projekty - uczestnictwo w przekazywaniu danych do miedzynarodowych i
Europejskich ksigg rodowodowych ESB dziatajacych w obrebie grup doradczych TAG
+ przekazywanie informacji i osiggniec.

Stata wspotpraca z Ogrodami Zoologicznymi i koordynatorami gatunkéw zwierzat,
hodowanych w opolskim ZOO i objetych programami EEP.
Stata wspotpraca z biurem EAZA w Amsterdamie, ISIS w Minneapolis (Stany
Zjednoczone) oraz z osobami z wielu ogrodow $wiata, ktére prowadza ksiegi
rodowodowe zwierzat.

Ocena poziomu zapotrzebowania na zadanie lub ustugi i jego zmian w czasie

Od kilku lat obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na wustugi Ogrodu
Zoologicznego, co wida¢ we wzroscie ilosci zwiedzajacych:
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Tabela nr 3

Lp. Rok Liczba os6b odwiedzajacych

1 1998 49,122
2 1999 96.745
3 2000 115.900
4 2001 111.892
5 2002 114.884
6 2003 126.800
7 2004 133.034
8 2005 175.824
9 2006 160.157
10 2007 185 629
11 2008 200 784
12 2009 212 764

Ocena stopnia i sposobu zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie
objetym zadaniem lub ustuga

Zapotrzebowanie na ustugi dydaktyczne (zajecia edukacyjne dla zorganizowanych
grup szkolnych) zaspokajaja w wiekszosci potrzeby spoteczenstwa (bardzo duze
zainteresowanie). Schronisko rowniez zaspokaja w wiekszosci potrzeby mieszkancéw
Opola.

Zarzadzanie jednostka

W Ogrodzie Zoologicznym nie funkcjonujq komorki wewnetrznej kontroli
instytucjonalnej  (schemat struktury organizacyjnej ogrodu nie przewiduje
funkcjonowania takiej komarki). Pomimo tego przeprowadzane sg, m.in. przez Gtdwnego
Ksiegowego kontrole wewnetrzne dotyczace finansow.

Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w roku 2009:

1. Panstwowa Inspekcja Pracy w Opolu (25.02.2098 r.) - kontrola dot. przestrzegania
przepisdOw prawa pracy i bhp w zaktadzie pracy - odbidér zadania inwestycyjnego
(zespot sanitarny dla zwiedzajacych).

2. Panstwowa Inspekcja Pracy w Opolu (27.07.2009 r.) — kontrola dot. przestrzegania
przepisdOw prawa pracy i bhp w zaktadzie pracy - odbidér zadania inwestycyjnego
(wybieg dla wilkdéw grzywiastych z podgladem).

3. Panstwowa Inspekcja Pracy w Opolu (01.09.2009 r.) - kontrola dot. przestrzegania
przepisOw prawa pracy i bhp w zaktadzie pracy - odbior zadania inwestycyjnego
(wybieg z podgladem dla sustéw i piskow preriowych).

4. Panstwowa Inspekcja Pracy w Opolu (02.12.2009 r. - 16.12.2009 r.) - kontrola
realizacji uprzednich decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

5. Panstwowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu (21.12.2009 r.) - kontrola
obowigzkowa zakonczenia budowy: obiekt - zesp6t sanitarny dla zwiedzajacych

Zalecenia ww. kontroli zostaty wykonane niezwtocznie po zakonczeniu kontroli.
Wspodtpraca Ogrodu Zoologicznego z innymi wydziatami Urzedu Miasta Opola
przebiegata poprawnie.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
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| 4. Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA
UZASADNIENIE

1. Na terenie Gminy Opole funkcjonuje jedna Miejska Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, ktéra obejmuje opiekg dzieci i miodziez w wieku do 24 lat. Celem
dziatania Poradni jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci
i mtodziezy, pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Poradnia
realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej,
terapeutycznej, doradczej oraz profilaktycznej w srodowisku wychowujacym.

2. Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego na 2009r. poziomu wydatkdéw
(faktyczne wykonanie wyniosto 99% planu tj. 2.691 tys. zi).

3. Na realizacje zadan statutowych w okresie sprawozdawczym wydatkowano
odpowiednio: na wynagrodzenia i pochodne 2.452 tys. zt, co stanowito 99% planu
na rok 2009 r., na zakup materiatow i energii 45 tys. zt, na zakup ustug 30 tys. zt.
Jednostka nie realizowata w roku 2009 zadnych inwestycji.

4, Jednostka nie posiada zrodet dochoddéw wiasnych ani nie realizuje (pobiera)
dochoddw dla Miasta Opola.

5. Jednostka podaje, ze jej majatek jest objety polisq ubezpieczeniowa, a roczne
koszty z tym zwigzane wyniosty w 2009r. 1.267 zt.

6. Udziat wynagrodzen i pochodnych w wydatkach biezgcych ogdétem w 2009 r.
stanowit 91% i wynidst 2.452 tys. zt. Taki sam udziat wynagrodzen w strukturze
wydatkdéw uksztattowat sie w 2008r.

7. Stan zatrudnienia wynoszacy na koniec 2009 roku 55,51 etatu jest zgodny
z zatwierdzonym planem.

8. W jednostce obowigzujag wymagane prawem dokumenty wewnetrzne normujgce
sprawy gospodarki finansowej.

9. Jednostka terminowo przedstawia wymagane sprawozdania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA

Cele ogdlne poradni dotyczg :
1) wspomagania rozwoju dzieci i uczniéw ze specyficznymi i uogdlnionymi
trudnosciami w nauce
- wspierania rodzicow dzieci i ucznidow z trudnosciami w nauce,
- wspierania nauczycieli i pedagogow dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce;
2) wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
- wspierania rodzicow i nauczycieli dzieci z zaburzeniami rozwoju;
3) pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i planowania kariery zawodowej
- pracy z rodzicami,
- wspotpracy ze szkotami i instytucjami;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i srodowiska dzieci oraz rozwijania
umiejetnosci spotecznych i pomocy kryzysowej
- pracy z rodzicami,
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- pracy z nauczycielami,
- wspotpracy z instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka.

Decyzjq Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 15.10.2008 r. poradni powierzono
zadania dotyczace wydawania orzeczen i opinii dla dzieci z wojewddztwa opolskiego:

- niewidomych i stabo widzgacych

- niestyszacych i stabo styszacych

- dzieci z autyzmem.
Cele ogodlne poradni zostaty w petni zrealizowane.

W 2009 r. w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy realizacji celow
szczegdtowych, przyjeto roczny plan pracy zawierajacy cele szczegdtowe realizowane
przez zespoty:

- zespo6t wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i terapii zachowan dysfunkcyjnych,
- zespot rozwijania umiejetnosci spotecznych, zyciowych strategii i pomocy kryzysowej,
- zespot rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i wspomagania wszechstronnego rozwoju
dzieci i mtodziezy,
- zesp&t pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej,
- zespot wspomagania wszechstronnego dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
budowania systemu wsparcia dla rodzicow i nauczycieli.
W ramach realizacji celéw szczegoétowych prowadzono dziatalno$¢ diagnostyczng.
Cele (zadania) z zakresu dziatania jednostki zrealizowane w 2009 r. to:
1) Dziatalnos$¢ diagnostyczna dzieci i mtodziezy

- diagnoza psychologiczna - 2326 0sdb,

- diagnoza pedagogiczna - 1081 0sdb,

- diagnoza logopedyczna - 388 osdb,

- konsultacje lekarskie - 10 oséb.

2) Pomoc udzielana nauczycielom, rodzicom i wychowawcom:

- warsztaty - 200 osob,

- terapia rodzin - 47 oséb,

- udziat w radach pedagogicznych - 40 spotkan,

- prelekcje - 401 spotkan,

- konsultacje prawne - 50 0sob.

3) Formy bezposredniej pomocy udzielonej dzieciom i mtodziezy:

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne - 80 ucznidw,

- terapia logopedyczna - 200 uczniéw,

- zajecia socjoterapeutyczne - 207 ucznidw,

- zajecia dla dzieci zdolnych - 15 ucznidw,

- grupowe zajecia aktywizujace do wyboru zawodu - 710 uczniéw,

- ¢wiczenia rehabilitacyjne - 13 dzieci,

- zajecia psychoedukacyjne - 240 ucznidow.

W 2009 r. poradnia wydata 1336 opinii, 376 orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i nauczania indywidualnego oraz 86 opinii o potrzebie wczesnego rozwoju
dziecka. Wykonano 1200 badan przesiewowych. Objeto 80 osdb dziataniami w zakresie
interwencji kryzysowej.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zrealizowata wiele przedsiewziec,
akcji i programéw, m.in.:
- ,Jak pomoc dziecku w adaptacji do ztobka” - program dla rodzicow,
- ,Moje dziecko ma dysleksje” - program dla rodzicéw,
»~Mtodzi w granicach prawa” - program edukacyjny dla mtodziezy gimnazjow i

szkot,

»~Szkota dla rodzicow” - wspieranie i rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,
~Psycholog pierwszego kontaktu” - program edukacyjny dla rodzicéw przedszkolakdw,
- ~Razem z innymi” - program dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

i zdrowych réwiesnikow,
- ~Radze sobie ze stresem” - program dla miodziezy,
~Moje dziecko jgka sie” - program dla rodzicéw i dzieci,
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- Organizacja Dni Otwartych w zwiazku z Europejskim Tygodniem Swiadomoéci
Dysleksiji,

- udziat w Miedzynarodowej Konferencji ,Nowoczesne niewolnictwo”,

- badania przesiewowe dzieci 5-letnich we wszystkich przedszkolach publicznych (800

dzieci),
- indywidualne konsultacje dla wszystkich rodzicow dzieci 5-letnich,
- superwizja systemowej pracy z rodzinami i rodzicami dzieci z trudnosciami

emocjonalnymi i wychowawczym,

- badanie preferencji edukacyjnych i zawodowych ucznidw opolskich gimnazjow,

- opracowywanie i wdrozenie procedur zwigzanych z ujawnieniem proby samobdjczej
przez dzieci i miodziez.

Rada pedagogiczna przyjeta roczny plan pracy jednostki, ktory zawierat wszystkie
cele i zadania przydzielone zespotom specjalistow. Poradnia w petni zrealizowata zaréwno
zadania wynikajace z celow ogdlnych jak i szczegdtowych, przyjetych w rocznym planie
pracy.

Najwazniejszym zadaniem do realizacji, majacym wptyw na jakos$¢ pracy poradni,
jest zniesienie barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

W Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 2009 r. przeprowadzono
nastepujace kontrole:

- Funkcjonowanie Zespotéw Orzekajacych - Kuratorium Os$wiaty w Opolu,
- Wydawanie orzeczen dla dzieci z autyzmem - Kuratorium Os$wiaty w Opolu,
- Wdrazanie regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych -

Prezydent Miasta Opola.

We wszystkich przypadkach nie wydano zalecen pokontrolnych.

W Miejskiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Opolu od 23.05.2003 r.
obowigzuje regulamin Kontroli Wewnetrznej zgodnie z § 5 ust. 8 regulaminu Kontroli
Urzedu Miasta Opola. Regulamin zapewnia prawidtowosc¢ i efektywnos¢ funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej.

Istotne osiggniecia poradni w 2009 roku to m.in. uzyskanie przez dwdch
psychologéw poradni Europejskiego Certyfikatu Psychoterapeuty oraz wybdr na cztonka
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Doradcdéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polski doradcy zawodowego zatrudnionego w MPP-P.

Polityka  doskonalenia  zawodowego oraz  motywowanie  pracownikéw
pedagogicznych skutkuje m.in. tym, iz psycholodzy i pedagodzy sq specjalistami z wielu
bardzo waskich specjalnosci, co umozliwia dogtebne diagnozowanie i prowadzenie
wielorakiej terapii przez jedng osobe. Szeroka oferta pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla instytucji pracujacych na rzecz dzieci wptywa na pozytywny wizerunek
placowki w srodowisku i wojewddztwie.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, we wspotpracy z Kuratorium
Oswiaty w Opolu, badata zjawisko pozostawienia dzieci przez rodzicow z woj. opolskiego
wyjezdzajacych do pracy za granice i wspotorganizowata konferencje pn. ,Psychologiczne
aspekty emocjonalnego funkcjonowania dziecka, ktérego rodzice przebywajg za granicy”.

Efektem wspédtpracy poradni z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu oraz
Wojewoddzka komendg OHP byta organizacja ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Placowka
przeprowadzita warsztaty dla doradcow zawodowych z okazji 10-lecia Centrum Informacji
Zawodowej. Przy wspoétudziale Miodziezowego Domu Kultury zorganizowata Konferencje
,Dzien Zycia”. Wspdlnie z Wydziatem O$wiaty realizowata program skierowany do
rodzicow dzieci 5-letnich pn. ,,W szkole czy w przedszkolu”. Przy wspoétpracy z Krajowym
Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej brata udziat w projekcie ,,.Szkota
marzen”.

Poradnia systematycznie wspodtpracuje z Petnomocnikiem Rektora Uniwersytetu
Opolskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych, prowadzi praktyki pedagogiczne dla studentéw.
W 2009 r. przyjeto w poradni okoto 3500 dzieci, mtodziezy i rodzicdw, udzielajac pomocy
w formie diagnozy, terapii i konsultacji, co zaowocowato wymierng pomoca.
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- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za

uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona

skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

| 5. Mlodziezowy Dom Kultury

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

10.

11.

UZASADNIENIE

Mtodziezowy Dom Kultury jest oswiatowg placowkg wychowania pozaszkolnego,
realizujacg zadania w obszarze edukacyjnym, artystycznym, animacji kulturalnej,
obszarze profilaktycznym, opiekunczym i wspierajgcym rozwdéj aktywnosci miodziezy.
Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego na 2009r. poziomu wydatkdéw
(faktyczne wykonanie wyniosto 96,8% planu) przy planie wydatkdw na poziomie
4.037 tys. zt i wykonaniu 3.906 tys. zi.

Najwiekszg pozycje w wydatkach jednostki stanowig wynagrodzenia i pochodne,
ktére zostaty zrealizowane w 2009r. w wysokosci 2.917 tys. zt przy planie na
poziomie

3.036 tys. zt.

Jednostka jako dziatania oszczednosciowe podaje wymiane okien na plastikowe oraz
wykonywanie prac naprawczych i remontowych systemem gospodarczym (takie same
dziatania jednostka podata w formularzu oceny za 2008r.).

. Jednostka wykazata sie pozyskiwaniem $rodkédw pozabudzetowych (wynajem

pomieszczen, otrzymywanie darowizn, wspoétpraca przy organizowaniu imprez
artystycznych, srodki pozyskane na realizacje projektéw).

Placowka jako jednostka budzetowa w 2009r. pozyskata na swa dziatalno$¢ dochody
wiasne w wysokosci 1.142,4 tys. zt, przy planie 1.250 tys. zt, przy czym plan 2009r.
w stosunku do 2008r. ulegt zwiekszeniu 0 27,6% (247,43 tys. zt).

Majatek jednostki jest ubezpieczony, a koszt sktadek wynosit w roku 2009 kwote
8.000 zt.

Zatrudnienie na koniec roku 2009 wynosito 73,08 etatu nie wykazujac przekroczenia
planu zatrudnienia.

W jednostce obowigzuja wymagane prawem dokumenty wewnetrzne normujace
sprawy gospodarki finansowej.

Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania z wykonania wydatkéw zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami prawa.

W 2009r. w jednostce miata miejsce kontrola przeprowadzona przez Wydziat Kontroli
i Audytu Urzedu Miasta Opola. Celem kontroli byto zbadanie prawidtowosci realizacji
dochoddw i wydatkéw pod katem ich zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym,
sprawozdaniami budzetowymi, ustawg o finansach publicznych i innymi przepisami.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA

Cele ogdlne jednostki wynikajace z przepisow, w ramach ktérych funkcjonuje
jednostka nie ulegty zmianie. Cele ogdlne jednostki sg prawidtowo realizowane. Oferta
programowa byta na biezagco monitorowana.

Cele i zadania szczegotowe Mtodziezowego Domu Kultury realizowane sg
w nastepujacych obszarach: obszar edukacyjny, obszar artystyczny, obszar animacji
kulturalnej, obszar profilaktyczny, obszar opiekuriczy, obszar wspierajgcy rozwdj
wtasnej aktywnosci mtodziezy. MDK prowadzi dziatalno$¢ w formach statych, okresowych
i okazjonalnych w ramach 1010 godzin pedagogicznych

Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych okreslone w
dokumentach programowych realizowane byty na biezaco w sposob prawidiowy.

Placowka ma opracowang oferte programowg skiadajaca sie z : programu

wychowawczego, programu edukacji artystycznej, programu edukacji regionalnej,
programu profilaktycznego. Podstawg opracowania rocznego planu pracy jest piecioletni
program pracy placowki.
Program, procz sformutowanych zadan, zawiera standardy i spodziewane efekty, jest
tworzony przez catg spotecznos¢ MDK, jest dokumentem otwartym, jasno i precyzyjnie
formutuje cele i zadania, okresla spodziewane efekty ich realizacji. Realizacja programu
jest na biezaco monitorowana przez rade programowa placéwki. Rada programowa
dokonuje analiz i ocen na cotygodniowych spotkaniach tematycznych.

Prowadzony na biezaco nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i artystycznych potwierdza prawidtowg realizacje
przyjetych programéw i planéow pracy. Okre$lone w rocznym planie pracy zadania
dydaktyczno-wychowawcze i edukacyjno - kulturalne zostaty zrealizowane . Dowodem sg
zarowno sukcesy artystyczne osiagniete na konkursach i festiwalach, jak uznanie dla
poziomu organizacji i realizacji dziatan programowych - festiwali, konkurséw, koncertdow,
spektakli.

Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W roku 2009 w MDK przeprowadzono nastepujgce kontrole :

1. Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola - dot. gospodarki
finansowej

2. Wydziat Budzetu Urzedu Miasta Opola - kontrola dotyczyta wdrozenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

3. Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Opola - kontrola zgodnosci arkusza organizacji
placéwki na rok szkolny 2009/2010 i aneksow do arkusza

4. Powiatowa Stacja sanitarno - Epidemiologiczna w Opolu, 2 kontrole dot. oceny stanu
sanitarnego, kontrola zywnosci.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

W placéwce obowigzuje Regulamin kontroli wewnetrznej oraz opracowany na
kazdy rok szkolny Harmonogram kontroli wewnetrznej. Zgodnie z harmonogramem
prowadzone sg: kontrola stanu sanitarnego obiektow MDK, kontrola wykonania badan
obowigzkowych przez pracownikow, kontrola stanu ochrony przeciwpozarowej w
obiektach, kontrola sprawnosci technicznej obiektéw MDK, kontrola zabezpieczenia
obiektdw przed wiamaniem, kontrola warunkdw pracy i dydaktyki pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, kontrola realizacji tygodniowego rozktadu zajec
pedagogicznych, kontrola poprawnosci dokumentacji pedagogicznej, kontrola drukow
écistego zarachowania, inwentaryzacja sktadnikow majatkowych MDK, kontrola
prawidtowosci realizacji srodkéw budzetowych, biezgca kontrola realizacji czasu pracy,
kontrola poprawnosci operacji finansowo ksiegowych.
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Osiggniecia w nastepujacych obszarach:

v' dziatalnos¢ statutowa,
v" odbidr spoteczny,
v'  zarzgdzanie jednostka.

Dziatajace w placéwce zespoty artystyczne (Legenda, Pech, Adena, Teatr Jednego
Wiersza, Teatr Zapadnia, Teatr No wtasnie, Teatr Piktogram, Teatr A, Teatr Co$, Studio
Piosenki Debiut) zdobywajg nagrody, wyrdznienia, tytuty mistrzowskie na festiwalach
i konkursach o zasiegu wojewddzkim, ogoélnopolskim, miedzynarodowym.

W 2009 roku dziatajagce w placowce kota, pracownie i zespoty osiggnety
nastepujace sukcesy w konkursach, turniejach i festiwalach :
Tabela nr 4
Zespol/_ Nazwa konkursu . I?ata/ o Nagroda/udziat
pracownhnia miejscowosc¢
Pracownia p .
plastyczna OKgoI_nopoIsk| kon"l’<urs plastyczn,y . 04.2009 Opole nagroda - Julia Dygdatowicz
Plastusie” ~Krajobraz Polski” (etap wojewodzki)

Teatr ,Figielek”

Miedzyszkolny konkurs
recytatorski

04.2009 Opole

I nagroda - Michat Jochym
I nagroda - Anna Gondecka

Zespot Muzyki
Etnicznej ,Dziejba”

Festiwal Piosenki Obcojezycznej

3.04.2009 Opole

I nagroda - wokalistka zespotu

Festiwal Piosenki Niemieckiej
,Toby sucht den Superstar”

29.11.2009 Opole

kwalifikacja uczestnikow

Zespot Taneczny
,Bum”

Miedzynarodowy Turniej Tanca hip-
hopu i breakdance

05.07.2009 Bytom

I miejsce w kategorii formacji
hip-hop

Chér kameralny
Cantores Opolienses
~Legenda”

Festiwal Chéralny Chdréw Slgskich Toszek udziat w koncercie galowym
. . a . 25-26.04.2009 ) )
Sesja Uniwersytetéw III Wieku Opole udziat w koncercie galowym
V Chetminskie Miedzynarodowe II nagroda oraz nagroda
. 2 . 4-6.06.2009 ; . .
Spotkania Chdralne im. G. specjalna za najlepsze wykonanie
. Chetmno .
Gorczyckiego utworu patrona festiwalu
. L _ 17.10.2009 . .
Festiwal ,Chopin i jego nauczyciel Grodkow udziat w festiwalu

Uroczysta sesja Rady Miasta Opola z
okazji nadania Andrzejowi Wajdzie
honorowego obywatelstwa miasta
Opola

11.11.2009 Opole

wystep artystyczny

Teatr ,Piktogram”

Przeglad teatralny w ramach polsko-
niemieckiego projektu artystycznego

20-23.02.2009
Berlin-
Friedrichshafen

I nagroda

XXVII Wojewddzkie Spotkania
Amatorskich Teatréw Dramatycznych,
Publicystycznych, Teatréw Poezji i
Kabaretow ,Proscenium”

27.11.2009 Nysa

II nagroda za spektakl
~Recycling-czyli noclegownia nr
5”1

nagroda specjalna za rezyserig,
nagroda specjalna za role
drugoplanowg dla Wiolety
Gomotki

Teatr ,Gromadka”

X Ogodlnopolskie Forum Teatréw
Dzieciecych ,Miniatury”

4-6.06.2009 Opole

nagroda za kreacje aktorska -
Julia Karwacka

Teatr Jednego
Wiersza

Miedzynargdcilwy Festiwal Teatralny 26.06.2009 udziat w festiwalu
~Sztuka Ulicy Warszawa
Ogolnopolski Festiwal Teatrow 9.-11.10.2009 udziat w festiwalu

Zaleznych

Studio Piosenki
»Debiut”

Ogolnopolski Festiwal Piosenki
Dzieciecej i Mtodziezowej ,Do Re Mi”

1.04.2009 Ozimek

I nagroda - Alicja Sekowska

Ogolnopolski Festiwal Piosenki
Dzieciecej i Mtodziezowej
,1en Ton”

19.04.2009
Warszawa

II nagroda - Oliwia Lachnik

Program TVP2 ,Szansa na Sukces”

04.2009 Warszawa

udziat - Alicja Sekowska

Wokalne Studio
Ksztatcenia

Koncert ,,Debiuty” w ramach 46.
Krajowego Festiwalu Piosenki Polskiej

12.06.2009 Opole

udziat - Gabriela Machej

i Mtodziezowych ,Heca”

Jazzowego w Opolu
XXX Ogdlnopolski Przeglad Teatrow II nagroda za spektakl oraz
Dzieciecych 20-23.05.2009 t6dz nagroda specjalna dla instruktora
,Dziatwa” Marii Anety Skiby

Teatr ,A” XX Ptocki Kramik Teatréow Dzieciecych

4-6.06.2009 Ptock

wyroéznienie I stopnia

XXVI Wojewddzki Przeglad Teatréw
Dzieciecych i Miodziezowych

04.12.2009 Olesno

wyroznienie za spektakl ,Kot w...
glanach”

Teatr ,Asceza”

XXVII Wojewddzkie Spotkania
Amatorskich Teatréw Dramatycznych,
Publicystycznych, Teatréw Poezji i
Kabaretow ,Proscenium”

27.11.2009 Nysa

I nagroda za spektakl ,Ostatnia
tasma”

Teatr ,No Wiasnie”

Oprawa artystyczna przegladow

17.02.2009

stata wspodtpraca z Radiem Plus
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poetyckich 18.03.2009 w Opolu
slilg?jz(i);zng)lvl: - X Opolska Edycja Samorzadowego
oWy Konkursu Nastolatkéw ,,O$miu 16.03.2009 Opole laureat - Michat Pancerz
Wolontariat : "
Wspaniatych
Mistrzostwa Polski Junioréw Ustron 10 awansdéw do finatu
MIQdZYV\fOJeWOdeIe Mistrzostwa Wista 1, 11 i III miejsce
Mtodzikow
Mistrzostwa Polski Junioréw |52 05,2000 e |y Iy LA GRS WG
wiekowej 10-12 lat
Mistrzostwa Polski Przedszkolakéw 03-05.05.2009 tytut Mistrza Polski - Jas Péttorak
Chotowa
gé"galratf Mistrzostwa Dolnego Slaska | 53 45 5009 Wroctaw | I II miejsce
. .. _ 3 x I miejsce, 2 x II miejsce
Mledzyna_rod_owy turr)lgj szachowy o 28.04-3.05.2009 W réznych kategoriach
Puchar Ziemi Opolskiej Pokrzywna ;
wiekowych
Szachy Turniej  szachowy z okazji Dnia | 54 o5 5009 Gliwice | Ii III miejsce
Dziecka
(I*j’lzlei:edcziynarodowy turniej szachowy dla 06.06.2009 Rybnik I miejsce
Mistrzostwa Polski Juniorow Ustron 10 awanséw do finatu
MIQdZyV\{O]eWOdeIe Mistrzostwa Wista 1, 11 i TII miejsce
Mtodzikow
Otwarte Mistrzostwa Szachéw dla 2 tytuty mistrzowskie + II
L ’ Wroctaw L
dzieci 6-8-letnich miejsce
Ogolnopolski Turniej Szachowy Gliwice udziat w finale
. . .. . IiII miejsce w grupie,
Ogdlnopolski Turniej Gwiazdkowy Olkusz 111 miejsce druzynowo
Miedzynarodowy Turniej Szachowy o I miejsce - Karolina Karleszko,
,Talent Cup” e IIT miejsce - Olek Szmer
Konkurs taneczny ,Sami Swoi” 5\;_1&4.2009 Sroda kwalifikacje do poffinatu
Hip-Hop, Warsaw Challenge %;g.faswioog kwalifikacje do poffinatu
k
breakdance . 17.05.2009 . o
Freestyle Session K . udziat 8 oséb w finale
atowice

Bboying Jam

12.06.2009 Wroctaw

udziat 4 oséb w finale

Zespdt Taneczny
~Pech”

Mistrzostwa Europy Street Show

Bochum (Niemcy)

I miejsce — Pech 1

Puchar Swiata Street Dance Show

Bochum (Niemcy)

I miejsce - Pech 2
IV miejsce - Pech Mini

Mistrzostwa Swiata Disco Freestyle

Martin (Stowacja)

IIT miejsce solo freestyle
Stawomir Kocot

Mistrzostwa Swiata Street Dance Show

Martin (Stowacja)

IIT miejsce solo Aleksandra
Zwierzewicz

Mistrzostwa Swiata Street Dance Show

Martin (Stowacja)

II miejsce - Pech 1

Mistrzostwa Swiata Dance Show

Riesa (Niemcy)

X miejsce - Pech Mini

Dni Miasta Szekesfervar

13-24.09.2009

udziat w obchodach

Wojewddzki Przeglad Zespotow
Tanecznych

3-4.04.2009
Ozimek

II miejsce - Pech 8
Grand Prix — Pech D2
I miejsce — Pech 4

Mistrzostwa Polski Street Dance Show

18.04.2009
Wotomin

I miejsce formacja juniorzy

I miejsce mini formacja juniorzy
II miejsce duet Katarzyna Nocon,
Aleksandra Zwierzewicz

III miejsce solo Katarzyna Nocon
II miejsce solo Aleksandra
Zwierzewicz

I miejsce formacja dzieci

I miejsce mini formacja dzieci

I miejsce formacja D2

1I miejsce duet Justyna Stanidw,
Marcel Szylar

IT miejsce dzieci Marcel Szylar

Mistrzostwa Polski IDO Show Dance

8-10.05.2009
Tarnowo Podgorne

III miejsce formacja juniorzy
I miejsce solo Freestyle Stawomir
Kocot

Mistrzostwa Polski IDO Show Dance

22-23.05.2009

I miejsce formacja juniorzy

I miejsce mini formacja

II miejsce duet Katarzyna Nocon,
Aleksandra Zwierzewicz

Liskow o L : .

II miejsce mini formacja dzieci

I miejsce mini formacja dzieci

I miejsce solo Jagoda Berthold

Ztoty Aplauz - Pech I
XXX Miedzynarodowy Festiwal Piosenki | 2-7.06.2009 Srebrny Aplauz - Pech I
i Tanca Konin Ztoty Aplauz - Pech Mini

Srebrny Aplauz - Pech Mini
Mistrzostwa-Swiata-Street Dance-Show13:06-2009—Ostrava | H-miejsce-solo-freestyle-Stawomir
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(Czechy)

Kocot

Mistrzostwa Swiata i Europy Street
Dance Show

8-12.09.2009
Bratystawa
(Stowacja)

IIT miejsce - formacja do 11 lat
IIT miejsce - solo Marcel Szylar
IV miejsce - formacja junioréw

Dni Miasta Sewastopola

13-24.09.2009
Sewastopol
(Ukraina)

udziat w obchodach

Otwarte Mistrzostwa Polski w Tancu
Dyskotekowym

Wroctaw

1 miejsce - formacja junioréw
IV miejsce - duet juniorzy
Katarzyna Nocon, Wiktoria Rusin

Zespdt Tanca
Nowoczesnego
,Adena”

Mistrzostwa Polski Jazz
i Modern Dance

6-8.03.3009
Siedlce

I miejsce mini formacja Adena 1
III miejsce mini formacja Adena
1 modern

III miejsce duet juniorek modern
dance Joanna Przybyt i Patrycja
Kornek

IIT miejsce solo jazz dance
Agnieszki Kilian

IIT miejsce formacja Adena 1
senioréw modern dance

111 miejsce duety jazz junioréw
Dominika Tarabasz i Joanna
Przybyt

IIT miejsce miniformacja Adena 1
jazz senioréw

IV miejsce miniformacja modern
seniorow

V miejsce solo jazz seniorow
Damiana Krdla

VI miejsce duet jazz juniorow
Martyna Barycka i Liliana
Bojarskiej

Mistrzostwa Polski Techno
i Synchro Dance

4-5.04.2009
Radom

I miejsce formacja Adena 1
juniorzy

I miejsce Formacja Adena 1
juniorzy

I miejsce Mini Formacja Adena 1
juniorzy

I miejsce Agnieszka Kilian solo
senioréw

I miejsce Natalia Kokot solo
junioréw

I miejsce Karolina Andrzejuk,
Agnieszka Kilian duet techno
senioréw

I miejsce Martyna Barycka,
Karolina Mainka duet techno
junioréw

II miejsce Martyna Barycka solo
techno junioréw

II miejsce Baraniewicz Jagoda,
Kornek Patrycja duet techno
junioréw

IIT miejsce Joanna Przyby# solo
techno junioréw

Mistrzostwa Show Dance

05.2009 Liskdéw

udziat w mistrzostwach

Miedzynarodowy Festiwal Sztuk
Performance ,Mandala”

24.04.2009
Wroctaw

udziat w festiwalu (spektakl
,Spojrzenia")

Miedzynarodowy Festiwal Piosenki i
Tanca

2-7.06.2009 Konin

udziat w ¢wiercfinatach

Mistrzostwa Swiata w Synchro Dance

Liberec (Czechy)

111 miejsce - formacja senioréw
III miejsce — formacja junioréw

Mistrzostwa Swiata w Modern Dance i
Jazz Dance Niagara Falls

Toronto (Kanada)

IV miejsce formacja juniorow

V miejsce - formacja senioréw

V miejsce - solo senioréw Rafat
Minkiewicz

VI miejsce — mini formacja
junioréw

VIII miejsce - formacja senioréw

Musical , Wybér”

Opole

udziat w musicalu

Grand Prix Polski

Nysa

1 miejsce - formacja juniorow
111 miejsce — formacja senioréw

Modelarnia

VIII Konkurs Modeli Redukcyjnych

7-8.11.2009
tambinowice

II miejsce - figurki
IIT miejsce — samoloty
III miejsce — artyreria

W 2009 roku Miodziezowy Dom Kultury zorganizowat nastepujace przedsiewziecia
artystyczne, edukacyjne, sportowe rekreacyjne :
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

Imprezy artystyczne:

VIII Miedzynarodowe Spotkania Taneczne - warsztaty, pokazy plenerowe, koncert
galowy (250 uczestnikéw, 500 widzdéw);
Ogélnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej ,Klubu Zapalonej Swiecy” (35
uczestnikéow, 50 widzow);
XVII Ogolnopolski Festiwal Piosenki ,Piosenkobranie” (43 uczestnikow, 80
widzow);
X Ogolnopolskie Forum Teatréow Dzieciecych ,Miniatury” (173 uczestnikow);
eliminacje rejonowe 54. Ogdlnopolskiego Konkursu Recytatorskiego (47
uczestnikéw, 60 widzéw);
Wojewoddzki Przeglad Szkolnych Zespotow Artystycznych ,,Muzyka” (290
uczestnikéw, 320 widzow);
Wojewoddzki Przeglad Szkolnych Zespotow Tanecznych ,Fantan” (500 uczestnikow,
700 widzow);
wojewodzki konkurs zdobienia jaj wielkanocnych ,Pisanka” (82 uczestnikéw);
wojewoddzki konkurs plastyczny ,Projekt kartki wielkanocnej” (589 uczestnikow);
wojewddzki konkurs plastyczny ,Projekt kartki Swigtecznej” (476 uczestnikéw);
VI Miejski Przeglad Szkolnych Zespotéw Muzycznych ,,Synkopa” (95 uczestnikow,
110 widzéw);
XIII Przeglad Dzieciecych Inscenizacji Teatralnych (305 uczestnikéw, 1000
widzow);
XIV Przeglad Teatréow Szkolnych ,,Scena” (130 uczestnikéw, 150 widzdéw);
XIII Mikotajkowy Festiwal Piosenki Dzieciecej (45 uczestnikdéw, 1100 widzéw);
XII Konkurs Recytatorski ,Stowo” (33 uczestnikow, 69 widzéw);
XIII Festiwal Piosenki Przedszkolnej (40 uczestnikéw, 500 widzéw);
konkurs recytatorski dla przedszkolakow ,Biate Wierszowanie”;
Gietda Piosenki (119 uczestnikéw);
Festiwal Filméw dla Dzieci ,Zero Nudy” (4500 uczestnikow);
XVII Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy (30 artystdw, 3000 widzéw);
Tydzien Kultury Niebanalnej - koncerty, recitale, spektakle teatralne (920
uczestnikéw i widzéw);
VII Zimowe Spotkania Teatralne (25 uczestnikdéw, 500 widzéw);
Przeglad Filméw Andrzeja Wajdy (1200 uczestnikow);
Gala Opolskich Ortéw (150 uczestnikéw, 200 widzéw);
Swietojanska Noc Teatralna (30 uczestnikéw, 400 widzéw);
koncert taneczny ,Przyjaciele” (118 uczestnikow, 585 widzow);
Koncert Muzyki Wakacyjnej (23 uczestnikow, 80 widzow);
Festiwal Talentéw Gimnazjalnych (120 uczestnikow, 400 widzow);
VI Integracyjny Bal Karnawatowy dla Dzieci (134 uczestnikow);
plenery malarskie i rysunkowe (200 uczestnikow).

Imprezy edukacyjne:

eliminacje i finaty 17 wojewddzkich konkurséw przedmiotowych - etap szkolny,
etap miejsko-gminny, finat wojewddzki (40 573 uczestnikéow);

VIII Konferencja Samorzaddw Uczniowskich (280 uczestnikow);

Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym (51 uczestnikéow);

Turniej Motoryzacyjny (zgtoszonych 3 uczestnikéw);

VI Rajd Przedszkolaka ,Szkrab” (150 uczestnikow, 160 widzow).

Imprezy sportowo-rekreacyjne:
Szachowe Mistrzostwa Opola Przedszkolakéw;

festyn ,Kochajmy dzieci” (100 uczestnikow, 500 widzow);
festyn ,Lato tuz-tuz” (30 uczestnikdéw, 100 widzow);
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festyn ,Zegnaj lato na rok” (120 uczestnikéw, 400 widzéw);

festyn ,Europejski Dzien Bez Samochodu” (25 uczestnikéw, 300 widzéw);
turnieje szachowe (100 uczestnikow);

Mikotajki w Centrum Handlowym ,Karolinka” (50 uczestnikdéw, 1000 widzow).

Catoroczne projekty artystyczne i edukacyjne:

Maty Opolanin (200 uczestnikow);

Janko Muzykant (160 uczestnikow);

Akademia Filmowa i Warsztaty Medialne (2160 uczestnikow);
warsztaty plastyczne;

warsztaty teatralne;

warsztaty taneczne.

Programy profilaktyczno-wychowawcze:

spotkania i projekcje filmowe poswiecone wspotczesnym zagrozeniom miodziezy
(1689 uczestnikdéw);

Opolskie Centrum Informacji Mtodziezowej — doradztwo zawodowe, pomoc
psychologiczna;

Pogotowie Naukowe - bezptatne korepetycje dla dzieci;

wojewodzki konkurs fotograficzny ,Sam nie pale i innym odradzam” (60
uczestnikéw, 60 widzdéw);

konkurs ,Twoje zdrowie w twoich rekach” (88 widzow, 88 uczestnikow);
udziat w ogdlnopolskiej kampanii ,Swiatowy Dzien Bez Tytoniu” (190 widzéw);
udziat w ogdlnopolskiej kampanii ,Blizej siebie - dalej od narkotykdow”.

Imprezy wspoétorganizowane przez MDK:

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Nauczyciele Europejscy w przestrzeni
edukacji wielo- i miedzykulturowej”;

XVI Ogodlnopolski Sejmik Placowek Wychowania Pozaszkolnego ,Reforma
programowa  polskiej szkoty wyzwaniem dla placéwek wychowania
pozaszkolnego”;

opolskie obchody V Narodowego Dnia Zycia;

Turniej Jednego Poety;

Przeglad Kina Niemieckiego;

Przeglad Kina Afrykanskiego ,Afrykamery”;

wojewodzkie eliminacje Ogolnopolskiego Konkursu Historycznego ,Losy Zotnierza i
dzieje oreza polskiego”;

projekt artystyczny ,Ulica Kultury”;

udziat teatréw MDK w ogdlnopolskich przegladach i festiwalach.

Wspétpraca miedzynarodowa:

udziat Zespotu Tay'\ca Nowoczesnego ,Adena” i Zespotu Tanecznego ,Pech”

w Mistrzostwach Swiata w Synchro Dance w Libercu (Czechy);

udziat Zespotu Tanca Nowoczesnego ,,Adena” w Mistrzostwach Swiata Jazz

i Modern w Toronto (Kanada);

udziat Zespotu Tanca Nowoczesnego ,Adena” i Zespotu Tanecznego ,Pech”

w obchodach dni Szekesfehervar (Wegry) i Bruntala (Czechy);

udziat Zespotu Tanecznego ,Pech” w Mistrzostwach Europy Street Dance Show w
Bratystawie (Stowacja);

pobyt Zespotu Tanecznego ,Rados$¢” z Sewastopola (Ukraina) w Opolu w ramach
projektu miedzynarodowej wymiany artystycznej;

wyjazd Zespotu Tanca Nowoczesnego ,Adena” i Zespotu Tanecznego ,Pech” do
Sewastopola (Ukraina) w ramach miedzynarodowej wymiany artystycznej;

pobyt w Opolu dzieci i mtodziezy polskiej z Biatorusi w ramach akcji ,Wakacje z
Polska”, organizowany przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Wspolnota Polska” z
Warszawy;

pobyt w Opolu mtodziezy z Iwano-Frankowska (Ukraina) w ramach wspotpracy
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miast partnerskich.

Placowka dba o swdj dobry wizerunek, rzetelng informacje o dziatalnosci i
propozycjach programowych, prowadzi promocje zgodng z wymaganiami wspotczesnego
rynku.

W wyniku podejmowanych dziatan informacja w mediach, w internecie, w
obiektach MDK w petni prezentuje oferte placéwki, jest aktualna i fatwo dostepna.
Realizowane zamierzenia wptywajq na pozytywny wizerunek placowki w S$rodowisku
lokalnym oraz w Polsce. Uczestnicy zajec i ich rodzice majgq $wiadomos$¢ korzystania z
oferty programowej nowoczesnej placéwki pozaszkolnej. W ramach tych dziatan
opracowano aktualne wydawnictwo pt. Kalendarz imprez na rok szkolny, zrealizowano
wydawnictwa promujace placéwke: folder MDK, plakaty, afisze, ulotki , na biezgco
aktualizowano strone internetowg placowki, zamieszczano aktualnosci na stronie
internetowej miejskiej, wspotpracowano z opolskimi mediami, stworzono archiwum
fotograficzne z dziatalnosci placéwki na ptytach CD, zrealizowano kolejne ptyty muzyczne
na CD.

Placowka aktywnie uczestniczy w pracach Krajowej Rady Placowek Wychowania
Pozaszkolnego dziatajacej w Krakowie. Prowadzi wspotprace z podobnymi placowkami
w Gdansku, Krakowie, Bytomiu, Swidnicy, Bydgoszczy, todzi, Rabce, Ptocku. Prowadzi
wspotprace z nastepujacymi placowkami w Europie: Sredni Prumyslowa Skola w Bruntalu
w Czechach, Dom Kultury w Brianisku w Rosji, Dom Kultury w Sewastopolu na Ukrainie,
Tanzsportverein Taufkirchen w Niemczech, Szkota Baletowa w Mulheim w Niemczech,
Szkota Muzyczna w Lipsku w Niemczech, Dom Kultury w Brzesciu na Biatorusi, Dom
Kultury w Wilnie na Litwie, Dom Kultury Altenkunstadt w Niemczech, Dom Tworczosci
Mtodziezowej w Petersburgu w Rosji, Zespdt Taneczny ALBA REGIA w Szekesfehervar na
Wegrzech.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

| 6. Miedzyszkolny Oérodek Sportowy

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jako placéwka wychowania pozaszkolnego
koordynuje  pozalekcyjng  dziatalno$¢  sportowg szkdt  podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Celem jej jest wspomaganie szkoty w
edukacji sportowej poprzez realizacje zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu
szkolnego oraz ksztattowanie postaw dzieci i miodziezy w kierunku
alternatywnego uczestnictwa w miedzyszkolnych rozgrywkach sportowych.

2. Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego na 2009r. poziomu wydatkéw,
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faktyczne wykonanie wyniosto 1.240 tys. zt przy planie 1.244 tys. zt, tj. 99,7 %
zatozonego planu. Cato$¢ wydatkow zostata pokryta srodkami przekazanymi z
budzetu miasta Opola.

3. Na koniec 2009r. w poréwnaniu z 2008r. zauwaza sie spadek wydatkow
rzeczowych, w szczegdlnosci w pozycji zakup materiatow i wyposazenia (o 8 tys.
zt) oraz ustugach pozostatych o 12 tys. zt. Natomiast w pozycji wynagrodzenia i
pochodne zaobserwowano wzrost wydatkow w stosunku do roku poprzedniego o
9,4%.

4, Jednostka w okresie sprawozdawczym oprécz s$rodkow budzetowych uzyskata
dochody witasne w wysokosci 89,8 tys. zt gtdwnie z wynajmu sal i pomieszczen,
sprzedazy biletdw na sitownie. Plan dochoddéw wiasnych zrealizowano w 77%.
Jako powdd niezrealizowania planu jednostka podata miedzy innymi mniejszg niz
pierwotnie planowano liczbe organizowanych obozéw oraz wzrost konkurencji.

5. Jednostka nie realizowata zadnych inwestycji w 2009r., wykonano jednak remonty
na kwote 6 tys. zi.

6. Stwierdza sieg, iz posiadany majatek jest objety polisq ubezpieczeniowg, a koszty
ubezpieczenia w 2009r. uksztattowaty sie na poziomie 0,28 tys. zi.

7. Zatrudnienie na koniec roku 2009 wynosi 23,4 etatu i jest zgodne z
zatwierdzonym planem.

8. W jednostce obowigzujg wymagane prawem dokumenty wewnetrzne normujgce
sprawy gospodarki finansowej.

9. Jednostka terminowo przedstawia wymagane sprawozdania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Propozycja oceny wydziatlu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA

1. Cele ogdlne jednostki wynikajace z przepiséw, w ramach ktérych funkcjonuje
jednostka nie ulegty zmianie. Cele ogdlne jednostki sg prawidlowo realizowane. Ocena
ich realizacji byta dokonywana na podstawie raportu z wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy placowki oraz organizacji nadzoru pedagogicznego w jednostce.

2. Cele i zadania szczego6towe MOS realizowane sg w obszarach: ksztatcenie, wychowanie
i opieka - w poszczegdlnych pionach organizacyjnych, ktére posiadajg sprecyzowane
zadania czastkowe i monitorowane sg przez dyrektora. MOS prowadzit dziatalnos¢ w
formach statych, okresowych i okazjonalnych. Zadania statutowe Miedzyszkolny Osrodek
Sportowy realizowat w 31 sekcjach, w ramach 308 godzin zaje¢ dydaktycznych
tygodniowo. Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komodrek organizacyjnych okreslone w
dokumentach programowych realizowane byty na biezaco w sposob prawidiowy.

3. Placébwka ma opracowang oferte programowag sktadajaca sie z: programoéw nauczania
dla poszczegdlnych dyscyplin, programu wychowawczego, programu profilaktycznego.
Wszystkie komorki organizacyjne pracowaty w oparciu o roczny plan pracy, ktory
uwzgledniat cele i zadania przyjete przez Rade Placowki.

4. W placdéwce stosuje sie wszystkie procedury nadzoru pedagogicznego. Prowadzona
jest ewaluacja proceséw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Plan pracy
zostat zrealizowany w catosci, odpowiednio do mozliwoéci organizacyjnych, bazowych
i finansowych. Kazdy pion organizacyjny jednostki okreslit stopien realizacji zatozonych
celédw i zadan przedtozonych w catorocznych sprawozdaniach Radzie Pedagogicznej.

5. W jednostce nie stwierdzono zadnych celéw o identyfikacji krytycznej, w zwigzku
z czym nie dokonano oceny stopnia ich realizacji.

6. W 2009 roku w MOS przeprowadzono nastepujace kontrole :
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- Wydziat Oséwiaty Urzedu Miasta Opola - kontrola zgodnosci arkusza organizacji
placéwki na rok szkolny 2009/2010 i aneksow do arkusza z realizowanymi przez
nauczycielami przydziatami czynnosci,

- Woydziat Budzetu Miasta Opola - kontrola wdrozenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych z godnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18.03.2009 r.

- Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola dot. gospodarki
finansowej.

W przeprowadzonych kontrolach nie wydano zalecen pokontrolnych.

7. Osiggniecia w nastepujacych obszarach : dziatalno$¢ statutowa, odbidr spoteczny,

zarzadzanie jednostka:

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jako placéwka rozwijajagca sportowe zainteresowania

dzieci i mtodziezy koordynuje pozalekcyjng dziatalnos$¢ sportowg szkdét podstawowych,

gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych. W 2009 roku wszystkie formy realizowane byty

zgodnie z kalendarzem imprez, w skfad ktérego wchodzity:

. realizacja  Miejskiego Kalendarza Igrzysk Mftodziezy Szkolnej (187 -
miedzyszkolnych rozgrywek sportowych, w tym 94 - PSP (3289 uczestnikéw), 49 -
PG (2229 uczestnikéw), 44 - SPG (2366 uczestnikdéw), w ktérych wzieto udziat
7884 ucznidow. W ramach mistrzostw miasta organizowane byto miedzyszkolne
wspotzawodnictwo sportowe w 18 dyscyplinach sportowych w kat. PSP, PG i SPG,

. 143 koordynowanych miedzyszkolnych zawodoéw sportowych, z tego:

a) organizacia w miescie Opolu w ramach zawodoéw rejonowych, poffinatowych
i finalowych Wojewddzkiego Kalendarza Igrzysk Miodziezy Szkolnej - 54, w tym
PSP - 6, PG - 4, SPG - 44,

b) koordynacja form wyjazdowych zawoddw rejonowych, poéffinatowych i finatowych -
89, w tym PSP- 36, PG - 24, SPG - 29,

. organizacja zawodow przez sekcje - zorganizowanych zostato 13 turniejow
w 7 dyscyplinach, w ktérych wzieto udziat ok. 650 uczestnikdw,
. udziat sekcji w turniejach, mityngach, miejskich, wojewddzkich i ogdlnopolskich -

18, w ktorych brali udziat wychowankowie sekcji MOS (ok. 250 oséb),

. organizacja Miedzyszkolnej Ligi SKS w 2 dyscyplinach sportowych ( koszykowka,
pitka siatkowa ), w ktérych udziat wzieto 490 uczestnikow,

. organizacja zajec¢ rekreacyjno - sportowych w ramach akcji ,Biata zima w
miescie” - udziat 3144 dzieci i mtodziezy w 11 formach zaje¢ realizowanych w 10
obiektach miejskich,

. organizacja zajec¢ rekreacyjno — sportowych w ramach akcji ,Lato w miescie” -
udziat 166 dzieci i miodziezy w 9 formach zaje¢ realizowanych w 3 obiektach
miejskich,

. organizacja 3 obozdéw sportowych, w ktorych wzieto udziat 87 wychowankow MOS,

. organizacja kolonii w ramach akcji ,Lato 2009” w ktorej wzieto udziat 280 dzieci,

. realizacja programu nauki ptywania dla klas III szkét podstawowych - 803

uczestnikow.

Ogotem MOS zrealizowat 300 imprez sportowych w 18 dyscyplinach sportowych
o réznej randze i zasiegu oraz 3 formy akcyjne.

Placowka aktywnie uczestniczy w zyciu srodowiska i wychodzi naprzeciw jego potrzebom.
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy promuje i kreuje w $rodowisku wiasny wizerunek
i osiggniecia sportowe. Na biezgco ukazujg sie wyniki sportowe i artykuty o placéwce
w prasie lokalnej tj. Gazecie Opolskiej, Nowej Trybunie Opolskiej, Gazecie Wyborczej,
telewizji lokalnej i radiu ,Opole” — w cotygodniowej audycji sportowej. W ubiegtym roku
placowka kontynuowata prowadzenie zatozonej strony internetowej, doskonalac ja
i zamieszczajac na niej wszystkie biezace informacje.

Najwiekszymi osiggnieciami w obszarze dziatalnosci statutowej byto:

« zrealizowanie miedzyszkolnego wspotzawodnictwa sportowego szkdt podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wspdfzawodnictwo to odbywato sie
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w 18 dyscyplinach sportowych i zakonczone zostato uroczystym podsumowaniem, na
ktorym to szkoty otrzymywaty nagrody, puchary, dyplomy. Osiggniecie to polegato na

e rozwoju sfery organizacyjnej oraz podwyzszeniu poziomu sportowego wynikajgcego
z systematycznego uczeszczania dzieci i miodziezy naszego miasta na zajeciach
organizowanych przez sekcje MOS,

« przeprowadzenie plebiscytow : na najlepszego wychowanka - sportowca MOS, na
najlepszego  ucznia sportowca ze szkdét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych,

« przeprowadzenie plebiscytu o prestizowg nagrode ,IKARA” dla najaktywniejszego
nauczyciela wychowania fizycznego wspotpracujagcego z MOS przy realizacji
Miejskiego i Wojewddzkiego kalendarza Igrzysk Mtodziezy Szkolnej,

e kontynuacja nauki ptywania klas III,

« sukcesy wychowankéw MOS w licznych turniejach na miejskim, wojewddzkim,
ogolnopolskim,

+ reprezentowanie Opola przez wychowankéw MOS w turniejach miast partnerskich.

W 2009 roku po raz kolejny zostaty zorganizowane ,Drzwi otwarte”, jako sposéb na
promocje jednostki, a jednoczesnie jako forma naboru dzieci i mtodziezy do sekcji. Celem
tego przedsiewziecia byto ukazanie pracy sekcji oraz realizowanych programow
profilaktycznych, zachecanie mtodziezy do aktywnosci sportowej. Jednoczeénie MOS
poprzez koordynacje imprez sportowych wspiera opolskie szkoty w sportowej edukacji
dzieci i mtodziezy.

Wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami:

« Wojewddzki Szkolny Zwigzek Sportowy (szkolne igrzyska sportowe na szczeblu woj.),
« Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej (wspotpraca
w ramach organizacji imprez — doskonalenie sedziowania w ramach specjalizacji),

« Uniwersytet Opolski (wspolna organizacja turniejéw sitowych i badmintona),

+ Stowarzyszenie Zwigzkow i Organizacji Sportowych (ogodlnopolskie wspoétzawodnictwo
sportu mtodziezowego),

+ Komenda Miejska Policji - sekcja prewencji — wspdlne dziatania w ramach programu
profilaktyki Komendy Miejskiej pod nazwq ,Bezpieczne ferie” oraz ,Bezpieczne
Gimnazjum” oraz ,Zachowaj trzezwy umyst”,

e Wydziat Kultury i Sportu UM Opola.

Swoimi dziataniami MOS objat w 2008 roku 14.500 dzieci i mtodziezy naszego miasta.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

W dniach od 18 wrzesnia do 09 pazdziernika 2009 r. w Miedzyszkolnym Os$rodku
Sportowym w Opolu zostato przeprowadzone postepowanie kontrolne nr 35/09.

Celem kontroli bylo sprawdzenie zgodnosci z prowadzong ewidencjg ksiegowgq
danych wykazanych w sporzadzonych sprawozdaniach, ustalenie czy wykazane dochody i
wydatki zostaty prawidiowo zaklasyfikowane oraz dokonanie oceny prawidtowosci
uzyskanych dochoddéw budzetowych i dochoddw wiasnych, a takze ocena poniesionych
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wydatkdw pod katem ich zgodnosci ze stanem faktycznym, planem rzeczowo-
finansowym, ustawg o finansach publicznych i innymi przepisami.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, odstapiono od wydawania zalecen
pokontrolnych.

| 7. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA
UZASADNIENIE

1. Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego na 2009r. poziomu wydatkow
(faktyczne wykonanie wyniosto 98,5% zatozonego planu).

2. Wykonanie planu dochoddéw w 2009r. ($rodki otrzymywane z budzetu) uksztattowato
sie na poziomie 593 tys. zt i odpowiada poniesionym wydatkom.

3. Do zadan statutowych MODN nalezy w szczegdlnosci: doskonalenie zawodowe
i doradztwo metodyczne dla nauczycieli i kadry kierowniczej szkoét oraz placowek
o$wiatowo-wychowawczych a takze na podstawie zawartych porozumien realizowanie
doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego nauczycieli osciennych gmin.

4, W 2009r. jednostka uzyskata w ramach dochoddéw wiasnych wpltywy w wysokosci
296 tys. zt przy planie 202 tys. zt, co nalezatoby oceni¢ pozytywnie. Jednakze
dokonano rowniez przekroczenia planu wydatkdw w dochodach wtasnych, co
zgtoszono do Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu celem podjecia odpowiednich
dziatan. Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola podejmie w roku
2010 kontrole w tym zakresie. Gtéwne sposoby pozyskiwania dochoddéw wtasnych to:
ptatne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz sprzedaz kwartalnika
metodycznego dla nauczycieli ,Modelowe nauczanie”. W roku 2009 ukazata sie
dodatkowo publikacja: ,Edukacja w ruchu.10-lecie opolskich gimnazjow”.

5. Majatek jednostki byt objety w 2009 r. polisq ubezpieczeniowq, koszt ubezpieczenia
wyniost 698 zt.

6. Plan zatrudnienia na 2009r. nie zostat przekroczony, wykonanie zatrudnienia na
koniec roku wyniosto 9,75 etatu, a udziat wynagrodzen w wydatkach ogdétem w
2009r. wynidst 85,3%.

7. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli miesci sie w Opolu na ul. Wréblewskiego,
w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 10 w Opolu. Posiada 4 pomieszczenia
biurowe, w tym 2 sale szkoleniowe, tacznie na 45 miejsc.

8. Jednostka terminowo przedstawia ~wymagane sprawozdania zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA
1. Cele:

- doskonalenie zawodowe i doradztwo metodyczne dla nauczycieli i kadry
kierowniczej szkot oraz placowek oswiatowo-wychowawczych,
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- inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz kadry kierowniczej publicznych szkot i placéwek oswiatowo - wychowawczych
miasta Opola, a takze zainteresowanych jednostek samorzgadowych,

- prowadzenie kursow kwalifikacyjnych oraz przygotowanie nauczycieli
do wdrazania reformy os$wiatowej,

- opieka merytoryczna nad innowacjami pedagogicznymi i wychowawczymi
w szkotach,

- przygotowanie kadry nauczycielskiej do wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia.
Cele ogolne sg na biezaco realizowane. Szczegdétowa informacja na ten temat

zostata zawarta w Sprawozdaniu z realizacji planu pracy Miejskiego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli w Opolu w roku 2009.

2. Cele szczegotowe:

- poszerzenie oferty tematycznej szkolen dla rad pedagogicznych,

- organizacja konferencji tematycznych,

- przyblizenie doradcy do warsztatu pracy nauczyciela,

- oferta badan diagnostycznych,

- przygotowanie projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

- modernizacja witryny MODN i wykorzystanie platformy MOODLE do prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosg,

- dziatalno$¢ wydawnicza.

W ofercie MODN na 2009 rok znalazty sie propozycje dotyczgace m.in. pracy
z szesciolatkiem w szkole, nauczania matematyki w kontekscie egzaminu maturalnego,
nowego nadzoru pedagogicznego, ksztatcenia kompetencji kluczowych. W planowaniu
uwzglednione zostaty potrzeby edukacyjne zgtaszane przez Kuratora Oswiaty, a takze
przez przedstawicieli gmin, z ktérymi gmina Opole zawarta porozumienia (Chrzgstowice,
Dabrowa, Dobrzen Wielki, Komprachcice, Lewin Brzeski, tubniany, Muréw, Niemodlin,
Olszanka, Ozimek, Tutowice, Turawa).

W poréwnaniu do poprzedniego roku, w 2009 r. poszerzono o ok. 40 % oferte
tematyczng szkolen dla rad pedagogicznych, poniewaz zainteresowanie tymi formami
doskonalenia systematycznie rosto. Nie wszystkie propozycje zostaty zrealizowane,
jednak zawarto$¢ informatora jest dla odbiorcy wskazéwka, w jakich obszarach
tematycznych moze uzyska¢ pomoc i wsparcie ze strony MODN. Oferta zawiera tytuty
zgodne z aktualnymi kierunkami polityki oswiatowej, a takze pokazuje, w jakich
obszarach wiedzy specjalizujq sie pracownicy i wspétpracownicy MODN. Szkoty i placowki
mogaq takze zamowi¢ badania i diagnozowanie dotyczace identyfikacji zagrozen, trudnosci
wychowawczych, diagnozowanie zespotow klasowych czy indywidualnych przypadkow.
Ponadto zaproponowano szkotom i nauczycielom roéznych przedmiotdw wyjazdy
edukacyjne i studyjne. W I pétroczu 2009 roku zostat wzmocniony zespdt konsultantéw
MODN, szczegdlnie zespot edukacji matematyczno - przyrodniczej i zawodowej tak, ze
mozliwa jest obecnie ptynna realizacja zadan na roznych szczeblach edukacyjnych od
gimnazjum poprzez szkote ponadgimnazjalng po uniwersytet.

3. Dla realizacji celow szczegotowych Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu przyjeto roczny plan pracy jednostki, zawierajacy poszczegdlne cele i zadania,
komorki organizacyjne odpowiedzialne za ich realizacje oraz zasoby przeznaczone do
realizacji. Plany pracy pracowni oraz indywidualne plany roczne nauczycieli konsultantéw
i doradcow metodycznych wspoétgraja z rocznym planem pracy jednostki.

W planie pracy MODN na 2009 r. zaplanowano m.in.:
w obszarze - Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, zadanie ,Szkota Doradztwa
Przywarsztatowego” a w nim nastepujace dziatania:
- wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego
(szczegdlnie na nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego),
- przeprowadzenie kurséw, warsztatdw, konsultacji w zakresie zdiagnozowanych
potrzeb oraz potrzeb edukacyjnych Opolskiego Kuratora Os$wiaty,
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- doskonalenie w zakresie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- prowadzenie szkolen zwigzanych z realizacja nowej podstawy programowej oraz
zgodnie z potrzebami wynikajgacymi z biezacej pracy nauczycieli,

- organizacje wyjazdow edukacyjnych dla nauczycieli.

W obszarze = Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego kadry kierowniczej zaproponowano szkolenia: Nowy nadzér pedagogiczny
- planowanie nadzoru pedagogicznego oraz Nadzér pedagogiczny w praktyce.

W obszarze - Wspieranie nauczycieli w diagnozowaniu osiggnie¢ uczniow i
doskonaleniu umiejetnego planowania procesu dydaktycznego na podstawie wynikéw
diagnozy ujeto nastepujgce zadania:

- doskonalenie nauczycieli w zakresie diagnostyki edukacyjnej (WDN),

- przygotowanie narzedzia i opracowanie wynikdw testu diagnostycznego badajacego

- kompetencje ucznidw z matematyki w klasach pierwszych szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Przygotowanie wnioskéw do dalszej pracy,

- przygotowanie narzedzia i opracowanie wynikdw testu diagnostycznego badajacego

- kompetencje ucznidw z jezyka polskiego w szkotach podstawowych, szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Przygotowanie wnioskéw do dalszej pracy.

W obszarze - Konferencje - przewidziano przeprowadzenie konferencji
przedmiotowo-metodycznch (wiosennych i jesiennych). Organizowanie konferencji
tematycznych z udziatem najwyzszej klasy specjalistow oraz we wspotpracy m.in. z IPN,
Uniwersytetem Opolskim, Stowarzyszeniem Rodzina Katynska.

W obszarze - Dziatalno$¢ popularyzatorska:
- budowanie systemu wspierania innowacji,
- organizowanie wtasnych konkurséw, festiwali, realizowanie programéw edukacyjnych
- wspieranie konkursow i olimpiad,
- dziatalno$¢ wydawnicza, upowszechnianie wiedzy.

Realizacja rocznego planu pracy jednostki przebiegta bez zaktdcen.

4. Krytyczne dla osiggniecia celéw ogdlnych sg te cele szczegdétowe, ktérych realizacja
wymaga okreslonych srodkow finansowych. Trudno przewidzie¢ na ile opracowane oferty
szkoleniowe dla nauczycieli wzbudzg ich zainteresowanie, a tym samym na ile zostanie
zrealizowany plan dochodow wilasnych. Dla pozyskania dodatkowych $rodkéw
finansowych Osrodek uczestniczy w wielu konkursach grantowych.

5. Kontrole w MODN przeprowadzone w 2009 r.:

- 17 grudnia 2009 roku, ZUS Oddziat Opole
Zakres kontroli: Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania i potracania skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek.
Brak zalecen

- 30 marca 2009 r. Referat Sprawozdawczosci Oswiaty Wydziatu Budzetu Miasta Opola

Zakres kontroli: Prawidtowos$¢ prowadzenia gospodarki finansowej.

Zalecenia pokontrolne:

0 dla wydatkdéw jednostki stosowac prawidtowg klasyfikacje budzetowa,

. stosuje sie klasyfikacje budzetowa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 4 czerwca 2006 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow
i wydatkdéw, przychodéw i rozchodéw oraz sSrodkéw pochodzacych ze Zrédet
zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 z pézn. zm.)

0 wydatki wykazywane w miesiecznych sprawozdaniach z wykonania wydatkow
budzetowych oraz kwartalnych sprawozdaniach z wykonania dochodéw wtasnych
ujmowac zgodnie z danymi ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego i
rachunku dochoddéw wiasnych,
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. zobowigzano ksiegowg do stosowania zapisOw rozporzgadzenia Ministra Finansow
z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. Nri15,
poz. 781)

0 rozliczenie z kontrahentami ksiegowymi za pomocg konta - ,201",

. rozliczenia z kontrahentami MODN ksieguje sie za pomocg konta ,201” ze stosowng
analityka

o wprowadzi¢ kontro pozabilansowe,

. wprowadzono konto pozabilansowe ,,980 - Plan finansowy wydatkéw budzetowych”

z odpowiedniq analityka, aktualizujgc zapisy na biezgco w miare otrzymywanych
korekto planu finansowego na 2009 r.

0 dokonac¢ ponownego rozliczenia delegacji stuzbowych,

. dokonano ponownego rozliczenia kwestionowanej delegacji nr 47/2008 i w dniu
30.06.2009 r. zwrécono na konto dochoddw wtasnych nienaleznie wyptacong w
2008 r. kwote 11,50 zt stanowigcqa rownowartos¢ V2 diety (wyciag bankowy DW Nr
116 z dnia 30.06.2009 r.)

o] wzmochi¢ kontrole wewnetrzng

. Dyrektor przeprowadzit rozmowe z pracownikami ksiegowosSci zobowigzujac ich do
przestrzegania zapisow ,Instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych”. Wprowadzit
zaostrzone elementy kontroli wewnetrznej w postaci ,Dziennika kontroli”
i ,Harmonogramu kontroli”. Wzmocnit wtasng kontrole wobec podlegtych
pracownikdw, zobowigzujac jednoczesnie wszystkich pracownikdéw do samokontroli.

- 10 listopada 2009 roku - Urzad Kontroli Skarbowej
Zakres kontroli: Postepowanie pokontrolne dotyczace projektu ,Wspieranie
Aktywnego Rozwoju Kwalifikacji Pracownikéw Edukaciji”
Brak zalecen

- 12 i 15 marca 2010 roku, Kuratorium Oswiaty.
Zakres kontroli: Realizacja zadan przez nauczycieli doradcow metodycznych
(za rok szkolny 2008/2009)
Brak zalecen

6. Kontrola wewnetrzna jest prowadzona zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej
i planem kontroli wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora MODN.

Osiagniecia w ponizszych obszarach
a) dziatalno$c¢ statutowa

W 2009 roku doradcy i konsultanci MODN wygrali az 6 z 20 grantow Opolskiego
Kuratora Oswiaty. Dofinansowano nastepujace projekty: Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do potrzeb dzieci z dysfunkcjami (43 uczestnikdw); Diagnozowanie i
rozwigzywanie problemdéw wychowawczych (75 uczestnikow); Przeciwdziatania agresji i
patologii wéréd mtodziezy szkolnej (25 uczestnikéw); Innowacyjne metody nauczania-
wykorzystanie Internetu jako zrédia informacji i narzedzia uczacego celowego i
rozsadnego korzystania z zasobdow wirtualnego $wiata (45 uczestnikow); Zajecia
komputerowe w edukacji elementarnej (60 uczestnikéw); Rozwijanie zdolnosci twdrczych
i ksztatcenie poprzez formy teatralne (50 uczestnikow).

Realizacja projektu ,O$éwiata Jutra - kursy doskonalagce dla kadry
administracyjnej
i zarzadzajacej oswiatg w miescie Opolu” (projekt zostat opracowany i wygrany
w postepowaniu konkursowym w ramach Dziatania 9.4.

Za sukces mozna uznac¢ takze ciggte zainteresowanie nauczycieli formami o
pewnej juz  tradycji. Popularnos¢  zyskaty m.in.: kurs kwalifikacyjny
»Oligofrenopedagogika dla nauczycieli i wychowawcéw placowek dla dzieci uposledzonych
umystowo” (w grudniu 2009 roku rozpoczeta sie désma edycja tego kursu!); kurs
kwalifikacyjny ,Pedagogika lecznicza”; spotkania w ramach Akademii Najmtodszych
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Matematykow oraz Akademii Mtodych Matematykow; kurs Blizej sztuki organizowany we
wspotpracy z Galerig Sztuki Wspodtczesnej w Opolu - w I potroczu zrealizowano modut
~Rzezba”, a jesienig 2009 roku rozpoczat sie ostatni, piaty modut cyklu zatytutowany
~Multimedia”; kontynuacja programu promocji zdrowia psychicznego dla dzieci
szescioletnich znanego w 11 krajach Swiata - Przyjaciele Zippiego; wspédtpraca z Izbg
Rzemieslnicza w Opolu w zakresie wspdtpracy 2z nauczycielami przedmiotow
zawodowych; Festiwal muzyczny ,Mikrofon i TY” (IV); Festiwal Piosenki Obcojezycznej
,,Spiewajmy razem” (III); Konkurs ,Mtody Literat”, organizowany przez PSP nr 24 w
Opolu pod patronatem MODN i we wspotpracy z doradcg nauczycieli jezyka polskiego.
Wyrazne ozywienie dziatalnosci popularyzatorskiej prowadzonej przez nauczycieli
doradcéw oraz konsultantow MODN. Wiekszo$¢ pracownikow i wspotpracownikéw
przygotowata i przekazata artykuty do publikacji w kolejnych zeszytach ,Modelowego
Nauczania”. Ponadto zostaty ztozone materiaty do druku zeszytéw metodycznych:
~Spotkajmy sie w zoo. Propozycje scenariuszy zajeé, projektdéw i prac” (red. Aleksandra
Tokarek, wyd.2009), ,Zwiazki literatury i filozofii” Jolanta Toll, ,Matematyczne gry
terenowe i planszowe” oprac. Magdalena Brosz i Monika Sawicka pod kier. dr. Roberta
Sochackiego, ,Wykopaliska w Krasiejowie paleontologicznym skarbem Slaska Opolskiego.
Propozycje zaje¢ edukacyjnych” oprac. pod kier. dr. Jozefa Szewczyka, ,Obserwacje
mikroskopowe w klasie I gimnazjum. Propozycje rozwigzan metodycznych” dr Jozef
Szewczyk, Grzegorz Dabrowski. Artykuty przygotowane przez konsultantéw oraz
doradcéw metodycznych zostaty rdéwniez opublikowane w branzowej prasie
ogolnopolskiej oraz przekazane do druku w wydawnictwach uniwersyteckich i innych:
Krystyna Dabek: Metody heurystyczne w edukacji uczniow klas miodszych,
Poliglota2009, nr 10 (2), Metoda Polya, Zycie Szkoty 2009, nr 4, Matematyka i ruch,
Zycie Szkoty 2009, nr 11 Stefania Jagto: Literatura piekna na tamach ,Opola”(1970-
1993), Kwartalnik Opolski 2009, nr 2-3, O jezyku opolskich szdstoklasistow - art.
przyjety do druku w tomie pokonferencyjnym (UO), Szkoty stowarzyszeniowe w
kontekscie regionalnym i wielokulturowym - art. przyjety do druku w tomie
pokonferencyjnym (UO Jozef Szewczyk, Helga Bieniusa ,Opolska strategia Edukacji
Srodowiskowej — materiat pokonferencyjny przyjety do druku Jozef Szewczyk, Robert
Nawrocki Zastane i oczekiwane sposoby wykorzystania oraz promowania walorow
opolskich parkéw krajobrazowych w szkolnej edukacji Srodowiskowej - materiat
pokonferencyjny przyjety do druku Dorota Mazur: Pan powiedziat: ,Ty péjdz za Mng,
przez zwyczajne szare dni.” Biuletyn Duszpasterski 2009, nr 1 Aldona Krél: Prezentacja
projektéow w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa Centrum Edukacji Obywatelskiej -
materiat na stronie internetowej CEO Robert Sochacki, @ Grzegorz Bryll Wybrane
zagadnienia dydaktyki matematyki, Wyd. Garmond, Poznan 2009 (podrecznik)

W 2009 roku pracownicy i wspotpracownicy MODN wielokrotnie wystepowali
w charakterze prelegentéw na formach zewnetrznych.

Uruchomienie platformy edukacyjnej MODN, gdzie zainstalowano kursy on-line,
dzieki ktérym nauczyciele mogli doskonali¢ swe umiejetnosci wykorzystywania
technologii informacyjnej w codziennej pracy z uczniem, np. ,Tablica interaktywna”,
~Webquest”, ,Jak wykorzystac¢ PE do pracy z uczniem?”

b)  odbidr spoteczny

Dziatalno$¢ MODN jest wysoko oceniana przez rézne agendy i instytucje oswiatowe,
co umozliwia wspoétprace z tymi jednostkami, pozwalajac na nieustanne podnoszenie
jakosci pracy Osrodka w zakresie organizacji i efektywnosci prowadzonych szkolen.
C) zarzadzanie jednostkg
Kolejny rok dziatalnosci MODN przyniost niezwykle warto$ciowe rezultaty wynikajace
m.in. z poszerzenia oferty szkoleniowej zarowno w zakresie tematyki, jak i form pracy,

pozyskania do wspétpracy wybitnych fachowcow z réznych osrodkéw naukowych w kraju,
wewnetrznych zmian kadrowych.
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Obszary dziatania jednostki wymagajace poprawy wg podziatu:
a) dziatalnos¢ statutowa

W zwigzku z rozpoczeciem dziatania ,Szkoty Doradztwa Przywarsztatowego” zadaniem
niezwykle istotnym stato sie pozyskiwanie nauczycieli do aktywnej wspotpracy. Szkota
opiera sie bowiem nie tylko na pracownikachi wspoétpracownikach MODN, ale przede
wszystkim na nauczycielach, ktérzy zechcg pokazac innym swdéj warsztat pracy. Moze to
by¢ warsztat zarowno doswiadczonego dydaktyka, jak i nauczyciela stazysty czy
kontraktowego.

W przypadku nauczycieli mtodych stazem otwiera sie dodatkowa przestrzen do dziatania
dla doradcy metodycznego, ktory moze i powinien wesprze¢ mtodg ambitng osobe
w przygotowaniu lekcji pokazowej.

Do wiekszej aktywnosci nalezy sktoni¢ nauczycieli gimnazjow, a przede wszystkim szkot
ponadgimnazjalnych - aktywnosci rozumianej dwojako: z jednej strony nalezy ich ciagle
zacheca¢ do zainteresowania sie formami doskonalenia oferowanymi przez MODN i do
udziatu w nich, z drugiej - powinno sie zdwoi¢ wysitki zmierzajace do pozyskania jak
najwiekszej grupy nauczycieli chcacych dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zawodowym
poprzez publikowanie wilasnych scenariuszy i innych materiatdbw metodycznych,
prowadzenie lekcji pokazowych, udziat w konkursach organizowanych przez MODN.

b)  odbidr spoteczny

Konieczna jest ciggta troska o skuteczng promocje dziatan MODN w S$rodowisku.
Propozycje Osrodka czasem nie docierajg do adresata i wina nie lezy po stronie MODN,
gdyz cata oferta jest zamieszczona na stronie internetowej, a zaproszenia na
poszczegolne formy ukazujg sie systematycznie w zaktadkach przedmiotowych w dziale
ogtoszen. Z licznych spotkan z nauczycielami, w tym podczas realizacji grantu, wynika
niezbicie, ze elektroniczna forma komunikacji, a takze korzystanie z mozliwosci, jakie
daje TI, ciagle jeszcze sprawia wielu osobom kiopot. Z tego rodzi sie kolejny wniosek
dotyczacy oferty szkolen - nalezy zadba¢ o doskonalenie nauczycieli réznych
przedmiotow w tym zakresie i mimo braku chetnych na juz oferowane kursy ciggle
ponawiac je w ofercie, tym bardziej, ze wiedza i umiejetnosci na odpowiednim poziomie,
zgodnie z zapisami w nowej podstawie programowej sg i bedg potrzebne nauczycielom.

C) zarzadzanie jednostka

Obszary wymagajace nie tyle poprawy, ile biezacego: dbania o jak najwyzszg jakos¢
doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej oraz nauczycieli
objetych opiekq metodyczng MODN, a takze monitorowania wiasnych dziatan
i modyfikowania oferty zgodnie z zapotrzebowaniem klientow.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
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| 8. Zesp6t Placowek Oswiatowych

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
1. Przyjety na 2009r. plan w wysokosci 3.270 tys. zt nie zostat przekroczony, a jego
realizacja wyniosta 3.250 tys. zt (99,4%).
2. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ w czterech rozdziatach klasyfikacji budzetowej:
80140

- Centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz osrodki doksztatcania
zawodowego, 80195 - Pozostata dziatalnosé¢, 85410 - Internaty i bursy szkolne,
85417

- Szkolne schronisko mifodziezowe. Podstawowg dziatalnoscig jednostki jest
realizacja zadania w zakresie przygotowania praktycznego miodziezy i dorostych
wynikajgcego

z programdw nauczania zawodowego. W roku 2009 zorganizowano zajecia
praktyczne dla 1.121 ucznidw.

3. Wydatki na wynagrodzenia poniesione w 2009r. wyniosty 2.376 tys. zt, co daje
18,9% przyrost w porownaniu z rokiem 2008.Wykonanie planu wynagrodzen i
pochodnych w roku 2009 wyniosto 99,5%.Udziat wynagrodzen i pochodnych w
wydatkach biezacych wynidst 73%.

4. Zatrudnienie liczone w etatach w 2009r. wyniosto 54,03 etatu wobec planowanych
57,67 etatu.
5. Jednostka w 2009r. realizowata inwestycje i zakupy inwestycyjne na taczng kwote

357,2 tys. zt z czego 243,3 tys. zt na sprzet pneumatyczny, sterowniczy i
hydrauliczny do pracowni mechatroniki oraz na zakup wiertarki i przecinarki do
pracowni mechanicznej, 102,5 tys. zt na opracowanie dokumentacji technicznej
modernizacji Sali gimnastycznej przy ul. Torowej oraz 11,3 tys. zt na instalacje
pneumatyczng sprezonego powietrza i podtaczenie narzedzi pneumatycznych w
pracowniach.

6. Jednostka pobrata i odprowadzita do budzetu miasta 70 tys. z, pomimo, ze nie
planowano pozyskania zadnych dochoddw.
7. Dochody wtasne jednostki wykonano na poziomie 389,13 tys. z, tj. 0 41,53 tys. zt

wiecej niz w 2008r. Dynamike wzrostu dochodéw wtasnych na poziomie 111,9%
oraz przekroczenie zatozonego planu nalezy ocenic¢ pozytywnie.

8. Majatek jednostki jest objety polisg ubezpieczeniowq, koszty z tego tytutu w roku
2009 wyniosty 6.459 zt.
9. Jednostka w terminie przekazuje sprawozdania budzetowe zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA

W sktad Zespotu wchodza: Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Bursa oraz Szkolne
Schronisko Miodziezowe.

CKP ZPO organizuje i przeprowadza na podstawie akredytacji Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej we Wroctawiu egzaminy praktyczne. Placéwka posiada akredytacje na
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organizacje egzamindw praktycznych w zawodach: monter elektronik, elektryk,
elektromechanik, monter mechatronik, technik mechatronik.

Bursa jest placéwka opiekunczo — wychowawczg przeznaczong dla ucznidow szkoét
ponadgimnazjalnych i w miare wolnych miejsc dla uczniow szkét policealnych, studentow
i innych oséb. Do dyspozycji mieszkancow jest 120 miejsc, kuchnie samoobstugowe,
zaplecze sanitarne z natryskami, pralnie wyposazone w pralki automatyczne, suszarnie,
sala cichej nauki, sala gimnastyczna, sala rekreacji sportowej, sala telewizyjna,
biblioteka, swietlica, klub internetowy, dostep do internetu przez catg dobe, parking.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe jest catoroczng placéwka oswiatowa, ktérej
nadrzednym celem jest propagowanie turystyki oraz waloréw krajobrazowych i
kulturalnych Opola i regionu poprzez udzielanie tanich noclegéw, informacji turystycznej i
kulturalnej oraz pomoc w organizacji imprez o charakterze turystyczno - krajoznawczym.

Do celdow ogdlnych placowki naleza:

1. Realizacja zadan statutowych.

2. Przestrzeganie obowigzujacych aktéw prawnych, regulamindw, procedur i instrukcji w
ramach realizacji powierzonych zadan.

3. State podnoszenie poziomu i jakosci ksztalcenia zawodowego w oparciu o
doposazenie pracowni w urzadzenia nowych technik i technologii, z dbatoscig o
$rodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo i higiene pracy.

4. Tworzenie zespotu ludzi rozwijajacych sie, podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
zaangazowanych w proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, pracujacych z
pasjq i w poczuciu stabilizacji zawodowej.

5. Sprawowanie efektywnego nadzoru pedagogicznego.

6. Doskonalenie i uatrakcyjnianie ustugi turystycznej i unowoczesnianie bazy
noclegowej.

7. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz skuteczne ograniczanie negatywnego oddziatywania na $rodowisko
naturalne poprzez dziatania proekologiczne. Uzmystawianie miodziezy tych
zagadnien.

8. Poprawa warunkéw pracy, infrastruktury i estetyki najblizszego otoczenia.

9. Efektywne zarzadzanie i zapewnienie $rodkdw do ciggtego doskonalenia systemu
zarzadzania jakoscia, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy.

10.Uwzglednianie potrzeb i oczekiwan opolskiego szkolnictwa i rynku pracy w
programach ksztatcenia zawodowego i planach rozwojowych Zespotu.

W ocenianej placéwce w 2009 r. realizowane byty nastepujace zadania:

- organizowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw i stuchaczy wszystkich
typow szkdt, w ktorych realizowane jest ksztatcenie zawodowe, w petlnym zakresie
programowym badZ w zakresie wybranych tresci programowych,

- organizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ucznidw -
uzyskanie upowaznienia do organizowania tego typu egzaminéw od dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu,

- realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

- organizowanie catodobowej opieki, warunkéw do nauki, pomocy w nauce, warunkéw
do rozwijania zainteresowan, warunkow umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze,
sporcie i turystyce mieszkancom Bursy,

- podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych wsrdod ucznidéw i stuchaczy CKP
oraz gosci SSM.

Dla prawidtowej realizacji tych zadan w ZPO:

- opracowano dwa aneksu do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2008/2009,

- opracowano projekt arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2009/2010 i na biezaco
go weryfikowano (aneks nr 1),

- opracowano plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2009/2010,

- opracowano plan pracy na rok 2010,
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- opracowano ocene realizacji planu pracy za rok 2008,

- przygotowano sprawozdanie z wykonania budzetu ZPO za rok 2008,

- opracowano plan inwestycji i remontéw na rok 2010,

- opracowano plan szkolen na rok 2010,

- opracowano projekt planu finansowego na rok 2010,

- przedtuzono waznos$¢ certyfikatu ISO - placéwka z wynikiem pozytywnym przeszta
audit nadzoru przeprowadzony przez firme TUV NORD Polska,

- rozpoczeto wdrazanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higiena Pracy oraz Zarzadzania Srodowiskowego,

- opracowano i wdrozono Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wraz z
zaktualizowang misja placéwki,

- podjeto prace nad opracowaniem Kierunkow pracy na lata 2010-2013 w ZPO.

W 2009 roku zostaty zrealizowane nastepujgce zadania inwestycyjne:

- wydzielenie budowlane pomieszczenia sprezarkowni (zadanie zrealizowane w ramach
wydatkéw zamieszczonych w budzecie miasta Opola na 2008 r., ktére nie wygasty z
uptywem roku budzetowego) - 31 469,25 zt

- wykonanie instalacji pneumatycznej do pracowni - 11 326,70 zi,

- doposazenie szkdt w celu przygotowania uczniéw do egzamindw zewnetrznych w roku
szkolnym 2008/2009 - 30 000,00 zt,

Zrealizowano szereg zadan inwestycyjnych i remontowych ze $srodkow bedacych w gestii
ZPO, odpowiednio w CKP, w Bursie i SSM oraz zadania rzeczowe wg poszczegdlnych
paragraféw:

- wykonanie instalacji pneumatycznej sprezonego powietrza do pracowni w budynku A
CKP wraz z uruchomieniem instalacji zasilanej z kompresora $rubowego i pomiarami
do odbioru,

- remont drzwi i wejscia do pracowni budowlanych w bud. E,

- remont os$wietlenia zewnetrznego bud. D od strony sali gimnastycznej,

- remont instalacji elektrycznej w pracowni P-28 bud. D,

- wydzielenie drzwiami ppoz. korytarzy na I, II i III pietrze w budynku C,

- ocieplenie elewacji zewnetrznej na szerokosci natryskow,

- instalacje elektryczne kuchni na II i III p. bud .C wraz z wentylacja,

- instalacje wod.-kan. kuchni na II i III p bud. C,

- malowanie pomieszczen kuchni na II i III p. bud. C,

- instalacja wodna pomieszczen natryskéw na I, II, III p. bud. C,

- instalacja kanalizacji pomieszczen natryskéw na I, II, III p. bud. C,

- instalacja wentylacji na parterze, I, II, III p. i strychu bud. C,

- malowanie sanitariatéw (natryskow) bud. C,

- malowanie pokoi, kuchni i jadalni na I pietrze,

- malowanie drzwi - 21 szt.,

- wymiana 3 szt. drzwi z 80 na 90 z podkuciem i obrobieniem + 1 szt. z wykonaniem
otworu z drzwiami w $ciance dziatowej , 12",

- demontaz urzadzen i instalacji nieczynnej kottowni — bud. C,

- klimatyzacja serwerowni — bud. C.

Ocena realizacji

Zespot Placéwek Oswiatowych realizuje ustugi szkoleniowe w oparciu o okreslone
cele i standardy dotyczace jakosci, standardy edukacyjne, standardy wymagan wobec
ucznidow oraz wymagania dotyczgace sposobu realizacji ustugi. Zakres zajec¢ praktycznych
pozwala osiggna¢ uczniom, w stopniu optymalnym, cele ustalone w programach
nauczania oraz w polityce jakosci i planie pracy placéwki.

W 2009 r. w CKP zrealizowano zajecia praktycznej nauki zawodu tgcznie dla 1 121
ucznidow opolskich szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w tgcznym wymiarze godzin
- 604,5. W placéwce ponadto realizowane sq zajecia w ramach kotek technicznych
organizowanych dla ucznidw opolskich szkét, jak réwniez studentéw opolskich uczelni
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wyzszych. Koétka odbywaly sie w grupach tematycznych: mechatronika, montaz
elektroniczny, spawanie. Ponadto placéwka zorganizowata i przeprowadzita etap
praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach
elektromechanik, monter elektronik oraz monter mechatronik dla OKE we Wroctawiu.
Cele ogdlne Zespotu Placéwek Oswiatowych w Opolu zostaty w petni zrealizowane.

Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych zostaty w 2009 r.
zrealizowane w nastepujacy sposéb:

1) Realizacja zadan statutowych:

- uzyskano informacje o kierunkach oraz liczbie uczniéw kierowanych przez Zespoty
Szkoét na zajecia praktyczne do CKP ZPO,

- opracowano plan przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

- opracowano i zatwierdzono rozktady materiatu nauczania,

- opracowano i zatwierdzono harmonogramy przejs$¢ grup,

- opracowano grafik dyzuréw nauczycielskich,

- sporzadzono terminarz organizowanych w CKP ZPO kotek technicznych w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych,

- opracowano analize wynikoéw egzaminow zewnetrznych,

- uaktualniono oferte kursowg w formach pozaszkolnych,

- zorganizowano kurs ,Podstawy programowania i obstugi maszyn CNC - tokarka i
frezarka”,

- przeprowadzono rekrutacje mieszkancow Bursy na rok 2009/2010,

- rozliczono mieszkancéw z pobytu w Bursie,

- organizowano ogdlne zebrania mieszkancéw Bursy,

- organizowano okresowe spotkania Rady Mieszkancow,

w ramach stwarzania mozliwosci do efektywnego i wtasciwego zagospodarowania

czasu wolnego mieszkancom udostepniono do dyspozyciji:

> sale gimnastyczng,

> sitownieg,

> sale aerobiku,

> stoty do ping-pong’a,

> rowery,

> pracownie komputerowo - internetowag,

> biblioteke,

> sale TV,

> 4 stanowiska komputerowe z catodobowym dostepem do internetu
zlokalizowane w holu budynku,

> ponadto zorganizowano:

> kotko brydzowe,

> zajecia sportowe w sali gimnastycznej,

> zajecia aerobiku.

> w ramach pomocy w opracowywaniu programu turystyczno- krajoznawczego i
kulturalnego w okresie pobytu w SSM:

> przekazywano informacje o aktualnych imprezach kulturalno- rozrywkowych w
miescie Opolu,

> przettumaczono na jezyk angielski opracowanie informacyjno - pogladowe,
przewodnik ,Klucze do miasta i informacji wszelkich”,

> udostepniano mapy i informatory o Opolu i wojewoddztwie, rozktady jazdy PKP,
PKS, MZK,

> wspomagano organizacje tras turystycznych przy zwiedzaniu miasta Opola ,

> wzieto udziat w targach turystycznych w Opolu, Poznaniu, Katowicach,
Warszawie i Szczecinie,

> wzieto udziat w naradzie kierownikdbw SSM podsumowujacej konkurs

»~0Ogodlnopolski Konkurs wspoétzawodnictwa SSM” - Nysa, Szczecin - zdobycie
przez SSM ziotego wyrdznienia w ,Ogdlnopolskim Konkursie Wspétzawodnictwa
SSM” organizowanym pod patronatem MEN.
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2)
1)

2)

Dziatalno$s¢ marketingowa:

w zakresie dziatarh promocyjnych:

wspotpracowano z opolskimi szkotami tj.: Zespotem Szkoét Mechanicznych,
Zespotem Szkoét Elektrycznych im. T. Kosciuszki, Zespotem Szkét Budowlanych im.
Papieza Jana Pawta II, Zespotem Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. K.
Gzowskiego, Zespotem Szkot Zawodowych Nr 4 im. B. Koraszewskiego, Zespotem
Szkdt Zawodowych im. S. Staszica, Publicznym Liceum Ogodlnoksztatcgcym Nr VI
im. Gen. Leopolda Okulickiego , Niedzwiadka” oraz Zespotem Szkdt Zawodowych
Nr 1 w Brzegu,

opracowano materiaty informacyjno - promocyjne (ulotki, foldery, plakaty, ptytka
DVD) stuzace w szczegolnosci uczniom szkdét ponadgimnazjalnych, doradcom
zawodowym i gosciom,

systematycznie redagowano Kronike ZPO,

na biezgco administrowano strone internetowg ZPO,

przygotowano i przedstawiono oferte dydaktyczno - szkoleniowg CKP Zespotom
Szkot,

przekazano informacje o SSM do szkoét i placowek o$wiatowych w Opolu,
przekazano informacje o mozliwosciach zakwaterowania w placéwce do szkét
wyzszych i policealnych miasta Opola,

wzieto udziat w targach edukacyjnych i turystycznych w Opolu, Poznaniu,
Katowicach, Warszawie oraz Szczecinie,

w pazdzierniku 2009 r. Szkolne Schronisko Miodziezowe w Opolu otrzymato Ztote
Wyrdznienie w 49 Ogdlnopolskim Konkursie Wspoétzawodnictwa Schronisk
Mtodziezowych w 2009 r., zorganizowanym pod patronatem Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

w zakresie nawigzania wspdfpracy z instytucjami i przedsiebiorstwami:

wspolnie z Okregowym Inspektoratem Pracy w Opolu, zorganizowano konferencje
pt. ,Kultura bezpieczenstwa pracy” adresowana do nauczycieli szkédt
ponadgimnazjalnych,

uczestniczono w spotkaniach i konferencjach w ramach cztonkostwa ZPO w
Opolskiej Izbie Gospodarczej,

nawigzano wspotprace z firmg ELEM, MAKITA, ELDAN, NORGIPS, FAKRO
goszczono liczne delegacje krajowe i zagraniczne m.in. z Niemiec, Dani oraz
Turcji, delegacje Urzedu Marszatkowskiego z Niemiec,

w zakresie analizy rynku i nowych kierunkdw ksztatcenia zawodowego:
przeprowadzono modernizacje sali gimnastycznej poprzez potozenie nowej,
sztucznej nawierzchni, montaz nowoczesnych tablic do koszykowki, zakup nowego
sprzetu do ¢wiczen - sala gimnastyczna niewykorzystywana przez kilka lat tetni
zyciem majac peten obtozenie,

w pracowniach mechanicznych wdrozono sie¢ i narzedzia pneumatyczne, co
pozwolito na realizacje podstawy programowej w nowym zakresie,

rozbudowano pracownie mechatroniki - uktady pneumatyczne o nowe stanowiska
PLC generacji SIMENS - LOGO,

utworzono nowg pracownie mechatroniki (I etap) - uktady hydrauliki i
elektrohydrauliki, stwarzajac tym samym mozliwo$¢ lepszego przygotowania
ucznidéw kierunku technik mechatronik do egzaminu zawodowego oraz ksztatcenia
inzynierskiego,

rozpoczeto adaptacje pomieszczen pawilonu Anatol dla potrzeb pracowni
budownictwa - utworzono pracownie technologii wykonczenia wnetrz.
Opracowana zostata dokumentacja techniczna na adaptacje czeséci pomieszczen
dla potrzeb sanitarno - socjalnych uczniéw kierunku technik budownictwa i
architektury krajobrazu,

zainicjowano utworzenie technoparku przy CKP,

w budynku A CKP utworzono dydaktyczny kacik bhp, celem uzmystowienia i
przypomnienia uczniom wagi bezpieczenstwa zachowan w pracy,
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- rozszerzono dziatalno$s¢ edukacyjng CKP, przyjmujac na zajecia praktyczne
uczniow trzech klas ZSZ nr 1 w Brzegu - niezaleznie od dobrej wspétpracy nalezy
odnotowa¢ wptyw sSrodkéw finansowych do budzetu miasta w kwocie ponad
12 000,00 zt miesiecznie,

- w roku 2009 CKP - osrodek egzaminacyjny OKE - jako pierwsze i jedyne w
okregu zorganizowato i przeprowadzito egzamin dla kierunku monter mechatronik,

- poprawiono standard Bursy poprzez oddanie do uzytku nowoczesnie i estetycznie
urzadzonych dwéch kuchni dla mieszkancéw. Celem poprawy warunkow
sanitarnych zbudowana zostata instalacja nawiewno - wywiewna pomieszczen
natryskéw i umywalni. Poprawiono estetyke kabin natryskowych. Wymieniono
takze zuzyte wyposazenie w 20 pokojach (meble, wyktadzina). Poprawiono
wzgledy bezpieczenstwa ppoz. wydzielajac drzwiami ogniochronnymi korytarze
trzech kondygnacji budynku C (zrealizowano pierwszy punkt decyzji KM PSP),
wymieniono stolarke okienna.

Ocena realizacji

Dyrektor placéwki wyznaczyt sobie kilka celow zwigzanych z zarzadzaniem: ciagty
rozwoj i doskonalenia funkcjonowania placéwki poprzez zapewnienie przydatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig, jak rowniez efektywne zarzadzanie
personelem w ramach planowania zatrudnienia, wynagrodzen, naboru personelu oraz
systemu motywowania i oceniania pracownikéw. Wszystkie osoby =zatrudnione w
placébwce spetniajg okreslone wymagania zaréwno w obszarze wyksztatcenia, jak i
umiejetnosci i doswiadczenia. W ramach wdrozonego systemu oceny pracownikow
zostata przeprowadzona ocena pracownikdéw zatrudnionych w placéwce. Ponadto w
ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzono 24 hospitacje, jak rdwniez opracowano
plan hospitacji na rok szkolny 2009/2010.

System kontroli wewnetrznej

Opracowany system kontroli wewnetrznej w placdwce, obejmuje wszystkie
operacje gospodarcze i finansowe, techniczne i technologiczne dotyczace dziatalnosci
podstawowej i inwestycyjnej. W ramach przyjetego systemu, kontroli podlegaja takze
efekty finansowe i rzeczowe, odzwierciedlajgce procesy gospodarcze oraz dokumenty,
urzadzenia ksiegowe i sprawozdania. System organizacji kontroli wewnetrznej jest
zharmonizowany z istniejacymi dokumentami dotyczacymi zasad organizacji i
funkcjonowania placowki.

Ocena realizacji

Odbyt sie audit nadzoru przeprowadzony przez firme certyfikujacq TUV NORD
POLSKA, na podstawie ktorego zostata potwierdzona waznos¢ certyfikatu zgodnego z
norma PN - EN ISO 9001:2001.

W roku 2009, w ramach wdrozonego systemu kontroli wewnetrznej,
przeprowadzono 31 wewnetrznych kontroli funkcjonalnych.

W wyniku przedstawianych wnioskéw z kontroli na biezaco realizowane byty
okreslone dziatania korygujgce oraz zapobiegawcze.

W ramach doskonalenia pracy placowki funkcjonowaty zespoty tematyczne i
przedmiotowe, ktorych celem jest prowadzenie prac w zakresie okreslonych tematéw i
projektow.

Osiagniecia Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu w obszarach:
1. Dzialalnos¢ statutowa:
- zrealizowano szereg dziatan w sferze przygotowania procesu dydaktycznego

i administracyjnego, majacych swoje przetozenie na rozwdj wspotpracy z
instytucjami, przedsiebiorstwami, jak réwniez z dyrektorami zespotow szkot,
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odnotowano wzrost gosci SSM oraz mieszkancow Bursy,

wzbogacono wyposazenie podstawowe i specjalistyczne w istniejacych
pracowniach (m.in. stanowiska edukacyjne PLC, sensoryki, pneumatyki,
hydrauliki, sterowniki LOGO, robot LEGO wraz z akcesoriami, zestaw
multimedialny do pracowni, pneumonarzedzia, kursy Uni-Train, terminal pfatniczy
na potrzeby pracowni recepcyjnej i hotelarskiej, przecinarka tasmowaj do metalu,
wiertarka promieniowa, wiertarka stupowa, wiertarka stotowa, wiertarka
wieloczynnosciowa),

utworzono nowe pracownie do prowadzenia zaje¢ - 4 pracownie budowlane
(murarska, zbrojarsko - betoniarska, ciesielsko - stolarska, robot
wykonczeniowych), pracownie mechatroniki (uktady hudrauliczne, robotyka i
sensoryka, uktady pneumatyczne), pracownie opieki srodowiskowej i paliatywnej,
zorganizowano i przeprowadzono zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe dla 35 ucznidw w zawodach elektromechanik, monter - elektronik,
monter — mechatronik,

zorganizowano zajecia w ramach kotek technicznych, w ktérych uczestniczy¢
mogli uczniowie i studenci opolskich szkot srednich i uczelni. Zajecia odbywaty sie
w nastepujacych grupach i tematach: mechatronika, montaz elektroniczny,
spawanie,

wdrozono ,metode projektu” do realizacji okreslonych tematdéw praktycznych
pozwalajacych realizowac zajecia praktyczne z wykorzystaniem jednej z metod
aktywizujacych, szczegdlnie istotnej w ksztatceniu praktycznym,

organizowano kursy szkoleniowe w formach pozaszkolnych.

Odbior spoteczny:

zorganizowano, wspolnie z Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym w Opolu,
konferencji metodycznej dla nauczycieli branzy hotelarskiej,

wspolnie z Okregowym Inspektoratem Pracy w Opolu, zorganizowano konferencje
pt. ,Kultura bezpieczenstwa pracy” adresowana do nauczycieli szkédt
ponadgimnazjalnych — w szkoleniu wzieto udziat okoto 50 oséb, ktére w ramach
spotkania zwiedzaty rowniez pracownie CKP,

w pazdzierniku 2009 r. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Opolu otrzymato Ztote
Wyrdznienie w 49 Ogdlnopolskim Konkursie Wspoétzawodnictwa Schronisk
Mtodziezowych w 2008 r., zorganizowanym pod patronatem Ministerstwa Edukacji
Narodowej,

CKP ZPO zorganizowato i przeprowadzito na podstawie akredytacji Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu zewnetrzne egzaminy praktyczne dla 35
uczniow w zawodach: elektromechanik, monter elektronik oraz monter
mechatronik.,

CKP wspdtpracowato z Politechnikg Opolska w zakresie prac dyplomowych
studentdw oraz rozwoju ksztatcenia inzynierskiego w kierunku mechatronika.

Zarzadzanie placowka:
w czerwcu 2009 r. zostat przeprowadzony przez auditoréw zewnetrznych
jednostki certyfikujacej TUV NORD POLSKA audit nadzoru, w wyniku ktérego
zostata potwierdzona waznos$¢ certyfikatu zgodnego z normga PN - EN ISO
9001:2001 w zakresie ustugi ksztatcenia zawodowego, ustugi turystycznej oraz
dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej,
w zwigzku z podjeciem decyzji w sprawie wdrozenia w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Opolu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig,
Srodowiskiem oraz Bezpieczestwem i Higiengq Pracy, Dyrektor ZPO powotat
zespot ds. wdrozenia systemu, ktéry byt odpowiedzialny za:
opracowanie harmonogramu wdrazania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
oraz jego aktualizacje,
opracowanie planu przegladu wstepnego i list kontrolnych,
przeprowadzenie przegladu wstepnego oraz podsumowanie jego wynikdow,
opracowanie projektu polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
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konsultowanie projektu polityki ZSZ z pracownikami,

okreslenie propozycji celéw ogdlnych systemu,

nadzor nad realizacjg harmonogramu,

inicjowanie dziatan stuzgcych wiasciwemu wdrozeniu systemu oraz jego

popularyzacji wsréd pracownikow, ucznidéw, gosci oraz firm wspotpracujacych.

w zwigzku z koniecznosciq dokonania przegladu i aktualizacji celéw strategicznych
ZPO Dyrektor powota Zesp6t, ktérego zadaniem byto dokonanie stosownej analizy
dotychczasowych dokonan i realizacji postawionych celéw w latach 2004-2009
oraz przygotowanie zatozen i wskazanie kierunkdéw rozwoju i dziatania ZPO w
latach 2010-2013.

na biezgco prowadzony proces udoskonalania placowki w zakresie zarzadzania i
administrowania placéwka pozwolit na uzyskanie zamierzonych efektéow. Stan na
koniec 2009 r. stworzyt i pozwolit okresli¢ obszary dalszego doskonalenia.

Obszary doskonalenia pracy Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu

Placowka chcac jeszcze lepiej realizowac¢ powierzone mu zadania, nakreslita sobie

okreslone cele, kierunki dziatan oraz obszary doskonalenia, zwigzane m.in. z realizacjg
zadan w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

4)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Dziatalnos¢ statutowa:

Dalsze sukcesywne podnoszenie jakosci technicznej bazy ksztatcenia w formach
szkolnych i pozaszkolnych oraz bazy hotelowej poprzez:

organizacje nowych i nowoczes$nie wyposazonych pracowni,

organizacje nowych stanowisk w funkcjonujacych pracowniach,

wspomaganie informatyczne zajeg,

tworzenie bazy i zaplecza technicznego dla nowych specjalnosci i kierunkéw
ksztatcenia w opolskim szkolnictwie zawodowym, oczekiwanych przez
pracodawcow miedzy innymi z zakresu odnawialnych Zzrodet energii, inzynierii
sanitarnej, termomodernizacji instalacji, opieki paliatywnej i Srodowiskowej,
podnoszenie standardu pokoi hotelowych i zaplecza rekreacji.

Dalszy rozwdj Osrodka Egzaminacyjnego wynikajacy z potrzeb zespotow szkot
Opola i OKE, poprzez rozwdj bazy technicznej stanowisk, okreslonej standardami
egzaminacyjnymi. Przygotowanie nowych stanowisk egzaminacyjnych dla nowych
kierunkéw w tym dla kierunku technik mechatronik.

Podjecie dziatan w zakresie uzyskania akredytacji Kuratorium Os$wiaty na
prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

Promowanie i doskonalenia ksztatcenia zawodowego w duchu reformy szkolnictwa
zawodowego — analiza mozliwosci i potrzeb wynikajacych z koncepcji utworzenia
Branzowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego na bazie CKP.

Odbior spoteczny:

Szybsze reagowanie na pierwsze niepokojace sygnaty dotyczace frekwencji oraz
ocen, czestsze przekazywanie informacji do szkot.

Zintensyfikowanie komunikacji z wychowawcami i rodzicami ucznidw w
poszczegolnych zespotach szkot.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i zapobiegania przemocy ucznidw i stuchaczy CKP,
mieszkancow Bursy oraz gosci SSM. Powotanie Zespotu antykryzysowego.
Kontynuowanie nawigzanej wspodtpracy z instytucjami i przedsiebiorstwami.
Rozszerzenie wspotpracy ze sSrodowiskiem naukowym i $rodowiskiem
pracodawcow.

Rozszerzenie dziatalnosci marketingowej i logistycznej, w zakresie wspotpracy
z firmami produkcyjnymi.

Opracowanie i wdrozenie programdw turystyczno — kulturalnych dla gosci Bursy.
Kontynuacja organizacji form rywalizacji sportowej - turniej siatkdwki, turniej
brydza sportowego.
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9) Dostosowanie terendéw zielonych do potrzeb rekreacji i sportu - rozwdj
infrastruktury sportowej.

3. Zarzadzanie placowka:

1) Dalsze usprawnienie komunikacji wewnetrznej a w szczegélnosci oddolnej.

2) Dostosowanie dokumentacji systemowej do wymagan nowego wydania normy i
przeprowadzenia kolejnych auditéw na zgodnos$¢ z EN ISO 9001:2008.

3) Wdrozenie Systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg normy PN-
N-18001.

4) Wdrozenie Systemu zarzadzania s$rodowiskowego wg normy PN-EN ISO
14001:2005.

5) Certyfikacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

6) Opracowanie zatozen i wskazanie kierunkéw rozwoju i dziatania ZPO na lata 2010-
2013 w ramch prac, powotanego w tym celu Zespotu ds. strategii.

7) Monitorowanie reformy szkolnictwa zawodowego i wpisanie sie w jej wymagania i
mozliwosci nowej roli Branzowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

| 9. Miejski O$rodek Kultury

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Zgodnie z danymi z rachunku zyskoéw i strat za 2009 r. przychody taczne zamknety
sie kwotg 3.656 tys. zt, co oznacza zwiekszenie w poréwnaniu do analogicznego
okresu
2008 r. 0 42 tys. zt. W strukturze przychoddw na koniec 2009 r. kwota 1.266 tys. zt
stanowi wptywy z ustug (przede wszystkim imprezy biletowane), co oznacza spadek
0 73 tys. zt. Jednak najwazniejsze zrddio finansowania kosztéow w 2009 r. - tak samo
jak w latach poprzednich - stanowita dotacja otrzymana z budzetu miasta Opola,
ktorej warto$¢ uksztattowata sie na poziomie 2.345 tys. zt, co oznacza niewielki
wzrost
w porownaniu z wykonaniem 2008 r. o 39 tys. zt (tj. wzrost o 2%). Jednostka oprécz
ww. przychoddw pozyskata rowniez srodki z darowizn w wysokosci 12 tys. zt.

2. kaczne koszty jednostki w 2009 r. zamknety sie kwotg 3.683 tys. zt, co oznacza ich
wzrost w poréwnaniu z 2008 r. o 67 tys. zt. Najwiekszg pozycje kosztowg stanowig
koszty ustug obcych, ktérych wartos¢ na koniec 2009 r. uksztattowata sie na poziomie
1.722 tys. zt. Wynagrodzenia jednostki (bez pochodnych) na koniec 2009 r.
uksztattowaty sie na poziomie 1.280 tys. zt, co oznacza wzrost w poréwnaniu do 2008
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r. o kwote 208 tys. zt, tj. 0 19%. W zakresie kosztéw zuzycia materiatdow i energii, ich
wysokos$¢ pozostata na poziomie zblizonym do roku 2008 (koszty 2009 r. wynoszg
263 tys. zt, a 2008 r. 262 tys. zi)

3. Jednostka zakonczyta 2009 r. stratg netto na poziomie 27 tys. zi.

4. Na koniec 2009 r. obliczony wskaznik ptynnosci gotowki dla jednostki uksztattowat sie
na poziomie 1,5. Stan naleznosci krotkoterminowych uksztattowat sie zas na poziomie
39 tys. zt, z czego 13 tys. zt dotyczyto naleznosci z tytutu rozliczenia podatku VAT.
Jednostka na koniec 2009 r. nie wykazywata zobowigzan przeterminowanych, a suma
zobowigzan ogotem uksztattowata sie na poziomie 121 tys. zt, z czego kwota 66 tys.
zt stanowita zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, 52 tys. zt zobowigzania z tytutu
podatkdw i ubezpieczen spotecznych oraz 3 tys. zt z tytutu wynagrodzen. Suma
$rodkow pienieznych zdeponowanych na rachunkach bankowych oraz w kasie na
koniec 2009 r. uksztattowata sie na poziomie 187 tys. zt. Dla poréwnania na koniec
2008 r. stan $rodkow ksztattowal sie na poziomie 272 tys. zt. Z informacji
przedtozonej przez jednostke wynika, iz $rodki te przeznaczone zostaly przede
wszystkim na zaptate zobowigzan wynikajacych z organizacji imprezy masowej
~Sylwester pod Ratuszem”.

5. Majatek jednostki jest objety polisg ubezpieczeniowg. Roczne koszty ubezpieczenia
w 2009 r. wynosity 8.500 zt.

6. W I kwartale 2009 r. w jednostce zostata przeprowadzona przez Wydziat Audytu
i Kontroli Wewnetrznej UM Opola kontrola. Celem kontroli byto zbadanie
prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ w 2008 roku, z
uwzglednieniem efektywnosci ich wykorzystania. W wyniku kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Ponadto przeprowadzono w jednostce szereg kontroli
wewnetrznych, a takze kontrole zewnetrzng przeprowadzong przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w Opolu. Podczas tych kontroli wewnetrznych nie
stwierdzono zadnych nieprawidlowosci. W zakresie kontroli ZUS zalecenie
pokontrolne zostaty wykonane.

7. Jednostka terminowo sktada sprawozdania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie.

8. Analizujac oswiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujgcych
w Miejskim Osrodku Kultury nie stwierdzono brakéw i tematow nie objetych
uregulowaniami.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA

Wszystkie ogdlne cele wynikajace z przepisow sg realizowane w catosci przez
Miejski Osrodek Kultury.

Profil dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury zostat zwigzany z posiadang bazg
lokalowg (budynkiem Amfiteatru), i opiera sie przede wszystkim na dziatalnosci
impresaryjnej i rozrywkowej oraz na dziatalnosci klubdéw i zespotdéw artystycznych,
funkcjonujacych w réznych dzielnicach Opola, a znajdujacych sie w strukturze placowki.

W 2009 roku Miejski Osrodek Kultury prowadzit swag statutowag dziatalnos¢ w
oparciu o prace dziatu organizacji imprez, w strukturze, ktérego dziataja kluby i zespoty
artystyczne:

- klub osiedlowy METALCHEM

- Dom Kultury Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Niemcéw na Slasku Opolskim w
Opolu - Gostawicach (4 zespoty $piewacze),

- Zespot Piesni i Tanca OPOLE.

W celu realizacji planu dziatalnosci artystycznej, w roku 2009 stosowano
nastepujace formy pracy:

- organizacja i wspotorganizacja imprez rozrywkowych - koncerty, imprezy plenerowe,
- realizacja imprez cyklicznych (tematyczne, prezentacje réznych rodzajow muzyki itp.),
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- wspotpraca ze szkotami, przedszkolami i innymi instytucjami spotecznymi, realizowana
poprzez pomoc przy organizacji réznych imprez okolicznosciowych i innych przedsiewzie¢
kulturalnych dla dzieci i mtodziezy,

- realizacja imprez zleconych,

- organizacja warsztatéw artystycznych.

Rok 2009 byt dla Miejskiego Osrodka Kultury bardzo waznym. W czerwcu,
Amfiteatr Tysiaclecia w Opolu, zostat oddany do remontu i przebudowy. Przez 2 lata
potrwajg prace budowlane, czego skutkiem juz w 2009 byta zmniejszona liczba
koncertéw na duzej scenie.

Drugim waznym wydarzeniem byto oddanie, réwniez w czerwcu 2009 roku, do
generalnego remontu siedziby Zespotu Piesni i Tanca ,Opole” przy Alei Przyjazni 12.

Pomimo tych wydarzen Miejski O$rodek Kultury w Opolu w roku 2009 utrzymat
roczng frekwencje oraz liczebnos$¢ imprez organizowanych przez MOK lub realizowanych
przy udziale MOK. Z kolei Kluby Mniejszosci Niemieckiej oraz Klub Metalchem znacznie
zwiekszyty liczebnos$¢ uczestnikéw i widzow swoich przedsiewzie¢ i wystepdw. Przy
organizacji, wspotorganizacji lub z pomocg Miejskiego Osrodka Kultury Amfiteatr, w 2009
roku odbylo sie tacznie ponad 100 przedsiewzie¢, w ktérych uczestniczyto blisko 85.000
ludzi. Ze statych form dziatalnosci w Amfiteatrze — proby zespotdéw muzycznych, zajecia
grupy, spotkania grup miodziezowych - comiesiecznie korzysta okoto 50 o0soéb.
Szacujemy tez, ze Amfiteatr w ciggu minionego roku ogladneto okoto 4.000
zwiedzajacych. Z kolei Klub Osiedlowy ,Metalchem” odwiedzito blisko 7.900 oséb
uczestniczac w 700 zajeciach i innych przedsiewzieciach, jak rowniez okoto 4.600 oséb,
ktore skorzystaty z ogolnodostepnych form spedzania czasu (bilard tenis, gry
planszowe). Chéry Mniejszosci Niemieckiej wystapity dla blisko 5.000 os6b podczas 33
wystepow, a Zespdt Piesni i Tarnica OPOLE dla ok. 9.400 widzow podczas 12 prezentacji.
Zespdt Piesni i Tanca ,Opole” zostat przedstawiony na fotografiach na wystawie
plenerowej przy Placu Kopernika, szacunkowo ogladato jg okoto 5000 osob. Ilos¢
uczestnikdw statych zaje¢ w jednostkach podleglych MOK-owi, czyli zajeciach
poszczegolnych grup Zespotu Piesni i Tanca ,Opole”, jak tez w prdbach zespotow
$piewaczych DKTSKN, wyniosta tacznie do 130 osob.

MOK w 2009 roku byt wspdtorganizatorem wielu waznych imprez miejskich i
masowych dla wielotysiecznego ttlumu uczestnikow. Byty to: Miejski Sylwester pod
Ratuszem, Dni Opola, Jarmark Franciszkanski, wspotorganizacja réznych obchodéw
rocznicowych. Osrodek miat tez, jak co roku, swdj znaczny udziat przy realizacji
Debiutéw i Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu.

Zarzadzanie instytucja

Dotacje na dziatalno$¢ biezaca, podobnie jak w latach ubiegtych, nie umozliwiajq
petnej realizacji celow szczegdtowych, ktére pozwalajg jeszcze bardziej uatrakcyjnic
oferte.

Odbior spoteczny

MOK stale doskonali stworzong oferte programowg i ustugowg. Nalezy docenic
pozytywny odbidr, ktéry zostat przez Miejski Osrodek Kultury wypracowany.

Miejski Os$rodek Kultury jest jedynym miejscem w naszym miescie, w ktérym
odbiorca moze znalez¢ tak szeroka i profesjonalnie przygotowanag oferte muzyczna.
Btyskawiczna reakcja na potrzeby odbiorcéw i znakomite rozeznanie rynku muzycznego,
sprawity, iz MOK stusznie zyskat opinie dobrego realizatora ciekawej oferty koncertowej.

Szczegotowe informacje dotyczace zrealizowanych przez MOK przedsiewzie¢ w
2009 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 5

Rodzaj przedsiewziecia Data Liczba planowo/ ponad
uczestnikow plan

ORGANIZACJA IMPREZ ROZRYWKOWYCH koncerty, tez plenerowe

1. VAVAMUFFIN koncert jednej z czotowych grup polskiej sceny reggae 16.01 350 planowo
2. 0O.S.T.R. koncert czotowego polskiego rapera Adama Ostrowskiego 24.01 350 planowo
3. 2TM2,3 koncert z tekstami z Biblii do punkowo-reggaowej muzyki 27.01 120 planowo
4. FISZ EMADE Koncert braci Waglewskich - nowoczesny hip-hop 31.01 250 planowo
5. LES EJECTES koncert legendy muzyki dub-reggae 08.02 100 planowo
6. ANIA DABROWSKA koncert uznanej wokalistki i kompozytorki 15.02 350 planowo
7. GRAZYNA AUGUSCIK koncert wybitnej wokalistki jazzowej w asyscie polskich i amerykanskich muzykéw 17.02 150 planowo
8. PUNKY REGGAE LIVE 2009 koncert grup punkowych i reggae. 21.02 350 planowo
9. MIKROMUSIC koncert grupy z Wroctawia 24.02 100 planowo
10. LUC koncert jednego z czotowych artystéw sceny alternatywnej 06.03 100 planowo
11. MALWIN TAYLOR CHICAGO BLUES NIGHT koncert amerykanskiego gitarzysty 07.03 150 planowo
12. IRA koncert jednej z popularniejszych grup sceny pop-rock 08.03 300 planowo
13. MASALA koncert -- muzyka z elementami folkowymi z catego $wiata 12.03 150 planowo
14. INDIOS BRAVOS koncert bardzo popularnego zespotu reggae 20.03 350 planowo
15. HAPPYSAD koncert popularnej wsrod mtodziezy grupy rockowej 28.03 350 planowo
16. HAPPYSAD koncert grupy rockowej 29.03 150 planowo
17. DOROTA MISKIEWICZ koncert gwiazdy popowo-jazzowej w asyscie brazylijskiego perkusisty Luiza Guello 01.04 150 planowo
18. AFROMENTAL koncert mtodego zespotu reggae 17.04 150 planowo
19. KONIEC SWIATA koncert grupy reprezentujacej nurt rock-ska 23.09 150 planowo
20. WLOCHATY koncert grupy reprezentujgcej nurt punkrock 4.10 150 planowo
21. RIVERSIDE koncert legendarnej polskiej grupy heavymetalowej 7.10 300 planowo
22. TYMON TYMANSKI z zespotem TRANSISTORS koncert znanego polskiego muzyka, 9.10 200 planowo
23. GABA KULKA koncert uznanej wokalistki i kompozytorki 10.10 300 planowo
24. ZYWIOLAK koncert w wykonaniu grupy folkowej 16.10 150 planowo
25. CLOSTERKELLER koncert legendarnej gwiazdy rocka gotyckiego 19.10 150 planowo
26. CHILLI i JARECKI koncert wykonawcow z Opola 23.10 150 planowo
27. SKANKAN koncert grupy prezentujgcej nurt ska 24.10 100 planowo
28. MITCH&MITSCH koncert grupy grajacej country-rock 25.10 100 planowo
29. BLADE LOKI oraz TITO koncert wroctawskich grup ska 06.11 200 planowo
30. T.LOVE koncert uznanej legendarnej polskiej rock-grupy 08.11 300 planowo
31. MISKIEWICZ/MAJEWSKI PLAY KOMEDA koncert jazzowy 09.11 100 planowo
32. AKURAT koncert popularnej grupy ska 12.11 200 planowo
33. GLOBETROTTERS koncert muzyki jazzowej i etnicznej 20.11 100 planowo
34. MALEO REGGAE ROCKIERS koncert polskiej gwiazdy reggae 21.11 200 planowo
35. ACID DRINKERS koncert znanej polskiej grupy metalowej, poprzedzony wystepem kapeli LOS PIERDOL 2211 350 planowo
36. SOFA koncert 27.11 100 planowo
37. IRA koncert jednej z popularniejszych grup sceny pop-rock 30.11 300 planowo
38. VASTI JACKSON koncert gwiazdy bluesa 02.12 100 planowo
39. VAVAMUFFIN koncert gwiazdy sceny reggae 04.12 300 planowo
40. HAPPYSAD koncert znanej grupy rockowej 05.12 350 planowo
41. WYZWANIE wspotorganizacja z organizacjami pozarzadowymi rajdu rowerowego po Opolu 30.05 100 ponadplanowo

8420
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REALIZACJA IMPREZ CYKLICZNYCH (tematyczne, prezentacje réznych rodzajéw muzyki itp.)

1. ODERKA - wspoétorganizacja z agencjg ESKANDER cyklu spotkan kabaretowych - Formacja Chatelet 20.02 100 lanowo
2. OPOLSKIE LAMY 2007 wspstorganizacja przegladu kina niezaleznego 30.04-02.05 500 planowo
3. TYDZIEN KINA NIEMIECKIEGO wspotorganizacja z Niemieckim Towarzystwem Oswiatowym 23-27.03 500 planowo
4. SILESIA cykl koncertow grup hardcorowych i punkowych. 17.01, 04.04, 17.10 550 planowo
5.  OPOLSKIE ELIMINACJE DO DEBIUTOW w ramach KFPP Opole 2008 23.04 300 planowo
6. KWITNACA SCENA OPOLA Wakacyjny cykl koncertow w plenerowych czwartkowo-sobotnich na opolskim Rynku VII- 5000 pl anowo
7. OPOLSKA JESIEN LITERACKA doroczne spotkania z poezja i literaturg organizowane 3-5.11 400 planowo
8. FRIART FEST - Il Opolski Festiwal Mtodej Sztuki ulicznej propagujacy nowe trendy. 22-23.05 500 Elanowo
7850
OBSLUGA TECHNICZNA, NAGLO SNIENIE (réwniez w ramach wspotpracy):
1. Wspétorganizacja uroczystos$ci upamietniajgcych zotnierzy wykletych w zakresie nagto$nienia i obstugi 01.03 150 onadplanowo
2. Uzyczenie sceny plenerowej i nagtosnienia na obchody Dnia Strazaka organizowane na Placu Kopernika y P p
. J e h e 08-09.05 2000 ponadplanowo
3. Wynajem nagtosnienia na plenerowg impreze dla dzieci 30.05 200 onadolanowo
4. Wynajem nagtosnienia na koncert LAYTHARNGA w Filharmonii Opolskiej 06.06 500 ponadplanowo
5. Wynajem nagtosnienia z obstugg na jubileusz Liceum Plastycznego w Opolu 20'06 100 ponadplanowo
6. Ponadplanowo wspétorganizacja w zakresie nagto$nienia wraz z obstugg imprezy miejskiej ' P p
7 Wspdtorganizacja w zakresie naglo$nienia i obstugi uroczystosci miejskich obchodéw Swieta Wojska Polskiego 01.08 100 ponadplanowo
' potorg ) 9 9 Y ) € ) g 15.08 500 ponadplanowo
3550
ORGANIZACJA i WSPOLORGANIZACJA IMPREZ DU ZOFORMATOWYCH (w tym cyklicznych)
1. DNI OPOLA plenerowy musical autorstwa Andrzeja Czernika pt. ,\Wybor”
2. DNI OPOLA koncert w Amfiteatrze zespoléw ZAKOPOWER i T.LOVE gg'gj %ggg p:gzgag
3. DNI OPOLA recitalu Edyty Gorniak w Filharmonii Opolskiej. 26'04 500 planowo
4.  WIELKA MAJOWKA Pikniku na Placu Wolnosci. ' P
; : : 03.05 2000 ponadplanowo
5.  Wynajem Amfiteatru na koncert DODY i grupy FEEL 03.05 4000 onadplanowo
6. Wynajem Amfiteatru na organizacje koncertu Andrzeja Pasiecznego i VELVET 10'05 2000 ponadplanowo
7. DZIEN WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO ' P P
. . 15.05 5000 ponadplanowo
8. Wynajem Amfiteatru na wystep kabaretu ANl MRU MRU 16.05 2000 onadplanowo
9. DZIEN WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO wspotorganizacja pikniku rodzinnego z pokazami florystycznymi ' P P
16.05 1000 ponadplanowo
10. 46. KFPP OPOLE 2009 12-14.06 15000 lanowo
11. FESTYN LETNI - SWIETO POLICJI o8 0'7 8000 on%d lanowo
12. FESTIWAL OPOLSKICH SMAKOW wspdtorganizacja z Nowg Trybyng Opolska plenerowej imprezy 23'08 2000 ponadplanowo
13. X JARMARK FRANCISZKANSKI 60700 5000 P e
14. PIKNIK NIEPODLEGLOSCIOWY - miejskie obchody rocznicy odzyskania niepodlegtosci 1 1'1 500 Elanowo
15. SYLWESTER POD RATUSZEM 3112 5000 planowo
60500
DZIALALNO SC WYSTAWOWA, TEATRALNA, FILMOWA
1. SPOJRZENIA wspétorganizacja wernisazu i wystawy prac fotograficznych stuchaczy OTF 09.02 100 lanowo
2. SPOTKANIA Z RYSZARDEM PAWLOWSKIM — HIMALAISTA Pokaz slajdéw i filméw jego autorstwa 15'01 150 planowo
3. METELKOWA ULICA Wernisaz i wystawa fotografii Opolanek — Aleksandry Kroczak i Magdaleny Majdzik ' p
. o L . 20.02 100 planowo
4.  Wspotorganizacja projekcji filmu Krzysztofa Zanussiego CONSTANS +
02.03 100 planowo
5.  KINO WG JERZEGO STUHRA caly rok 600 lanowo
6. OBLICZA ZMIERZCHU wystawa fotografii autorstwa Katarzyny Sarneckiej i Jacka Polewiaka i P
Y : 03.04 100 planowo
7. OBSZAR ROBOCZY - Planowo poplenerowa wystawa malarstwa studentow Instytutu Sztuki
. . . . . - 02.07 50 planowo
8. OBSZAR ROBOCZY - wernisaz fotografii Mariusza Matkowskiego i Tomasza Ziobra 07.08 100 planowo
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9. Wernisazu fotografii przygotowany przez Jugend Forum Mtodych 26.09 100 planowo
10. ABSTRAKCJA — NIE TAKI DIABEL STRASZNY wystawa prac malarskich Andrzeja Barytowicza 13.11 100 planowo
11. Wystawa prac fotograficznych cztonkéw Opolskiego Towarzystwa Fotograficznego 11.12 150 planowo
1650
DZIALALNO SC DODATKOWA
1. Stata ekspozycja dotyczaca ZAMKU PIASTOWSKIEGO do ogladniecia w przyziemiach Amfiteatru
2. Préby zespotéw muzycznych ggty ;gt Ok'5%000 p:gﬂgag
3. Udostepnienie catego obiektu do zwiedzania Y p
4. Produkcja deseczek pamigtkowych z Amfiteatru, dystrybucja ich wsr6d Opolan Przez caly rok Ok. 4000 planowo
) ' lipiec 1000 sztuk
WYNAJEM SALI KAMERALNEJ
1. Wynajem Sali na konkurs wymowy angielskiego
2. Wynajem Sali na charytatywny koncert EASTWEST ROCKERS organizowany przez Opolski Hufiec ZHP gggg igg pgzggp:gﬂgxg
3. Wynajem Sali na spektakl dla mtodziezy szkolnej ,Spowiedz narkomanki” 06.11 300 gonadSIanowo
500
DZIALALNO SC ZPiT ,OPOLE"
1. State zajecia artystyczne - chér, balet, zajecia taneczne, grupy ogniskowej, ,Matego Opola” i duzego ,Opola” Caly rok 65 lanowo
2. Utrzymanie gotowosci koncertowej grup scenicznych ,Opole” i ,Mate Opole” Caly rok 8250 planowo
3. Realizacja koncertéw folklorystycznych, oprawa artystyczna i/lub kostiumowa imprez y 10 p
4.  Wyjazd koncertowy ZPiT ,Opole” do Nimis we Wioszech i udziat w paradzie karnawatowej 10 g(r)z_gisgezwz. 30 uczestnikéw onadplanowo
5. Oboz warsztatowy dla cztonkéw ,Matego Opola” w czeskim Destne y . P p
: . : 26.01-01.02 1000 widzow planowo
6. Lekcja folklorystyczna dla Przedszkolakéw z ul. Stowackiego w Opolu 12.02 50 onadolanowo
7. Udostepnienie lokalu dla mieszkancéw Nowej Wsi Krélewskiej na spotkania 2-kr6tnie a5 P P
8. Przygotowanie i realizacja wystawy plenerowej dot. ZPiT na PIl. Kopernika 23.08-22.09 90
9. Przygotowanie, druk i ekspozycja plakatu — informacja o naborze '24 10' 5000
10. Sesja zdjeciowa do teledysku Zespotu w Muzeum WSsi Opolskiej 14 15'21 1 60
11. Sesja nagraniowa w studiu Radia Opole ’06’12' a5 onadplanowo
12. Wydanie ptyty CD z utworami $laskimi oraz teledyskiem Zespotu — 5000 egz. ' P P
13. Utrzymanie bazy kostiumowej 20.06-15.07
14. Przeprowadzka do siedziby tymczasowej na czas remontu siedziby ZPiT ) '
DZIALALNO S€ KLUBOWA — Dom Kultury TSKN na Slasku Op.
1. Stale zajecia muzyczno-wokalne zespotéw $piewaczych ,Heimatklang”, ,Gruden Melodie”, ,Bolko” i zespotu
S ) o Przez caly rok 53 planowo
dzieciecego ,Opolskie Wroble
2. Udziat w przegladach, festiwalach;
3. Stata dziatalnosé biblioteki DKMN 3 razy 850 planowo
. . S D . P PR . Przez caly rok
4. Wspoipraca ze srodowiskiem mniejszosci niemieckiej, wspotpraca zespotow spiewaczych, réwniez z innymi
. IR - - Przez caly rok
choérami dziatajacymi na Opolszczyznie
5. Imprezy, festyny i koncerty (w tym okolicznosciowe) oraz imprezy wtasne 30 razy 4000 planowo
DZIALALNO SC KLUBOWA — Klub Osiedlowy METALCHEM
1. State zajecia nauki gry na instrumentach . 122 258 planowo
2. Organizacja ferii zimowych dla dzieci i mtodziezy - Akcja ,Zima w miescie — Zimowa przygoda z Quickiem ,Z6tty 6 dni 189 planowo
Kod”
3. Organizacja wakaciji dla dzieci i mfodziezy - Akcja ,Lato w Miescie” VIV planowo
4. Codziennie zajecia i konkursy dla dzieci i mtodziezy
- plastyczne, réwniez wystawy, konkursy i plenery 145 1187 planowo
- sportowe (rozgrywki i turnieje, gry i zabawy ruchowe) 51 620 planowo
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- muzyczno-wokalne dla miodziezy (zajecia i konkursy, konsultacje), 81 408 planowo
- ,Cata Polska czyta dzieciom” organizacja wspdlnie z Miejskg Bibliotekg Publ. 54 584 planowo
- pokazy filméw, wspéine ogladanie w TV wydarzen sportowych 10 69 planowo
- prelekcje, spotkania tematyczne (np. z aktorami) 3 78 planowo
- zajecia wokalne i muzyczne w ramach wspétpracy z PP44 29 836 planowo
- lekcja biblioteczna w ramach wspétpracy z PP44 5 98 planowo
- uroczystos$¢ pozegnania dzieci z grupy ,0” PP44 1 50 planowo
- turnieje wiedzy i gry planszowe 15 139 planowo
- zajecia komputerowe (nauka, ¢wiczenia i korzystanie z komputera, Internetu) 119 1349 planowo
- kétko matematyczne 5 16 planowo
5. Imprezy i koncerty (w tym okolicznosciowe) 11 razy 273 planowo
6. Il dzielnicowy Turniej Pitkarskich Druzyn Osiedlowych ,Metalchem Cup 2009” 12 spotkan 1126 planowo
7. 1l Jesienny ,Metalchem Cup” — turniej pitkarskich druzyn 1 dzien 100 planowo
8. Plener fotograficzny ,Najpiekniejsze zakatki Opola” 2 dni 30 planowo
9. Warsztaty teatralne ,Teatr plastyczny jezykiem uniwersalnym” 5 dni 57 planowo
10. Udostepnienie Sali na prelekcje i spotkania 6 razy 152 planowo
11. Udziat grupy mtodziezy w zajeciach zorganizowanych przez MOK na lodowisku 12 razy 239 ponadplanowo
12. Codzienne bezptatne formy zaje¢: bilard, tenis, gry planszowe, TV Sat Przez caly rok 7858 planowo
4560
12418
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- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

Zadanie audytowe pn. Ocena organizacji dziatalnosci kulturalnej prowadzonej
przez UM Opole zostato przeprowadzone zgodnie z planem audytu wewnetrznego na
2009r., jako zadanie zapewniajgce, majace na celu zanalizowanie funkcjonujgcego
systemu zaspokajania zbiorowych potrzeb wspoélnoty lokalnej w zakresie kultury. Zespét
audytorow przeprowadzit badania w dwdch zasadniczych obszarach przedmiotowego
systemu, tj. legalnosci organizacji dziatalnosci kulturalnej oraz podejmowanych
dziataniach w zakresie upowszechniania dziatalnosci kulturalnej.

Zakresem przedmiotowym badan objeto funkcjonujacy w ramach struktury
organizacyjnej Urzedu Miasta Opola Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki, realizujacy w
imieniu organizatora zadania okreslone w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 -
tekst jednolity).

Testy przeprowadzone przez zespot audytoréw potwierdzity realizacje zadan
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie m.in.:

. utworzenia samorzadowych instytucji kultury oraz przeprowadzonych postepowan
majacych na celu powotanie dyrektoréw instytucji;

. zadan podejmowanych przez samorzadowe instytucje kultury w celu realizacji
celéw statutowych;

. sprawowanego nadzoru nad samorzadowymi instytucjami kultury.

W toku audytu stwierdzono nieliczne uchybienia formalne, ktdére nie miaty
bezposredniego wptywu na prawidtowg i zgodng z obowigzujgcymi przepisami realizacje
obowigzkéw w badanym obszarze. Zespdét audytorédw po przeprowadzeniu zadania
audytowego, wydat tacznie sze$¢ rekomendacji, ktorych zastosowanie w praktyce
bedzie miato wptyw na usprawnienie funkcjonowania analizowanego systemu.

A. Zaktualizowa¢ w funkcjonujacym statucie samorzadowej instytucji kultury -
Galerii Sztuki Wspotczesnej - zapisy wskazujace organ sprawujacy nadzor nad
instytucjaq.

B. Podja¢ dziatania w celu wprowadzenia na stronie podmiotowej BIP urzedu -

www.bip.um.opole.pl nastepujacych zmian:

- zaktualizowania opiséw instytucji kultury, poprzez wskazanie obowigzujacych
uchwat Rady Miasta zawierajqcych statuty instytucji;

- umieszczenia w opisach instytucji kultury linki przekierowujace bezposrednio do
wiasciwych uchwat Rady Miasta zawierajacych statuty instytucji;

- usystematyzowania w sposob szczegotowy zakresu informacji publicznej
zamieszczane]j przez przedstawicieli instytucji kultury na stronie podmiotowej BIP
organizatora.

C. Podja¢ dziatania w celu umieszczenia na stronie WWW samorzadowej instytucji
kultury — Opolskiego Teatru Lalki i Aktora - linku z logiem BIP do podmiotowej
strony BIP organizatora.

D. Podja¢ dziatania majace na celu zidentyfikowanie oraz opracowanie listy
wiasciwych stowarzyszen zawodowych i twdrczych, ktérych opinia wymagana jest
w przypadku powotywania lub odwotywania dyrektorow samorzgdowych instytucji
kultury nadzorowanych przez organizatora.

E. Wprowadzi¢, w ramach usprawnienia mechanizmu sprawowanego nadzoru, do
statutow instytucji zapis zobowigzujacy Dyrektorow do przedstawiania
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Prezydentowi Miasta Opola rocznych plandw dziatan instytucji oraz sprawozdan z
dziatalnosci za ubiegty rok.

F. Powotac¢ zespdt roboczy (z wykorzystaniem karty przedsiewziecia - Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I-0152-553/09 z dnia 29 grudnia 20009r.),
ktérego zadaniem bedzie opracowanie wewnetrznej procedury wprowadzajacej w
sposob ujednolicony tryb i szczegdtowy zakres przeprowadzania rozliczen dotacji
przyznawanych na realizacje zadan publicznych.

| 10. Miejska Biblioteka Publiczna

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. W strukturze przychodow - tak jak w latach ubiegtych - najwiekszg wartosc
stanowita dotacja otrzymana z budzetu miasta Opola. W 2009 r. wartos¢ dotacji
uksztattowata sie na poziomie 2.768 tys. zt, co oznacza jej zwiekszenie w poréwnaniu
z wykonaniem 2008 r. o 167 tys. zt, tj. 0 6%. Tak wiec na koniec 2009 r. dotacja
stanowita 90,7% wszystkich przychoddéw, co w stosunku do 2008 r. stanowi spadek
(2008 r. udziat dotacji wynosit 93,7%). Na pozostate przychody uzyskane w trakcie
2009 r. skfadaty sie natozone i zaptacone kary za przetrzymywanie ksigzek, wptywy z
tytutu Swiadczenia ustug ksero, wplywy ze sprzedazy cegietek, wptywy z tytutu
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej.

2. Zgodnie z planem finansowym jednostki jej koszty w 2009 r. uksztattowaty sie na
poziomie 2.987 tys. zt. Suma kosztow wskazuje na ich wzrost w pordéwnaniu
z analogicznym okresem 2008r. o 256 tys. zi. W strukturze tych kosztow 58%
stanowity wynagrodzenia (bez pochodnych), a ich warto$¢ wyniosta 1.743 tys. zt, co
oznacza zwiekszenie w stosunku do wykonania 2008 r. o 87 tys. zt, tj. 0 5%. Koszt
zakupu materiatéw i energii za 2009 r. uksztattowat sie na poziomie 223 tys. zi, co
oznacza wzrost w poréwnaniu do wykonania 2008 r. o 32 tys. zt (wzrost w tej pozycji
wynika z wiekszych naktadow zwigzanych z organizacjg imprez jednostki). Znaczny
wzrost nastgpit rowniez w pozycji ,ustugi obce” - w poréwnaniu z 2008 r. wzrosty o
110 tys. zt, tj. 0 31%. Spadty natomiast pozostate koszty operacyjne o 10 tys. zt.

3. Jako dziatania oszczednosciowe jednostka podaje zakup nowosci wydawniczych
ze $rodkédw Ministerstwa Kultury (tak jak w roku ubiegtym), realizacje
Ogodlnopolskiego Konkursu na Esej - takze ze $rodkow Ministerstwa Kultury oraz
organizacje Festiwalu 4 Pory Ksigzki ze srodkdéw Instytutu Ksigzki.

4. Jednostka zakonczyta 2009 r. zyskiem netto na poziomie 64 tys. zt, co oznacza
wzrost tego zysku w stosunku do 2008 r. o 15 tys. zt.

5. Wskaznik ptynnosci gotéwki na koniec 2009 r. uksztattowat sie na poziomie 2,3.
Oznacza to, iz w jednostce wystepowata nadptynnos¢. Suma srodkdw pienieznych
zdeponowanych na rachunkach bankowych na koniec 2009 r. uksztattowata sie na
poziomie 203 tys. zt. Dla poréwnania na koniec 2008 r. stan srodkéw na rachunkach
bankowych ksztattowat sie na poziomie 150 tys. zt. Z informacji przedtozonej przez
jednostke wynika, iz srodki te w wysokosci 21 tys. zt wydatkowane zostaty na zakup
serwera do systemu bibliotecznego. Natomiast pozostata kwota ma by¢ przeznaczona
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na zakup zbiorow multimedialnych do tworzonej w nowym budynku biblioteki
mediateki.

6. Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009 r.
wyniosty 2.662 zi.

7. W ciggu 2009 r. jednostka nie zostata objeta badaniem jej finanséw. W zwigzku z
tym, iz jednostka od kilku lat nie byta objeta zewnetrzng kontrolg finansowg zasadne
jest przeprowadzenie takowej kontroli, w szczegdlnosci pod katem zasad wtasciwego
ujmowania zdarzen gospodarczych w sprawozdaniu finansowym (np. kontrola
wiasciwego ujecia przychodow finansowych w rachunku zyskow i strat). Biorac pod
uwage fakt, iz niniejsza propozycja oceny przekazywana jest do Wydziatu Kontroli
Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola niniejszym wnioskuje o przeprowadzenie
przez Ten Wydziat kontroli jednostki dotyczacej prawidtowosci prowadzenia ksiag
rachunkowych w zakresie wskazanym powyzej.

8. Pozytywnie ocenia sie dziatalnos$¢ jednostki w zakresie realizacji zadan Biblioteki.

9. Analizujac os$wiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej nie stwierdzono brakdéw i tematédw nie objetych
uregulowaniami.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu jako instytucja kultury podlegta
samorzadowi miasta, dziata na rzecz spotecznosci miasta realizujgc okreslone statutem
zadania polegajace na zaspakajaniu i rozwijaniu potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i
informacyjnych spotecznosci lokalnej.

Biblioteka jest wspoétorganizatorem i organizatorem imprez o zasiegu ogdlnopolskim,
wojewodzkim i lokalnym.

1. Gromadzenie zbioréw

W 2009 r. zakupiono 5.689 egzemplarzy wydawnictw zwartych i 434 egz.
Multimedidéw. Zakupiono 2.013 egz. ksigzek z literatury wspodtczesnej polskiej i obcej,
2.402 egz. ksigzek dla dzieci miodziezy oraz 1.274 egz. z literatury
popularnonaukowej, wydawnictw regionalnych a takze wydawnictw fachowych.

W 2009 roku odbyt sie przetarg nieograniczony na sukcesywng dostawe do
siedziby zamawiajacego ksigzek /nowosci i wznowien/ w wersji drukowanej i
elektronicznej na nosniku CD z zakresu literatury polskiej i obcej z uwzglednieniem
literatury dla dzieci i mtodziezy.

W roku 2009 MBP otrzymata 14.550 zt, w ramach Umowy pomiedzy Bibliotekg
Narodowg a MBP w Opolu w ramach Programu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego ,Literatura i czytelnictwo” na zakup nowosci wydawniczych dla bibliotek.

2. Udostepnianie zbiorow

W Miejskiej Bibliotece Publicznej udostepnia sie zbiory w 18 placowkach.
Czytelnicy majq wolny dostep do zbiordw.

Tabela nr 6
Opis Dane na 31.12.2008 r. Dane na 31.12.2009 r.
Odwiedziny 187.927 196.010
Wypozyczenia 591.573 611.139
Czytelnicy 15.253 15.338
Przecietna dz. odwiedzin 48,5 50,1
Przecietna dz. wypozyczen 152,6 156,1
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W 2009 r. zanotowano wzrost wszystkich wskaznikdéw i tak:

. czytelnikow o 85
. odwiedzin o 8.083
. udostepnionych zbioréw o 19.566

3. Dziatalnos¢ informacyjno-bibliograficzna

Miejska Biblioteka Publiczna, co roku notuje wzrost liczby uzytkownikow

poszukujacych w jej placéowkach odpowiedzi na nurtujgce ich pytania i problemy
dotyczace roznych dziedzin nauki, materiatdw dotyczacych Unii Europejskiej, sytuacji
politycznej i gospodarczej w kraju i za granicg, problemodw regionalnych, lokalnych oraz
innych, np. z zakresu prawa, kultury czy sztuki.
Jednym z gtdwnych zadan biblioteki publicznej jest zagwarantowanie szerokiego dostepu
do informacji. Placéwki MBP wypetniaja to zadanie. Dostep do Internetu oraz
sukcesywne poszerzanie ksiegozbioru, jak réwniez ksztatcenie kadry wptywajq na
doskonalenie jej ustug.

W 2009 r. czytelnie MBP odwiedzito 32.861 uzytkownikéw i skorzystato na
miejscu z 41.822 jednostek zbiorow, udzielono 79.229 informacji (wiecej w stosunku
do roku ubiegtego o 8.109).

Opracowano 2 projekty (wnioski o dofinansowanie), jeden kierowany byt do
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, drugi do Instytutu Ksigzki:
« VI Ogdlnopolski Konkurs na Esej w ramach programu Literatura i Czytelnictwo -
Priorytet I, Promocja Literatury i PiSmiennictwa Kulturalnego”
e Festiwal 4 Pory Ksigzki — Pora Poezji, POPLIT, Pora Prozy

Przygotowano prezentacje multimedialne na konferencje:

~Polskie podziemie niepodlegtosciowe wobec mniejszosci narodowych latach 1939-
1956”.

~Stosunki polsko-rumunskie w XX wieku”

,Opolszczyzna oczami bezpieki w latach 1945-1989”

4. Popularyzacja ksigzki, czytelnictwa i biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu staje sie coraz wazniejszym i bardziej
rozpoznawalnym punktem na planie naszego miasta. Rosnaca liczba czytelnikéw
i wspdtpracujacych z Bibliotekg instytucji $wiadczy o wzmocnieniu jej pozycji.
Réwnoczesnie podnosi sie ranga organizowanych przez Biblioteke imprez i spotkan
autorskich.

Z olbrzymiej liczby wydarzen, wymienie tylko kilka:

W 2009 r. Miejska Biblioteka Publiczna zorganizowata wspdlnie z Instytutem

Ksigzki, Festiwal 4 Pory Ksigzki w trzech odstonach:

- w dniach 09 -16 marca zorganizowano spotkania w ramach Pory Poezji,

- w dniach 21 -28 kwietnia przeprowadzono spotkania w ramach POPLIT-u (Festiwal
Literatury Popularnej),

- w dniach 05 - 09 pazdziernika przeprowadzono spotkania w ramach Pory Prozy.
Ogodotem w ramach Festiwalu 4 Pory Ksigzki uczestniczyto 982 osoby.

Podobnie jak w latach poprzednich, MBP zorganizowata w dniach 24.03. -
03.04.2010 - SZOSTE DNI LITERATURY DZIECIECEJ pod hastem ,I maty moze by¢
wielki!”. tacznie w 6. DNIACH LITERATURY DZIECIECE] - 946 uczestnikdw.

W dniu 12 maja odbyty sie spotkania autorskie w ramach imprezy ,Z ksigzka na
walizkach. 4. Opolskie spotkania pisarzy z mtodymi czytelnikami.” Impreza
zorganizowana byta wspdlnie z wydawnictwem ,Literatura” z todzi. Gos$cémi
ubiegtorocznej edycji byli znani i uznani pisarze i graficy tworzacy dla dzieci i miodziezy
Barbara Gawryluk, Matgorzata Flis oraz Kazimierz Szymeczko. Celem przedsiewziecia
jest upowszechnianie czytelnictwa ws$rdod mtodych czytelnikdw. Dzieki spotkaniom
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autorskim, warsztatom plastycznych dzieci poznajq literature do nich kierowang, tajniki
tworzenia - powstawania ksigzki.

Kolejng impreza, ktéra przyciggneta wielu zainteresowanych byt przeprowadzony
w dniach 29 maja - 6 czerwca 2009 r. ,VIII Ogdlnopolski Tydzien Czytania Dzieciom”.
Hastem tygodnia byto ,Czytajmy dzieciom, aby byty madre, dobre i szczesliwe.” W VIII
Ogolnopolskim Tygodniu Czytania Dzieciom uczestniczyto 789 osob.

Wydarzenie wsparta Fundacja ABC XXI Cata Polska Czyta Dzieciom.

VI Ogdlnopolski Konkurs na Esej "Poeta osobny” zaprasza w goscine. Tworczosc
Mirona Biatoszewskiego czytana dzisiaj zostat zorganizowany przez Miejskg Biblioteke
Publiczng w okresie 16.03. - 07.12.2009 r., skierowany byt do uczniéw szkot srednich
(kat. I) i studentdw wyzszych uczelni (kat. II). Na realizacje tego zadania MBP otrzymata
dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z programu Literatura i
czytelnictwo. Priorytet Promocja literatury i pismiennictwa kulturalnego. Odbyty sie
zaplanowane warsztaty interpretacyjne dla dwoch grup ucznidw szkdt srednich, trzy
wykfady otwarte na temat Zycia i tworczosci Mirona Biatoszewskiego oraz dyskusja
panelowa. Konkurs i towarzyszace jego realizacji wydarzenia literackie zainteresowaty
poezjq, proza i dramatami Mirona Bialoszewskiego i zachecity do wnikliwej analizy tej
tworczosci.

W dniach 03.11. - 30.11.2009 r. zorganizowano VII OPOLSKA  JESIEN
LITERACKA. Inauguracyjny wieczér VII Opolskiej Jesieni Literackiej poswiecony zostat
poezji ,Bez makijazu - o prawdzie w wierszach”. Pytania o tworzenie, odbieranie wierszy
zadawaty Agnieszka Wolny-Hamkato i Antonina Turnau. Na nietatwe pytania odpowiadali
krakowska poetka Ewa Lipska, ktéra w tym roku zadebiutowata jako autorka powiesci
.Sefer” i profesor Jerzy Jarniewicz, ktorego najnowszy tomik wierszy nosit tytut
~Makijaz".

Z bogatego programu Opolskiej Jesieni, wymieni¢ nalezy:

v W dniu 04.11. w ramach VII Opolskiej Jesieni Literackiej, w Galerii na Cyplu
odbyt sie wernisaz wystawy z okazji 30. Rocznicy $mierci Edwarda Stachury -
»Opolskim szlakiem Edwarda Stachury”. Honorowym gosciem byla bratanica
Monika Stachura, ktéra opowiedziata o legendzie Edwarda Stachury jego
usposobieniu i historiach rodzinnych.

4 Kolejny wieczér Opolskiej Jesieni Literackiej to spektakl muzyczny ,Stachura” w
wydaniu Teatru im. Adama Mickiewicza w Czestochowie. Piosenki Edwarda
Stachury do muzyki Jerzego Satanowskiego $piewat Piotr Machalica. Gosciem
wieczoru byta: Monika Stachura.

v W dniach 17 - 19 listopada odbytly sie trzy spotkania z Anng Mieszkowska,
promujace ksigzke ,Dzieci Ireny Sendlerowej”.

v Anna Mieszkowska opowiadata mtodziezy na spotkaniach jak zrodzit sie pomyst
napisania ksigzki o Irenie Sendlerowej i jak doszio do nakrecenia filmu,
podzielita sie swoimi wrazeniami i odczuciami. Przytaczata sceny z filmu, ktore
réznity sie z opisem w ksigzce. Spotkania miaty niepowtarzalny klimat i byty
nietypowa lekcjq historii i tolerancji dla mtodych stuchaczy.

4 W dniu 19 listopada odbyto sie z Jackiem Podsiadtg promujace ksigzke ,Trzy
domy. O progu dorosfosci...”.Tym razem Jacek Podsiadto przedstawiat swoje
ksigzki napisane dla mtodego odbiorcy.

4 W dniu 23 listopada w Ratuszu, Sali im. K. Musiota zorganizowano Opolskie
Jubileusze Literackie znanych tworcow literackich Opolszczyzny: Harry Duda -
45 lecie debiutu literackiego, Janusz Wadjcik - 20 lecie dziatalnosci literackiej.
Spotkanie przygotowane wspolnie z Wojewddzkg Bibliotekg Publiczna.

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu propaguje literature, szeroko pojeta kulture,
a takze przybliza swoim czytelnikom wszystko to, co dotyczy regionu.
Szczegodlng role odgrywaja tu placéwki, ktérych uzytkownikami sg dzieci. Oprdocz spotkan
autorskich, wystaw i wystawek okolicznosciowych, zajec¢ plastycznych czy ruchowych,
organizowanych jest wiele lekcji bibliotecznych skierowanych zardwno dla dzieci
najmiodszych jak i tych nieco starszych.
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W 2009 roku przygotowano i przeprowadzono 500 /ekcji bibliotecznych. Ogotem
w tej formie pracy czynny udziat wzieto 10.820 ucznidw i przedszkolakdow.

Waznym przezyciem dla najmtodszych odwiedzajgcych jest pasowanie na
czytelnika biblioteki, ktore jest dla dzieci waznym wyrdznieniem. W 2009r. odbyto sie 8
takich imprez, w ktorych wzieto udziat 192 dzieci.

Odbyty sie 152 spotkania biblioteczne dla przedszkolakdéw i uczniéw, w ktorych
uczestniczyto 2.765 dzieci.

W 2009 r. odbyto sie 57 spotkan autorskich w tym 6 spotkan w ramach imprezy
.Z ksigzka na walizkach”, 17 spotkan w ramach Festiwalu 4 Pory Ksigzki, 8 spotkan w
ramach 6. Dni Literatury Dzieciecej oraz 11 w ramach Opolskiej Jesieni Literackiej.
Ogodtem w spotkaniach uczestniczyto 3.260 osdb.

Systematycznie organizowane sg spotkania, promocje naszych autoréw z regionu
jak i innych, ktore cieszg sie popularnoscig czytelnikdw. W spotkaniach wzieli udziat m.
in.: Aleksander Kosciow, Kazimierz Orto$, Stanistaw Nyczaj, Magdalena Zawadzka, prof.
Dorota Simonides, Sylwia Hutnik i wielu innych znakomitych autoréw.

Miejska Biblioteka Publiczna wspodlnie z Urzedem Miasta Opola, Wydziatem Kultury
Sportu i Turystyki, Instytutem Historii Uniwersytetu Opolskiego, Instytutem Pamieci
Narodowej we Wroctawiu zorganizowata trzy konferencje naukowe.

W dniu 02.06. w Sali im. Karola Musiota w Ratuszu odbyta sie konferencja
naukowa ,Polskie podziemie niepodlegtosciowe wobec mniejszosci narodowych latach
1939-1956".

Udziat w niej wzieli czotowi historycy z catej Polski zajmujacy sie tg tematyka, ktorzy
przedstawili swoje naukowe spojrzenie na ten okres historii.

W dniach 27-28.10. w Sali im. Karola Musiota w Ratuszu i sali Instytutu Historii
Uniwersytetu Opolskiego odbyta sie Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Stosunki
polsko-rumunskie w XX wieku”, Udziat w niej wzieli czotowi historycy z catej Polski
zajmujacy sie tg tematyka jak rowniez totysz, ktéry z punktu swojego kraju przedstawit
sytuacje polityczng miedzy Polska a Rumunia.

W dniu 25.11. w Sali im. Karola Musiota w Ratuszu odbyta sie konferencja
naukowa ,Opolszczyzna oczami bezpieki w latach 1945-1989” .Przedstawione referaty
poruszaty problemy ludzi teatru, kosciota, medidw, ktérzy w czasach PRL u mieli do
czynienia ze Stuzbami Bezpieczenstwa. Zaprezentowano materiaty z IPN-u.

Biblioteka pozyskuje coraz wiekszg liczbe partnerow do wspotpracy wsrod
wszelkich typow placowek edukacyjnych, stowarzyszen, organizacji pozarzadowych itd.
Réznorodne propozycje biblioteki znajdujg takze szerokie odzwierciedlenie w lokalnej
prasie oraz na antenie radia i telewizji.

Informacja Wydziatlu Organizacyjnego
Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu
Informacja na temat przeprowadzonego zadania audytowego pn. Ocena

organizacji dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez UM Opole znajduje sie w pkt. 9 -
Ocena Miejskiego Os$rodka Kultury na str. 60
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11,

Teatr Lalki i Aktora im. A. Smolki

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

Wykonanie przychodow w 2009 r. wyniosto tacznie 4.831 tys. zt, co stanowi spadek
w poréwnaniu z wykonaniem 2008 r. o 194 tys. zt. W zakresie przychodow ze
sprzedazy ich warto$¢ wyniosta 616 tys. zt, co oznacza spadek w pordéwnaniu do
analogicznego okresu 2008 r. 71 o tys. zt (w pozycji tej ujmowane sgq przede
wszystkim wpltywy z tytutu sprzedazy biletéw). Jednak najwazniejsze zrodto
finansowania kosztéw w 2009 r. - tak samo jak w latach poprzednich - stanowita
dotacja otrzymana z budzetu miasta Opola, ktérej wartos¢ uksztattowata sie na
poziomie 3.759 tys. zt, co oznacza wzrost pordéwnaniu z wykonaniem 2008 r. o
313 tys. zt (tj. wzrost o 9%) - do obliczenia dotacji nie wiaczono Srodkdw
przeznaczonych na realizacje zadania pn. ,Wykonanie projektu na przebudowe
budynku gtéwnego teatru”, ktérych wartos¢ uksztattowata sie na poziomie 64 tys.
zt. Jednostka oprécz ww. przychodow pozyskata réwniez Srodki z budzetu
centralnego w wysokosci 80 tys. zt oraz s$rodki z darowizn i sponsoringu w
wysokosci 20 tys. zt.

Koszty ogotem jednostki w 2009 r. wyniosty tacznie 2.116 tys. zt, co oznacza ich
zmniejszenie w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r. o 93 tys. zt, tj. o
1,9%. Najwiekszy nominalny wzrost nastgpit w pozycji wynagrodzenia tj. o 9,4%.
Koszt wynagrodzen na koniec 2009 r. uksztattowat sie na poziomie 2.849 tys. zi.
Znaczny spadek kosztéw odnotowano natomiast w pozycji zuzycie materiatow i
energii tj. o 63%. Spowodowany byt on przede wszystkim tym, iz w 2008 r.
dokonano jednorazowego odpisu w koszty wartosci materiatdw ,niskocennych”
zakupionych ramach realizacji zadania ,Wyposazenie techniczne budynku zaplecza
technicznego (...)".

Jednostka zakonczyta 2009 r. zyskiem netto na poziomie 59 tys. zt, co oznacza
znaczny spadek tego zysku w stosunku do 2008 r. 0 99 tys. zt.

Wskaznik ptynnosci gotéwki na koniec 2009 r. uksztattowat sie na poziomie 7,41.
Oznacza to, iz w jednostce wystepowata nadptynnos¢ — nadptynnos$¢ wystepowata
rowniez na koniec 2008r. Suma $rodkow pienieznych zdeponowanych na
rachunkach bankowych na koniec 2009 r. uksztattowata sie na poziomie 1.473 tys.
zt. Dla poréwnania na koniec 2008 r. stan srodkéw na rachunkach bankowych
ksztattowat sie na poziomie 1.487 tys. zt. Z informacji przedtozonej przez jednostke
wynika, iz srodki te w wysokoséci 1.066 tys. zt zostaty rozdysponowane w I pétroczu
2010 r. Natomiast pozostata kwota ma by¢ przeznaczona na wymiane sprzetu
o$wietleniowego na duzej scenie.

Majatek jednostki jest objety ubezpieczeniem. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009
r. wyniosty 13.646,04 zi.

W II kwartale 2009 r. w jednostce zostata przeprowadzona przez Wydziat Audytu
i Kontroli Wewnetrznej UM Opola kontrola. Celem kontroli bylo zbadanie
prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ w 2008 roku, z
uwzglednieniem efektywnosci ich wykorzystania. W wyniku kontroli nie stwierdzono
istotnych nieprawidtowosci. Niemniej wskazane jest przeprowadzenie kolejnej
kontroli, ktorej celem byloby sprawdzenie zgodnosci stosowanych zasad
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prowadzenia ksigqg rachunkowych z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie. Ponadto przeprowadzono w jednostce kontrole wewnetrzne, a takze
kontrole zewnetrzng przez Panstwowg Inspekcje Pracy w Opolu. Podczas tych
kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

7. Pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ jednostki w zakresie realizacji zadan Teatru.

8. Jednostka terminowo sktada sprawozdania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie.

9. Analizujac oswiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w Opolskim Teatrze Lalki i Aktora nie stwierdzono brakéw i tematow nie objetych
uregulowaniami.

Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Podstawowym zadaniem realizowanym przez Teatr jest zaspokajanie potrzeb i

aspiracji  kulturalnych, w szczegdlnosci poprzez ksztattowanie, prezentacje i
upowszechnianie narodowego dziedzictwa kulturowego oraz wspotczesnych wartosci
kultury $wiatowej, edukacja teatralna, wychowanie dzieci i mtodziezy do roli przysztych
odbiorcow i wspdttworcow kultury narodowej, tworzenie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi twodrczosci i talentdw tworczych oraz wspotpraca z amatorskim ruchem
teatralnym.
Powyzsze zadania Teatr realizuje poprzez organizacje przedstawien teatralnych,
odpowiedni dobér repertuaru, jego rdznorodno$é¢ (odpowiednio do grupy wiekowej
odbiorcow), prezentowanie wtasnych przedstawien na terenie woj. opolskiego i w kraju,
wzajemng wymiane zespotow i sztuk teatralnych z teatrami w kraju i z zagranicy.

Roczny plan pracy Opolskiego Teatru Lalki i Aktora zostat wykonany.

W roku 2009 roku Opolski Teatr Lalki i Aktora wystawit:
- 383 przedstawienia dla 36.723 widzdw,

- 172 Lekcje Teatralne dla 4.203 widzdw,

- 18 Basniowych Salonikéw dla 481 widzow,

9 Bali Karnawatowych dla 531 widzéw;

Zorganizowat:

- 23 przedstawienia teatrow goscinnych i 1 koncert podczas XXIV Ogdlnopolskiego
Festiwalu Teatréw Lalek, w ktorych uczestniczyto 3.129 widzow,

- 2 goscinne przedstawienia chinskiego zespotu Zhangzhou Puppet Troupe, ktére
obejrzato 360 widzow,

- 1 spektakl autorski Leszka Kantora, w ktorym uczestniczyto 120 widzéw. tacznie w
roku 2009 odbyto sie w OTLIA 609 imprez, w ktorych uczestniczyto 45.547 widzow.

W roku 2009 roku Teatr zrealizowat 5 premier:

"O MNIEJSZYCH BRACISZKACH SW. FRANCISZKA"
"GULIWER" wg Jonathana Swifta

"IWONA, KSIEZNICZKA BURGUNDA"

"BASN O GRAJACYM IMBRYKU"

"MI£tOSC DO TRZECH POMARANCZY"

Pozostata dziatalnos¢ statutowa:

W dniach 19 - 23 pazdziernika 2009 r. odbyt sie XXIV Ogolnopolski Festiwal
Teatrow Lalek. W Festiwalu udziat wzieto 9 teatréw polskich, 2 zagraniczne oraz
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wydziaty lalkarskie szkoét teatralnych z Biategostoku i Wroctawia. Do udziatu w konkursie

zostaty zakwalifikowane nastepujace spektakle:

Murdas. Bajka Kompanii Doomsday

Opera za trzy grosze Teatru Lalek ,Arlekin” w Lodzi

W beczce chowany Teatru ,Animacji” w Poznaniu

Jez Teatru ,Animacji” w Poznaniu

Czerwony Kapturek Teatru Lalki i Aktora w tomzy

Jest krolik na ksiezycu Biatostockiego Teatru Lalek

Kino Palace Teatru ,Lalka” w Warszawie

Krdél umiera Teatru Lalek ,Banialuka” w Bielsku-Biatej

Sklep z zabawkami Teatru Lalek ,Banialuka” w Bielsku-Biatej

Iwona, ksiezniczka Burgunda Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im. A. Smolki

O mniejszych braciszkach Sw. Franciszka Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im.
A. Smolki

REYOINOURWNE

= O

XXIV Ogodlnopolski Festiwal Teatréw Lalek byt niewatpliwym sukcesem dla
Opolskiego Teatru Lalki i Aktora. Po ponad dwudziestu latach, Jury postanowito przyznac
Grand Prix, ktérg otrzymat Teatr za spektakl Iwona, ksiezniczka Burgunda. Nagrody
otrzymali réwniez Tworcy spektaklu: Maridan Pecko za rezyserie, Eva FarkaSova za
scenografie, Pavol Andrasko za dekoracje oraz Robert Mankovecky za muzyke. Jury
przyznato takze Zespotowg Nagrode Aktorskg wykonawcom rél w przedstawieniu
Iwona, ksiezniczka Burgunda. Nagrode otrzymali: Anna Jarota, Andrzej Mikosza,
Mariola Ordak-Swigtkiewicz, tukasz Schmidt, tukasz Bugowski, Aleksandra Mikotajczyk,
Krzysztof Jarota, Dorota Nowak, Zygmunt Babiak.

Nagrodzony zostat takze drugi spektakl naszego Teatru, ktéry prezentowano
podczas Festiwalu: O mniejszych braciszkach Sw. Franciszka. Jury przyznato
Nagrode za spektakl, a takze Nagrody dla twércow, ktére otrzymali: Petr Nosdlek za
rezyserie, Piotr Krzysztof Klimek za muzyke, Eva FarkaSova za scenografie. Wyrdznienie
aktorskie otrzymat takze Tomasz Szczygielski za role w przedstawieniu.

Podczas Festiwalu, poza spektaklami konkursowymi, zostato takze
zaprezentowanych 5 przedstawien towarzyszacych.

Podczas Festiwalu zrealizowane zostaty takze inne cele tj. promocja aktualnych
dokonan polskiego teatru lalek poprzez udziat przedstawicieli $srodkow przekazu w
Festiwalu, stworzenie forum dla wymiany mysli, doswiadczen, pogladéw dla twdrcow,
krytykow teatralnych i przedstawicieli wydziatéw lalkarskich szkdét teatralnych. Gosémi
Festiwalu byli m.in. dyrektorzy teatréw lalkowych w Polsce, organizatorzy festiwali
zagranicznych w Finlandii i Francji, krytycy.

W ramach imprez towarzyszacych Festiwalowi, w sali Uniwersytetu Opolskiego
odbyto sie Spotkanie z dramaturgami oraz wyktad poswiecony Jerzemu Grotowskiemu.

Festiwalowi  towarzyszyta takze wystawa projektow scenograficznych,
zorganizowana w Muzeum Diecezjalnym.

Tak pomyslany program prezentacji miat na celu uzupetnienie podstawowego
programu Festiwalu, ukazujacego najwartosciowsze zjawiska w zawodowym teatrze lalek
o zjawiska frapujgce miodych tworcow, czesto niepokornych i chetnie wychodzacych
poza przyjete konwencje. Ponadto program zostat pomyslany tak, aby zaangazowac
czynnie opolskie srodowisko akademickie i artystyczne.

Wydarzenia festiwalowe nagtasniane i komentowane byty przez rozgtosnie
radiowe - Radio Opole oraz przez prase codzienng: Gazete Wyborczgq, Nowg Trybune
Opolska, a takze prase specjalistyczng: Biuletyn. Teatr Lalek. Informacje o Festiwalu
znalazlty sie w rowniez w programach TVP OPOLE. Obecnie przygotowywany jest
reportaz o Festiwalu, ktéry obok regionalnego oddziatu TVP, wyemituje takze TVP
Kultura.

Teatr wspotpracuje z amatorskim ruchem teatralnym. W roku 2009 r. byt
wspotorganizatorem:
- XIII Przegladu Dzieciecych Inscenizacji Teatralnych 2009
- Przegladu Teatrow Szkolnych SCENA 2009
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- I Festiwalu Teatréow Studenckich im. J. Grotowskiego
- VIl Festiwalu Filmowego Opolskie Lamy 2009

Osiagniecia:
Przedstawienia Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki (w

ocenianym okresie), prezentowane byty:

- DRUMS-4 dance/s/ podczas Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego w Jerozolimie
(121 13.08.2009, 2 spektakle) oraz podczas Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego w
Ostrawie (30.09.2009 r., 1 spektakl).

- IWONA, KSIEZNICZKA BURGUNDA podczas Miedzynarodowego Festiwalu
Teatralnego SPOTKANIA w Toruniu (27.10.2009 r., 1 spektakl); Nagroda za
przedstawienie, Nagroda za rezyserie, Nagroda aktorska za role kobiecq dla Marioli
Ordak-Swigtkiewicz.

- O MNIEJSZYCH BRACISZKACH SW. FRANCISZKA podczas Miedzynarodowego
Festiwalu Teatralnego ,KATOWICE DZIECIOM 2009” (05.06.2009 r., 2 spektakle) oraz
podczas 4. Miedzynarodowego Festiwalu Sztuk Wspdtczesnych dla Dzieci i Mtodziezy
KON-TEKSTY w Poznaniu (18.11.209 r., 2 spektakle). Przedstawienie otrzymato Dyplom
specjalny za rozegranie spektaklu w zatoZzeniu retrospektywnym oraz za umiejetnosc
nawigzania interakcji z najmtodszymi widzami.

Przedstawienie ZWIERZETA DOKTORA DOLITTLE prezentowane bylo w
Teatrze Muzycznym w Gliwicach.

W roku 2009 roku przedstawienie O MNIEJSZYCH BRACISZKACH Sw.
FRANCISZKA zostato zakwalifikowane do finatu XV OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU NA
WYSTAWIENIE POLSKIE) SZTUKI WSPOtCZESNEJ] organizowanego przez Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego przy wspoétudziale Teatru Narodowego i Zwigzku
Artystow Scen Polskich. Spektakl zostat zakwalifikowany do finalu sposrod 77
przedstawien zgtoszonych przez teatry dramatyczne i lalkowe z catego kraju. Troje
artystow: Marta Gusniowska (autorka tekstu), Eva Farkasova (autorka scenografii) oraz
Tomasz Szczygielski (aktor) otrzymali wyrdznienia w swojej dziedzinie tworczosci.
Zakwalifikowanie opolskiego przedstawienia do finatu tak prestizowego i ogélnopolskiego
konkursu oraz przyznanie nagrod dla twércow to niewatpliwy sukces. W ramach
Przegladu Laureatow XV Konkursu, spektakl zostat dwukrotnie zaprezentowany w
Teatrze Narodowym
(15.11.2009 r.).

Niewatpliwie, najwiekszym sukcesem roku 2009, jest realizacja przedstawienia

"IWONA, KSIEZNICZKA BURGUNDA".

Nagrody, ktére otrzymata realizacja:

- Grand Prix - XXIV Ogdlnopolski Festiwal Teatrow Lalek (Opole 2009),

- Nagroda dla Marian Pecko za rezyserie - XXIV Ogolnopolski Festiwal Teatréw Lalek
(Opole 2009),

- Nagroda dla Evy Farkasovej za scenografie - XXIV Ogdlnopolski Festiwal Teatréw Lalek
(Opole 2009),

- Nagroda dla Pavola Andrasko za dekoracje - XXIV Ogolnopolski Festiwal Teatréw Lalek
(Opole 2009),

- Nagroda dla Roberta Mankovecky’ego za muzyke - XXIV Ogoélnopolski Festiwal Teatrow
Lalek (Opole 2009),

- Zespotowa Nagroda Aktorska dla wykonawcdéw rél w przedstawieniu. Nagrode
otrzymali: Anna Jarota, Andrzej Mikosza, Mariola Ordak-Swiatkiewicz, tukasz Schmidt,
tukasz Bugowski, Aleksandra Mikotajczyk, Krzysztof Jarota, Dorota Nowak, Zygmunt
Babiak - XXIV Ogdlnopolski Festiwal Teatrow Lalek (Opole 2009),

- Nagroda za przedstawienie - Miedzynarodowy Festiwal Teatralny SPOTKANIA w
Toruniu (2009),

- Nagroda za rezyserie dla Maridana Pecko - Miedzynarodowy Festiwal Teatralny
SPOTKANIA w Toruniu (2009),
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- Nagroda aktorska za role kobieca dla Marioli Ordak-Swiatkiewicz - Miedzynarodowy
Festiwal Teatralny SPOTKANIA w Toruniu (2009),

- ZLOTA MASKA - spektakl roku 2009,

- ZLOTA MASKA dla Evy FarkaSovej za kostiumy i lalki (2009),

- ZLOTA MASKA dla Pavola Andrasko za dekoracje (2009),

- Nagroda specjalna dla Mariana Pecko, za wiare w to, ze warto zaufac¢ nie tylko wtasnej
wyobrazni, ale i autorowi, w spektaklu ,Iwona, ksiezniczka Burgunda” - XXXV Opolskie
Konfrontacje Teatralne ,Klasyka Polska 2010”,

- Nagroda Specjalna za nowatorskie odczytanie dramatu Witolda Gombrowicza - XXIV
Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Lalkarskiej w Bielsku-Biatej (2010).

Odbior spoteczny

Spektakle Opolskiego Teatru Lalki i Aktora sg wysoko oceniane zaréwno przez
widzow, jak i krytykdéw teatralnych, o czym $wiadczg pozytywne recenzje ze spektakli,
nagrody i zaproszenia na prestizowe imprezy.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu
Informacja na temat przeprowadzonego =zadania audytowego pn. Ocena

organizacji dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez UM Opole znajduje sie w pkt. 9 -
Ocena Miejskiego Osrodka Kultury na str. 60

| 12. Galeria Sztuki Wspéltczesnej

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

WYROZNIAJACA

UZASADNIENIE

1. W 2009 r. taczne przychody jednostki wyniosty 2.122 tys. zt, co oznacza ich
zwiekszenie w poréwnaniu do 2008 r. o 44 tys. zt. W strukturze tych przychodéw 213
tys. zt stanowig wptywy z tytutu $wiadczonych ustug, natomiast 1.725 tys. zt $rodki
otrzymane od miasta Opola w ramach dotacji (bez dotacji inwestycyjnej). Wykazane
wartosci wskazujg, iz w 2009 r. w porownaniu z 2008 r. nastgpit wzrost przychoddéw
z tytutu Swiadczonych ustug o 53 tys. zt. Natomiast przychody uzyskane z tytutu
dotacji (bez dotacji inwestycyjnej) byty nizsze niz w analogicznym okresie 2008 r. o
31 tys. zt, tj. o 2%. W 2009 r. Galeria otrzymata réwniez dotacje na realizacje
inwestycji na kwote ogolng 703 tys. zt. Jednostka oprécz ww. przychodéw pozyskata
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réowniez dofinansowanie do projektow artystycznych i warsztatow artystycznych oraz
$rodki ze sponsoringu i ustug reklamowych w ogdlnej wysokosci 90 tys. zt.

2. Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2009 r. jednostka zaewidencjonowata na poziomie
2.073 tys. zt, co oznacza ich zwiekszenie w porownaniu do 2008 r. 0 43 tys. zt, tj. o
2%. Nominalnie najwiekszy wzrost nastgpit w pozycji ,wynagrodzenia” 51 tys. zt
wzrost 0 8%) przy sumie tego kosztu wynoszacej 689 tys. zi.

3. Jednostka zakonczyta 2009 r. zyskiem netto na poziomie 6 tys. zt, co oznacza wzrost
tego zysku w stosunku do 2008 r. o 1 tys. zt.

4. Na koniec 2009 r. jednostka nie wykazywata zobowigzan, a stan naleznosci wynosit
41 tys. zt.

5. Jednostka terminowo skfada sprawozdania, zgodnie z obowigzujgacymi przepisami w
tym zakresie.

6. Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009 r.
wyniosty 5.864 zi.

7. W ciggu 2009 r. jednostka nie zostata objeta badaniem jej finanséw. Na biezgco
przeprowadzano kontrole wewnetrzne zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Galerii
Sztuki Wspotczesnej. W zwigzku z tym, iz jednostka od kilku lat nie byla objeta
zewnetrzng kontrolg finansowg zasadne jest przeprowadzenie takowej kontroli, w
szczegdlnosci pod katem zasad wtasciwego ujmowania zdarzen gospodarczych w
sprawozdaniu finansowym (np. kontrola witasciwego ujecia przychoddéw finansowych
w rachunku zyskdéw i strat). Biorgc pod uwage fakt, iz niniejsza propozycja oceny
przekazywana jest do Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola
niniejszym wnioskuje o przeprowadzenie przez Ten Wydziat kontroli jednostki
dotyczacej prawidtowosci prowadzenia ksiag rachunkowych w zakresie wskazanym
powyzej.

8. Analizujac os$wiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w Galerii Sztuki Wspdtczesnej nie stwierdzono brakéw i tematdéw nie objetych
uregulowaniami.

Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJIACA
Cele ogolne dzialania jednostki - ocena ich realizacji.

Podstawowym celem dziatalnosci Galerii Sztuki Wspdtczesnej jest rozpoznawanie,
rozbudzanie, zaspakajanie potrzeb i aspiracji spoteczenstwa w dziedzinie sztuki i
zainteresowan kulturalnych oraz umozliwienie spoteczenstwu wszechstronnego rozwoju
osobowosci.

Wszystkie ogolne cele wynikajace z przepisow s realizowane w catoséci przez
Galerie Sztuki Wspotczesnej.

Swojq dziatalnoscia GSW obejmuje wszystkie grupy spoteczne i wszystkie grupy
wiekowe. Zasieg dziatalnosci Galerii nie ogranicza sie tylko do terenu Miasta Opola, ale
réwniez wojewddztwa, kraju i poza granicami.

Cele szczegdtowe dla poszczegdolnych komorek organizacyjnych realizowane sg
przez Galerie Sztuki Wspotczesnej w oparciu o roczny plan dziatalnosci: finansowy,
artystyczny - w tym wystawienniczy, wydawniczy i edukacyjny, zawierajacy
poszczegolne cele i zadania.

GSW wspétpracuje z innymi galeriami, muzeami i stowarzyszeniami w Polsce [np.
Miedzynarodowe Triennale Grafiki w Krakowie, National Geographic Polska], prezentuje
swoje wystawy w galeriach i muzeach za granicg np. w Holandii, Niemczech, Czechach.
Stale wspétpracuje z Fundacjg World Press Photo w Amsterdamie.

Z dziataniami edukacyjnymi wychodzi réwniez poza teren Galerii organizujac publiczne
akcje plastyczne, konkursy i pokazy.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki za 2009 roku.

Zaplanowany roczny plan pracy Galerii Sztuki Wspdtczesnej zostat w catosci
wykonany. Przygotowano i zrealizowano wiecej dziatan artystycznych niz pierwotnie
planowano.

W 2009 roku Galeria Sztuki Wspotczesnej prowadzita szeroko zakrojong
dziatalno$¢ wystawienniczg - organizowane byly wystawy w siedzibie Galerii oraz w
innych miejscach wystawienniczych w Opolu i poza granicami kraju (Holandia, Czechy)
oraz w plenerze (plac wystawowy przy budynku GSW i ,Galeria Pod Chmurka” na
opolskim Rynku - Galeria zajmuje sie réwniez produkcjg wystaw plenerowych). Galeria
prezentowata twodrczos¢ artystéw opolskich, wystawy ogdlnopolskie, zagraniczne
(Hiszpania, Czechy, Niemcy) i prezentacje miedzynarodowe. W sumie, w tym okresie,
zrealizowanych zostato 37 wystaw: w gtéwnym budynku Galerii - 11, w kameralnej
Galerii Aneks - 11, w innych miejscach na terenie Opola (NBP, restauracja Szara Willa) -
3, wystaw zagranicznych - 2, wystaw plenerowych - 10. Frekwencja na wystawach
organizowanych przez Galerie Sztuki Wspdtczesnej wyniosta w przyblizeniu 400 000
0so0b, doktadne okreslenie frekwencji nie jest mozliwe z powodu trudnosci w
oszacowaniu liczby zwiedzajacych poza siedzibg Galerii (szczegdlnie duza frekwencja
towarzyszy ekspozycjom plenerowym).

Wybrane ekspozycje:

+ wystawy jubileuszowe opolskich twércéw: 55 lecie twoérczosci Jerzego Beskiego
oraz 25 + -25 lecie pracy twérczej Mariana Molendy,

« wystawa Ekspresja lat 80. Wystawa byla prezentacjg sztuki artystéw aktywnie
zaangazowanych spotecznie i uczestniczacych w manifestowaniu oporu wobec
panujacego ustroju od konca lat 70 przez catg kolejng dekade,

« wystawa prac Zwiazku Polskich Artystéow Plastykéw, Polska Sztuka
Uzytkowa, Okreg Opolski. Byta to wystawa prac ponad 70 twdrcéw nalezgcych do
zwigzku. Prezentowane bylo malarstwo, grafika, rzezba, fotografia oraz rézne formy
sztuki uzytkowej - tkanina artystyczna, metaloplastyka. Prezentacja byta okazjg do
uczczenia jubileuszu 25-lecia istnienia zwigzku,

« 9 kwietnia odbyt sie wernisaz wystawy poswieconej pamieci Jerzego Grotowskiego
- jego spektaklom i dziatalnosci z lat opolskich. W Aneksie zostaty zaprezentowane
wielkoformatowe fotografie z historii Teatru 13 rzedow,

e« 7 maja odbyt sie wernisaz wystawy malarstwa Jerzego Kotacza oraz Ewy Kotacz.
Byta to ekspozycja stanowigca kontynuacje autorskiego projektu Galerii p.t. Ars
Polonia. Przekroczone granice, majacego na celu zaprezentowanie najciekawszych
artystow polskiego pochodzenia zyjacych i tworzacych poza granicami kraju,

« W dniach 04.06. - 28.06. prezentowana byta ekspozycja Nauczyciele - tworcy
wczoraj i dzis - ekspozycja z okazji jubileuszu 50-lecia Liceum Plastycznego w
Opolu. W Galerii Sztuki Wspédtczesnej prezentowana byta wystawa prac obecnych
oraz bytych pedagogow Liceum. Prezentowane byto malarstwo, grafika, fotografia,
rzezba i instalacje,

« W dniach 02.07. - 19.07. prezentowana byta wystawa Dyplom 2009. Po raz
kolejny w Galerii Sztuki Wspoiczesnej zaprezentowana zostata opolska sztuka
najnowsza. ,Dyplom” jest to coroczna wystawa dyplomowa absolwentéw Instytutu
Sztuki Uniwersytetu Opolskiego. Te cykliczne prezentacje stanowig pierwsza
profesjonalng wystawe, w ktdrej uczestnicza mtodzi opolscy tworcy,

« 18 wrzesnia odbyt sie wernisaz wystawy Grafika czy juz fotografia? - ekspozycja
rownorzedna w ramach Miedzynarodowego Triennale Grafiki w Krakowie. Na
wystawie prezentowanych byto 79 prac, 42 artystow z Argentyny, Australii, Austrii,
Czech, Estonii, Finlandii, Izraela, Japonii, Kanady, Luksemburga, Polski, Ros;ji,
Standw Zjednoczonych, Ukrainy, Wegier i Wielkiej Brytanii,

« 22 pazdziernika odbylt sie wernisaz wystawy Salon Jesienny 2009. Coroczne Salony
sq waznym wydarzeniem kulturalnym i artystycznym w regionie opolskim, ktore na
state zadomowito sie w salach wystawowych Galerii Sztuki Wspotczesnej. Ich
organizatorami sg: Zwigzek Polskich Artystéw Plastykow Zarzad Okregu w Opolu i
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Galeria Sztuki Wspotczesnej. Co roku udziat w wystawie bierze ponad 40 opolskich
tworcéw, zaréwno uznanych jak i niedawnych absolwentéw kierunkdéw artystycznych,

e 27 listopada odbyt sie wernisaz prestizowej wystawy World Press Photo 2009.
World Press Photo jest niezalezng organizacjg non-profit z siedzibg w Amsterdamie.
Jej gtébwnym celem jest wspieranie oraz miedzynarodowa promocja prac zawodowych
fotograféw prasowych. Nagrodzone prace - najlepsze prasowe zdjecia 2008 roku -
zebrane w formie wystawy sgq podziwiane w 2009 roku, przez miliony zwiedzajacych,
na catym $wiecie. Konkurs fotografii organizowany przez fundacje WPPh cieszy sie
niestabngcym zainteresowaniem. W opisywanej edycji wzieto wudziat 5600
fotoreporteréw ze 124 krajéw. Wsrod uczestnikow bylo az 104 autoréw z Polski.
Jurorzy uhonorowali w sumie 64 fotograféw z 27 krajow. Wsrdd laureatédw znalazto
sie 5 Polakow.

Opisane wyzej ekspozycje (kilka z 37), byly prezentowane w salach
wystawowych. Jednak warto wspomniec¢ o szczegdlnym rodzaju prezentacji, jakim staty
sie prezentacje plenerowe. Cieszg sie one olbrzymim powodzeniem ws$rdéd opolan oraz
gosci.

Galeria Pod Chmurka:

W dniu 9 marca rozpoczat sie sezon wystawowy Galerii Pod Chmurkg - ekspozycji
plenerowych organizowanych przez Galerie na opolskim Rynku. Pierwsza wystawa bylta
wspotorganizowana z Uniwersytetem Opolskim, byla prezentacjg z okazji jubileuszu 15-
lecia Uniwersytetu Opolskiego, 55-lecia WSP. Przedstawiata fotografie i teksty ukazujace
dzieje opolskiej uczelni.

Od 3 kwietnia do 6 maja w Galerii Pod Chmurka prezentowana byta kolejna
wystawa: Kulturalne Opole 2008, ktora towarzyszyta Dniom Opola. Wystawa byta
fotograficzng prezentacjg najciekawszych wydarzen kulturalnych, ktére miaty miejsce w
2008 roku w Opolu. Byta zaprojektowana i wyprodukowana przez GSW.

Wystawa byta prezentowana takze w Czechach (Brutal).

W dniu 7 maja odbyt sie wernisaz wystawy fotografii autorstwa Elzbiety
Dzikowskiej p.t. Swiat z bliska. Wystawa skiladata sie z 42 plansz ze zdjeciami z
réznych zakatkow swiata. Wystawa byta zaprojektowana i wyprodukowana przez GSW.

W dniu 25 maja otwarta zostata wystawa plenerowa Kwitngace Opolskie
ukazujgca wazne wydarzenia, ktére miaty miejsce w 2008 roku na terenie naszego
wojewodztwa, wystawa byta wspodtorganizowana z Urzedem Marszatkowskim
Wojewoddztwa Opolskiego.

Wystawa byta zaprojektowana i wyprodukowana przez GSW.

W dniu 19 czerwca zaaranzowana zostata kolejna wystawa plenerowa. Ekspozycje
stanowity zdjecia z fototeki Romana Kwasniewskiego - doswiadczonego fotoreportera
od wielu lat zwigzanego z Opolem.

Galeria Sztuki Wspédtczesnej zaprojektowata oraz zaaranzowata wystawe Jak
skreslano PRL. Wystawa prezentowata fotografie i teksty przedstawiajgce przemiany
ustrojowe uwienczone wyborami 89 roku. Wystawa byta czescig obchoddw jubileuszu
20-lecia obalenia komunizmu. Wystawa byta wspdtorganizowana z Urzedem
Wojewddzkim.

Ekspozycja prezentowana byta w dniach 4 czerwca - 30 czerwca.

Dnia 13 sierpnia odbyt sie wernisaz wystawy p.t. Tornado. Wystawa byta
wspotorganizowana z Wojewoda Opolskim, Starostg Strzeleckim, Burmistrzem Ujazdu,
Burmistrzem Strzelec Opolskich i prezentowata skutki kataklizmu, ktore dotkneto
Opolszczyzne oraz walke z zywiotem i odbudowe zniszczonych miejscowosci. 7 wrzesnia
Galeria Pod Chmurkg zakonczyta sezon ekspozycyjny.

Przygotowywanym wystawom, zawsze towarzysza wybrane formy prezentacji:
katalog wystawy, zaproszenie na wernisaz, kartki pocztowe, wielkoformatowy baner na
fasadzie GSW, ulotki informujace o ekspozycji, plakaty réznych formatow, rollposter.
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W kwietniu 2009 roku Galeria rozpoczeta wydawanie czasopisma ,artunkt.
Opolski kwartat sztuki”. Pismo ma na celu przedstawienie wydarzen artystycznych,
szczegdlnie majacych miejsce w Opolu, sylwetek artystow, historie Srodowiska
artystycznego Opolszczyzny a takze ogodlnie pojetej kultury i sztuki polskiej i $wiatowej.
Autorami tekstow sg gtdwnie opolscy historycy sztuki, artysci i dziennikarze ale takze
krytycy sztuki i ludzie kultury z poza Opolszczyzny ( statym wspotpracownikiem jest
prof. Z. Makarewicz z wroctawskiej ASP). W 2009 roku ukazaty sie trzy numery, w
styczniu 2010 roku ukazat sie nr 4. Wydawnictwo jest bezptatne i cieszy sie duzag
popularnoscia.

Pismo zostato zauwazone na rynku ogolnopolskim - oktadka nr 2/2009 zdobyta
wyroznienie na prestizowym ogdlnopolskim konkursie Izby Wydawcéw Prasy na Oktadke
Roku ,Grand Front 2009”.

Dziatania promocyjne

W ocenianym okresie Dziat Promocji, Informacji i Edukacji zorganizowat wiele
akcji promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych w ramach statutowej dziatalnosci
Galerii. Na biezgaco prowadzono kampanie medialne promujgce wystawy, imprezy
artystyczne oraz akcje edukacyjne. Galeria dociera z informacjami do medidéw
regionalnych i ogdlnopolskich poprzez internet, telefony, fax oraz prowadzi kampanie
outdoorowe informujace o wystawach oraz innych organizowanych imprezach
artystycznych. Statym patronem medialnym Galerii jest Gazeta Wyborcza Oddz. Opole,
portal digart.pl oraz TVP Opole. Niektére dziatania (Wystawa World Press Photo, Komiks
fest w Opolu, ArchFilmFest) dodatkowo swym patronatem objety Radio Eska oraz Radio
Opole. W zaleznosci od wydarzenia prowadzone byly adekwatne kampanie informacyjno
- promocyjne. Do kazdej z wystaw drukowany byt plakat oraz ulotki, ktére standardowo
dystrybuowane sq w wyznaczonych punktach miasta i wojewddztwa. Ponadto wystawa
plenerowa fotografii autorstwa Elzbiety Dzikowskiej promowana bylta w mediach
ogolnopolskich — wykupiono reklame w Gazecie Wyborczej. Prowadzona jest strona
internetowa www.galeriaopole.pl, ktora jest platformg informacji na temat dziatan
Galerii. Dodatkowo uzupetniane byly informacje na stronie internetowej Miasta Opola
dotyczace dziatan kulturalnych. Dziatania Galerii promowane sg poprzez zewnetrzny
system informacyjny - na plazmach zlokalizowanych w centrach handlowych, dworcach
PKP oraz na lotniskach osciennych wojewddztw. W ocenianym okresie Galeria starata sie
pozyska¢ sponsoréow do prowadzonych dziatan (GSW korzysta z pomocy finansowej i
rzeczowej swoich statych sponsoréw oraz poszukuje nowych Zzrddet finansowania -
nowych firm).

W sposdéb wyjatkowy promowano wystawe World Press Photo 2009. Wystawa jest
najwiekszg na $wiecie prezentacjg fotografii prasowej. Co roku, w Opolu odwiedzana jest
przez tysigce osob z regionu oraz catej Polski. Galeria w 2009 roku pozyskata sponsora
wystawy - Grupe PZU oraz innych partneréw (m.in. Energia Pro). Realizowana byta
szeroka promocja wystawy: druk plakatow, ulotek oraz ich dystrybucja w regionie.
Galeria wykupita miejsca na stupach ogtoszeniowych w najwiekszych miastach
Opolszczyzny oraz w Opolu. Na biezaco informowano media, przeprowadzono szeroki
mailing informacyjny kierowany do wielu instytucji, innych galerii, artystow. Wystawa
promowana byta w sposdb szczegdlny w szkotach.. Poczta Polska (partner wystawy)
rozestata informacje do wszystkich szkdt w regionie. Szkotly otrzymywaty ponadto
informacje droga mailowq. Plakaty zaistniaty ponadto w autobusach MZK, PKS Opole
oraz w centrach handlowych Opola. Reklama wystawy ukazata sie na ekranach ledowych
w centrum Opola i innych miast.

Dzieki tym dziataniom wystawa zaistniata w wielu mediach i byta odwiedzana
od pierwszych dni, przez setki 0sob.

Edukacja

State zajecia edukacyjne w GSW:
> W krainie sztuki -warsztaty dla grup zorganizowanych z przedszkoli, stanowig
doskonatg propozycje tworczego spedzenia czasu na wystawie,
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> STOP: wystawa! Zajecia, adresowane do grup zorganizowanych, ktorych celem jest
wprowadzenie dzieci i mtodziezy ze szkdt w tematyke sztuki wspétczesnej poprzez
aktywne dziatanie,

> MOj kolorowy swiat -cykliczne zajecia teoretyczno-praktyczne przeznaczone dla
dzieci ze szkét specjalnych,

> Warsztaty Rodzinne - majg charakter otwarty, mogg w nich uczestniczy¢ zaréwno
dzieci jak i dorosli, ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzin,

> Kurs rysunkowo-malarski -przeznaczony byt dla o0séb dorostych chcacych
doskonali¢ swoje umiejetnosci rysunkowo-malarskie,

> Kurs Blizej Sztuki, wspoétorganizowany byt z Miejskim Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Opolu. W 2009 roku zrealizowano dwa moduty w ramach kursu.

Ferie i wakacje w GSW

Galeria zorganizowata akcje plastyczng 6 niespodzianek na ferie dla dzieci
spedzajacych czas wolny w miescie. Kazdego dnia dzieci poznawaty kolejne techniki
plastyczne. Kazdorazowo w zajeciach uczestniczyto ok. 25 dzieci i mtodziezy. Ferie w
Galerii cieszg sie duzg popularnoscig i w ciekawy merytorycznie sposob wypetniajg czas
wolny miodym mieszkancom Opola oraz turystom.

25 - 27 czerwca odbyta sie Akcja letnia pt. Podwodna #6dz piracka kierowana
do rodzin spedzajacych czas wolny w miescie. Dzieci i doro$li przez trzy kolejne dni
konstruowali t6dZz pirackg oraz projektowali rdézne akcesoria pirackie. 26 czerwca
dodatkowo, podczas warsztatdw, wystgpita grupa wokalno - teatralna z Byczyny z
przedstawieniem Piotru$ Pan. Zajecia cieszyty sie duzym powodzeniem wsrod
mieszkancow.

Spotkania autorskie, wyktady

Galeria tradycyjnie zorganizowata kilka spotkan z artystami, ktérzy opowiadali
o swoich doswiadczeniach artystycznych, podrézach, oméwili problematyke swojej
tworczosci. W 2009 roku odbyly sie spotkania z Jerzym Beskim, Dagmarg Wyskiel,
Aleksandrg Janik kierowane do studentéw, uczniéw Liceum Plastycznego oraz studentéw
Uniwersytetu III Wieku.

Inne projekty artystyczne

) Rok Grotowskiego, Dni Opola, Komiks fest w Opolu, ArchFilmFest, Noc
Swietojanska, Lato filmow w GSW itd.

Osiagniecia

a. Dziatalno$¢ statutowa

Dzieki swoim atrakcyjnym programom artystycznym, dziatalnos¢ Galerii Sztuki
Wspoitczesnej w Opolu, jest dobrze notowana w kraju i poza nim.Jest zapraszana do
wspotorganizacji wielu prestizowych projektéw, np. Miedzynarodowe Triennale Grafiki w
Krakowie, World Press Photo w Amsterdamie, Natioanl Geographic Polska.

Duzym osiggnieciem organizacyjnym i finansowym byta organizacja kolejnej edycji
World Press Photo . Dzieki zabiegom Galerii spoteczenstwo, nie tylko Opolszczyzny,
miato okazje po raz kolejny uczestniczy¢ w tym ciekawym wydarzeniu.

Kazdej prezentacji towarzyszyly wydawnictwa - zaproszenia, katalogi, albumy,
sktadanki, plakaty a przy duzych realizacjach bilbordy.

b. Odbidr spoteczny

Z roku na rok wzrasta liczba zwiedzajacych i uczestnikdw akcji plastycznych, pokazow i
dziatan edukacyjnych. Swiadczy to o dobrym odbiorze spotecznym i o tym, ze
dziatalno$¢ Galerii jest wazna i potrzebna dla spoteczenstwa i srodowisk tworczych nie
tylko w Opolu, ale réowniez w Polsce i poza granicami kraju. Ponadto wszystkie
poczynania na biezgco odnotowywane sg przez opolskie media.
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Cc. Zarzadzanie jednostka

Mimo niewystarczajacych $rodkow finansowych Galeria Sztuki Wspodtczesnej
konsekwentnie realizuje zadania statutowe - wystawiennicze, wydawnicze i edukacyjne,
podejmujac jednoczesnie nowe inicjatywy. W 2009 roku zrealizowano wiecej niz
planowano wystaw, wydawnictw i dziatan edukacyjnych.

Mimo coraz wiekszych trudnosci, udaje sie pozyskiwac $rodki finansowe na realizacje
dziatan artystycznych, jak réwniez pomoc barterowg od réznych instytucji w miescie, w
kraju, rowniez za granicg, a takze srodki z réznych programow.

Projekty, na ktére pozyskano srodki:

~Komiks Fest w Opolu”

»~Opolskie — kwitnaca edukacja, powrdt Opolozaura”

»~Opolskie — kwitnaca kultura, folder Galerii Sztuki Wspdtczesnej w Opolu”.
» ART. OPOLE"

~Biennale Ars Polonia. W przestrzeni”

~Zakup wyposazenia do centrum Edukacji Kulturalnej ARTPUNKT”

YVVVYVYVYVYVYYV

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu
Informacja na temat przeprowadzonego zadania audytowego pn. Ocena

organizacji dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez UM Opole znajduje sie w pkt. 9 -
Ocena Miejskiego Os$rodka Kultury na str. 60.

| 13. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji funkcjonuje jako jednostka budzetowa od 6 lipca
2006r., przejmujac zadania, ktére wczesniej realizowane byty przez Miejski Zarzad
Obiektow Rekreacyjnych (zaktad budzetowy).

2. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w 2009r. otrzymat $rodki z budzetu miasta Opola
na funkcjonowanie w kwocie 8.554 tys. zt przy planie 8.842 tys. zt. Srodki te zostaty
przeznaczone zarowno na biezace funkcjonowanie jednostki (7.058 tys. zt) jak i na
zadania inwestycyjne i remontowe 1.496 tys. zi.
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10.

11.

W ramach wydatkow inwestycyjnych dokonano zakupdow inwestycyjnych na kwote
135,7 tys. zt w tym: 42,7 tys. zt na zakup odkurzacza do czyszczenia niecek
basenowych na basenie letnim oraz 93 tys. zt na zakup samochodu. Pozostate
wydatki inwestycyjne objety:

Przebudowa stadionu miejskiego przy ul.Oleskiej w Opolu - 478 tys. z,

Stadion lekkoatletyczny w Opolu ul. Szarych Szeregow - zakup wyposazenia

nowego obiektu - 706,9 tys. z,

Wymiana band i nawierzchni toru stadionu zuzlowego przy ul. Wschodniej

- 175,3 tys. zh
Dochody pobrane i odprowadzone do budzetu w 2009r. wyniosty 2.498 tys. zi.
W poréwnaniu do 2008r. byto to o 133 tys. zt mniej. Plan zatozony na 2009r. zostat
jednak wykonany w catosci - wykonanie planu wyniosto 99%.

Wykonanie dochodéw wtasnych wyniosto 723 tys. zt, przy planie 740 tys. zt. Mimo
braku petnego wykonania planu w 2009 r. zauwaza sie, iz wykonanie wzrosto o
22,3% w poréwnaniu do 2008r. Srodki te uzyskiwane byty gtéwnie z najmu wolnych
pomieszczen, z reklam, darowizn, a takze $rodki ten pozyskane zostaty z organizacji
V Regionalnych Targdéw Edukacji i Rynku Pracy.
Jednostka podejmowata dziatania majace na celu ograniczenie wielkosci
wydatkowanych $srodkdw podajac, iz dziatania te polegaty na:
Racjonalnym wykorzystaniu przez pracownikow przyznanych srodkow i redukcji
wydatkow na obiektach (m.in. materiatow biurowych, Ssrodkdéw czystosci,
prenumeraty czasopism, materiatow eksploatacyjnych, wyposazenia) — szacowane
oszczednosci 28,3 tys. z4,
Redukcji wydatkdéw na wynagrodzenia osobowe (pomimo przyjecia do uzytkowania
nowych obiektow ograniczenie naboru nowych pracownikéw do niezbednego
minimum, przyznawanie nowych zadan pracownikom dotychczas zatrudnionym, na
miejsce odchodzacych pracownikéw, niezatrudnianie nowych, uzupetnianie
pracownikow sezonowych przez pracownikéw etatowych z obiektéw gdzie trwa
przerwa, zmiana regulaminu wynagradzania w Zzakresie ograniczenia wypfaty
niektdrych skfadnikéw wynagradzania, niewyptacanie pracownikom nagréod
uznaniowych, korzystanie z projektu animator - Moje Boisko Orlik 2012) -
szacowane oszczednosci 73,2 tys. zt,
Obcigzaniu pracownikéw kosztami telefonicznymi za rozmowy prywatne i wykonane
poza przyznanymi limitami — szacowane oszczednosci 700 zt.
Oprocz dziatan oszczednosciowych jednostka podejmowata starania o pozyskanie
dodatkowych s$rodkow pozabudzetowych poprzez wynajem lokali uzytkowych oraz
szukanie sponsorow organizowanych imprez. Uzyskane $rodki byty wieksze w
stosunku do roku poprzedniego o0 22,9%.
Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009r. wyniosty
23.180,96 zt.
Na koniec 2009r. jednostka wykazata krétkoterminowe naleznosci bilansowe na
taczng warto$¢ 696,5 tys. zt. Z informacji uzupetniajacych wynika, iz odpisy
aktualizujgce naleznosci wyniosty 335,3 tys. zt. W strukturze naleznosci 599,5 tys. zt
stanowig naleznosci budzetowe, 187,3 tys. zt stanowig naleznosci w rachunku
dochoddw wiasnych, a 191,1 tys. zt stanowig naleznosci od Urzedu Skarbowego z
tytutu VAT. Najwiekszymi dtuznikami jednostki sg kluby sportowe korzystajace z
obiektédw sportowych, gtéwnie z lodowiska.
Analizujac oswiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji nie stwierdzono brakdéw i tematéw nie
objetych uregulowaniami.
Z dniem 1.02.2009 r. w jednostce zaszta zmiana na stanowisku gtdwnej ksiegowej.
Na przestrzeni 2006-2008 roku wystgpity odstepstwa od zasad rachunkowosci i
sprawozdawczosci, do przestrzegania ktorych zobowigzana jest jednostka
budzetowa. Skale tych nieprawidtowosci potwierdzity przeprowadzone kontrole w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Opolu. W 2009 r. przystgpiono do realizacji
dziatan naprawczych obejmujacych m.in.:
Realizowanie obowigzkdw w zakresie kontroli finansowej.
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« Dokonywanie na kontach ksiegowych rachunkéw bankowych zapiséw, w taki sposob,
aby zachodzita petna zgodnos¢ sald | obrotow pomiedzy  jednostka
a bankiem.

« Wykazywanie w sprawozdaniach kwot zgodnie z danymi wynikajgcymi z ewidencji
ksiegowej.

« Zaprowadzenie do konta ksiegowego rachunku bankowego ewidencji szczegotowej
wedtug podziatek klasyfikacji budzetowej.

e Rozwigzanie problemu niedoszacowania planu finansowego.

« W zakresie gospodarowania i ewidencjonowania srodkami trwatymi stosowanie
zasada okreslone w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0sOb prawnych.

12.Jednostka terminowo sktada sprawozdania budzetowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

13.Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

14. WKWIA przeprowadzit w 2010 r. kontrole, majacg na celu sprawdzenie sposobu
realizacji podjetych dziatan naprawczych. Przeprowadzona kontrola potwierdzita,
ze uchybienia, ktore zdarzyty sie na przestrzeni 2006-2008 roku zostaty usuniete.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA

W 2009 roku Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu zrzadzat nastepujacymi
obiektami:
Budynek administracyjno-hotelowy ,TOROPOL"
Sztuczne Lodowisko ,TOROPOL”
Kryta Ptywalnia ,Akwarium”
Hala Widowiskowo - Sportowa , Okraglak”
Stadion Miejski ,Odra”
Tereny Rekreacyjne Bierkowice
Skate Park
Korty Tenisowe , Oleska”
Korty Tenisowe , Katowicka”
10. Basen Letni ,Btekitna Fala”
11. Miejski Stadion Lekkoatletyczny im. Opolskich Olimpijczykdw
12. Stadion Zuzlowy (w zakresie wiezy sedziowskiej i trybuny)
13. Kompleks Boisk ,, ORLIK 2012”

OONOUTREWN =

Realizacja zadan statutowych w 2009 roku przez poszczegdlne obiekty:
1. Budynek administracyjno-hotelowy ,,TOROPOL"

W budynku administracyjno-hotelowym miesci sie Dom Wycieczkowy ,Toropol”
$wiadczacy ustugi hotelowe oraz budynek administracyjny, ktérego czes$¢ jest
przeznaczona na siedzibe dyrekcji MOSIR, natomiast pozostate pomieszczenia biurowe sg
podnajmowane. W 2009 roku z ustug Domu Wycieczkowego skorzystato 698 osdb,
ktorym udzielono 3855 noclegdéw. Ws$rdod gosci byli: sportowcy, obstuga techniczna 46
Krajowego Festiwalu Piosenki Polskiej, turysci odwiedzajacy nasze miasto, wsrod ktérych
43 osoby to goscie zagraniczni z takich krajow jak Brazylia, Nigeria, Niemcy, Rumunia,
Czechy, Butgaria, Austria, Szwecja i Dania. tacznie gosciom zagranicznym udzielono 608
noclegdw. W budynku administracyjnym wynajetych jest 100% pomieszczen
przeznaczonych pod wynajem. Stan techniczny budynku wymaga podjecia prac
remontowych.
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2. Sztuczne Lodowisko ,,TOROPOL"”

W 2009 r. obiekt byt udostepniony dla klientéw w nastepujacych okresach:
- od 1 stycznia 2009 r. do 26 kwietnia 2009 r. - sezon lodowy
- od 10 maja 2009 r. do 24 lipca 2009 r. - sezon letni (wyktadzina)

- od 15 sierpnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. - sezon lodowy
W sezonie lodowym zajecia odbywaty sie w kazdym dniu tygodnia w godz. od 6°°
do 23%. W godzinach dopotudniowych gtéwnie byty to zajecia dla szkolnych i
studenckich grup zorganizowanych, natomiast w godzinach popotudniowych odbywaty
sie zajecia dla zaktadéw pracy, uczelni. W poniedziatki, srody, piatki, soboty i niedziele
organizowane byty $lizgawki ogdlnodostepne. Gtéwnie jednak obiekt byt baza treningowg
dla klubow mtodziezowych i seniorskich takich jak:
- Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,ORLIK Opole” - hokej;
- Opolski Miedzyszkolny Klub tyzwiarstwa Szybkiego na Krotkim Torze - short-track;
- Uczniowski Klub Lyzwiarstwa Figurowego , Piast-Opole” - jazda figurowa;
- Uczniowski Integracyjny Klub tyzwiarstwa Figurowego ,Piruette-Opole” - jazda
figurowa;
- Towarzystwo Hokejowe ,,Old Boys” Opole - seniorzy hokej;
- amatorski klub hokejowy lekarzy.
Najwieksze dochody obiektowi przyniosty wptywy ze $lizgawek ogdlnodostepnych
organizowanych cyklicznie oraz w okresie ferii zimowych w ramach ,Biatej Zimy w
miescie”, podczas ktérych gtdwnie odwiedzaty nasz obiekt mtodziezowe grupy
zorganizowane.
Najwiecej godzin na lodzie zajmowaty kluby sportowe, przeprowadzajac treningi
oraz réznego rodzaju zawody sportowe w swoich dyscyplinach.
W okresie sprawozdawczym na obiekcie zorganizowano szereg imprez sportowo-
rekreacyjnych,
a mianowicie:
- 10.01.2009 - V Opolska Gala Zuzlowa na Lodzie
- 17.01.2009 - Ogolnopolski Turniej Minihokeja
- 19-30.01.2009- ,Biata Zima w Miescie”
- 21.02.2009 - Festyn rekreacyjno-sportowy ,Wielkie $lizganie za 1 zt”
- 27.03.2009 - Regionalny Mityng w tyzwiarstwie Szybkim Olimpiad Specjalnych
3-5.04.2009- Miedzynarodowy Turniej Miast Partnerskich w Hokeju na Lodzie
14-16.04.2009 - Turniej Barazowy do Mistrzostw Polski Juniorow w hokeju na lodzie
17.04.2009 - Mistrzostwa Opola Szkdét Gimnazjalnych w short-tracku

17-19.04.2009 - V Miedzynarodowy Memoriat im. Zdzistawa Trojanowskiego i
Krzysztofa Pawtowskiego
21-26.04.2009 - Mistrzostwa Polski Juniorow w hokeju na lodzie
- 14-15.11.2009 - Miedzywojewoddzkie Mistrzostwa Mtodzikdw w tyzwiarstwie Figurowym
o Puchar Ziemi Opolskiej
- 5-6.12.2009 - Ogdlnopolskie Zawody Rankingowe w short-tracku
mecze seniorskie w ramach rozgrywek I ligi hokeja na lodzie
cykliczne rozgrywki mtodziezowych druzyn w hokeju na lodzie
szereg zawodow miedzyszkolnych organizowanych w ramach zajec szkolnych.

W okresie 15-29.08.2009 r. obiekt byt baza treningowg dla UHKS MAZOWSZE oraz
dla kadry narodowej PZLS.

Oprocz imprez w zimowych dyscyplinach sportowych, po roztozeniu
specjalistycznej wyktadziny do jazdy na tyzworolkach, juz trzeci rok z rzedu rozgrywane
byty zawody turnieju szermierczego, Regionalny Mityng w Jezdzie na Rolkach w ramach
Olimpiad Specjalnych oraz Mistrzostwa Polski w hokeju na tyzworolkach, gdzie opolska
druzyna ,Marsjanie” zdobyta tytut mistrzowski.

W roku 2009 r. z naszego obiektu skorzystato okoto 64.868 osdb, w tym:

- podczas slizgawek ogdlnodostepnych - okoto 32.455 0sob

- podczas slizgawek w ramach ,Biatej Zimy w Miescie” - okoto 10.058 osdb
- podczas zajec¢ dla szkét i uczelni - okoto 21.255 osdb

- podczas treningéw dla klubow sportowych - okoto 400 os6b
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- podczas slizgawek dla zaktadow pracy - okoto 700 oséb

Dla klientow lodowiska uruchomiona byta wypozyczalnia tyzew, ktora jak w
kazdym sezonie cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem. Niestety przy tak duzym
zainteresowaniu sprzet, ktory sie tam znajduje jest bardzo wyeksploatowany i wymaga
wymiany.

Od 30 wrzesnia 2009 r. uruchomiona zostata szkotka nauki jazdy na tyzwach.
Zajecia sq prowadzone w grupach 10-cio osobowych. Celem uruchomienia takiej szkotki
jest zachecenie lokalnej spotecznosci do uprawiania sportéw zimowych, a co za tym idzie
prowadzenia aktywnego i zdrowego trybu zycia.

Od wrzesnia 2009 r. w celu zwiekszenia dochodéw wprowadzono dodatkowo dwie
Slizgawki (poniedziatek, pigtek) oraz minimalnie podniesiono ceny na $wiadczone ustugi,
wprowadzono szkotke nauki jazdy na tyzwach.

Stan techniczny wymaga naktadéw inwestycyjnych. Podczas przerwy
technologicznej po raz pierwszy od momentu zakupu (1997 r.) wykonano remont
kapitalny ,rolby”, we witasnym zakresie dokonano szeregu napraw i remontow na terenie
obiektu oraz w jego otoczeniu. I tak np. zakupiono i wymieniono szyby na bandach,
wykonano klape do topielnika, wymieniono i naprawiono urzadzenia sanitarne w
toaletach ogodlnodostepnych, wymieniono cze$¢ skorodowanej instalacji wodnej,
wymieniono orurowanie skraplacza w maszynowni lodowiska oraz wykonano szereg
innych prac poprawiajacych wizerunek i estetyke obiektu.

3. Kryta Pltywalnia ,,Akwarium”

Godziny otwarcia: 06°° do 22%.
Sezon: od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 r. oraz od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2009 r.

Zaplanowana przerwa technologiczna odbywata sie zgodnie z terminarzem, tj. w
okresie od1 lipca do 31 sierpnia 2009 r.

W roku 2009 obiekt obstuzyt 174.093 oséb (o 2,3 % wiecej w porownaniu z rokiem
2008).

W ramach dziatalnosci opartej na statych, corocznie wznawianych umowach
prowadzone sg zajecia o celowym charakterze, w wiekszosci bedace komercyjnymi
przedsiewzieciami:

- nauka ptywania,

- fitness w wodzie.

Ponadto kontynuowana jest wspdtpraca z organizatorami zaje¢ o charakterze

rehabilitacyjnym:

- Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mdzgowym,

- Klub ,Amazonka”,

- Opolskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Zespotem Downa,

- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow,

- Uniwersytet III-go Wieku,

- Opolskie Stowarzyszenie Rehabilitacji Neurologicznej i Funkcjonalnej,

- Fundacja Domowe Hospicjum dla Dzieci w Opolu.

Struktura obcigzenia obiektu nie ulega zmianom i - tak jak w latach ubiegtych - w dni

powszednie

w godzinach dopotudniowych ptywalnia stuzy w wiekszosci dzieciom i miodziezy szkét

podstawowych, ponadpodstawowych i szkdt wyzszych miasta Opola oraz wojewddztwa

opolskiego. W godzinach popotudniowych z obiektu korzystajg zaktady pracy, instytucje,

kluby sportowe oraz klienci indywidualni.

Zrodtami dochodéw obiektu Kryta Ptywalnia Akwarium sa:

- wptywy z ustug rekreacyjnych $wiadczonych klientom indywidualnym,

- wptywy z ustug rekreacyjnych $wiadczonych klientom instytucjonalnym w oparciu o
zawarte umowy oraz zamoéwienia,

- wptywy z tytutu najmu lokali uzytkowych lub dzierzawy,

- wptywy z reklam,

- czynsze z automatéw do napojow i stodyczy.
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W roku 2009 wieksza, niz pierwotnie zaktadano ilo$¢ obstugiwanych torow duzej niecki
oraz rezerwacji matej niecki zawazyta na zmianie zaplanowanej struktury sprzedazy -
zmalata ilo$¢ sprzedanych biletow indywidualnych i ,rodzinnych”. Sprzedaz karnetow
zachowata sie na planowanym poziomie, a kwota na nich zakumulowana realizowana
bedzie w ramach ustug rekreacyjnych do czerwca 2010 r., co wptynie na utrzymanie
znizkujacego trendu sprzedazy biletow.

Pomimo tych zmian zaplanowana na okres wrzesien - grudzien 2009 r. wielko$¢
sprzedazy w ujeciu netto zostata osiagnieta.

W roku 2009 kontynuowane byty zajecia aqua-aerobiku ,AQUA-GYM”, ktorego
organizatorem jest MOSIR. Z zaje¢ skorzystato:

- zajecia 1 x w tygodniu: skorzystato 263 osoby

- zajecia 2 x w tygodniu: skorzystato 190 osob

- zajecia 3 x w tygodniu: skorzystato 13 oséb

Poza dziatalnoscia podstawowg obiekt wystepuje rowniez jako gospodarz imprez

cyklicznych, tzn.:

- ,Biata Zima w Miescie” - organizator: Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy 19.01.-
01.02.2009 r.,

- nauka ptywania dla trzecioklasistéw organizator: Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy
02.02-30.06.2009 .

- sztafeta ptywacka ,Rekord Guinnesa” - 01.06.20009r.,

- zawody miedzyklasowe szkoty TAK
Utrzymanie substancji budynku ptywalni wymaga systematycznych modernizacji i

usuwania awarii. W roku 2009 zrealizowano nastepujace prace:

- wymiana uszkodzone lampy w szatniach, korytarzach i na nieckach basenowych,

- wymiana fugi na plazach obu niecek basenowych, co wptyneto na poprawe szczelnosci
powtoki podtogowej,

- czyszczenie, dezynfekcja i odkazanie wszystkich pomieszczen budynku Krytej Ptywalni
Akwarium oraz plaz duzej matej niecki, prysznicy i szatni,

- wymiana zamkow i naprawa szafek ubraniowych na szatniach,

- wymiana uszkodzonych kafli podtogowych i sciennych w catym obiekcie,

- wymiana wktadow filtréw i uzupetnienie ztoza,

- wykonanie i montaz nowej pokrywy komory KP,

- naprawa zaworu 6-droznego,

- wymiana przepustnicy na SUW Gtéwna,

- wymiana pamieci fiskalnej w drukarce,

- przeglad pomp SUW,

- uszczelnienie dachu,

- naprawa zawordow termoregulacyjnych.

4. Hala Widowiskowo - Sportowa ,,Okraglak”

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 r. Hala Widowiskowo-Sportowa
,Okraglak” dziatata w godzinach od 8% do 22% siedem dni w tygodniu (od poniedziatku
do niedzieli). Od pazdziernika 2009 r. wydtuzono czas dziatalnosci (gra w badmintona)
do godziny 23'°, a od grudnia 2009 r. do godziny 00*>. W obiekcie odbywaja sie imprezy
artystyczne, sportowe, targowe i wystawiennicze. W hali znajdujg sie ponadto
pomieszczenia dzierzawione na prowadzenie dziatalnosci handlowej lub biurowej. Na
terenie hali znajdujg sie réwniez plansze reklamowe firm, za ktére pobierane sg optaty
zgodne z cennikiem MOSIR. W okresie letnim tereny wokét hali wynajmowane sg pod
lokalizacje wesotych miasteczek i lunaparkow. W okresie sprawozdawczym w godzinach
dopotudniowych odbywaty sie zajecia wychowania fizycznego szkdét podstawowych,
gimnazjow i licedw, szkot wyzszych, popotudniu hala byta wykorzystywana przez
instytucje, kluby sportowe i osoby fizyczne na zajecia z pitki noznej, siatkdwki, jazdy na
rolkach, unihokeja i pitki recznej oraz gry w badmintona.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. w Hali Widowiskowo - Sportowej
~Okraglak” odbyty sie 53 imprezy sportowe, 9 imprez artystycznych, miedzy innymi:
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Wielki Koncert Charytatywny ,Nie jestes sam-Pomoz”, impreza na rzecz Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Opolu, pn.: ,Program Szkoleniowy Pt. 999", ,Szkolenie
dystrybutorow firmy FLAVON GROUP POLSKA”, Seminarium Szkoleniowe z zakresu ppoz.
pt.: ,Pali sie”, Koncert Charytatywny pod hastem: ,BadZcie z nami-pomdzcie nam
pomagac” (Operetka Franza Lehara Pt.: ,Wesofa wddéwka"”), Kabaretowy dobry Wieczor,
XVI Wigilia Dla Samotnych i Bezdomnych i 12 imprez targowo-wystawienniczych, w tym:
XXXIV i XXXV Ogdlnopolskie Targi Budownictwa ,Méj Dom”, Opolskie Targi Slubne, V
Targi Ekologiczne ,OPO - EKO”, V Opolskie Targi Edukacji i Rynku Pracy, XXVIII
Miedzynarodowa Wystawa Psow Rasowych, Miedzynarodowa Wystawa Kotéw Rasowych,
spotkanie przedstawicieli sklepdw ogdlnospozywczych =z krajowymi producentami
artykutdw spozywczych, VIII Ogodlnopolskie Targi Motoryzacyjne pn.: ,Meski Weekend”,
XXXIII Wystawa i Gietda Mineratéw, Skat, Skamieniatosci i Wyrobow Jubilerskich, pn.:
~Skarby Ziemi” wraz z impreza towarzyszacq: III Opolskimi Targami Mody, Urody i
Zdrowego stylu Zycia, II Ogdlnopolska Wystawa Gotebi Rasowych i Drobnego
Inwentarza.

Byty to imprezy o wymiarze lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym, w
ktorych uczestniczyto okoto 61.800 osob. W zajeciach sportowo-rekreacyjnych, ktére
facznie trwaty ok. 3.050 godzin wzieto udziat 72.000 os6b, w tym: studenci opolskich
uczelni i placowek oswiatowych: Uniwersytetu Opolskiego, Wyzszej Szkoty Bankowej w
Opolu, PG Nr7 w Opolu, Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,Nasza Szkota”, Zespotu
Szkét , TAK”. W zajeciach sportowo-rekreacyjnych udziat braty ponadto: PUKS ,Rodto”
Opole, TKKF ,Szdstka”, UKS ACTIV, Wojewddzkie Zrzeszenie LZS Opole, UKS ,Trolik”
Opole, Akademia Karate Tradycyjnego Opole, LZS Stawice, Stowarzyszenie ,SILESIANA”
Opole, OKS ODRA Opole, KS UNIA Opole, KS Gwardia Opole, WZ LZS Opole, MOS Opole,
Urzad Miasta Opola, WeSST Miraz, Castorama Opole, OBI Opole, Leroy Merlin Opole,
Skaut Opole, Cementownia ODRA, Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Przysztos¢” Opole, PGE
Elektrownia Opole oraz osoby prywatne.

W 2009 r. swiadczono dodatkowe ustugi, zwigzane z wypozyczeniem krzesetek na
imprezy odbywajgce sie na terenie Miasta Opola oraz zwigzane z dzierzawg placu przy
hali i terenéw zielonych przy hali dla ,Wesotego Miasteczka”

Biorgc pod uwage stan techniczny obiektu konieczne jest przeprowadzenie
gruntownego remontu hali a w szczegdlnosci naprawy koputy dachu, oraz doposazenie
obiektu w niezbedny sprzet i urzadzenia pozwalajace na lepszg obstuge klientow
korzystajacych z hali taki jak: kosze do koszykdéwki, stoty do tenisa stotowego, rolki,
profesjonalna scena, sprzet do sitowni.

5. Stadion Miejski

Stadion Miejski do dnia 15 czerwca 2009 r. byt uzytkowany gtownie przez Opolski
Klub Sportowy , Odra”, ktory byt takze najemca pomieszczen w budynku klubowym. Od
16 czerwca budynek klubowy uzytkuje Opolski Klub Sportowy , Oderka””.

W 2009 r. na stadion odbywaty sie treningi i mecze Odry Opole (w I pdtroczu i
Oderki w II potroczu). Poza meczami tych druzyn na stadionie rozgrywaty takze mecze
pitkarki Unii Opole. Przedsiebiorstwo Ustug Rolniczo-Gospodarczych ,AGRA” byto
organizatorem meczu charytatywnego z, ktorego dochdd przeznaczony byt na leczenie
mtodego pitkarza po kontuzji. Stadion byt tez miejscem Mistrzostwa Polski Klerykow w
pitce noznej, podczas ktérych na meczu finalowym goscit arcybiskup Alfonsa Nossol,
spotkania 1/8 mistrzostwa Polski juniorow Odra Opole - Lech Poznan a takze finatu
mistrzostw wojewddztwa trampkarzy Rodto Opole - Pomologia Proszkow.

Od maja 2009 r. dwa pomieszczenia wynajmowane s przez osobg fizyczng na
gabinet odnowy biologicznej, ktéra nabyta prawo do najmu lokalu w drodze przetargu.
Za uzytkowanie lokalu MOSIR Opole pobiera comiesieczny czynsz.

W zwigzku z przygotowaniem obiektu do sezonu sportowego wykonano prace
porzadkowe terenu obiektu: przecinka drzew, naprawy siedzisk w sektorach, dokonano
naprawy bram, furtek i ogrodzenia zewnetrznego obiektu, wykonano prace naziemne na
zakolach.
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Najwiekszg potrzebg na obiekcie jest dokonanie kapitalnego remontu budynku
gtdwnego i pomieszczen magazynowych, w tym wymiana instalacji elektrycznej i
sanitarnej.

6. Tereny Rekreacyjne Bierkowice

Tereny rekreacyjno-sportowe od lat sq oddane w dzierzawe Ludowemu Klubowi
Jezdzieckiemu OSTROGA oraz Opolskiej Izbie Rolniczej, ktére uiszczajg catoroczne
optaty do MOSiIR Opole. Niezbednym jest wykonanie remontu krytej ujezdzalni,
zwlaszcza w zakresie wymiany okien.

7. Skate Park

Obiekt w 2009 r. nie byt uzytkowany ze wzgledu na zty stan techniczny. We
wilasnym zakresie zdemontowano i zabezpieczono cze$¢ elementdéw konstrukcyjnych,
ktore sktadowane sg na Stadionie Miejskim przy ul. Oleskiej w Opolu.

8. Korty Tenisowe ,,Oleska”

Korty Tenisowe sg prowadzone przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji czwarty
sezon. Przygotowanie kortéow do sezonu 2009 rozpoczeto w miesigcu marcu (zakupiono
maczke ceglana, zlecono watowanie kortéw), natomiast dziatalno$¢ sportowg rozpoczeto
25 kwietnia. W 2009 r. z kortow skorzystato okoto 1.200 osob.

Budynek sanitarno-biurowy, znajdujacy sie na terenie obiektu zostat doprowadzony
do uzytku wiasnym wysitkiem, jednak wymaga on kapitalnego remontu. Ogrodzenie
wokot kortow rowniez wymaga wymiany lub naprawy. Poza tym teren kortow jest
nieoswietlony. Oswietlenie kortdw znacznie wydtuzy dostepnos¢ obiektu i spowoduje
zwiekszenie wptywow.

W tym celu w 2009 r. Urzad Miasta Opola razem z partnerem z czeskiego Bruntala
ztozyt projekt do UE o na sfinansowanie kapitalnego remontu budynku, kortéw,
ogrodzenia oraz wykonanie architektury terendéw zielonych na obiekcie. Niestety projekt
nie zostat pozytywnie rozpatrzony.

9. Korty Tenisowe ,Katowicka”

Obiekt niezmiennie od lat jest wydzierzawiony Panu Romanowi Raniczkowskiemu,
ktory ponosi koszty jego utrzymania, a za dzierzawe wnosi do MOSIR optate roczng
roztozong na szes¢ réwnych rat miesiecznych.

10. Basen Letni , Btekitna Fala”

W 2009 r. sezon na Basenie Letnim rozpoczeto 19 czerwca. Obiekt czynny byt od
poniedziatku do piatku w godzinach 10% do 19°° i od soboty do niedzieli 9% do 19°°. W
okresie 19.06-31.08.2009 r. z obiektu skorzystato tgcznie 46.976 osob, w tym 32.145
dzieci i mtodziezy oraz 14.831 oséb dorostych.. Jak co roku, przy wspotpracy opolskich
mediow, ratownictwa wodnego, opolskiej policji oraz instruktoréow rekreacji ruchowej
oraz nurkowania, odbyta sie impreza pn. ,Bezpiecznie nad wodg” promujaca zdrowe i
bezpieczne korzystanie z akwendéw wodnych. Ponadto na terenie basenu letniego odbyty
sie finatowe rozgrywki turnieju siatkdwki plazowej Silesia CUP 2009.

W 2009 r. zakonczyt sie okres gwarancji generalnego wykonawcy obiektu,
gwarancje przediuzono o nastepny rok czasu dla duzej niecki basenowej.

11. Miejski Stadion Lekkoatletyczny
W pierwszej potowie 2009 roku na stadionie nie odbywaly sie zajecia i nie

organizowano imprez sportowych z powodu prac budowlanych. Budowa nowej widowni
wraz z zapleczem socjalnym zostata zakorniczona w lipcu 2009 roku. W chwili obecnej
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obiekt spetnia wszystkie wymogi dotyczace organizacji zawodow lekkoatletycznych rangi
mistrzostw Polski. Uroczystego otwarcia dokonano
12 wrzesnia 2009 roku w obecnosci Wicemarszatek Wojewddztwa Pani Teresy Karol,
Prezydenta Opola Pana Ryszarda Zembaczynskiego oraz staw polskiej lekkoatletyki z
Panig Ireng Szewinska na czele.

Do konca roku na stadionie odbyly sie nastepujace imprezy:

> 20.08.2009 - Ogdlnopolskie Igrzyska Ludowych Zespotéw Sportowych — uroczystos¢
otwarcia, uczestniczyto okoto 1.000 osob,

> 21-22.08.2009 - Ogodlnopolskie Igrzyska Ludowych Zespotéw Sportowych -
uczestniczyto okoto 600 zawodnikow,

> 12.09.2009 - Oficjalne otwarcie stadionu potaczone IV Opolskim Festiwalem Skokow,

> 23.09.2009 - Druzynowe Mistrzostwa Wojewddztwa w Lekkiej Atletyce -
Gimnazjada, uczestniczyto okoto 500 osob,

> 24.09.2009 - Integracyjny Turniej Basballa Szkot Specjalnych, okoto 150 ucznidw,

> 25.09.2009 - Druzynowe Mistrzostwa Wojewddztwa w Lekkiej Atletyce - Licealiada,
uczestniczyto okoto 500 osob,

» 1-6.10.2009 - Jesienne Czwartki Lekkoatletyczne,

> 10-11.10.2009 - Otwarte Mistrzostwa Wojewddztwa w Wieloboju LA, okoto 150
zawodnikow,

> 11.10.2009 - Jesienne Czwartki Lekkoatletyczne, finat

> 12.10.2009 - Otwarte Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa w lekkiej atletyce,
uczestniczyto okoto 200 o0sob.

Od pazdziernika do grudnia na stadionie swoje zajecia dla studentéw prowadzili
Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej oraz Uniwersytet
Opolski. Codziennie z obiektu korzystaty opolskie kluby lekkoatletyczne (AZS, MOS) oraz
w okresie wrzesnia i pazdziernika pobliskie szkoty. Sprawdziany sprawnosciowe
przeprowadzity Komenda Wojewddzka i Miejska Policji. Z biezni stadionu korzystali
réwniez indywidualnie mieszkancy Opola.

Miejski Stadion Lekkoatletyczny otrzymat certyfikat obiektu przyjaznego dla oséb
niepetnosprawnych przyznawany przez Prezydenta Miasta Opola.

12. Fitness Klub OLIMP

Fitness Klub OLIMP zostat uroczyscie otwarty 12 pazdziernika 2009 r. przy okazji
Akademickich Mistrzostw Opola w Lekkoatletyce. Wsrod zaproszonych gosci byli m.in.:
W-ce Marszatek Wojewddztwa Opolskiego Teresa Karol, Prezydent Miasta Opola Ryszard
Zembaczynski, JM Rektor Politechniki Opolskiej prof. dr hab. inz. Jerzy Skubis, Prezes
Energopol Trade Opole Krzysztof Skrzypek.

Przez pierwsze dwa tygodnie funkcjonowania klubu zorganizowane zostaty ,Drzwi
Otwarte”. Opolanie mieli mozliwos¢ skorzystania z oferty klubu bez optat. Komercyjnie
klub zaczat dziata¢ od 24 pazdziernika 2009 r.

W sktad pomieszczen Fitness Klubu OLIMP wchodzq: sala aerobowa, sala obwodowa
(wielofunkcyjna), sauna, dwie szatnie z szafkami i petnym weztem sanitarnym.

W ofercie klubu znajduja sie:

1) trening aerobowy,

2) trening obwodowy (wzmacniajacy),

3) trening narciarski z wykorzystaniem trenazeréw Skiers Edge,

4) trening z wykorzystaniem pitek FitBall,

5) trening z wykorzystaniem gum fitness,

6) ustugi odnowy biologicznej (sauna).

Dodatkowo Fitness Klub OLIMP w swojej ofercie posiada wynajem sali wielofunkcyjnej w
celach organizacji szkolen i konferencji. Sala posiada niezbedne wyposazenie: rzutnik
multimedialny, telewizory LCD, nagto$nienie, szerokopasmowy dostep do Internetu.

W ramach promocji Fitness Klubu OLIMP, w okresie od 12 pazdziernika do 31
grudnia 2009 r., podjeto nastepujace dziatania:
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- uruchomiono serwis internetowy klubu w domenie http://www.olimp.opole.pl

- rozpoczeto proces pozycjonowania strony internetowej klubu w wyszukiwarce
Google na frazy: fitness opole, fithess klub opole

- dodano wpisy o Fitness Klubie OLIMP do ogodlnopolskich serwiséw internetowych
branzy fithess

- wyprodukowano i rozprowadzono 1000 sztuk ulotek z ofertg klubu (sklepy sportowe,
akademiki, urzedy administracji publicznej, kryta ptywalnia Akwarium, lodowisko
Toropol)

- wyprodukowano 3 bannery klubu o wymiarach 3 x 1,5 m i powieszono w
atrakcyjnych lokalizacjach miasta (nosnik przy skrzyzowaniu ul. Oleskiej i ul. Rataja,
lodowisko Toropol oraz przy skrzyzowaniu ul. Sosnkowskiego i ul. Szarych
Szeregdw)

- podpisano porozumienie o wymianie materiatami reklamowymi z firmg DECATHLON
(sklep w CH Karolinka, w Opolu)

- 20 grudnia 2009 r. zorganizowano ,Dzien narciarski w Decathlon Opole z Fitness
Klubem OLIMP” - event promujacy klub i jego oferte

- rozpoczeto rozmowy z RMF MAXXX w celu zorganizowania kampanii reklamowej
klubu na antenie stacji radiowej

- przed koncem roku wydano i kolportowano kalendarz na 2010 rok promujacy Miejski
Stadion Lekkoatletyczny im. Opolskich Olimpijczykéw oraz Fitness Klub OLIMP.

Na terenie Fitness Klubu OLIMP dostepna jest strefa bezprzewodowego, szybkiego

Internetu. Klienci klubu moga korzystac¢ z niej bezptatnie. Technologicznym partnerem

jest firma ATOL Sp. z o. o.

13. Stadion Zuzlowy

Obiekt administrowany przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu w zakresie
wiezy sedziowskiej i trybuny. Wszelkie czynnosci zwigzane z eksploatacjg i utrzymaniem
obiektu spoczywajq na klubie zuzlowemu Kolejarz. W ramach poprawy stanu obiektu w
2009r wykonano drenaz stadionu oraz dokonano wymiany podtoza na torze.

14.Kompleks Boisk ,,ORLIK 2012"

Obiekt zostat oddany do uzytku 1 czerwca 2009 roku. W uroczystosci otwarcia
wzieli udziat Wicemarszatek Wojewddztwa Pani Teresa Karol i Prezydent Miasta Opola
Pan Ryszard Zembaczynski. Obiekt, w sktad, ktérego wchodzi boisko pitkarskie ze
sztuczng nawierzchnig trawiastg oraz tartanowe boisko wielofunkcyjne, zgodnie z
podpisang trojstronng umowg przez: ministerstwo sportu, urzad marszatkowski i miasto
Opole udostepniany jest mieszkancom Opola bezptatnie.

Z boisk korzystajg opolskie kluby pitkarskie i druzyny niezrzeszone, zajecia
prowadzi Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej.

We wrzeséniu zorganizowano turniej pitkarski klas czwartych z udziatem 8 druzyn.

Dziat Organizacji i Marketingu MOSIR w Opolu

Dziat Organizacji i Marketingu w Opolu w 2009 r. =zorganizowat Iub
wspotorganizowat nastepujace imprezy sportowe, ktére spotkaty sie z bardzo duzym
zainteresowaniem spotecznosci:

1. Pigta Opolska Gala Zuzla na Lodzie 10.01.2009 r.

2. V Halowe Mistrzostwa Opola Senioréw w pitce noznej 24.01.2009 r.
3. Biate Ferie w MOSIR I-II 2009 r.

4. Ferie na plus 31.01.2009 r.

5. VII Turniej pitki siatkowej amatorow 15.03.2009 r.

6. VIII Turniej pitki siatkowej amatoréw 29.03.2009 r.

7. Turniej Miast Partnerskich w hokeju na lodzie 03-05.04.2009 r.

8. Mistrzostwa Polski Juniorow w hokeju na lodzie 21-26.04.2009 r.
9. X Mistrzostwa Polski Klerykéw w Pitce Noznej 30.04-03.05.2009 r.
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10. Bicie Rekordu Guinnessa 01.06.2009 r.

11. Turniej pitki noznej z okazji otwarcia kompleksu boisk ,,ORLIK 2012” 01.06.2009 r.
12. Zagraj ze mna tato 06.06.2009 r.

13. I Halowe Mistrzostwa ,Leroy Merlin” w pitce noznej regionu potudniowo-zachodniego.
14. ,Bezpiecznie nad Wodg 2009”

15. Turniej Pitki Siatkowej ,ECO Silesia CUP”

16. ,Bieg i Marsz niepodlegtosci” — 11 listopada 2009 r.

17. V Turniej pitki noznej czwartoklasistéw z okazji Dnia Pitkarza pod hastem ,Szukamy
nastepcéw Antoniego Kota i Wojciecha Tyca.

18. ,IV Opolski Festiwal Skokéw”

19. ,Miejska Halowa Liga Trampkarzy NESTLE 2009”

20. IX Turniej Pitki Siatkowej Amatoréw” 28 listopada 2009 r.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji sprawowat takze nadzér nad tadem i
porzgadkiem nad opolskimi akwenami w okresie sezonu letniego.

- Informacja Wydzialu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

W dniach od 16 marca do 10 kwietnia 2009 r. w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Opolu zostato przeprowadzone postepowanie kontrolne nr 11/09. W trakcie
kontroli ustalono, ze ewidencja dochoddéw i wydatkow nie byta prowadzona do konta
»130" tj. rachunek bankowy lecz do konta zespotu ,7"” tj. przychody i koszty. W wyniku
kontroli stwierdzono miedzy innymi, ze z powyzsza ewidencjg zgodna byta jedynie kwota
dochodéw budzetowych za 2008 r. wykazana w sprawozdaniu w paragrafie 0920.
Natomiast kwoty dochoddéw wykazane w dwdch pozostatych paragrafach byty wyzsze od
kwot przychoddéw figurujacych w wydruku komputerowym zestawienia obrotéw kont
tego zespotu.

W zwigzku z niewtasciwym prowadzeniem ewidencji ksiegowej dokonano analizy
wyciggéw bankowych za okres od stycznia do maja celem ustalenia faktycznych
dochoddw budzetowych otrzymanych i zadekretowanych w poszczegdélnych miesigcach.
W kazdym miesigcu stwierdzono rozbieznosci pomiedzy kwotami wptywdw wynikajacych
z wyciggéw bankowych a kwotami wykazanymi w ewidencji i w sprawozdaniach. Ponadto
dokonano analizy dochodow budzetowych dotyczacych pozostatych siedmiu miesiecy.
Kwoty dochoddéw wykazane w sprawozdaniu i przekazane do Urzedu Miasta w zadnym
miesiqcu nie byly zgodne z zapisami na koncie 130-1 stuzacego do ewidencjonowania
dochoddéw budzetowych.

W zakresie naleznosci budzetowych ustalono, ze z szescioma kontrahentami
ponownie zostaty zawarte umowy pomimo tego, iz do dnia zawarcia uméw uptynety
terminy pfatnosci od 23 dni do 8 miesiecy. Z trzema kontrahentami ponownie zostaty
zawarte umowy pomimo tego, iz naleznosci staty sie wymagalne w 2006r. Z czterema
kontrahentami wobec ktdrych zalegtosci dochodzone sg na drodze sadowej, ponownie
zostaty zawarte umowy pomimo tego, iz naleznosci staty sie wymagalne w latach 2002-
2007.

W zakresie dochoddéw wtasnych ustalono m.in, ze stan s$rodkéw na rachunku
bankowym na dzien 31.12.2007 r. byt nizszy o 11.419,76 zt od kwoty wykazanej w
sprawozdaniu za 2008 rok oraz w ewidencji ksiegowej jako stan poczatkowy. Kwota ta
wptyneta na konto MOSIR dopiero w dniu 3.01.2008 r. Réwniez tgczna kwota dochodow
wykazana w sprawozdaniu Rb34 byta niezgodna z kwotg figurujacq po stronie Wn konta
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132. Rozbieznosci pomiedzy sprawozdaniem a ewidencjg dotyczyly takze paragrafow

0830 ,wptywy z ustug” oraz 0970 ,wptywy z réznych dochoddw”. W sprawozdaniu

wykazano, ze stan naleznosci netto na koniec 2008 r. wynosit 103.692,54 zt. Z

przedtozonych wydrukéw komputerowych konta 201-rozrachunki z odbiorcami oraz

konta 202- naleznosci dochodzone na drodze sadowej wynika natomiast, ze na koniec

2008 r. taczna kwota naleznosci byta wyzsza o 3.439,34 zt. Wykazana w sprawozdaniu

faczna kwota wydatkéw byta niezgodna z kwotg figurujgcq po stronie Ma konta 132.

W zakresie gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi stwierdzono,
ze z chwilg utworzenia MOSIR jako jednostki budzetowej nie zostaty zatozone nowe
ksiegi inwentarzowe. Zgodnie z art. 12 ustawy o rachunkowosci ksiegi rachunkowe
otwiera sie na dzien rozpoczecia dziatalnosci. Zgodnie z art. 13 tejze ustawy ksiegi
rachunkowe obejmujg takze wykaz sktadnikow aktywdéw i pasywéw (inwentarz). W
ksiegach widniejg pojedyncze wpisy, poza tym nie wskazywano miejsca znajdowania sie
poszczegolnych przedmiotoéw. Pomimo tego, iz MOSIR posiada na stanie ré6znego rodzaju
wyposazenie, to bilans otwarcia konta 013 na dzien 01.01.2008 r. wyniost ,,0”. W 2008
r. zaksiegowano tacznie 220 pozycji. Szes¢ dokumentéw wprowadzono do ksigg w maju
2008 r., pozostate 214 w okresie od 28.01. do 25.02.2009 r. z datg operacji 31.12.2008
r. Natomiast z zapisow konta 011 wynika, ze w 2008 r. zaksiegowano tacznie 65
dokumentéw. Dwa dokumenty zaksiegowano w dniu 15.05.2008 r. natomiast pozostate
w styczniu oraz w lutym 2009 r.

Bezposrednio odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie
ewidencji ksiegowej byta osoba zatrudniona wdéwczas na stanowisku gtéwnej ksiegowej.
Jednak zgodnie z art. 44 ustawy o finansach publicznych, odpowiedzialnym za catos¢
gospodarki finansowej jest kierownik jednostki, ktéremu przypomniano o obowigzku
kontroli finansowej oraz prawidtowym prowadzeniu ewidencji ksiegowej i sporzadzania
sprawozdan. Ponadto wydano 2 zalecenia pokontrolne:

1. Majac na uwadze dbato$¢ o przyszte wyniki ekonomiczne jednostki, nie nalezy
zawiera¢ kolejnych uméw z kontrahentami majacymi zalegtosci w ptatnosciach i nie
posiadajacymi srodkdéw finansowych gwarantujgcych wyptacalnosc.

2. W zakresie gospodarowania i ewidencjonowania srodkami trwatymi stosowac zasady
okres$lone w ustawie z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z
2002 r. Dz. U. Nr 76, poz. 694 z pdézn. zm.). Ponadto ewidencje $rodkéw trwatych
prowadzi¢ zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 9 i 16 a-m ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jednolity z 2000 r.
Dz. U. Nr 54, poz. 654 z p6zn. zm.).

Natomiast w dniach od 25 do 29 stycznia 2010 r. w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji zostata przeprowadzona przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu
Miasta Opola kontrola sprawdzajgca wykonania zalecen pokontrolnych z 19.02.2009 r. i
14.05.2009 r. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, odstgpiono od
wydawania zalecen pokontrolnych.

| 14. Muzeum Polskiej Piosenki

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
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UZASADNIENIE

1. W badanym okresie jednostka osiagneta przychody w wysokoséci 563 tys. zt. W
zwigzku z tym, iz jednostka powstata w 2009 r., gtdwnym zrédtem jej przychoddéw
byta dotacja otrzymana z budzetu miasta Opola. W 2009 r. warto$¢ dotacji
uksztattowata sie na poziomie 550 tys. zt, co stanowi 98 % wszystkich przychodéw.
Na pozostate przychody uzyskane w trakcie 2009 r. skitadaty sie otrzymane
darowizny, pamiatki, zbiory biblioteczne.

2. Koszty ogotem jednostki w 2009 r. wyniosty tacznie 480 tys. zt. Najwiecej
wydatkowano w pozycji ,wynagrodzenia” - kwota 187 tys. zt, tj. 39% ogotu kosztéw
oraz ,ustugi obce” — kwota 108 tys. zt (22,5% kosztow).

3. Jednostka zakonczyta 2009 r. zyskiem netto na poziomie 84 tys. zt.

4, Suma s$rodkéw pienieznych zdeponowanych na rachunkach bankowych na koniec
2009 r. uksztattowata sie na poziomie 116 tys. zt. Z informacji przedtozonej przez
jednostke wynika, iz srodki te w wysokosci 23 tys. zt wydatkowane zostaty w m-cu
styczniu
na zaptate zobowigzan krotkoterminowych. Pozostata kwota pozostawiono do
wykorzystania w 2010 r. na zaptate dla Telewizji Polskiej S. A. w momencie
podpisania umowy licencyjnej dotyczacej prawa do wykorzystywania nagran
Krajowego Festiwalu Piosenki Polskiej. Rozmowy i negocjacje dotyczace ww. umowy
trwaja nadal.

5. Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne koszty ubezpieczenia w 2009 r.
wyniosty 177 zt.

6. Jednostka terminowo sktada sprawozdania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie.

7. Analizujagc oswiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
nie stwierdzono brakdow i tematow nie objetych uregulowaniami.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu powotane moca Uchwaty nr XXI/196/07 Rady
Miasta Opola z dnia 29 listopada 2007 r. i zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Kultury
prowadzonym przez Urzad Miasta Opola Postanowieniem Prezydenta Miasta Opola Nr
KST-I-4011-RPIK6-09/1/2009 =z dnia 23 stycznia 2009 r., fizycznie rozpoczeto
dziatalno$¢ 18 maja 2009 r., kiedy zostata uruchomiona siedziba przy pl. Kopernika 1.

Gtownym zadaniem Muzeum jest prowadzenie dziatalnoéci dokumentacyjnej,
wystawienniczej, edukacyjnej, kulturalno-oswiatowej i popularyzacyjnej w zakresie
polskiej piosenki. Docelowo Muzeum stanie sie centrum informacji o polskiej piosence,
miejscem ochrony jej dorobku, a takze placowka, ktéra edukuje i promuje w tym
zakresie. Dziatalno$¢ w tym obszarze rozpoczeto w 2009 roku na szczeblu lokalnym i
ogolnokrajowym. Idea powstania Muzeum jest promowana z duzym rozmachem. Do
uzyskania pozytywnego rezultatu nieodzowna jest rola medidw. To dzieki
zainteresowaniu i pomocy mediow, Opolanie byli stale informowani o przebiegu prac na
budowie amfiteatru i Muzeum, o powiekszajacym sie wcigz zasobie muzealnego
archiwum, oraz o innych przedsiewzieciach: wystawach i imprezach. Cenne byto takze
wsparcie ogdlnopolskich patronéw medialnych: Programu 1 Polskiego Radia, na antenie
ktorego regularnie odbiorcy mogli wystucha¢ informacji dotyczacych dziatalnosci
Muzeum, a takze TVP 1, ktéra przekazata opinii publicznej fakt rozpoczecia
ogolnopolskiej zbidrki pamiatek. Dodatkowe informacje o dziatalnosci MPP
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rozpowszechniane byty stronie internetowej Muzeum (www.muzeumpiosenki.pl), jak
rowniez na stronach portali zwigzanych z muzyka, kulturg, Opolszczyzng
(www.strefapiosenki.pl, www.opole.naszemiasto.pl, www.onet.pl, www.panoramaopole.pl).

Dziatalno$s¢ dokumentacyjno-archiwalna

Pierwszym kluczowym przedsiewzieciem Muzeum bylo pozyskiwanie zbioréw do
archiwum. W tym celu zostata ogtoszona 8 czerwca ubieglego roku ogélnopolska
zbidrka pod hastem ,Piosenka ma swoje historie”. Akcja potrwa do czerwca 2010
r., a jej partnerem jest Narodowe Centrum Kultury w Warszawie. Zbidrka polega na
gromadzeniu pamiagtek zwigzanych z polskg piosenkg, w tym z Krajowym Festiwalem
Polskiej Piosenki w Opolu. Muzeum gromadzi m. in. ptyty analogowe i CD, ksigzki,
czasopisma, teksty, zapisy nutowe, instrumenty muzyczne, kostiumy i inne. Akcja
adresowana jest do instytucji kultury, organizatorow festiwali piosenki, archiwoéw,
mediow, artystow, tworcow, kolekcjonerdw, fotografow, osdb prywatnych. Zbidrka jest
rozpowszechniana przez patronéw medialnych, ale nie tylko. Informacje o niej pojawity
sie m.in. w nastepujacych mediach: TVP 1 (emisja wywiadu z Dyrektorem Muzeum 23
czerwca 2009 r.), TVP Opole, ,NTO”, ,Gazeta Wyborcza. Opole”, Radio Opole, Radio Plus
Opole, Radio Eska Opole, Radio +6dz, Program 3 Polskiego Radia, Radio Ziote Przeboje,
Program 1 Polskiego Radia. Umieszczona réwniez zostata informacja na stronie
internetowej Muzeum oraz na portalach internetowych: opole.pl; opole.naszemiasto.pl;
oportal.pl; muzyka.pl; mzg.pol; musicserwis.pl. Kampania medialna jest prowadzona
przez caty okres trwania zbidrki, poprzez informowanie na biezaco o jej przebiegu.
Gromadzone sq pamiatki przekazywane przez osoby prywatne, instytucje, kolekcjonerow
i przede wszystkim artystéw.

Muzeum rozpoczeto upowszechnianie idei akcji ,Piosenka ma swoje historie” na
terenie kraju, w najwiekszych miastach. Kazdorazowo zbidrce towarzyszyty wydarzenia
artystyczne zwigzane tematycznie z zakresem dziatalnosci instytucji. Przedsiewziecie to
jest sposobem na pozyskanie ciekawych eksponatéw do Muzeum, jak rdéwniez na
budowanie wizerunku placowki w kraju oraz doskonata okazjg do promocji miasta i
wojewoddztwa. 28 wrzesnia 2009 r. odbyta sie zbiérka pamiatek w Warszawie, w
Muzycznym Studiu Polskiego Radia im. A. Osieckiej, przy ul. Mysliwieckiej 3/5/7,
potaczona ze spektaklem muzycznym pt. ,Jak w starym kinie” Teatru im.
Kochanowskiego w Opolu - piosenki Mieczystawa Fogga w wykonaniu Grazyny
Rogowskiej. Wspodtorganizatorem zbidrki byt Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego. Do jednego z najstynniejszych studiéw muzycznych w kraju, oprocz
warszawiakéw, przybyli dziennikarze radiowi, cztonkowie Rady Programowej Muzeum i
artysci: Alicja Majewska, Halina Frackowiak, Stenia Koztowska, Hanka Konieczna. Wsérod
pamiatek, ktére zebrali pracownicy MPP najciekawsze sa te przekazane przez Stenie
Koztowskq: suknia, w ktérej u szczytu kariery wystepowata na scenie, fotografie z
koncertéw, pierwsze wydanie Jej drugiej ptyty pt. ,Daj mi Swiat” i partytura piosenki
~Tak wota sie mitos¢”. Spotkania pracownikéw Muzeum z artystami zaowocowaty nowymi
kontaktami i obietnicami wspdtpracy. Dzieki temu spotkaniu srodowisku artystycznemu
idea MPP jest coraz bardziej znana i blizsza.

23 listopada 2009 r. w Osrodku Dziatan Artystycznych ,Firlej” we
Wroctawiu odbyla sie druga z kolei zbiérka pamigtek do archiwum Muzeum potaczona
ze spektaklem muzycznym ,Jak w starym kinie” Teatru im. Kochanowskiego w Opolu.
Ogolnopolskim patronem medialnym imprezy byt Program 1 Polskiego Radia. Zbidrka
promowana byta przez reklame outdoor (ekspozycja plakatow na stupach
ogtoszeniowych), rozsytanie informacji i materiatdw reklamowych do wroctawskich
instytucji kultury (teatry, filharmonia, opera, centra kultury itp.), przez Internet na
stronach organizatordéw i w kalendariach kulturalnych oraz w ramach kampanii spotowej
prowadzonej na antenie Polskiego Radia Wroctaw, jak réwniez w lokalnej prasie i
stacjach radiowych w postaci zapowiedzi imprezy. Efektem zbiorki w postaci pamigtek sg
przede wszystkim plakaty pochodzace gtéownie z lat 60-tych i 70-tych XX w. reklamujace
koncerty odbywajgce sie we Wroctawiu (ok. 150 szt.), ptyty analogowe i pocztowki,
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wycinki prasowe, zdjecia reklamowe, fotosy itp. Impreza ta cieszyla sie sporym
zainteresowaniem wroctawian.

Zbiory Muzeum, po dziewieciu miesigcach zbiorki, stanowig ponad 1300
pamigtek, w tym m.in.: 370 nosnikdw dzwieku (ptyty szelakowe, ptyty analogowe,
pocztéwki dzwiekowe, kasety magnetofonowe, ptyty cd), 22 folderéw, programoéw i
$piewnikdéw, 470 fotografii, 180 plakatow, 30 identyfikatorow, 3 kostiumy estradowe, 4
partytury, 2 instrumenty, 5 mechanizméw grajacych (radia, adaptery), 2 zeszyty ,fanek”
z tekstami piosenek, fotografiami i autografami artystow, ok. 20 m2 sceny amfiteatru,
ok. 1 m3 tawek z amfiteatru oraz tabliczka z oznaczeniem sektora. Do najcenniejszych
zbioréw mozna zaliczy¢ ptyte szelakowg wydang prawdopodobnie w 1936 r. przez firme
fonograficzng SYRENA-ELECTRO z utworem Mieczystawa Fogga ,Ta ostatnia niedziela”,
jak réwniez piyte szelakowa firmy fonograficznej Fogg-Record z utworami Choru
Czejanda. Duzg wartos¢ posiadajg réwniez interesujgce zdjecia autorstwa Tadeusza
Kwasniewskiego, Romana Kwasniewskiego, Jana Gizy z KFPP w Opolu. Ciekawymi
eksponatami sg rowniez cztery Spiewniki z autografami artystéw z KFPP w Opolu z lat
1968-1971 i karta ,Recitale Opole ‘71" z autografami Niemena, Mtynarskiego i Rachonia.
Na szczegdlng uwage zastugujg takze inne pamiatki zwigzane z Krajowym Festiwalem
Polskiej Piosenki w Opolu i budynkiem Amfiteatru Tysiaclecia. Do zbiorow Muzeum
trafity: reczniki reklamowe, komplet biletéw, wejscidowek, karnetéw i zaproszen na
koncerty, recznie opisany album fotograficzny dokumentujacy budowe zadaszenia nad
amfiteatrem, a takze promocyjne t-shirty i ptyty cd z najwiekszymi przebojami KFPP.
Zasbéb biblioteczny Muzeum zgromadzony podczas dziewieciomiesiecznej zbidrki to 85
ksigzek, w tym 39 w postaci darowizny i 14 czasopism. Podczas przyjmowania pamigtek
sukcesywnie prowadzona jest ich inwentaryzacja i digitalizacja - w programie MONA
opracowano w petni 623 eksponatow (nadanie numeru identyfikujacego obiekt, typu,
cechy, tworcy, ustalenie daty, tworzywa, techniki wykonania, miejsca powstania,
wymiarow, rodzaju obiektu, aktualnej lokalizacji oraz dokonanie wyceny na podstawie
portali kolekcjonerskich i aukcji internetowych, wykonano rowniez fotografie
eksponatow). W najblizszym czasie trafiag do Muzeum kolejne pamigtki: zbiory
Wiadystawa Bartkiewicza, a takze pamiatki festiwalowe, jakie przekaze Miejski Osrodek
Kultury w Opolu (w tym kolekcja plakatow ze wszystkich odbywajacych sie w Opolu
KFPP), dokumentacji zwigzana z Przegladem Piosenki Aktorskiej we Wroctawiu, Reggae
Dub Festiwalem w Bielawie i festiwalem piosenki kabaretowej OBORA w Poznaniu,
pamiatki przekazane przez zespot T.LOVE, Jacka Cygana, statuetka FRYDERYKA,
nagrody branzy muzycznej i inne. Na stronie internetowej Muzeum mozna juz teraz
zobaczy¢ kilkanascie najciekawszych pamiatek, a wraz z procesem pozyskiwania nowych
eksponatow zbidr ten bedzie rozszerzany.

Oprocz formy zbidrki Muzeum pozyskuje pamiatki réwniez poprzez indywidualne
kontakty z artystami, tworcami, spadkobiercami, kolekcjonerami, autorami tekstéw. Do
Muzeum pamiatki swoje przekazali nastepujacy artysci: tukasz Zagrobelny, zespot Wilki,
Stenia Koztowska, Bogustaw Mec, Leszek Mozdzer, Grzegorz Turnau (przekazat partyture
Marka Grechuty), Andrzej Sikorowski, Jan Pietrzak, Gaba Kulka oraz zespoty: Wilki,
Blade Loki, Maleo Reggae Rockers, Pod Buda. Ponadto deklaracje przekazania lub
wypozyczenia do Muzeum pamigtek ztozyli: Czerwone Gitary, T. Love, Zofia
Skubikowska, spadkobierczyni Jacka Skubikowskiego, Easy Rider, Leszcze, Maria
Sadowska, PIN, Dzem, Stare Dobre Matzenstwo, Pogodno, Krzysztof Krawczyk, Marcin
Jacobson, Matgorzata Bartkowiak, Alicja Majewska, Halina Frackowiak, Hanka Konieczna,
Halina Kunicka (takze pamiatki po Lucjanie Kydrynskim), Wiodzimierz Korcz, Danuta
Grechuta, Goya, Babsztyl, KSU, Closterkeller, Katarzyna Groniec, TSA, Maryla Rodowicz,
Seweryn Krajewski, Jacek Wojcicki, Alibabki, Mirek Czyzykiewicz oraz Zwigzek
Producentow Audio-Video, organizator konkursu branzy muzycznej ,Fryderyki” oraz
portal Strefa Piosenki, ktorego dziatalno$¢ opiera sie na gromadzeniu dokumentacji
zwigzanej z piosenka poetycka i autorska.

Poza pamigtkami Muzeum pozyskuje nagrania w postaci zapisu audiowizualnego.
Trwajg ustalenia w sprawie przekazania nagran KFPP w Opolu do archiwum Muzeum
przez Telewizje Polskg. Czynione sg starania uzyskania nagran z TVP2 programu
~Wideoteka dorostego cztowieka” oraz cyklu reportazy stacji TVN ,Historia jednej
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piosenki”. Do archiwum Muzeum wykonane zostato 5 nagran audio-video - wywiady o
charakterze wspomnieniowym z: Bogustawem Mecem, Markiem Gaszynskim, Marcinem
Jacobsonem, Janem Pietrzakiem i Edwardem Spyrkga. W 2010 r. Muzeum zamierza
nagra¢ materiaty z Marig Szabtowska, Krzysztofem Szewczykiem, Wactawem Pankiem,
Matgorzatg Wiejak-Futkowskg, Wtadystawem Gawronskim, Tadeuszem Horoszkiewiczem,
Grzegorzem Cwaling, Jackiem Cyganem, Danutg Grechutg, Zbigniewem Adrjanskim i
Lucyng Arska-Adrjanska. Ponadto MPP w Opolu bedzie zdobywac licencje od artystow do
poszczegolnych utwordw polskiej piosenki.

MPP w Opolu nawigzato wspodtprace w zakresie pozyskania nagran z Radiem
Opole, Programem 1 Polskiego Radia, Polskim Radiem Szczecin. Wspétpraca z Radiem
Opole to rowniez udziat pracownika Muzeum w cyklu cosobotnich audycji ,,Piosenka ma
swoje historie”. Tworcy audycji prezentujq historie polskiej muzyki rozrywkowej, biezace
wydarzenia muzyczne oraz dziatalno$¢ MPP (zbidrki pamigtek i ich efekty, wystawy,
spotkania z gwiazdami poswiecone polskiej piosence itp.). Audycja zapoznaje
mieszkancow wojewddztwa z ideq MPP, z rozszerzajaca sie wcigz dziatalnoscig i
zakresem merytorycznym oraz buduje jego pozytywny wizerunek.

Muzeum, oprdécz pozyskiwania pamigtek w postaci darowizn, nabywa pamiatki
poprzez kopiowanie i dokonywanie zakupow. Wazng kwestiag w pozyskiwaniu pamigtek
jest wspdtpraca z instytucjami, osrodkami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
spadkobiercami artystow. Dotychczas Muzeum nawigzato wspodtprace z Bibliotekg
Polskiej Piosenki w Krakowie, Fundacjg ,Okularnicy” im. Agnieszki Osieckiej, ktora
zdeklarowata wypozycza¢ materiaty oryginalne, badz przekaza¢ kopie dla potrzeb
Muzeum. Jako akt darowizny MPP otrzymato od Fundacji 10 toméw , Wielkiego Spiewnika
Agnieszki Osieckiej”. Ponadto Muzeum nawigzato wspotprace z Towarzystwem Przyjaciot
Opola, Muzeum Miejskim w Gdyni, Muzeum Regionalnym w Jarocinie, Instytutem
Pamieci Narodowej we Wroctawiu, Piwnicg pod Baranami, Zwigzkiem Producentow
Audio-Video, Instytutem Teatralnym w Warszawie, Teatrem Capitol we Wroctawiu,
organizatorem Przegladdéw Piosenki Aktorskiej, Agencjq Artystyczng IMPART we
Wroctawiu, organizatorami festiwalu piosenki kabaretowej OBORA w Poznaniu,
organizatorami Reggae Dub Festiwalu w Bielawie, Michatem Foggiem, Danutg Grechuta.

Dziatalnos¢ MPP obejmuje takze wypozyczanie eksponatéw, przyjmowanie ich w
depozyt i na zasadzie dtugoletnich licencji. Dzieki temu w okreslonych przypadkach, np.
podczas wystaw, moze zaproponowac¢ mieszkancom interesujgce eksponaty, ktore
stanowig wtasnos$¢ osob prywatnych badz instytucji i z ktérymi dane organizacje nie chcg
sie rozstawac¢. Archiwum Muzeum, po inwentaryzacji i digitalizacji, zostanie
udostepnione wszystkim zainteresowanym zgodnie z ustalonymi warunkami korzystania
ze zbiorow. Zbiory Muzeum bedg udostepniane do réznych celéw, m.in. edukacyjnych,
dokumentacyjnych, badawczych, promocyjnych, informacyjnych, rozrywkowych i innych.

Dziatalnos¢ oswiatowo-wystawiennicza

Dziatalno$¢ wystawienniczg Muzeum rozpoczeto 3 grudnia 2009 r., wraz z
otwarciem i wernisazem pierwszej wystawy czasowej pt. Grunt to bunt. Polska muzyka
miodziezowa w latach 1956-1989. Ekspozycja, ktora byla prezentowana w galerii
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Opolu, wpisujaca sie w obchody 50-lecia polskiego
rock and rolla, sktadata sie z trzech czesci przedstawiajacych w porzadku
chronologicznym kolejne etapy rozwoju muzyki miodziezowej w Polsce. Pierwsza
prezentowata moment jej narodzin i relacje z muzykg jazzowa. Druga czes¢ opisywata
dekade lat 60-tych i 6wczesng rewolucje sceny muzycznej. Ostatnia zostata poswiecona
ekspansji muzyki rockowej, ktéra wyraza dojrzaty bunt miodziezowy. Muzeum
przygotowujac wystawe skorzystato ze wspomnien $wiadkéw i uczestnikéow tych
wydarzen, m.in. Marka Gaszynskiego, Franciszka Walickiego i Leopolda Tyrmanda.
Wernisaz wystawy odbyt sie 3 grudnia 2009 r. Go$¢mi Muzeum w tym dniu byli m.in.
Marek Gaszynski, Marcin Jacobson oraz przedstawiciele wiadz miasta, lokalnych
$rodowisk kulturalnych, cztonkowie Rady Programowej Muzeum, dziennikarze lokalnych
medidow, mitodziez szkolna i mieszkancy Opola. Wystawa zostata przygotowana ze
zbiorow witasnych MPP oraz: Archiwum Panstwowego w Szczecinie, Biblioteki
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Uniwersyteckiej we Wroctawiu, Muzeum Miasta Gdyni, Muzeum Regionalnego w
Jarocinie, Panstwowej Szkoty Muzycznej w Opolu, Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w
Opolu, Oddziat Muzyczny, a takze zbiorow prywatnych: Pana Henryka Zomerskiego z
Czerwonych Gitar oraz lidera zespotu KSU Eugeniusza , Siczki” Olejarczyka.

Ponadto Muzeum rozpoczeto organizowanie cyklicznych spotkan poswieconych
polskiej piosence pod hastem ,Piosenka ma swoje historie”. Go$¢mi MPP w Opolu sg i
bedg w przysziosci piosenkarze, dziennikarze muzyczni, autorzy tekstéw, kompozytorzy,
osoby zwigzane z branzg muzyczna, spadkobiercy artystéw, kolekcjonerzy i pasjonaci.
20 pazdziernika 2009 r. odbylo sie pierwsze spotkanie — gosciem MPP byt wowczas
Bogustaw Mec. Spotkanie to, majace na celu przedstawienie artysty jako osoby,
cztowieka o szerokich horyzontach i bogatym dorobku zawodowym, zostato
zorganizowane we wspodtpracy z Radiem Opole, ,Nowg Trybung Opolska”, TVP Opole i
wiascicielem kawiarni ,Radiowa Press Cafe”.

Zaréwno organizowane wystawy, jak i inne formy prowadzenia dziatalnosci przez
Muzeum majg charakter edukacyjny. Oferta wystawiennicza Muzeum jest
rozpowszechniana na terenie catego wojewoddztwa opolskiego oraz w wojewddztwach
osciennych.

Petna ocena ogromu pracy wiozonej w gromadzenie zbioréw bedzie mozliwa po
uruchomieniu ekspozycji statej.

| 15. Straz Miejska

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Wykonanie wydatkow w 2009r. wyniosto 3.710 tys. zt z zaplanowanych 3.917 tys. zi.
Zatozony plan na 2009r. nie zostat przekroczony. Dynamika wydatkéw biezacych
w porownaniu do roku 2008 wyniosta 98,9%.

2. Najwiekszg pozycje w strukturze kosztdw niezmiennie stanowia wynagrodzenia
i pochodne, ktérych udziat w wydatkach biezgcych na koniec 2009r. wynidst 83%.
Wzrost wynagrodzen wynidst 0,3% przy zwiekszonej liczbie etatow z 62 na koniec
roku 2008 do 65 na koniec 2009r.

3. W 2009r. zakupiono komputer za 3,4 tys. zt. Zmiany w majatku trwatym nastapity na
skutek odpisow amortyzacyjnych. Uszczegdétowienie w bilansie klasyfikacji majatku
znajduje odzwierciedlenie w roéznicach (przesuniecia) w pozycjach ,urzadzenia
techniczne i maszyny” oraz ,inne srodki trwate”.

4. Pozytywnie ocenia sie podjete przez jednostke dziatania oszczednosSciowe — uzywanie
rowerow w okresie letnim zamiast samochodoéw stuzbowych, obcigzanie pracownikéw
za prywatne rozmowy telefoniczne, wprowadzenie miesiecznych limitéw kilometrow
na samochody. Jednostka w zwigzku z trudng sytuacjg powodowang kryzysem
gospodarczym  wstrzymata  zatrudnianie nowych  pracownikéw, podwyzki
wynagrodzen
i wyptaty nagrod, co skutkowato oszczednosciami szacowanymi na 110 tys. zi.
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5. Jednostka jako szczegdlne osiggniecia wymienia pozyskanie srodkéw finansowych z
PUP Opole na szkolenie podstawowe straznikdw, a takze srodkow na dofinansowanie
do wynagrodzenia dla zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

6. Majatek jednostki jest ubezpieczony, koszt ubezpieczenia w 2009r. wyniost 7.266 zt i
w porownaniu do 2008r. byl nizszy o 109 zt.

7. Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w terminach przewidzianych prawem.

8. Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

9. W dniach 15 grudzien 2008r., 10 styczen 2009r. w jednostce odbyta sie kontrola
Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci
dokonywania wydatkdéw na wynagrodzenia i pochodne, zasad postepowania przy
udzielaniu zamoéwien publicznych oraz sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej
ewidencji wydatkow i sporzadzanych sprawozdan w tym zakresie. W wyniku
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

10. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w Strazy Miejskiej nie stwierdzono brakow i tematow nie objetych uregulowaniami.
Instrukcje i regulaminy obowigzujace w jednostce umocowane sg na aktualnych
aktach prawnych.

Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA
Ocena w zakresie dziatalnosci merytorycznej

Nadzor nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Prezydent miasta Opola, natomiast
nadzor w zakresie: wykonywania uprawnien, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o
strazach gminnych /miejskich/, uzycia broni palnej bojowej oraz s$rodkdéw przymusu
bezposredniego, ewidencji, o ktéorej mowa w art. 9a ust. 1 cytowanej ustawy sprawuje
Wojewoda przy pomocy Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji dziatajacego w
jego imieniu.

Straz Miejska w Opolu na dzien 31 grudnia 2009r liczyta 66 osbéb, z czego 7 osdb
(5, 75 etatéw) pracowata w administracji i obstudze komendy. Pozostate 59 osoby byty
na etatach straznikow.

Na terenie miasta Opola zgodnie z nowg strukturg organizacyjng funkcjonowaty
nastepujace oddziaty / referaty Strazy Miejskiej/.

a. Straz Miejska umiejscowiona jest wspdlnie z Wydziatem Patrolowo -
Interwencyjnym, ktéry obejmuje teren catego miasta Opola, Referatem Dyzurnych
oraz Referatem ,Srodmiescie”, ktory obejmuje swoja dziatalnoécig Centrum miasta
oraz dz. Nowa Wie$ Krélewska przy ul. Maty Rynek 14.

b. Oddziat ,Zaodrze” umiejscowiony jest przy ul. Niemodlinskiej 9, obejmuje swojq
dziatalnoscia: ,Bliskie Zaodrze”, osiedla przy ul. Proszkowskiej. Koszyka, Dambonia,
Bierkowice, Wojtowa Wies, Zakrzéw, Wrdblin, Szczepanowice, Wyspy Pasieka oraz
Bolko.

c. Oddziat ,Jana Bytnara Rudego” ( stary ZWM) - swojq dziatalnoscig obejmuje
dzielnice: osiedla ,Armi Krajowej”, ,Malinka”, ,Chabry”, ,Kolonia Gostawicka”,
,Gostawice”, ,Grudzice”, ,Malina”, ,Groszowice”, ,,Grotowice”, ,Metalchem”.

W ramach dziatan Strazy Miejskiej wyznaczono w 2009 roku zadania do realizacji w

zakresie:

. Szerszej wspodtpracy z jednostkami Policji w celu zapewnienia spotecznosci lokalnej
bezpieczenstwa i porzadku

. Spotkan z mieszkancami miasta Opola oraz ich przedstawicielami ( zarzadcami,
administratorami etc.)
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. Prowadzenie spotkan prelekcyjno - prewencyjnych z dzieémi i mtodziezg w
szkotach - jak réwniez wprowadzenie patroli szkolnych

. Zapobieganie przestepczosci w srodowisku nieletnich

. Dziatan majacych na celu propagowanie zachowan proekologicznych

Ll Ograniczenie dewastacji mienia komunalnego.

W 2009 roku Straz realizowala zadania wynikajace z ustawy o strazach
miejskich (gminnych) oraz aktow prawa miejscowego.

Gtéwne zadania wykonywane przez Straz Miejskg w Opolu zwigzane byty
z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego spotecznosci lokalnej miasta
Opola. Realizowane byty samodzielnie oraz z Policjq, wydziatami Urzedu Miasta Opola,
jednostkami podlegtymi urzedowi, dyrektorami szkoét wszystkich szczebli znajdujacych
sie na terenie miasta Opola, administratorami i zarzadcami nieruchomosci oraz osobami
fizycznymi.

W 2009 r. dziatania Strazy Miejskiej w Opolu skierowane byly na kontrole
czystosci i porzadkow ciggow komunikacyjnych, miejsca narazone na dewastacje mienia,
miejsca gromadzenia sie mtodziezy zaktdcajacej porzadek i spokdj publiczny.

Kontrolg objeto réwniez wykroczenia przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego,
wykroczeniom przeciwko obyczajowosci publicznej jak réwniez przepiséw uchwaty Rady
Miasta w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Opola.
Przeprowadzono dziatania wychodzgce naprzeciw programowi poprawy bezpieczenstwa
lokalnego, w szczegdlnosci majace na celu ograniczenie najbardziej dokuczliwej dla
obywateli przestepczosci pospolitej. W stosunku do oséb podejrzanych o spowodowanie
uszkodzen mienia, zaktdcania porzadku oraz ciszy nocnej byty wyciggane konsekwencje
przewidziane prawem. Przeprowadzono kontrole catoroczne placéwek handlowych pod
katem sprzedazy alkoholu osobom nieletnim i nietrzezwym oraz spozywanie alkoholu
w miejscach niedozwolonych. W trakcie kontroli uswiadamiano sprzedajacym o
odpowiedzialnosci karnej ze sprzedaz alkoholu w/w osobom oraz kontrolowano stan
porzadkéw. Dziatania te miaty charakter prewencyjno - represyjny polegajacy na
pouczaniu oraz wycigganiu konsekwencji prawnych. Wzmozono kontrole miejsc
przebywania mtodziezy, tj. okolic dyskotek, pubdow ze wzgledu na niszczenie mienia
komunalnego jak rdéwniez spozywanie alkoholu w miejscach zabronionych oraz
zaktdcania ciszy nocnej Osoby nietrzezwe stwarzajace zagrozenie dla siebie oraz innych
lub wywotujace zgorszenie w miejscach publicznych odwozone byly do miejsca
zamieszkania lub Izby Wytrzezwien. Nawigzano wspotprace z Sekcja Ruchu Drogowego
Komendy Miejskiej Policji w Opolu majace na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci
zwigzanych z parkowaniem na wyspach Bolko oraz Pasieka w dniach wolnych od pracy
pojazdow, ktorych pasazerowie odwiedzajg ZOO powodujac blokowanie ciggow
komunikacyjnych w tej czesci miasta. Patrole pracujg w godz. 9.00 - 17.00 przez
wszystkie weekendy od m-ca kwietnia 2009r do konca wrzesnia 2009. Szczegdlng
uwage zwrocono na kontrole parkéow, placéw zabaw i ciaggow pieszych w zwigzku z
wyprowadzaniem pséw bez nakazanych s$rodkéw ostroznosci oraz kontrole psow pod
katem wszczepionego chipu zgodnego z Uchwatg Rady Miasta. Patrolom rowerowym
wyznaczono zadania; przede wszystkim kontrole miejsc rekreacyjno — wypoczynkowych
(wyspa Bolko, wyspa Pasieka, park ZWM, pl. Wolnosci) pod wzgledem porzadkowym
oraz wykroczeniowym. Patrol rowerowy brat réwniez czynny udziat w zadaniach w
centrum miasta jak i na osiedlach mieszkaniowych. Straznicy poszczegdlnych rejonow
skontrolowali place zabaw pod wzgledem wymiany piasku w piaskownicach ( zgodnie z
Uchwata Rady Miasta Opola) oraz sprawdzili stan urzadzen zabawowych. Wszystkie
uwagi zostaly przekazane administratorom do realizacji w wyznaczonych terminach.

Dziatania Strazy Miejskiej w Opolu skierowane byty réwniez na kontrole akwenow
wodnych bedacych w zarzadzaniu gminnym pod wzgledem porzadku i czystosci jak
rowniez pod wzgledem przebywania oséb nietrzezwych bedacych zagrozeniem dla
innych oséb oraz ich samych. Kontrolowano takze rejony pod wzgledem lokalizacji
dzikich wysypisk $mieci oraz ich likwidacji.
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W zwigzku z licznymi zgtoszeniami o zaktocaniu porzadku w miejscu wydawania
positkow dla oséb bezdomnych w barze ,Ikar” przy ul. Sienkiewicza w Opolu skierowano
staty patrol w godzinach wydawania positkdw w celu wyeliminowania tego zjawiska, co
tez uzyskano. Réwniez kontrolowano obiekt socjalny przy ul. Odrzanskiej pod wzgledem
zaktécania porzadku i spokoju mieszkancow. Dokonywano czynnosci penetracyjno -
rozpoznawczych oraz statg kontrole miejsc, w ktérych nielegalnie zamieszkujg osoby
bezdomne, bez statego miejsca zamieszkania w szczegdlnosci w okresie jesienno -
zimowym.

Patrol ekologiczny Strazy Miejskiej koncentrowat sie na zadaniach zwigzanych z
nielegalnymi wysypiskami $mieci na terenie Miasta Opola, kontrolowat nieprawidtowosci
zwigzane z nieczysto$ciami ptynnymi, sktadowaniem materiatéw niebezpiecznych,
reagowat rowniez na zgtoszenia mieszkancow o wszelkich nieprawidtowosciach
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminie oraz wynikajace z
kodeksu wykroczen i aktow prawa miejscowego.

Patrol ekologiczny w 2009 roku prowadzit nastepujace czynnosci:

- podjat 664 interwencje,

- przeprowadzit 2973 rozmowy profilaktyczne,

- przeprowadzit 3860 kontroli porzgdkowych

- 517 kontroli dzikich wysypisk $mieci,

- objeto kontrolg 2055 tereny zielone.

- 631 obiektéow szkolnych

- 3715 parkingdw niestrzezonych

- 172 klatki schodowe

- 1500 obiektéw handlowych

- 35 placow zabaw dla dzieci

- 363 miejsca postojowe dla osdb niepetnosprawnych

- 47 pustostanow

- 548 kontroli umdéw na odbidr nieczystosci state i ciekte )

Patrol ekologiczny wspdtpracowat z wydziatami Urzedu Miasta Opola ( WOSIR, WIM,
WGIK) oraz z poszczegolnymi administracjami w celu wyeliminowania zjawiska
nielegalnych wysypisk $mieci.

Tabela nr 7

Ffouc_zenia, . Mandat
zwrécenie uwagi,
ostrzezenie lub Whiosek
Lp. Rodzaje wykroczen zawartych w: zastosowanie 4o S26l Razem
innego $rodka liczba kwota
oddziatywania
wychowawczego
1. | Kodeks wykroczen
a/ Wykroczenia przeciwko porzadkowi i spokojowi 3380 78 5920 1 3459
publicznemu
b/ Wykroczenia pr_zeuwko instytucjom panstwowym, 35 1 200 0 36
samorzgadowym i spotecznym
¢/ I\’Invi;;I:ic;czenla przeciwko bezpieczenstwu o0sob i 2790 19 3650 P 2811
d/ Wykroczen_la prze_awk__o bezpieczenstwu 5324 1286 131900 76 6636
porzadkowi w komunikacji
e/ Wykroczenia przeciwko osobie 0 0 0 0 0
f/ Wykroczenia przeciwko zdrowiu 1450 5 240 0 1455
a/ Wykroczenia przeciwko mieniu 0 0 0 0 0
h/ Wykroczenia przeciwko interesom konsumenta 448 13 260 0 461
i/ Wykroczenia przeciwko obyczajowosci publicznej 556 3 120 1 560
i/ Wykroczenla przeciwko  urzadzeniom  uzytku 4012 384 13700 8 4404
publicznego
k/ Szkodnictwo lesne, polne i ogrodowe 0 0 0 0 0
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2. | Ustawa o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych
3. | Przepisy wprowadzajace kodeks pracy
4. Ustawa_ [¢) wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu 6086 03 6410 P 6181
alkoholizmowi
5 Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
' | tytoniu i wyrobdw tytoniowych
6. | Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach 4897 119 10900 3 5019
7 Ustawa Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
| sejmikéw wojewoddztw
8 Ustawa Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
" | Polskiej i do Senatu RP
9. | Ustawa o odpadach 172 1 50 0 173
10. | Ustawa Prawo o miarach 31 1 20 0 32
11 Ustawa o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
" | choréb zakaznych zwierzat
12. | Ustawa o ochronie przyrody
13. | Ustawa o recyklingu pojazddéw wycofanych z eksploatacji
14. | Ustawa o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym
15. | Akty prawa miejscowego (przepisy porzadkowe) 3317 1 50 0 3318
Ogoétem 32498 2004 173370 93 34595

* stan na dzien 31 grudnia 2009r

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w 2009 r. na terenie Miasta Opola podjeli 16179

interwencji oraz przeprowadzili 281344 kontroli, w tym:

Tabela nr 8

Lp. Temat kontroli Ilosc

1. Porzadkowe 82878
2. Parkingéw niestrzezonych 49627
3. Miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych 13555
4. Terenow szkolnych oraz przedszkolnych 13964
5. Obiektow handlowych pod katem spozywania alkoholu 41762
6. Terendw zielonych 27176
7. Dzikich wysypisk $mieci 1637
8. Pustostandéw 1190
9. Klatek schodowych 3899
10. Kontrola obiektédw socjalnych 687
11. Kontrola placéw zabaw 5958
12. Kontrola wspélnot mieszkaniowych/ segregacja odpadéw 59
13. Kontrola pséw pod wzgledem wszczepionych chipéw 146
14. Kontrola akwendw wodnych 480
15. Kontrola oséb bezdomnych 695
16. Kontrola ciggédw komunikacyjnych (wiosna, lato, jesien) 35927
17. Kontrola na wywoz nieczystosci ciektych i statych 1704

Kontrole i monitoring

Stuzba dyzurna Strazy Miejskiej pracowata w systemie catodobowym obstugujac
spotecznos$¢ lokalna, przyjmujac zgtoszenia oraz prowadzita ciggtq obserwacje miasta
Opola (Centrum + osiedle Armii Krajowej) poprzez monitoring wizyjny. W 2009 roku
ilos¢ interwencji przyjetych i zatatwionych przez dyzurnych przedstawia sie nastepujgco:
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Tabela nr 9
Lp. Interwencje przyjete przez dyzurnych Strazy Miejskiej
1. od mieszkancow Miasta Opola 5346
2. od patroli strazy miejskiej 1579
3. od instytucji 883
4, z monitoringu 393
5. Od dyzurnych SM 511
Razem 8712
Lp. | Interwencje dotyczyty: -
1. nieprawidtowego parkowania 3475
2. zasmiecania i zabrudzenia 1393
3. zaktdcania fadu i porzadku publicznego 549
4, osoby nietrzezwe, spozywanie alkoholu 547
5. uszkodzenia znakéw drogowych i sygnalizacji $wietlne. 139
6. uszkodzenia urzadzen uzytecznosci publicznej 322
7. akcja zima 353
8. handlu 73
9. kontrole state 330
10. | wykroczenia z art. 77 kw 74
11. | osoby bezdomne 34
9. inne 1414

Wykonane czynnosci przez straznikow

1. Pojazdy unieruchomione przez zastosowanie urzadzenia do blokowania kot

- 939
2. Pojazdy usuniete z drogi - 56
wtym :

- pojazdy usuniete na podstawie art. 50a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - prawo
o ruchu drogowym ( Dz. U. z 2003 nr 58 poz. 515 z p6zn, zm) - 27
pojazdy usuniete na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku
- prawo o ruchu drogowym - 29

Osoby doprowadzone do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania - 173

Ujawnione przestepstwa - 41

Osoby ujete i przekazane policji - 23,

Zabezpieczone miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsca zagrozone takim zdarzeniem - 83
7. Chronione obiekty komunalne i urzadzenia uzytecznosci publicznej - 0
8. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych na
potrzeby gminy - 0

U hW

Wspotpraca z Policja

Wzorem lat poprzednich Straz Miejska w Opolu wspotpracowata z Komisariatami
Policji (I, II) przez 7 dni w tygodniu w ramach wspdlnych patroli przepracowanych na
rzecz porzadku i bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. Dyslokacja i charakter stuzby
wczeéniej ustalany byl na szczeblu Komendantéw tematycznych Komisariatéw jak
réowniez na szczeblu Naczelnikdéw / Kierownikéw zaleznie od wystepujacych dla danego
rejonu zagrozen. Wspodlne patrole podejmowaty obligatoryjnie interwencje zardéwno
zauwazone jak rowniez zgtoszone przez mieszkancow Miasta Opola. W ocenianym
okresie wspétpraca Strazy Miejskiej w Opolu z Policja prowadzona byta w oparciu o
zawarte porozumienie Prezydenta Miasta Opola z Komendantem Miejskim Policji.
Bezposrednia wspdtpraca odbywata sie na szczeblach sekcji prewencji, ruchu drogowego
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jak rowniez z dzielnicowymi poszczegdélnych komisariatéw Policji. Skutkowato to
wymiang informacji na temat zagrozen wystepujgcym na poszczegdlnych rejonach oraz
koordynacjq w zakresie rozmieszczania wspodlnych patroli. W 2009r wystawiono 950
wspolnych patroli z Policja. W trakcie patroli podjeto 3918 interwencji - wyniki i dziatania
uzyskane:

Tabela nr 10

Lp.

Rodzaj przedsiewziecia

Informacja dotyczaca przedsiewziecia / krotki opis, ew. liczba
dziatan/

Patrole mieszane / straznik i
policjant/ - ogdlny opis z

950 wspdlnych patroli

L. podaniem liczby wspdlnych
patroli
Szkolenie dyzurnych Strazy Miejskiej - Zespét Psychologdéw Policyjnych
KWP w Opolu z ukierunkowaniem na komunikacje interpersonalna,
2. Szkolenia i ich zakres radzenia sobie z trudnym klientem, emocjami oraz reagowanie i
przeciwdziatanie na stres,
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa o wykroczeniach - KWP w Opolu
Akcje prewencyjne z 3715 oséb legitymowanych
podaniem liczby 1873 0s6b pouczonych
zaangazowanych straznikéw | 3918 wspdlnie przeprowadzonych interwencji
i liczby akcji/ ze 2851 obstugi zgtoszen dyzurnego Policji i Strazy Miejskiej
szczeg6lnym 9913 kontroli obiektéw
3. uwzglednieniem art. 11 ust. 8936 kontroli porzadkowych

1 pkt.8 ustawy o strazach
gminnych/

189 0s6b przewieziono do izby wytrzezwien
65 0s0b zostato przewiezionych do miejsca zamieszkania

75 0séb zostato wspdlnie zatrzymanych
wspolnie zabezpieczono 67 miejsc zdarzen
Wiasne inicjatywy

4. Inne wspdlne inicjatywy 1057

Profilaktyka szkolna prowadzona przez Straz Miejska

W 2009r funkcjonariusze Strazy Miejskiej w Opolu przeprowadzili 312 prelekcji
w szkotach, ktérych tematem byly zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem dzieci oraz
prelekcje dotyczace ekologii, gospodarki odpadami oraz segregacji $mieci. Tematy
przedstawiane w czasie trwania prelekcji to:

. Bezpieczny pierwszoklasista

. Jezdze bezpiecznie rowerem

. Odpowiedzialno$¢ nieletnich

. Bezpieczne przejscie do i ze szkoty

W prelekcjach szkolnych w 2009r uczestniczyli uczniowie z klas od I do III,

przeprowadzono 803 patrole szkolne majace charakter prewencyjny. Celem

prowadzonych prelekcji oraz patroli szkolnych byt :

. Wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy

. Uswiadomienie o zagrozeniach zaréwno w szkole jak i poza nig

. Bezpieczne poruszanie sie po drogach pieszo oraz rowerami

. Przedstawienie odpowiedzialnosci karnej za niektore wykroczenia

. Zapobieganie przestepczosci i aspotecznym zachowaniom na terenie szkot

. Ograniczenie skali zjawisk i zachowan szczegdlnie dzieci i mtodziezy, ktérych
zachowania budza powszechny sprzeciw i poczucie zagrozenia

. Inicjatywy, przedsiewziecia, akcje, programy, strategie, imprezy, wystawy,
spotkania itp.

. Kampania parkingowa - dotyczyta miejsc dla oséb niepetnosprawnych,

. Bezpieczny przejazd kolejowy,

. Prowadze pojazd, jestem trzezwy - rozdawanie alkotesterdow,

. Bezpieczna droga do szkoty - rozdawanie odblaskéw dla pierwszoklasistéw,

. Stop - 18 ; odpowiedzialna sprzedaz wyrobdw tytoniowych,

. Ogodlnopolska akcja Stop Przemocy,

. Ogodlnopolska akcja Ptytka Wyobraznia to Kalectwo,
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. Ogoélnopolski Tydzien Transportu Zréwnowazonego,

. Bezpieczny pierwszoklasista,

. Bezpieczne ferie letnie i zimowe,

. Bezpieczny rowerzysta,

. Posprzataj po swoim psie,

. Odpowiedzialnos$¢ oséb nieletnich

. Narkotyki i alkohol - uzywanie, posiadanie oraz konsekwencje karne.

W okresie wakacyjnym zorganizowano ( kontynuacja coroczna) turniej druzyn
niezrzeszonych (podwérkowych) pitki noznej z rozegranym finatem na terenie osiedla
mieszkaniowego Metalchem pod patronatem Prezydenta Miasta Opola oraz pucharem
Komendanta Strazy Miejskiej. Duzg pomoc w zorganizowaniu finalu uzyskano od
radnego Miasta Opola Pana Janusza Pawlaka.

Szkolenia dla funkcjonariuszy strazy miejskiej w 2009 r.

1. Komunikacja interpersonalna i asertywno$¢ w pracy funkcjonariusza Strazy
Miejskiej, rola zawodowa oraz wspotpraca w grupie, konflikty miedzyludzkie
2. Prawa i obowigzki obcokrajowcéw przebywajacych na terenie RP, wzory

obowigzujacych dokumentdéw, legalno$¢ pobytu, postepowanie mandatowe w
stosunku do obywateli innych panstw

3. Wymogi formalne i aspekty praktyczne sporzadzania dokumentacji do Wnioskéw
o ukaranie przed Saqdem Rejonowym w Opolu

4, Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej osobom poszkodowanym
w wypadkach oraz osobom bezdomnym

5. Uzycie $rodkow przymusu bezposredniego przez straznikdw gminnych
( zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiA z dnia 27 stycznia 2004 roku)

6. Mediacje i negocjacje oraz stres w miejscu pracy oraz jego zapobieganie, stres
psychologiczny a wypalenie zawodowe, psychologiczne mechanizmy zachowan
agresywnych

7. Obowigzki dyzurnego strazy miejskiej i operatora monitoringu wizyjnego miasta
Opola

8. Przepisy przeciwpozarowe budynkéw i innych obiektdow budowlanych oraz
terendw w zwigzku z art. 82 kodeksu wykroczen

9. Urlopy wypoczynkowe, urlopy na zgdanie, rozliczanie czasu pracy pracownika

zgodne z kodeksem pracy

10. Szkolenie okresowe BHP,

11. Szkolenie zwigzane z nowelizacjg i wejsciem w zycie z dniem 24 grudnia 2009 r
ustawy o strazach gminnych oraz przepiséw wykonawczych.

Szkolenia podstawowe straznikow miejskich

W 2009 roku skierowano na szkolenie podstawowe 3 aplikantéw oraz

Komendanta.

Ponadto wybrani pracownicy uczestniczyli w szkoleniach z zakresu:

1. Nowelizacja prawa zamowien publicznych

2. Zamowienia publiczne ponizej progu 14.000 Euro - obowigzki i mozliwosci
zamawiajacego, dokumentowanie

3. ~Koszty z wynagrodzen za prace” - praktyczne odpowiedzi na trudne pytania

4, ,Program Ptatnik wersja 7.01.001. - praktyczne aspekty wykonywania”

5 J~Praktyczne aspekty zmian wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont JSFP”

6. »~Podatek dochodowy od 0so6b fizycznych”
7. ,Prawo pracy w samorzadzie terytorialnym”
8. Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych
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Komisje

Straz Miejska w Opolu uczestniczyta w komisjach majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa i porzadku publicznego spotecznosci lokalnej:
- Komisja Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
- Komisja Kontroli Porzadkowych
- Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w miescie Opolu

Realizacja zatozonych celow na rok 2009 zostata osiggnieta poprzez kontrole i
analize tygodniowych harmonograméw jak rowniez miesiecznych zestawien pracy
poszczegoélnych oddziatéw. Zestawienie miesieczne przedstawiane byty przez
Komendanta Strazy Miejskiej w Opolu przed Komisjg Bezpieczenstwa i Porzadku.
Codzienne indywidualne powierzanie zadan poszczegdlnym pracownikom przyczynito sie
do osiggniecia wynikow pracy, ktore w rozliczeniu rocznym dato najlepsze wyniki w
ocenie Komendy Wojewddzkiej Policji .

Do osiggniec Strazy Miejskiej w 2009 roku nalezy zaliczy¢:

1. Uczestnictwo straznikbw w szkoleniach i kursach doksztatcajacych i
doskonalacych wykonywanie zawodu

2. Nawigzanie wspotpracy z administratorami, zarzadcami terendw w sprawie
utrzymania porzadkdéw na terenie miasta Opola

3. Pozyskanie $rodkéw pozabudzetowych na szkolenie podstawowe pracownikow
(PUP)

Kontrole zewnetrzne jednostki w 2009 roku

1. Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Opola - ,Postepowanie =z
dokumentacjg niejawngq w Strazy Miejskiej w Opolu”.
2. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Opola - ,Realizacja zadan

ustawowych” - Oddziat Zaodrze i Wydziat Patrolowo-Interwencyjny.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

'16. Dom Dziecka

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA
Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

WYROZNIAJACA
UZASADNIENIE

1. Wydatki wykonane uksztattowaty sie na poziomie 1.448 tys. zi, co stanowito 99%
planu z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne (1.031 tys$. zt) i na pozostate
wydatki (417 tys. zt). W ramach pozostatych wydatkéw najwieksza pozycje stanowity
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wydatki zwigzane z poborem energii (59 tys. zt), z zakupem ustug pozostatych (36
tys. zt). Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego w 2009 r. poziomu wydatkéw.

2. Jednostka w 2009 r. realizowata inwestycje pn. ,Dostosowanie obiektu do wymagan
przeciwpozarowych”. Na ten cel wydatkowano kwote 137 tys. zi.

3. Jednostka w 2009 r. uzyskata wptywy na rachunek dochodéw wtasnych. Przychody
pozyskano w kwocie 26 tys$. zt tj. 113% planu.

4. W 2009 r. w wyniku podjetych dziatan oszczednosciowych jednostka zaoszczedzita,
jak sama podaje, 31 tys. zt miedzy innymi z pozyskiwania daréw rzeczowych (np.
odziezy, $rodkow czystosci, materiatow dydaktycznych, art. spozywczych) i
pienieznych z przeznaczeniem na wypoczynek i turnusy rehabilitacyjne.

5. Pozytywnie ocenia sie starania jednostki podejmowane w celu pozyskania $rodkow
pozabudzetowych - pozyskiwanie darowizn rzeczowych i pienieznych od sponsoréw,
odsetki od srodkéw na rachunku oraz odszkodowanie z firm ubezpieczeniowych.

6. Majatek jednostki jest ubezpieczony, roczne koszty z tym zwigzane wyniosty 3.815
zt.

7. Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek bankowy
w PKO Banku Polskim.

8. Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w terminach przewidzianych prawem.

9. Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

10. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
Domu Dziecka nie stwierdzono brakdéw i tematow nie objetych uregulowaniami.

11.W 2009r. w jednostce odbyta sie kontrola sprawdzajaca Wydziatu Kontroli i Audytu

z Urzedu Miasta Opola, a takze kontrole wewnetrzne Dyrektora jednostki i Gtdwnej
Ksiegowej jednostki. W arkuszu oceny gospodarki finansowej podano, iz nie wydane
zostaty zalecania pokontrolne.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
1. Realizacja zadan statutowych
Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)
Dom Dziecka zapewnia catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja
niezbedne potrzeby 30 dzieci. W 2009 r. wykorzystane byly wszystkie Tak
miejsca  w placdéwce
Placéwka prowadzi zajecia socjalizujgce, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, resocjalizujace, terapeutyczne rekompensujgce brak
wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia Tak
spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje i
zajecia specjalistyczne
Placéwka zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyréwnywanie opoOznien Tak
rozwojowych i szkolnych
Placowka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
znalezienia rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece Tak
zastepczej
Powotanie i dziatalno$¢ statego Zespotu Okresowej Oceny Sytuacji Tak
Dziecka
Osiggniecie standardéw opiekunczo-wychowawczych Tak
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2. Realizacja planéw pracy

Placowka posiada:

1) Wprowadzenie do planu pracy opiekunczo-wychowawczej i socjalnej Domu
Dziecka w Opolu w 2009 roku,
2) Plan pracy opiekunczo - wychowawczej i socjalnej na rok 2009.

Z analizy zawartej w sprawozdaniu merytorycznym z dziatalno$ci Domu Dziecka
w Opolu w 2009 roku wynika, ze dyrektor pozytywnie ocenit prace pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje w ramach wyznaczonych w planie pracy zadan.

Wychowawcy stworzyli dzieciom bardzo dobre warunki do fizycznego,
psychicznego i poznawczego rozwoju, wyjatkowo dobrze zadbali o podreczniki i przybory
szkolne dla dzieci, a takze byli obecni w szkole na konsultacjach u wychowawcow i
nauczycieli.

Dyrektor wysoko ocenit rowniez troske wychowawcéw o zdrowie dzieci, a takze
wspotprace z rodzinami wychowankow i to zaréwno ze strony wychowawcow, jak
i pracownika socjalnego.

Wychowankom zapewniono mozliwo$¢ wyrdwnania ich opdznien rozwojowych
poprzez wspoiprace z Miejskgq Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, a 19
wychowankow brato udziat w szkolnych zajeciach wyréwnawczych. Ponadto
wychowankowie ze szczegoélnymi potrzebami edukacyjnymi, deficytami rozwojowymi,
zaburzonymi zachowaniami zostali objeci pomoca specjalistow w placowce.

Plan pracy na 2009 r. zawiera zadania w formie haset, a zadaniem kazdego
wychowawcy byto ich rozszerzenie w planie miesiecznym, a na koniec w zatozeniach
tygodniowych do pracy z grupq dzieci. Wychowawcy pedagogiczni prowadzili dla kazdego
dziecka Karte Pobytu, a na posiedzeniu Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka skfadali sprawozdanie z realizacji zdan zawartych w planie pracy oraz
formutowali wnioski do pracy na nastepny okres. Podczas posiedzen Zespotu na ktére
zapraszane byty osoby zwigzane z dzieckiem - rodzice, kandydaci na rodzine zastepcza
oraz przedstawiciele szkoty, sadu, policji, pracownicy socjalni, osrodka adopcyjno -
opiekunczego, poradni psychologiczno-pedagogicznej podejmowane byly decyzje w
sprawie dalszych dziatan w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Dom Dziecka w Opolu prawidtowo realizuje wszystkie przypisane zadania.

Placowka jest w trakcie dostosowywania do wymaganych standardéw opiekunczo -
wychowawczych i lokalowych , o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy Polityki
Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo - wychowawczych
(Dz. U. Nr 37, poz. 331 z pdzn. zm.). Standardy muszg zostac¢ spetnione do dnia 31
grudnia 2010 r. Zgodnie z planem w 2009 r. zostaty przeprowadzone prace zwigzane
z dostosowaniem budynku do przepiséw przeciwpozarowych.

3. Jakos¢ zarzadzania

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob
wilasciwy i terminowo. Zespdt cechuje profesjonalizm, inicjatywa i zaangazowanie.
Nie odnotowano konfliktow miedzy pracownikami a dyrektorem.

W ramach podwyzszania jakosci pracy wszyscy pracownicy uczestniczg
w doskonaleniu swojego warsztatu pracy.
4. Odbioér spoteczny jednostki

Dom Dziecka jest pozytywnie postrzegany i oceniany zaréwno przez jednostki
i instytucje z nim wspotpracujace, jak i Srodowisko lokalne.
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Cele ogolne

Cele ogolne wynikajace z przepisdw ustawy sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdow, dla
ktorych placéwka socjalizacyjna jest powotana.

Oceny realizacji Planu pracy opiekunczo-wychowawczej i socjalnej na rok 2009
dyrektor dokonuje dwa razy w roku, tj. w czerwcu i po =zakonczeniu roku
kalendarzowego podczas zebran pracownikdéw pedagogicznych.

Cele szczegotowe

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w Planie pracy na 2009 r. Obejmujg
zarowno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez
dyrektora.

Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Roczny plan pracy jednostki
Plan pracy opiekunczo - wychowawczej Domu Dziecka na 2009 r. zawiera :
- cel,
- zadanie,
- osoby odpowiedzialne za realizacje zadania,
- termin realizacji,
- uwagi.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezgco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania.
Dyrektor placowki sukcesywnie ocenia realizacje rocznego Planu pracy jednostki.

Cele szczegolowe - ocena ich realizacji

W 2009 r. wychowawcy wraz z dyrektorem placéwki i pozostatymi pracownikami
pedagogicznymi w swojej codziennej pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi zwracali
szczegdblng uwage na nastepujace zadania, ktérych wykonanie warunkowato osiggniecie
celéw ogdlnych:

1) uczenie tolerancji i szacunku - uwrazliwienie dzieci na sytuacje niepetnosprawnych
wychowankow placowki,

2) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska wagarow,
oraz motywowanie wychowankow do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,

3) aktywizowanie wychowankdéw do rozwijania talentow i zainteresowan, poszukiwanie
ich mocnych stron - podejscie wzmacniajace poczucie wartosci dziecka,

4) uczenie aktywnego i twdrczego spedzania wolnego czasu,

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien od s$rodkéw psychoaktywnych, niwelowanie
zjawiska palenia papierosow,

6) uczenie wychowankow przestrzegania norm i zasad akceptowanych spotecznie oraz
ukazywanie im konsekwencji wtasnego postepowania.

Zadanie wymienione w pkt. 1. dot. uwrazliwienia wychowankdéw na potrzeby
niepetnosprawnych byto realizowane w codziennej pracy wychowawczej - problem
przemocy i dyskryminacji dzieci niepetnosprawnych zostat zminimalizowany.

Trudnym w realizacji okazato sie zadanie dotyczace pkt. 6 - nie odnotowano
znaczacych sukceséw w pracy z wychowankami przejawiajagcymi zachowania Swiadczace
o demoralizacji. W 2009 r. dwéch wychowankéw otrzymato nadzér kuratora. Wobec
kolejnego prowadzone jest postepowanie w sadzie dla nieletnich.

Zadanie dot. przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym zostato potraktowane
priorytetowo. Wychowankowie otrzymali dodatkowa pomoc w postaci korepetycji
udzielanych przez wolontariuszy — studentow szkot wyzszych. Wychowawcy i pedagog
pozostawali w statym kontakcie z nauczycielami szkét do ktérych uczeszczajg
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wychowankowie placowki. Ponadto dzieci miaty mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych
zaje¢ wyrodwnawczych. W wyniku podjetych dziatan poprawita sie frekwencja na lekcjach
oraz oceny wychowankow, a problem wagarow zostat prawie catkowicie wyeliminowany.
Kazdy wychowawca opierat sie na poszukiwaniu u dziecka jego mocnych stron i
realizowat zawarte w indywidualnych planach pracy zadania.

Regularnej oceny realizacji celow krytycznych dyrektor dokonuje na kazdym
zebraniu z pracownikami pedagogicznymi tj. na zebraniach ogdlnych oraz na
posiedzeniach Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, a takze na
spotkaniach z pracownikami administracji i obstugi oraz w trakcie kazdej kontroli
wewnetrznej na kazdym stanowisku pracy.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

Kontrole w Domu Dziecka w Opolu w 2009 r. odbywaly sie zgodnie
z Harmonogramem kontroli wewnetrznej. W 2009 r. w placéwce przeprowadzone
zostalty 52 kontrole.

Kontrola wewnetrzna funkcjonowata w oparciu o0 Regulamin kontroli
wewnetrznej, zgodnie z ktéorym kontrole organizowat i nadzorowat Dyrektor placéwki,
natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli w pionie budzetowym w
zakresie materiatowej i finansowej gospodarki wykonywata gtowna ksiegowa placowki.

Z kazdej kontroli osoba kontrolujgca sporzadzata protokdt, z ktérym
zapoznawata osobe kontrolowang, a ta potwierdzata zapis w protokole wiasnorecznym
podpisem. Jesli byly wydane zalecenia pokontrolne, to w protokole okreslano termin ich
realizacji.

Obszary dziatlania jednostki wymagajace poprawy wg podziatu:

a. dziatalnos¢ statutowa

1. Realizacja do dnia 31 grudnia 2010 r. programu dochodzenia do standardéw.

b. odbior spoteczny

1. Nawigzanie wspoipracy =z organizacjami pozarzadowymi w celu pozyskania
dodatkowych s$rodkéw finansowych lub ustug na realizacje zadan opiekunczych i
wychowawczych, w szczegolnosci na rozwdj zainteresowan, rekreacje i
wypoczynek dzieci.

2.Udziat wychowankéw w realizowanych programach edukacyjnych kierowanych do
mitodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Cc. zarzadzanie jednostka

1. Dokonanie oceny pracy pracownikéw pedagogicznych nie bedacych nauczycielami.

2. Przygotowanie projektu nowego Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Opolu.
3. Opracowanie Regulaminu Wychowanka Domu Dziecka w Opolu.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
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| 17.

Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

10.

11.

12.

UZASADNIENIE

Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy jest specjalistyczng placdwka o charakterze
diagnostyczno-konsultacyjnym, ktérego przedmiotem dziatania jest inicjowanie,
wspieranie, kwalifikowanie i szkolenie zastepczych form i wychowania rodzinnego
zapobiegajacych sieroctwu spotecznemu.

Wydatki wykonane uksztattowaty sie na poziomie 493 tys. zi, co stanowito 99%
planu z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne 323 tys. zt i na pozostate
wydatki 170 tys. zt. W ramach pozostatych wydatkdw najwieksza pozycje stanowity
wydatki zwigzane z zakupami materiatdéw i wyposazenia (98 tys. zt), z zakupem
energii (20 tys. zt) i z zakupami ustug pozostatych (16 tys. zt). Nie stwierdzono
przekroczenia zaplanowanego na 2009r. poziomu wydatkdow.

Jednostka nie realizowata dochodéw wiasnych.

Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek
bankowy
w PKO Banku Polskim.

Zatrudnienie w jednostce wyniosto 6,5 etatéw i pozostawato na niezmienionym
poziomie
w stosunku do 2008r.

W okresie sprawozdawczym Osrodek udzielit miedzy innymi 720 porad, przeszkolit
218 osbéb, kandydatéow na rodzicow adopcyjnych, 91 osoby otrzymaty petng
kwalifikacje na rodzine adopcyjng. W 2009r. Osrodek umiescit w rodzinach
adopcyjnych 43 dzieci, a 28 dzieci w zastepczym $rodowisku rodzinnym.

W roku 2009r. majatek jednostki byt ubezpieczony, koszty zwigzane z
ubezpieczeniem wyniosty 146 zi.

W 2009 r. w wyniku podjetych dziatan oszczednosciowych jednostka zaoszczedzita,
jak sama podaje, 5 tys. zt. z ograniczenia wydatkéw rzeczowych.

Jednostka terminowo przedstawia ~wymagane sprawozdania zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Analizujac oswiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w jednostce nie stwierdzono brakdéw i tematéw nie objetych uregulowaniami.

W 2009r. w jednostce przeprowadzono kontrole zewnetrzng z Wydziatu Kontroli i
Audytu Urzedu Miasta Opola w zakresie m.in. gospodarki finansowej. Podczas
kontroli ustalono nieprawidtowosci w zakresie: prowadzenia ksiag rachunkowych,
klasyfikacji budzetowej, pogotowia kasowego, Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, dokonywania korekt btednych zapiséw w ewidencji
analitycznej i syntetycznej.

W zwigzku z wynikami przeprowadzonej kontroli wnioskuje sie, aby w 2010 roku
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przeprowadzi¢ kolejng kontrole sprawdzajacg wykonanie zalecen pokontrolnych.

Propozycja oceny wydziatlu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA
Realizacja zadan statutowych

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy realizowat w 2009 r. zadania okreslone w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pézn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2005
r. w sprawie osrodkow adopcyjno-opiekunczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701) oraz
regulaminie organizacyjnym placowki.

Tabela nr 11
Realizacja .
Lp. Zadania statutowe Liczba (Tak-wtasciwa Zrodto
Nie-niewfasciwa)
1 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 29 Tak
zastepczych
2 Liczba dzieci oddanych do adopcji 43 Tak
. . Kwartalne
3 Liczba rodzin szkolonych 90 Tak sprawozdania
4 Liczba spotkan z rodzicami 425 Tak
5 Liczba rodzin uczestniczacych w spotkaniach 830 Tak
6 Liczba wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych 35 Tak
dla kandydatéw na rodziny zastepcze
7 Liczba przeszkolonyc_h ma’rzenstyv - kandydatow 57 Tak
na rodziny adopcyjne .
Liczba udzielonych porad rodzinom i dzieciom (w Sprawozdanie
8 - - ; - 800 Tak z realizacji planu
okresie preadopcyjnym i po adopcji)

- - n — — — pracy za 2009 r.

Liczba posiedzen Komisji kwalifikacyjnej ds.
9 " 43 Tak

adopgji

Liczba posiedzen Komisji kwalifikacyjnej ds.

10 ; . 3 : 26 Tak
rodzin zastepczych i placowek rodzinnych

Ponadto Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Opolu prowadzi Wojewoddzki Bank
Danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie i kandydatach zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz o rodzinach zgtaszajagcych gotowos$c
przysposobienia dziecka.

W ramach wspétpracy z Wojewoddzkimi Bankami Danych w kraju w 2009 r.
przeanalizowano 559 kart dzieci zgtoszonych do 16 bankéw wojewddzkich., Z
wojewoddztwa Opolskiego naptyneto 45 zgloszen dzieci. Wszystkie zgtoszenia
przeanalizowano w ustawowym terminie i przekazano do Osrodkéw Adopcyjno -
Opiekunczych funkcjonujacych na terenie Wojewddztwa Opolskiego.

Sposrod wszystkich zgtoszen dzieci, ktore wptynety do Wojewddzkiego Banku
Danych, a ktérym nie znaleziono rodziny na terenie Wojewddztwa Opolskiego, 2 dzieci
zgtoszono do Centralnego Banku Danych w Warszawie. Dzieki temu jedno dziecko
o specjalnych potrzebach zdrowotnych trafito do adopcji zagranicznej.

Realizacja planu pracy
Placowka posiada Plan pracy Os$rodka Adopcyjno-Opiekunczego w Opolu w 2009

r. zawierajacy cel ogdlny, cele szczegdtowe, osobe odpowiedzialng za ich realizacje,
termin oraz forme realizacji zadania. Natomiast plan pracy nie formuje zasad
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monitorowania, ewaluowania jego postanowien, czesciowej i koncowej oceny stopnia
jego realizacji.

Osrodek realizowat zadania statutowe przyczyniajac sie do realizacji zatozonego
celu ogdlnego tj. pozyskiwania, szkolenia i kwalifikowania osdb zgtaszajacych gotowosc
przysposobienia dziecka, petnienia funkcji rodzin zastepczych i prowadzenia placéwek
rodzinnych, a takze szkolenia i wspierania psychologiczno - pedagogiczne oséb
prowadzacych rodziny zastepcze i placowki rodzinne oraz rodzicéw naturalnych dzieci
objetych tymi formami opieki.

Jakosc¢ zarzadzania

Jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wilasciwy i terminowy. Zesp6t cechuje profesjonalizm, zaangazowanie, inicjatywa i
wzajemna wspotpraca. Nie odnotowano konfliktow miedzy pracownikami a dyrektorem.

W ramach podwyzszania jakosci pracy wszyscy pracownicy uczestniczg
w doskonaleniu swojego warsztatu pracy.

Odbior spoteczny jednostki

Osrodek jest bardzo pozytywnie postrzegany i oceniany zarowno przez jednostki
i instytucje z nim wspdtpracujace, jak i Srodowisko lokalne. Nie odnotowano
uzasadnionych skarg na dziatalnos¢ placéwki.

Cele ogolne - ocena ich realizacji

Cel ogoélny na 2009 r. tj.: pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb
zgtaszajacych gotowos$¢ przysposobienia dziecka, petnienia funkcji rodziny zastepczej i
prowadzenia placéwek rodzinnych, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne osdb prowadzacych rodziny zastepcze i placéwki rodzinne oraz rodzicow
naturalnych dzieci objetych tymi formami opieki - realizowany byt prawidtowo. Cele
0golne wynikajace z przepisow prawnych zostaty zrealizowane w catosci.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji
Cele szczego6towe na 2009 r.:

Przygotowanie plandéw budzetowych, sprawozdan finansowych.

Opracowanie planu pracy Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego.

Pozyskiwanie rodzin do ré6znych form opieki nad dzieckiem.

Kwalifikacja dzieci i rodzin do réznych form opieki.

Przeprowadzanie rozméw indywidualnych z kandydatami na rodzicow

adopcyjnych i zastepczych.

Przeprowadzanie badan kandydatéw na rodzicéw przez psychologa i pedagoga.

Przeprowadzanie badan srodowiskowych.

Udziat w pracach Komisji kwalifikacyjnej ds. adopcji oraz Komisji kwalifikacyjnej

ds. rodzin zastepczych i placéwek rodzinnych.

9. Opracowanie kalendarza realizacji szkolen indywidualnych i warsztatow
grupowych.

10. Organizowanie szkolen dla rodzin adopcyjnych, zastepczych i rodzin zawodowych
z zakresu pedagogiki, psychologii, prawa rodzinnego oraz udzielania pierwszej
pomocy.

11. Przeanalizowanie zebranej dokumentacji dot. przysztych rodzicow.

12. Organizacja spotkan dzieci z przysztymi rodzicami adopcyjnymi i zastepczymi.

13. Wydawanie opinii na zlecenie sadéw w sprawach o przysposobienie dziecka.

14. Zorganizowanie otwartego spotkania rodzin adopcyjnych i zastepczych z dzie¢mi.

15, Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka.

a P wWNEH

®NO
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16. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, w tym pomoc
pedagogiczna, psychologiczna, prawna.

17. Utrzymywanie statego kontaktu z zastepczym s$rodowiskiem rodzinnym.

18. Prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych, wspodtpraca z Centralnym Bankiem

Danych w Warszawie, nadzér nad przebiegiem adopcji zagranicznej.
Cele szczego6towe w 2009 r. zostaty przez placéwke prawidtowo zrealizowane.

Plan pracy Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w Opolu w 2009 r. zawiera
miesieczny podziat zadan, termin ich realizacji, formy realizacji oraz osoby
odpowiedzialne. Cel ogdlny oraz cele szczeg6towe zostaty okreslone w Planie organizacji
pracy Osrodka Adopcyjno -Opiekunczego w 2009 r.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor
placéwki sukcesywnie ocenia realizacje rocznego planu pracy jednostki.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnosé¢, skutecznosc)

Procedury kontroli wewnetrznej zostaty okreslone w Regulaminie Kontroli
Wewnetrznej, zgodnie z ktérym kontrole wewnetrzng organizowat i nadzorowat Dyrektor
Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego.

W 2009 r. Dyrektor placowki przeprowadzit 6 kontroli wewnetrznych. Nie
stwierdzono zadnych nieprawidtowosci w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.
Dokumentacja Osrodka prowadzona jest starannie i przejrzyscie oraz obrazuje cato$c
zadan wykonywanych przez pracownikéw zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
placéwki oraz obowigzujacymi zakresami czynnosci.

W ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzono 3 hospitacje dot..
~Kwalifikacji rodziny adopcyjnej”, ,Planu pracy z dzieckiem w pogotowiu rodzinnym”,
~Prowadzeniu Wojewoddzkiego Banku Danych”, ktéore w petni potwierdzity wysoki
profesjonalizm pracownikéw pedagogicznych Osrodka.

Ponadto do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych zobowigzani sg wszyscy
pracownicy w ramach samokontroli.

Dyrektor Osrodka osobiscie nadzoruje realizacje wszystkich zadan dodatkowych,
jako pracownik z wyksztatceniem pedagogicznym oraz ekspert wchodzacy w skiad
komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy, skutecznie kontroluje dziatalno$¢ merytoryczng placéwki.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

W okresie od 12 do 30 pazdziernika 2009 r. w Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w
Opolu przeprowadzono postepowanie kontrolne.
Przeprowadzona kontrola obejmowata nastepujacy zakres tematyczny:
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- gospodarka finansowa

- ZFSS

- prowadzenie ksigg rachunkowych
- system kontroli wewnetrznej.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej oraz

sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji wydatkéw i sporzadzanych sprawozdan.
Podczas kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
Konta ksiegowe syntetyczne nie miaty utworzonych i wyodrebnionych kont
analitycznych, o ktoérych byta mowa w wewnetrznych uregulowaniach. Ewidencja
analityczna byta prowadzona do konta 400 i 130. Zaréwno w ewidencji analitycznej, jak i
syntetycznej stwierdzono uchybienia naruszajgce przepisy ustawy o rachunkowosci
poprzez dokonywanie sumowan obrotow otdwkiem, co powodowato, ze zapisy
dokonywane byty w sposdb nietrwaty. Stwierdzono réwniez przypadki dokonywania
poprawek korektorem w dzienniku, co byto niezgodne z art. 25 ustawy o rachunkowosci.
W  Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych nie okreslono
maksymalnego poziomu wynagrodzenia. Ponadto nie wszystkie skontrolowane wydatki
budzetowe ujeto w prawidtowym paragrafie. Z analizy raportu kasowego RK m 9/08
wynika, ze zostato przekroczone pogotowie kasowe. W wyniku kontroli wydano 5 zalecen
pokontrolnych:

1. Dla wydatkdw jednostki stosowacé prawidtowg klasyfikacje budzetowg zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegdbtowej klasyfikacji dochoddw wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
Srodkow pochodzacych ze zrddet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 z
pézn. zm.).

2. Prawidtowo i rzetelnie prowadzi¢ ewidencje analityczng w oparciu o Zaktadowy
Plan Kont obowigzujacy w jednostce oraz majac na uwadze zasady okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Finanséow z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu parnstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020 z p6zn. zm.) i zasady
wyrazone w art. 17 ustawy o rachunkowosci.

3. Przestrzega¢ wysokosci ustalonego zapasu gotowki (pogotowia kasowego).

4. Dokonywac korekt btednych zapisébw w sposob rzetelny i jasny zgodnie z
ustawg o rachunkowosci.

5. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych na podstawie art.
39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych okresli¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

| 18. Pogotowie Opiekuncze

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA
UZASADNIENIE
1. Pogotowie jest placéwka opiekunczo-wychowawczg wielofunkcyjng, taczac dziatania
interwencyjne, specjalizacyjne i inne, na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. Zapewnia

one dzienng i catodobowa opieke i wychowanie, realizujac zadania przewidziane dla
placéwki opiekunczo-wychowawczej wparcia dziennego takze catodobowe dziatanie
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u bW

10.

11.

12.

13.

terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne, skierowane na dziecko i rodzine
dziecka.

Wydatki wykonane uksztattowaty sie na poziomie 2.848 tys. zt, co stanowito 98%
planu

Z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne 2.229 ty$. zt i na pozostate wydatki
619 tys. zt. W ramach pozostatych wydatkéw najwieksze pozycje stanowity wydatki
zwigzane z zakupami energii (136 tys$. zt), zakupem ustug pozostatych (106 tys. zt)
materiatéw i wyposazenia (83 tys. zt). Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego
w 2009 r. poziomu wydatkow.

Poziom zatrudnienia w stosunku do 2009r. zwiekszy! sie z 46 etatéw na 47.

W 2009r. jednostka nie realizowata inwestycji.

W roku 2009 Pogotowie Opiekuncze wydatkowato réwniez dodatkowe w ramach
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na
realizacje programu resocjalizacji wychowankow Pogotowia podczas wypoczynku
wakacyjnego dzieci i mtodziezy - wydatkowano kwote 55 tys. zt na dwa turnusy
wakacyjne.

Dochody wtasne jednostka zrealizowata w kwocie 13 tys. zt, przy zatozonym planie
14 tys. zt, niewykonanie planu zwigzane byto z mniejszymi wptywami z ustug
$wiadczonych przez jednostke dla podmiotéw zewnetrznych (zmniejszony popyt).
Pozabudzetowe zZrddta pozyskiwania srodkéw w jednostce: poszukiwanie sponsorow
poprzez promocje placowki, organizowanie imprez kulturalnych i zawoddéw
sportowych.

Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek bankowy
w PKO Banku Polskim.

Majatek jednostki jest ubezpieczony, roczne koszty z tym zwigzane wyniosty 2.986
zt.

Na koniec 2007r. jednostka wykazata naleznosci w kwocie 15.470 zt (naleznosc
powstata z tytutu reklamacji ustugi wykonanej na rzecz jednostki). W roku 2009
naleznos$c¢ ta nie zostata Sciggnieta i nadal figuruje w bilansie jednostki. Z informacji
uzyskanych od jednostki wiadomo, iz od ww. kwoty naliczane sg odsetki. Pozostate
naleznosci )

w wysokosci 40.307,42 zt dotyczyty gtdwnie pozyczek z ZFSS (kwota 34.053,60 zi).
Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania budzetowe, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Analizujgc podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
Pogotowia Opiekunczego nie stwierdzono brakéw i tematéw nie objetych
uregulowaniami.

W jednostce w 2009 r. odbyly sie wewnetrzne kontrole przeprowadzane przez
Gtdwnego Ksiegowego, nie stwierdzono niezgodnosci.

Propozycja oceny wydziatlu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Realizacja zadan statutowych

Pogotowie Opiekuncze realizowato w 2009 r. zadania okreslone w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 115, poz. 1362 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455) oraz
regulaminie organizacyjnym placowki.
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Tabela nr 12

Realizacja
(Tak - wtasciwie
Nie - niewtasciwie)

Tak

Zadania statutowe
(cele ogdlne wynikajace z ustawy dla placowki wielofunkcyjnej)

Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne
potrzeby przebywajacych w placéwce dzieci.

Prowadzi zajecia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, resocjalizujgce, terapeutyczne rekompensujgce brak
wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia Tak
spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje i
zajecia specjalistyczne

Zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrownywanie opo6znien rozwojowych
i szkolnych

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia
rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej
Zapewnia dorazng catodobowg opieke dla dzieci, ktore zostaty
pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow oraz znalazlty sie w
trudnej sytuacji kryzysowej wymagajacej zapewnienia doraznej opieki
catodobowej

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny lub
umieszczenia w rodzinie zastepczej, placéwce rodzinnej, placoéwce Tak
socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktére znalazto
sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu odebrania przez Tak
rodzicow lub wiasciwg placowke

Tak

Tak

Tak

Realizacja planéw pracy
Placowka posiada:

1. Plan Pracy Wychowawczo - Opiekunczej Pogotowia Opiekunczego w Opolu na
rok 2009,

Plan Nadzoru Pedagogicznego Internatu,

Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych.

W N

Placowka w sposob prawidtowy realizuje przypisane jej zadania.
Jakosc¢ zarzadzania

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, poniewaz realizuje swoje zadania w
sposOb wiasciwy i terminowo.

Odbior spoteczny jednostki

Placowka podejmuje réznorodne dziatania zmierzajace do poprawy wizerunku.
Pogotowie Opiekuncze jest pozytywnie postrzegane i oceniane przez jednostki z nim
wspotpracujace.
Cele ogolne - ocena ich realizacji

Cele ogolne wynikajace z przepisow ustawy sa realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw, dla
ktorych placowka wielofunkcyjna jest powotana.
Cele szczegotowe - ocena ich realizacji

Cele szczegdétowe zostaty przedstawione w Planie Pracy Wychowawczo

- Opiekunczej Pogotowia Opiekunczego w Opolu na rok 2009. Obejmujg one zaréwno
realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez dyrektora.
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Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Plan pracy wychowawczo - opiekunczej Pogotowia Opiekunczego w Opolu na rok
2009 zawiera :

- dziat,

- zadania, sposoby realizacji,

- termin realizacji,

- 0soby odpowiedzialne za realizacje zadania,

- proponowane sposoby realizacji - metody, formy.

Zgodnie z przedfozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2009 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placowkach opiekunczo - wychowawczych.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor
placdwki sukcesywnie ocenia realizacje rocznego Planu pracy wychowawczo -
opiekunczej jednostki.

2, Cele szczegotowe - ocena ich realizacji
Do celow krytycznych dyrektor placowki zaliczyt:

1. zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i catodobowej opieki na terenie
placéwki.

2. zminimalizowanie ucieczek wychowankéw,

3. prowadzenie obserwacji wychowankéw placowki pod katem zazywania $rodkow
odurzajacych oraz spozywania alkoholu,

4. praca na roztadowaniem agresji,

5. realizacja obowigzku szkolnego,

6 wdrozenie czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych wobec najmtodszych i niepetno-
sprawnych wychowankow,

7. podnoszenie wynikdw w nauce, systematyczne realizowanie obowigzku szkolnego,

8. zwiekszenie uczestnictwa wychowankow w zyciu spotecznym poza placowka, udziat
w licznych konkursach, imprezach, wystawach itp.,

9. funkcjonowanie Rady Wychowankéw i aktywne uczestnictwo dzieci w zyciu
placéwki,

10. ciekawa organizacja czasu wolnego,

11. prowadzenie intensywnego nadzoru wychowawczego,

12. nagradzanie wychowankdow za bardzo dobre zachowania i wykazywanie inicjatyw
oraz przestrzeganie Regulaminu Wychowanka,

13. prowadzenie zajec¢ socjoterapeutycznych,

14. prowadzenie terapii grupowej psychologa,

15. prowadzenie terapii grupowej pedagoga i terapeuty,

16. prowadzenie Punktu Terapii Rodzin,

17. prowadzenie terapii zajeciowej,

18. kierowanie dzieci i ich rodzicow do specjalistycznych osrodkdéw terapeutycznych,

19. podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzing.

Ocena realizacji celow krytycznych nastepuje przez dyrektora na kazdym
zebraniu z pracownikami pedagogicznymi tj. na zebraniach ogdlnych oraz na
posiedzeniach Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, a takze na
spotkaniach z pracownikami administracji i obstugi oraz w trakcie kazdej kontroli
wewnetrznej na kazdym stanowisku pracy.

W wyniku podjecia ww. dziatan nastgpito:
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1. znaczne ograniczenie ucieczek wychowankéw - obecnie ucieczki majgq charakter
sporadyczny,

wyeliminowanie odurzania sie wychowankdw, takze podczas udzielanych
przepustek,

ograniczenie agresji wychowankow w stosunku do siebie,

znaczne ograniczenie przypadkdw niszczenia mienia,

wychowankowie wiaczajg sie do prac na rzecz placowki (prace porzadkowe),
przygotowywanie przez wychowankdéw wystepow artystycznych z okazji $wiat oraz
uroczystosci rocznicowych i okolicznosciowych,

wychowankowie placéwki chetnie uczestniczg w réznego rodzaju przedsiewzieciach
artystycznych, konkursach, festynach itp. organizowanych poza placowka.

N

ouhkw

N

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnosé¢, skutecznosc)

Kontrola wewnetrzna w placowce funkcjonuje na podstawie opracowanego
~Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” oraz harmonogramu kontroli wewnetrznej.

W 2009 r. przeprowadzono 47 kontroli wewnetrznych. Ponadto w placéwce
prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola =zadan realizowanych przez
pracownikéw.

Informacja Wydziatlu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu -

W zwigzku z pismem Komendanta Wojewddzkiego Policji (nr E-I-N-076/7/09 z
dnia 25.03.2009 r.) skierowanym do Prezydenta Miasta Opola w okresie od 14 do 20
kwietnia 2009 roku przeprowadzono w Pogotowiu Opiekunczym dorazne postepowanie
kontrolne. Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze:

1. W jednostce zostato przeprowadzone wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,
Jktore potwierdzito w petni oburzajace zachowanie sie pracownika w stosunku do
policjanta. Wobec powyzszego winny pracownik zostat przeniesiony do grupy
socjalizacyjnej i wszczeto wobec niego czynnosSci zmierzajgce do ukarania zgodnie z
przepisami”.

2. W dniu 20.03.2009 r. (po zdarzeniu, a przed datg ztozenia pisma) zastepca
dyrektora przeprowadzit zebranie z wychowawcami. Tematem zebrania byto miedzy
innymi przyjmowanie wychowankdw.

3. W Pogotowiu Opiekuriczym funkcjonuje system instruowania i szkolenia kadry
pedagogicznej w formie zebran wewnetrznych pracownikéw, w szczegdlnosci Dziatu
Opieki i Wychowania oraz Zespotu Specjalistow, na ktérych dyrektor udziela
instruktazu, wyjasnien, pouczen oraz wskazoéwek i polecen stuzbowych.

4, W jednostce w latach 2005-2009 przeprowadzono tacznie osiemdziesigt dziewiec
zebran wewnetrznych oraz szesnascie szkole zewnetrznych. Zadne ze szkoleni nie
dotyczyto obstugi interesantow. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
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| 19. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1) Jednostka realizuje wiele zadan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.
O ogromie zadan, jakie wypetnia jednostka $wiadczy liczba zatrudnionych
(159,75 etaty) oraz wysokos¢ planu wydatkow, ktéry w 2009r. ustalono w wysokosci
21.624 tys. zi.

2) Nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanego na 2009r. poziomu wydatkdw,
faktyczne wykonanie wyniosto 95% zatozonego planu.

3) W ciggu 2009r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie uzyskat dochody (przekazane do
budzetu miasta) na poziomie 1.177 tys. zt, co oznacza przekroczenie planu o 454
tys. zt. Zjawisko ocenia sie pozytywnie.

4) Oproécz srodkéow budzetowych jednostka uzyskata w 2009r. dochody wiasne. W roku
sprawozdawczym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie osiggnat dochody wiasne w
wysokosci 452,3 tys. zt z tytutu darowizn od oséb fizycznych oraz wpltywdw
otrzymanych od pensjonariuszy za wydane positki, umowy najmu. Jednostka nie
wykonata catego zatozonego planu dochoddw witasnych, wykonanie siegneto 93%
planu. Jako przyczyne niewykonania planu podaje sie fakt, ze z positkbw w Domach
Dziennego Pobytu korzystaty przede wszystkim osoby, ktére ze wzgledu na niski
dochdd ptacity tylko wsad oraz trudnosci w pozyskiwaniu darowizn spowodowane
kryzysem. W stosunku do roku 2008 nalezy jednak pozytywnie oceni¢ zaréwno
procent jak i kwote wykonania - w obu przypadkach mozna zaobserwowac przyrost.

5) Dla pozyskania oszczednosci jednostka zatrudnia pracownikdw w ramach robot
publicznych oraz umowy z PUP na odbycie stazéw przez absolwentéw, a takze
organizuje prace spotecznie uzyteczne.

6) Jednostka pozyskuje $rodki pozabudzetowe gtownie poprzez darowizny o0so6b
fizycznych i prawnych, sg to darowizny w formie gotowkowej lub rzeczowej.
Jednostka prowadzi rowniez stotdowki w domach dziennego pobytu.

7) Majatek jednostki byt objety w 2009 r. polisg ubezpieczeniowa, koszty z tego tytutu
wyhniosty 2.119 zt.

8) W 2009r. w jednostce odbyty sie dwie kontrole Wojewodzkiego Urzedu Pracy, obie
przebiegty pomysinie bez zalecen pokontrolnych.

9) Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie nie stwierdzono brakéw i tematdw nie objetych
uregulowaniami.

10)Jednostka terminowo przedstawia ~wymagane sprawozdania zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

11)Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.
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Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA
1. Realizacja zadan statutowych

Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie byly kontynuacjg
i rozwinieciem dziatan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych w miescie Opolu,
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 175,
poz. 1362 z pézn. zm.), a takze w regulaminie organizacyjnym i statucie jednostki.

Nadrzednym celem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu jest
zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie stanowi réwniez wypetnienie
zapisow Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie spraw socjalnych
przystugujacych obywatelom polskim i innym osobom znajdujacym sie na terenie Polski,
m. in. prawo o0sob niepetnosprawnych do pomocy wtadz publicznych w zabezpieczeniu
egzystencji, prawo rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej do
szczegodlnej pomocy
ze strony wtadz publicznych, prawo dziecka do ochrony przed przemocg, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja, prawo dziecka pozbawionego opieki rodzicielskiej do opieki
oraz pomocy witadz publicznych oraz prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie
niezdolnosci do pracy i pozostawania bez pracy.

Prowadzono dziatania zmierzajace do tagodzenia skutkéw trudnej sytuacji
bytowej podopiecznych oraz do usuwania ich przyczyn. W swoich dziataniach MOPR
realizowat systemowe dziatania na rzecz rodziny, powodujace zmiany w jej
funkcjonowaniu, dazyt
do tego, aby dzieci rodzin objetych pomocg nie staty sie kolejnym pokoleniem,
korzystajgcym z ustug osrodkow pomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizowat zaplanowane dziatania przy
wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi, zajmujacymi sie min. pomocg spoteczng, oswiata,
ochrong zdrowia.

Tabela nr 12

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikaj ace z ustawy) (Tak - whasciwie
Nie — niewtasciwie)

Pomoc osobom starszym i dtugotrwale chorym:
. stwarzanie systemu pomocy, ktory pozwoli utrzymywaé osoby starsze jak najdiuzej w
Srodowisku, w ktorym zamieszkuja, Tak
. zapewnienie opieki osobom starszym, dlugotrwale chorym, nie mogacym
funkcjonowa¢ samodzielnie.

Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi:

. stworzenie systemu oparcia $rodowiskowego dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, stluzace podtrzymaniu oraz rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia,

. kierowanie o0s6b z zaburzeniami psychicznymi do Srodowiskowych Doméw
Samopomocy,

. organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Tak

Pomoc dla oséb i rodzin bezdomnych:
. zapobieganie bezdomnosci, Tak
. organizowanie pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci.

Pomoc na rzecz rodzin i srodowisk dotknietych problemem bezrobocia:
. przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia oraz eliminowanie jego negatywnych skutkéw,
. realizacja programéw aktywizacji bezrobotnych w ramach Klubu Integraciji Tak
Spotecznej,
. organizowanie prac spotecznie uzytecznych.
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Pomoc w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien:
. zapobieganie powstawaniu uzaleznien od alkoholu i narkotykéw, Tak
. tagodzenie skutkéw uzaleznien.

Pomoc dla rodzin z problemem wychowawczo-opiekunczym:
. pomoc w przezwyciezaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych, Tak
. zapewnienie dobrych warunkéw dla rozwoju dziecka.

Dziatania na rzecz rodziny, bedacej w kryzysie:
. przeciwdziatanie przemocy,

. przeciwdziatanie skutkom przemocy w rodzinie oraz srodowiskach lokalnych, Tak
. stworzenie miejsc hotelowych dla ofiar przemocy.
Rozwdj pracy socjalnej w rejonach opiekunczych MOPR:
. wsp6tpraca pracownikéw socjalnych ze spotecznosciami lokalnymi,
. rozwiniecie sposob6w diagnozowania $rodowisk wymagajacych spotecznego Tak

wsparcia,
. przeciwdziatanie uzaleznianiu sie podopiecznych od pomocy spotecznej.

Pomoc dla oséb niepetnosprawnych:
. aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych majaca na celu integracje Tak
ze $rodowiskiem.

1. Realizacja planu pracy

Placowka posiada plan pracy na 2009 r.

Plan zawiera cele ogdlne, szczego6towe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje. Plan pracy na 2009 r. nie okresla zasad
monitorowania, ewaluowania jego postanowien, czesciowej i koncowej oceny stopnia
jego realizacji.

Placowka prawidtowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania.

2. Jakos¢ zarzadzania

Jednostka jest prawidlowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposéb wiasciwy
i terminowo. Zespot cechuje kreatywnosé, inicjatywnosc¢ i zaangazowanie przy realizacji
celéw ogolnych i innych dodatkowych zadan.

Jednostka jest zarzadzana prawidtowo.

3. Wyniki przeprowadzanych w jednostce kontroli

W pazdzierniku 2009 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu przeprowadzit kontrole
realizacji projektu systemowego POKL PN. ,Moja Praca — moja przysztosc”.
Organ kontroli pozytywnie ocenit realizacje projektu i nie okreslit zalecen.

4. Odbioér spoteczny jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie postrzegany jest jako placowka wspierajaca
i pomagajgca dobrze znana w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej.

Osrodek jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez jednostki z nim
wspotpracujace.

PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

1. Cele ogodlne dzialania jednostki - ocena ich realizacji

Cele ogdlne, wynikajace z przepisow ustawy sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw, dla
ktorych placéwka pomocy spotecznej jest powotana.

Dyrektor jednostki wyznaczyt takze dodatkowe cele dla placowki, ktére jednostka
realizowata w 2009 r.

1) Pomoc osobom starszym i dlugotrwale chorym.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2)

Zapewnienie opieki osobom dlugotrwale chorym, nie mogacym funkcjonowad
samodzielnie. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do utworzenia Domu
Dziennego Pobytu przy ul. Piotrkowskiej 2.

Program pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi.

Kierowanie o0so6b z zaburzeniami psychicznymi do Srodowiskowych Domédw
Samopomocy oraz organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu

zamieszkania.

Pomoc dla 0séb z rodzin bezdomnych.

Realizowanie indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci. Cel zostat
osiggniety czesciowo, poniewaz okoto 10 % bezdomnych nie podpisato
indywidualnych programow.

Pomoc na rzecz rodzin i $Srodowisk dotknietych problemem bezrobocia.

Zadanie realizowane w ramach programoéw aktywizacji bezrobotnych w ramach
Klubu Integracji Spotecznej. Organizowanie prac spotecznie uzytecznych oraz
realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”, ktéry
zostat zrealizowany w catosci. Realizacja projektu finansowanego przez MPiPS,
ktory przygotowat 8 oséb do utworzenia Spotdzielni Socjalnej.

Pomoc dla oséb niepetnosprawnych.

Aktywizacja oséb niepetnosprawnych, majaca na celu integracje ze srodowiskiem.
Ze wzgledu na brak miejsc w Domach Pomocy Spotecznej cel zostat zrealizowany

czesciowo.
Pomoc w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien.
Tworzenie i realizacja programéw  profilaktycznych, miedzy  innymi

zorganizowanie 14 -dniowego turnusu terapeutycznego dla rodzin z osobg
uzalezniong od alkoholu.

Pomoc w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw wychowawczo -
opiekunczych.

Pozyskanie kandydatow do petnienia funkcji zawodowych rodzin zastepczych.
Dziatania na rzecz rodziny w kryzysie.

Rozwijanie nowych form pracy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie, poprzez realizowanie programéw na terenie Zaktadu
Karnego w Opolu.

Rozwdj pracy socjalnej w rejonach opiekunczych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Opolu.

Realizowano kontrakty socjalne.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy na

2009 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

3)

Czy przy realizacji celow szczegolowych jednostki przyjeto roczny plan
pracy jednostki, zawierajacy poszczegodlne cele i zadania, komérki
organizacyjne odpowiedzialne za ich realizacje oraz zasoby przeznaczone do
realizacji.

Plan pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie na 2009 r. zawiera: rodzaj zadania,

formy realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania, realizatorow zadania.

4)

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Realizacja Planu pracy oceniana jest na biezgco przez dyrektora jednostki na

podstawie miesiecznych meldunkéw sktadanych przez kierownikéw poszczegdlnych
dziatow.

Placowka na biezgco realizuje przypisane jej zadania.
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5) Cele szczego6towe jednostki zidentyfikowane przez kierownika jako
krytyczne dla osiagniecia celow ogolnych, w jaki sposdb nastepuje regularna
ocena ich realizacji.

Do celdw krytycznych dyrektor placowki zaliczyt:

1) niewystarczajace $rodki finansowe na remonty i zakupy inwestycyjne,

2) brak sprzetu komputerowego posiadajacego parametry techniczne, spetniajace
wymogi systemu informatycznego POMOST, posiadajacego homologacje
Ministerstwa,

3) zbyt mata liczba pracownikow socjalnych w stosunku do liczby mieszkancow
miasta Opola.

Ocena realizacji celow krytycznych nastepuje przez dyrektora na podstawie:

1) informacji o wysokosci przekazywanych do MOPR $rodkow finansowych z budzetu
gminy oraz panstwa oraz w oparciu o plan ich wykorzystania,

2) okresowych przegladow programdéw komputerowych przeprowadzanych przez
informatyka MOPR,

3) regularnych narad z koordynatorami w celu przekazania aktualnie

obowigzujacych przepisdow prawa.

6) Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidiowosé,
efektywnosé¢, skutecznoscé).

W 2009 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu przeprowadzono
kontrole wewnetrzne w zakresie:

1) kontroli stanowisk pracy przeprowadzanych przez kierownikéw dziatow,

2) inwentaryzacji zgodnie z zarzadzeniem dyrektora jednostki,

3) okresowych przegladdw stanowisk pracy w zakresie BHP,

4) przeprowadzenia okresowych badan lekarskich oséb zatrudnionych w jednostce,

5) stosowania procedur dotyczacych zabezpieczenia danych z systemoéw
informatycznych (archiwizacji danych).

6) W 2009 r. powotano starszego rewidenta, ktéry jest odpowiedzialny za

przeprowadzenie kontroli wewnetrznej. W okresie od VI - XII przeprowadzono 5
kontroli wewnetrznych.

7) Obszary dziatlania jednostki wymagajace poprawy wg podziatu.

a. dziatalnos¢ statutowa

zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, osrodkach
wsparcia dziennego i w domach pomocy spotecznej oraz w Srodowiskowym
Domu Samopomocy dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Magnolia” w Opolu.

b. odbioér spoteczny
informowanie na biezgco mieszkancow miasta Opola o zakresie $wiadczonych
ustug przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

C. zarzadzanie jednostka
. koniecznos$¢ dalszego rozwoju pracy Osrodka metodg projektu,
. doskonalenie umiejetnosci pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnos¢ statutowa

1) usamodzielnity sie 292 rodziny objete pomocg MOPR w 2009 r. (w tym 22 osoby
bezdomne),
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

usamodzielnito sie 62 wychowankdw z rodzin zastepczych oraz 10 z placowki
opiekunczo-wychowawczej,

udzielono schronienia 143 osobom bezdomnym. Oprdcz realizacji podstawowego
zadania - zapewnienia schronienia osobom bezdomnym w Osrodku Readaptacji
Spotecznej ,Szansa” prowadzono takze dziatania motywacyjno-readaptacyjne,

w ramach programu pomocy dla oséb niepetnosprawnych 762 osoby otrzymaty
pomoc w réznych formach $wiadczonych przez jednostke,

w ramach programu wspierania gmin w dozywianiu - bezptathym dozywianiem
objeto 400 dzieci i 251 osdb dorostych. Ponadto w ramach realizacji wieloletniego
programu Pomoc panstwa w zakresie dozywiania 2.359 oséb i rodzin otrzymato
zasitki celowe na zakup zywnosci,

w 2009 r. Klub Integracji Spotecznej MOPR objat dziataniem 240 o0séb
bezrobotnych, ktére w trakcie 402 indywidualnych sesji, skorzystaty z poradnictwa
dotyczacego metod poszukiwania pracy, analizy rynku pracy, pomocy w
sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej. W wyniku tych dziatan 44 osoby podjety prace,

utworzone w ramach zatrudnienia tymczasowego, brygady zawodowo - ustugowe
wykonaty wiele prac na rzecz podopiecznych MOPR, instytucji i organizacji
pozarzadowych, dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej.

odbiér spoteczny

zorganizowano XI Opolskie Dni Seniora - w imprezie wzieto udziat okoto 700
senioréw z miasta Opola,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie byt wspdtorganizatorem IX Opolskich Dni
Niepetnosprawnych,

na bazie Domu ,Zlotej Jesieni” funkcjonuje nieodptatna wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego oraz kawiarenka internetowa.

pracownicy Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem MOPR zorganizowali IV Opolskie
Forum majace na celu pozyskanie kandydatow na zawodowe rodziny zastepcze,
wspolnie z Fundacja Pomocy Dzieciom ,Badz Dobroczyncg” zorganizowano
w budynku socjalnym w Opolu przy ul. Odrzanskiej, 2 imprezy integracyjne dla
dzieci.

pracownicy MOPR w cyklicznych audycjach Radia Opole pt. ,Nasze sprawy”
wystepowali w charakterze ekspertéow, prezentujgcych sposoby rozwigzywania
problemow spotecznych w miescie Opolu,

pracownicy MOPR wielokrotnie prezentowali doswiadczenie ze swojej pracy
na Ogolnopolskich Konferencjach poswieconych zagadnieniom pracy socjalnej,
udziat w Targach ,Fajnie miec dzieci” - promocja opieki zastepczej,

organizowano prace dla oséb bezdomnych i bezrobotnych, ktdra wykonywana bylta
na rzecz innych podopiecznych, ktérym np. remontowano mieszkania,

Osoby kierowane przez pracownikéw socjalnych do Klubu Integracji Spotecznej,

sprzataty groby oséb samotnych, ktorym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu
sprawit pogrzeb.

Pracownicy socjalni prowadzili monitoring rodzin w godzinach popotudniowych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu pozyskat darowizny na rzecz podopiecznych
na tqczng kwote 110.329 zi.

c.
1)
2)

3)

zarzadzanie jednostka

zakupiono sprzet informatyczny spetniajagcy wymogi rozwijajacego sie systemu
POMOST,

rozwinieto strukture informatyczng w kazdym rejonie opiekunczym z dostepem
obstugi bazy danych podopiecznych,

wdrazano procedury zwigzane z obiegiem dokumentacji, informacji o $rodkach
finansowych, ustalano algorytmy podzialu budzetu na poszczegdlne rejony
opiekuncze,
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4) prowadzono systematyczne szkolenia i spotkania seminaryjne z pracownikami
socjalnymi z zakresu prawa oraz pracy socjalnej,

5) poprawiono skutecznos¢ pracy pracownikow socjalnych w rejonach opiekunczych.

6) wprowadzono zarzadzanie oparte na systemie rozproszonym z wykorzystaniem
pracy metoda projektu,

7) wprowadzono wielowymiarowy i wielopoziomowy system kontroli,

8) przestrzegano zasad pracy pracownikdw MOPR opartych na elementach etyki
zawodowej,

9) dokonano ocen pracownikéw MOPR.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

| 20. Miejski OSrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym |

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Na 2009r. zaplanowano wydatki w wysokosci 938 tys. zt, wykonanie wyniosto 917
tys. zt, tj. 98% - plan nie zostat przekroczony. W ramach przyznanych s$rodkow
budzetowych wydatki wyniosty 938 tys. zt wobec 1.225 tys. zt w roku 2008
(zmniejszyly sie o 24% - jednostka w 2009 roku nie realizowata zadan
inwestycyjnych). Wynagrodzenia stanowity 69% wydatkow i byly wyzsze w
porownaniu do 2008r. o 8 tys. zt (dynamika 101,3%). Zatrudnienie w jednostce na
przestrzeni 2007-2008r. nie ulegto zmianie i wyniosto 17 etatow, w roku 2009
zmniejszyto sie do 16,75 etatu.

2. Dochody pobrane i przekazane do budzetu miasta wykonano w kwocie 235 tys. z,
tj. o 67 tys. zt wiecej niz zaktadat plan (140%) i 29 tys. zt mniej niz wyniosto
wykonanie w 2008r. (115%). Roznice i niedoszacowania wynikajg ze specyfiki
dziatalnosci oérodka - niemozliwym jest okreslenie dokfadnej liczby osob, ktorym
os$rodek udzieli pomocy.

3. W 2009r. zrealizowano montaz systemu telewizji przemystowej na kwote 11.524,07
zt.

4. Dochody wiasne jednostka wykonata na poziomie 22 tys. zt, tj. w 157% planu.
W poréwnaniu z 2008r. odnotowano spadek wielkosci tych dochoddéw o 10 tys. zt.
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5. Jednostka jako zrdédta pozyskiwania sSrodkéw pozabudzetowych wskazuje czynsz
za wynajem pomieszczen oraz umowe najmu na lokalizacje stacji bazowej i urzadzen
telekomunikacyjnych.

6. Jako dziatania oszczednosciowe jednostka podaje roboty publiczne na kwote
20.247,06 zt, na ktore srodki uzyskata z Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Jako pozytywne zjawisko nalezy odnotowac fakt, iz po raz drugi zanotowano spadek
naleznosci, ktére na koniec 2009r. wyniosty 1.518 tys. zt wobec 1.700 tys. zt w roku
2008 r. i 1.774 tys. zt w roku 2007. Utrzymywanie sie wysokich naleznosci jednostka
ttumaczy tym, iz 80% przyjetych osob do Izby Wytrzezwien to bezdomni, bez statego
miejsca zamieszkania, prowadzacy wtdczegowski tryb zycia.

Majatek jednostki jest ubezpieczony, koszt ubezpieczenia w 2009r. wynidst 474 zi.

9. Jednostka terminowo sktada sprawozdania budzetowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

10.Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

11.W dniu 5 maja 2009r. w jednostce odbyta sie kontrola Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi usunieto $cianke
palng na parterze o$rodka oraz sprawdzono organizacje i warunki ewakuacji osrodka.
W dniu 15 maja 2009 r. odbyta sie kontrola Panstwowego Inspektoratu Budowlanego
(bez zastrzezen) oraz w dniu 8 lipca 2009 r. kontrola Panstwowego Inspektoratu
Sanitarnego, zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi wykonano wentylacje sanitarne i
pomalowano korytarze.

12. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w Miejskim Osrodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym nie stwierdzono
brakdw i tematow nie objetych uregulowaniami.

Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:
POZYTYWNA
Realizacja zadan statutowych

Miejski Os$rodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym realizowat
w 2009 r. zadania okreslone w: ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z po6zn. zm.), ustawie z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r.
Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. w
sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i zwalniania oséb w stanie nietrzezwosci
oraz organizacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych Ilub wskazanych przez
jednostke samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 20, poz. 192 z pdzn. zm.), statucie oraz
regulaminie organizacyjnym jednostki.
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Tabela nr 13

Realizacja
(Tak - wkasciwie
Nie — niewtasciwie)

Zadania statutowe
(cele ogdélne wynikajace z ustawy)

Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym udziela schronienia
w noclegowni osobom bezdomnym. W pierwszej kolejnosci do noclegowni
przyjmowanie sg osoby bezdomne z terenu miasta Opola. Noclegownia dysponuje
60 miejscami, w tym 50 miejsca dla mezczyzn, a 10 dla kobiet. W okresie
zimowym liczba miejsc noclegowych ulega zwiekszeniu do 90.

W 2009 roku ogodlna liczba zrealizowanych osobodni w noclegowni wynosita:
15.458. W 2009 r. poréwnaniu do roku poprzedniego zwiekszyta sie liczba kobiet Tak
przebywajacych w noclegowni.

Noclegownia byla czynna codziennie. Mieszkancy noclegowni mogli przebywa¢ na
jej terenie od godz. 18% do godz. 8% dnia nastepnego. W okresie zimowym czas
przebywania ulegat zmianie w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych. W
okresie silnych mrozow mieszkancy mogli przebywa¢ na terenie osrodka
catodobowo. Mieszkancy mogli korzystaé z pomieszczen znajdujacych sie na
terenie Osrodka tj.: pralni, tazienki i kuchni.

Do zadan Osrodka nalezy przyjmowanie do izby wytrzezwien oséb w stanie
nietrzezwosci, zaktdcajacych porzadek publiczny, znajdujacych sie
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu innych. Przyjecia os6b do wytrzezwienia prowadzone sg catodobowo we
wszystkie dni tygodnia. Izba wytrzezwien dysponuje 17 miejscami w 4
pomieszczeniach. W 2009 roku do izby wytrzezwien przyjeto 2.675 o0sob, w tym Tak
23 nieletnich.

Zaktdcenia spokoju i porzadku publicznego przez nietrzezwe kobiety zdarzajg sie
sporadycznie a przystosowanie izby do przyjmowania kobiet zwigzane jest z
ogromnymi kosztami, dlatego do izby dowozeni sg z reguty mezczyzni. Wsrdd
0os6b przyjetych do izby wytrzezwien najwieksza grupe stanowili mezczyzni w
przedziale wiekowym od 30 do 49 roku zycia (1.185 osdb).

Osrodek prowadzi dziatania profilaktyczno - terapeutyczne dla oséb zatrzymanych
do wytrzezwienia oraz dla mieszkancédw noclegowni poprzez:
- nawigzywanie wstepnego kontaktu z osobami przebywajacymi w Osrodku,
- informowanie pacjentéw opuszczajacych izbe wytrzezwien o szkodliwosci
naduzywania alkoholu oraz jakie sg w tym zakresie mozliwosci leczenia,
- udostepnianie materiatéw edukacyjnych w postaci ulotek i broszur,
- motywowanie i naktanianie oso6b uzaleznionych poprzez rozmowe z terapeutg
do poddania sie leczeniu odwykowemu,
- informowanie o istniejacych grupach samopomocowych AA i udzielanie pomocy
zainteresowanej osobie w nawigzaniu kontaktu z grupa, Tak
- sporzadzanie wnioskdw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w odniesieniu do 0séb chorych - uzaleznionych od alkoholu,
- organizowanie spotkan z rodzicami lub opiekunami oséb matoletnich, ktére
przebywatly w izbie wytrzezwien,
- stawianie wstepnych diagnoz uzaleznien.
Pracownik socjalny w 2009 r. przeprowadzit 1000 rozmdéw z mieszkancami
noclegowni w czasie, ktérych: zapoznat sie z biezacymi problemami mieszkancéw,
informowat ich o prawach i uprawnieniach oraz o obowigzkach wynikajacych z
regulaminy MOPOBIU w Opolu, pomagat w zatatwianiu formalnosci w urzedach.

Realizacja planéw pracy

Jednostka posiadata plan pracy na 2009 rok.
Plan pracy zawierat:
1) cele ogdlne Osrodka,

2) cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komorek jednostki zgodnie z celami ogdlnymi,
3) zadania w ramach realizacji poszczegdlnych celow szczegdtowych.
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Plan pracy zawierat szczegdtowg informacje o realizowanych przez jednostke
zadaniach, w ktérych okreslono sposob postepowania dla osiggniecia efektywniejszych
celéw, natomiast nie zawiera przewidywanych efektéw.

Dyrektor przedstawit sprawozdanie z realizacji planu pracy za 2009 rok, jednak
nie jest mozliwa ocena stopnia realizacji planu, bowiem nie zawiera on wskaznikow
realizacji.

W sprawozdaniu dokonano podsumowania celdéw ogolnych i szczegdétowych Osrodka
zaplanowanych do realizacji w 2009 r.

Realizacja ww. celow odbywata sie poprzez:

1) udzielanie schronienia w noclegowni osobom bezdomnym,

2) przyjmowanie do izby wytrzezwien osdb w stanie nietrzezwosci, zakiécajacych
porzadek publiczny, znajdujacych sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci konsultacyjnej, informacyjnej
i edukacyjnej, udzielanie pomocy psychospotecznej, stawianie wstepnej diagnozy
uzaleznien, konsultacje i pomoc medyczng w nagtych wypadkach, motywowanie do
podjecia leczenia i przeprowadzenia detoksykacji.

Z analizy poszczegdlnych punktéw wynika, ze Dyrektor pozytywnie ocenit zadania
ustalone w planie pracy wykonane przez pracownikow Osrodka.

Placowka prawidtowo realizuje przypisane jej zadania.
Jakos¢ zarzadzania

Jednostka jest zarzadzana prawidtowo i realizuje swoje zadania w sposéb wiasciwy
i terminowy.

Odbior spoteczny jednostki

Brak uzasadnionych skarg na dziatalno$¢ Osrodka moze S$wiadczy¢, ze
funkcjonowanie w obecnej formie jest pozytywnie odbierane zaréwno przez osoby
korzystajace z jego ustug, srodowisko lokalne, jak iinstytucje z nig wspotpracujace.
Skumulowanie w jednej jednostce izby wytrzezwien, noclegowni i dziatu profilaktyczno-
terapeutycznego pozwala na uzyskanie szerokiego obrazu choroby alkoholowej przez co
mozna szybko reagowac na rdozne jej symptomy. Szeroka pomoc udzielana osobom
bezdomnym przez pracownika socjalnego i terapeute umozliwia im ponowng adaptacje
w spoteczenstwie, a w $lad za tym lepszy odbior danej osoby przez Ssrodowisko lokalne.
Osoby przebywajace w noclegowni angazujq sie w prace dorywcze i sezonowe. Dziatania
te odbierane sg pozytywnie o czym mogq swiadczy¢ oferty pracy w réznorodnej formie
dla podopiecznych Osrodka.

Cele ogolne - ocena ich realizacji

Cele ogolne wynikajace z przepisdow ustawy sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla
ktérych placowka zostata powotana.
Cele szczegolowe - ocena ich realizacji

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w planie pracy na 2009 r. Obejmujg one
zarowno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez

dyrektora.
Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.
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Roczny plan pracy jednostki

Plan pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym na
2009 r. zawierat:
- rodzaj zadan,
- formy realizacji.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Z uwagi na brak okreslonych efektéw i wskaznikéw realizacji planu pracy nie jest
mozliwa ocena stopnia realizacji planu pracy, brak ww. wskaznikdw uniemozliwia
poréwnanie rzeczywiscie wykonanych zadan z planowanymi.

Placowka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji

Do celéw szczegdtowych zidentyfikowanych jako krytyczne dla osiggniecia celow
ogolnych w 2009 r. zaliczono:
- zmodernizowanie telewizji przemystowej na terenie Osrodka,
- wygospodarowanie $srodkéw z budzetu wtasnego na materiaty do odnowienia $cian w
pomieszczeniach noclegowni,
- naprawa instalacji odgromowej,
- wymiana $ciany palnej na niepalng,
- wygospodarowanie srodkéw na uporzadkowanie terenu wokdt Osrodka.

W celu realizacji celow krytycznych na biezgco byta oceniana gospodarka finansowa
Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym w Opolu pod
wzgledem prawidtowego zarzadzania posiadanymi $rodkami finansowymi.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnosé, skutecznosé)

Procedury kontroli wewnetrznej zostaty okreslone w regulaminie kontroli
wewnetrznej oraz regulaminie kontroli dokumentéw finansowych. Zgodnie z ww
dokumentami kontrole wewnetrzng organizuje Dyrektor, ktéry odpowiada takze za
nalezyte  wykorzystanie  wynikdw  kontroli. Natomiast czynnoséci  zwigzane
ze sprawowaniem kontroli finansowej wykonuje gtéwny ksiegowy. Kontrole i nadzor w
zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i przebywaniem o0sob w
Osrodku sprawuje Kierownik zmiany i pracownik socjalny.

Obszary dziatlania jednostki wymagajace poprawy wg podziatu:

a. dziatalnos¢ statutowa

Nalezy zwiekszy¢ ilos¢ miejsc dla kobiet w noclegowni i rozszerzy¢ dziatania prowadzone
w dziale profilaktyczno - terapeutycznym, ale wigze sie to z powiekszeniem bazy
lokalowej. Ponadto nalezy w petni dostosowac¢ Osrodek dla osob niepetnosprawnych oraz
doposazy¢ ambulatorium w sprzet medyczny.

b. odbior spoteczny

Odbiér spoteczny prawidiowy.

Cc. zarzadzanie jednostka
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Nalezatoby wprowadzi¢ normy jakosciowe, jednakze ze wzgledu na obecne warunki
lokalowe nie jest to mozliwe.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

20. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,Magnolia”

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Ustalony na 2009r. plan wydatkéw nie zostat przekroczony. Wykonanie wydatkow
wyniosto 100% planu, tj. 601 tys. zt.

2. Najwiekszg pozycje w strukturze wydatkéw niezmiennie stanowig wynagrodzenia
i pochodne (442 tys. zt) i pozostate wydatki (159 tys. zt). W ramach pozostatych
wydatkdéw najwiekszg pozycje stanowity wydatki zwigzane z zakupem ustug
remontowych (29 tys. zt), z zakupem energii (24 tys. zt) i z zakupem ustug
pozostatych (20 tys. zt).

3. W 2009r. jednostka dokonata zakupéw inwestycyjnych na kwote 10 tys. zt. Srodki te
pochodzity z dotacji budzetu panstwa i zakupiono za nie zestawy komputerowe,
robota
do przygotowania warzyw oraz grilla elektrycznego.

4. Jednostka realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej - zadania zlecone.
Jednostka na realizacje zadan zleconych otrzymuje dotacje z budzetu panstwa, ktora
w 2009r. wyniosta 567 tys. zt, co stanowito 100% wydatkow ogdtem jednostki.

5. Majatek jednostki jest ubezpieczony, roczne koszty ubezpieczenia w 2009r. wyniosty
355 zt.

6. Jednostka terminowo przedstawia ~wymagane sprawozdania zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

7. Jednostka podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek bankowy
w PKO Banku Polskim.

8. Analizujac os$wiadczenie jednostki o regulaminach i instrukcjach obowigzujacych
w jednostce nie stwierdzono brakéow i tematéw nie objetych uregulowaniami.
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9. W 2009r. w jednostce odbyty sie kontrole zewnetrzne Wydziatu Kontroli i Audytu
oraz
z Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola, nie wydano bez zalecen.

Propozycja oceny wydziatlu nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA
Realizacja zadan statutowych
SDS realizowat w 2009 r. zadania okreélone w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego. ( Dz.U. Nr 111,poz 535 z pézn. zm. ), ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.),
statutu oraz regulaminu organizacyjnego jednostki.

Tabela nr 14

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogélne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia osobom z zaburzeniami psychicznymi
opieke i pomoc niezbedng do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym poprzez
1. psychiatryczng opieke zdrowotna,

2. rehabilitacje spoteczna,

3. rehabilitacje leczniczg - w tym terapie zajeciowa,

- ST . Tak

4. socjoterapie i psychoterapie.
oraz realizuje zadania zwigzane z pomocg w poszukiwaniu pracy podopiecznym.
W 2009 r. na podstawie decyzji MOPR oraz skierowania lekarza psychiatry przyjeto
55 0s6b ( stata liczba miejsc przydzielonych przez Wydziat Polityki Spotecznej
Urzedu Wojewddzkiego w Opolu - 55).
W ramach psychiatrycznej opieki zdrowotnej, realizowana jest opieka lekarza
psychiatry, psychologa, opieka terapeutéw zajeciowych i rehabilitanta.
Z zakresu rehabilitacji spotecznej, przeprowadzane sa treningi umiejetnosci
spotecznych:
- trening budzetowy,
- trening higieniczny,
- trening kulinarny,
- trening lekowy,

zajecia psychoterapeutyczne;
- muzykoterapia,
- psychoanaliza, Tak

- biblioterapia

- indywidualne spotkania z uczestnikami,

- zajecia sportowe,

- zajecia rekreacyjno-turystyczne,

- rehabilitacja ruchowa,

- zajecia kulinarne,

- edukacyjno-oswiatowe,

- praca w zakresie realizacji programoéw terapii komputerowej,
- kontrakty spoteczne z uczestnikami SDS i ich rodzinami,

- grupy wsparcia dla rodzin,

- interaktywne poszukiwanie pracy poprzez instytucje, ogtoszenia w prasie.

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw, dla
ktdrych placéwka jest powotana.

Realizacja planéw pracy
Plan pracy na 2009 r. zawiera :

- wprowadzenie do terapeutycznego planu pracy,
- cele ogdlne, wynikajace z przepisow prawnych,
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- zadania i cele szczegotowe oraz osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych zadan,
- dodatkowe zadania i czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow.

Plan pracy zawiera peiny zakres realizowanych zadan, prowadzonych terapii,
wyszczegolnienie form zaje¢ z uczestnikami jednostki oraz szczegoétowg informacje
o realizowanych zadaniach, jak réwniez o zadaniach dodatkowych realizowanych przez
jednostke.

Placowka prawidtowo realizuje przypisane jej zadania.
Jakos¢ zarzadzania

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob
wiasciwy i terminowo. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem,
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

Odbior spoteczny jednostki

SDS jest dobrze znany w spotecznoéci lokalnej i ponadlokalnej. Jest dobrze
postrzegany i akceptowany jako placowka wspierajaca i pomagajgca osobom
niepetnosprawnym. oraz jako osrodek integrujacy rdézne grupy spoteczne, poprzez
szerokg wspotprace z innymi placowkami. Jednym z waznych elementéw wspdtpracy jest
stworzenie 6 osobowej grupy wolontariuszy wywodzacych sie z placéwek oswiatowych,
ktdrzy stuzg pomocom pensjonariuszom i terapeutom przy realizacji wspolnych zadan
oraz integrujg uczestnikdw Osrodka ze srodowiskiem.

Pozytywnie oceniany przez jednostki z nim wspdtpracujace.

Cele ogélne - ocena ich realizacji.

Cele ogodlne wynikajace z przepisow na podstawie, ktorych funkcjonuje jednostka
sq realizowane w ramach dziatalnos$ci statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo
i prowadzi do osiggniecia celow, dla ktéorych placéwka jest powotana.

Dyrektor jednostki wyznaczyt rowniez dodatkowe cele dla jednostki:
W 2009 r. uruchomiono na state trzy dodatkowe pracownie- pracownie krawiecka,
ceramiczng i plastyczng. Uruchomienie pracowni ceramicznej to bardzo duze osiggniecie
SDS. W ramach szkolenia, zostat powofany zespét pracownikow, realizujgcy program
tworzenia wyrobdw ceramicznych wspdlnie z osobami niepetnosprawnymi.
Osrodek spetnia wszelkie potrzebne standardy nowoczesnie funkcjonujacej jednostki.

Cele szczegdétowe zostaty ujete w planie pracy na 2009 rok. Obejmujg one
zarowno realizacje zadan statutowych oraz zadan dodatkowych, wyznaczonych przez
dyrektora.

Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Roczny plan pracy

Plan pracy érodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi , Magnolia” w Opolu na 2009 r. zawiera :
- rodzaj zadania
- formy realizacji
- termin realizacji
- planowane efekty
- osoby odpowiedzialne
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania.
Wykonuje réwniez dodatkowe zadania poza planem pracy np. organizacja turnusow
rehabilitacyjnych, imprezy integracyjne, festyny, spotkania sSwigteczne. W 2009 roku
odbyto sie 22 spotkan integracyjnych z uczestnikami SDS w wojewddztwie opolskim.
Zorganizowano rowniez 26 spotkan grup wsparcia dla uczestnikow opieki srodowiskowej
i ich rodzin.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji

Do celow krytycznych Dyrektor placowki zaliczyt:
a) zbyt matq liczbe miejsc w jednostce przyznang przez Wydziat Polityki Spotecznej
Urzedu
Wojewodzkiego w Opolu w stosunku do potrzeb,
b) trudnosci w realizacji zadania zwigzanego z interaktywnym poszukiwaniem
pracy dla uczestnikdéw SDS.

Poszukiwanie pracy dla oséb zaburzonych psychicznie jest zadaniem
szczegdblnie trudnym zarébwno  dla pracownikéw, a takze dla 0s6b
niepetnosprawnych, z uwagi na brak ofert pracy od pracodawcéow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu.

Poprzez statg wspodtprace z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Opolu, 2 osoby
zaburzone psychicznie uzyskaty zatrudnienie.

Wspdlnie z Opolskim Forum Organizacji Socjalnych w ramach programu , Trener Pracy”
4 uczestnikdw SDS uczestniczylo w szkoleniach dot. umiejetnoéci skutecznego
poszukiwania pracy.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnosé, skutecznosc)

Dyrektor jednostki osobiscie nadzoruje realizacje zadan, jak réwniez dokonuje
kontroli wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan.
Od 2005 roku jednostka posiada instrukcje kontroli wewnetrznej oraz harmonogram
kontroli wewnetrznej opracowany na 2009 r.

W 2009 roku przeprowadzono 2 kontrole wewnetrzne, ktore zostaty odnotowane
w ksigzce kontroli wewnetrznej jednostki. Kontrola wypadta pozytywnie, a w protokole
pokontrolnym nie bylo zalecen, natomiast oceniono jednostke na bardzo wysokim
poziomie merytorycznym. Wskazano na bardzo dobrg atmosfere wsérdéd pracownikdow i
podopiecznych osrodka.

Osiagniecia w ponizszych obszarach

a. dzialalnoé¢ statutowa

- przydzielenie 5 dodatkowych miejsc, przez Wydziat Polityki Spotecznej
Opolskiego
Urzedu Wojewddzkiego.
prowadzenie zaje¢ z zakresu form psychoterapeutycznych takich jak:
psychoanaliza, biblioterapia, indywidualne spotkania z uczestnikami,
zajecia edukacyjno-oswiatowe,
prowadzenie zaje¢ z zakresu programow terapii komputerowej,
2 uczestnikdw SDS znalazto zatrudnienie na terenie miasta Opola w ramach
interaktywnego poszukiwania pracy.

b. odbior spoteczny

Jednostka organizuje imprezy integracyjne, ktére s dobrze postrzegane w
$Srodowisku lokalnym oraz na biezgco wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi
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oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi. Uczestnicy SDS brali czynny udziat w
obchodach Opolskich Dniach Oso6b  Niepetnosprawnych, poprzez udziat w
paraspartakiadzie, wystepy artystyczne oraz ekspozycje prac plastycznych, wykonanych
przez podopiecznych SDS.

Jednym z waznych elementéw wspdtpracy, jest kontynuowanie pracy przez grupe
wolontariuszy - 6 0sob, co pozwata na realizacje wspolnych zadan z terapeutami osrodka
i integruje uczestnikdw SDS ze érodowiskiem.

C. zarzadzanie jednostka

Osérodek dziata na podstawie dokumentacji, dostosowanej do wymogdw
znowelizowanej ustawy o finansach publicznych. Spetnia wszystkie potrzebne standardy
nowoczesnie funkcjonujacej jednostki organizacyjnej. Posiada skomputeryzowany
system kadrowo-ksiegowy, tacznie z wykorzystaniem internetu do prac administracyjno-
biurowych.

Obszary dziatania jednostki wymagajace poprawy wg podziatu:
a. odbior spoteczny

Odbiér pozytywny, istnieje potrzeba wydtuzenia czasu pracy jednostki i
zwiekszenia liczby miejsc w osrodku wsparcia.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu -

W dniach od 1 czerwca do 19 czerwca 2009 r. w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Magnolia” w Opolu zostato
przeprowadzone postepowanie kontrolne nr 25 /20009.

Celem kontroli byto zbadanie i ocena prawidlowosci wykorzystania sSrodkow
finansowych na dziatalno$¢ w 2008 roku przekazanych przez Urzad Miasta Opola, z
uwzglednieniem efektywnosci ich wykorzystania.

W wyniku kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci, nie wydano zalecen
pokontrolnych.
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| 22. Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej

| 22.1. Z0Z ,,.Centrum”

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
WYROZNIAJACA
UZASADNIENIE

Z rachunku zyskéw i strat wynika, Ze jednostka w 2009r. osiggneta zysk na
sprzedazy
w wysokosci 152 tys. zt, co w poréwnaniu z rokiem 2008, kiedy to zanotowano zysk
w wysokosci 70 tys. zt, oznacza poprawe wyniku na sprzedazy. Zysk na sprzedazy
uzupetniany jest pozostatg dziatalnoscig operacyjng (w 2009r. przychéd z tego tytutu
uksztattowat sie na poziomie 9 tys. zt, co oznacza przyrost w stosunku do wykonania
2008r. o 7 tys. zt) oraz przychodami finansowymi (w kwocie 101,5 tys. zt z tytutu
odsetek bankowych) miedzy innymi dzieki temu jednostka na koniec 2009r.
wygenerowata zysk netto w wysokosci 258,3 tys. zt, w roku 2008 zysk netto wyniost
166,1 tys. zt, co oznacza przyrost o 55,5%. Powyzsze nalezy oceni¢ pozytywnie.
. Tak jak w przypadku dwoch pozostatych Z0Z-6w, dla ktérych organem
zatozycielskim jest miasto Opole zanotowano dynamiczne zwiekszenie przychoddéw
przy jednoczesnym dynamicznym wzroscie kosztow. W przypadku Z0OZ-u ,Centrum”
dynamika przychodow podstawowych (przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi)
wyniosta 120,3%, natomiast dynamika kosztéw dziatalnosci operacyjnej
uksztattowata sie na poziomie 119,2%. Przyrost przychoddw dziatalnosci operacyjnej
charakteryzowat sie wyzsza dynamika od przyrostu kosztéw dziatalnosci operacyjnej,
co nalezy oceni¢ pozytywnie. Najwyzszg dynamika wzrostu zaobserwowano w
przypadku kosztow wynagrodzen - dynamika ta wyniosta 112,8% oraz zuzycia
materiatéw i energii 214,5%.
. Jako zrdédta dodatkowego przychodu jednostka wskazuje: umowy na $wiadczenia
zdrowotne zawierane z prywatnymi podmiotami w ramach Medycyny Pracy, akcje
szczepien profilaktycznych odptatnych, wynajmowanie pomieszczen oraz lokaty
$rodkow finansowych.
Z bilansu sporzadzonego na koniec 2009r. wynika, iz jednostka posiada ptynnosc
finansowa, a wskaznik ptynnosci gotéwki ksztattowat sie na poziomie 2,82 przy
saldzie zobowigzan kréotkoterminowych na poziomie 892,2 tys. zt i saldzie $rodkow na
rachunkach bankowych i w kasie w wysokosci 2.517,2 tys. zt (w tym 1.950 tys. zt na
lokacie terminowej).
. Jako dziatanie oszczednosciowe wskazano racjonalizacje zatrudnienia.
Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne wydatki zwigzane z ubezpieczeniem
mienia wyniosty 2.617 zt.
. Jednostka terminowo  przedstawia sprawozdania budzetowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w SP ZzZOz ,Centrum” nie stwierdzono brakéow i tematéw nie objetych
uregulowaniami. Instrukcje i regulaminy obowigzujgce w jednostce umocowane sg
na aktualnych aktach prawnych.
W 2009r. w jednostce zostato przeprowadzito kontrole szereg instytucji:

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - (dwukrotnie) bez uwag,
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. NIK Delegatura w Opolu - bez uwag,

. OOW NFZ - skorygowano $wiadczenia na kwote tgczng 6.552,00 zt
(gastroenterologia),

. Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna - bez uwag,

. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna — bez uwag,

. Wydziat Kontroli i Audytu Urzedu Miasta Opola - bez zalecen pokontrolnych.

. W 2009r. w jednostce zostato przeprowadzito kontrole szereg instytucji:

10.Branza, w ktorej jednostka prowadzi dziatalno$¢ jest obarczona szczegdlnym
ryzykiem miedzy innymi gospodarczym, dlatego tez wydziat merytoryczny oraz
Wydziat Audytu powinien prowadzi¢ staty monitoring sytuacji ekonomicznej jednostki
i prawidtowosci jej dziatan.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Realizacja zadan statutowych

Realizacja
(Tak-
Zadania statutowe (cele ogéline) wiasciwe
Nie-
niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej: badania,

leczenie i rehabilitacja chorych w ramach porad ambulatoryjnych i wizyt domowych tak

Udzielanie $wiadczenn zdrowotnych w zakresie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej, w tym: okulistyki, laryngologii, neurologii, gastrologii, dermatologii, ginekologii tak
oraz poradni choréb sutka

Udzielanie swiadczen z zakresu opieki nad kobietg ciezarng i jej ptodem oraz noworodkiem tak

Wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej tj.:
analityki medycznej, elektrokardiografii, ultrasonografii, radiologicznej diagnostyki
obrazowej, specjalistycznej diagnostyki w zakresie endoskopii, audiometrii oraz badan tak
diagnostycznych z zakresu okulistyki i neurologii, a takze badan ponadstandardowych
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej — wykonanie lekarskich badan bilansowych oraz

badan lekarskich przed szczepieniem tak

Swiadczenia z zakresu medycyny pracy — badania wstepne, okresowe, kontrolne, badania
profilaktyczne kierowcow oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad tak
pracownikami, zaleznie od potrzeb

Prowadzenie statystki medycznej z rejestracjg ustug medycznych tak

Promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej poprzez realizacje programéw wczesnego

. . o tak
wykrywania chordb oraz szczepienia ochronne

Realizacja planu pracy

Zaktad posiadat Plan pracy na 2009 r.
Plan okreslat: zZrdodta finansowania i wysokos$¢ srodkéw zaplanowanych w 2009 r. na
poszczegolne dziatania, strukture organizacyjng zaktadu, strukture zatrudnienia, cel
0golny oraz cele szczegdtowe dziatania zaktadu i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Jakos¢ zarzadzania.

Zaktad prawidlowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen
zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjnej
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opieki zdrowotnej. Dyrektor terminowo przedktadat sprawozdania dotyczace gospodarki
finansowej zaktadu, liczby udzielonych $wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2009 SP
Z0Z ,Centrum” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem finansowym.
Dyrektor na biezaco czynit starania aby podnie$¢ standard przychodni. Ze s$rodkow
budzetu miasta Opola wykonano malowanie $cian i sufitdw na parterze i na I pietrze
przychodni, zabudowe meblowg w rejestracji gtdwnej, a takze zakupiono i zamontowano
w Osrodku Diagnostyki Chordb Gruczotu Piersiowego przy ul. Budowlanych 4 nowy
aparat mammograficzny. Z wtasnych $rodkéow wykonano remont dachu budynku przy ul.
Kosciuszki 2 oraz modernizacje rejestracji laryngologicznej. Dodatkowo zakupiono sprzet
medyczny do Poradni Okulistycznej, laboratorium i pracowni mammograficznej.

Odbior spoteczny zakiadu.

Zaktad jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez pacjentéw, a takze przez
inne jednostki z nim wspotpracujace.

Cele ogolne - ocena ich realizacji.

Cele ogdlne wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej zaktadu. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow,
dla ktérych zakfad jest utworzony.

Plan pracy na 2009 r. zawiera cele szczegdtowe, ktére obejmujg zadania
statutowe zakfadu, jak i zadania dodatkowe wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane
cele zostaty zrealizowane ze skutkiem pozytywnym. Cele szczegotowe dla
poszczegolnych komorek jednostki realizowane byty w zakresie:

1) $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

- w poradni ogdlnej udzielono 57 240 porad,

- w poradni dzieciecej udzielono 20 166 porad,

2) $wiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

a mianowicie:

- ginekologii - udzielono 5 809 porad, wykonano 945 cytologii oraz 675 USG
narzadow rodnych,

- gastrologii - udzielono 4 121 porad, wykonano 102 rektoskopii i 700 gastroskopii,

- okulistyki - udzielono 6 352 porad, wykonano 5 000 komputerowych badan wzroku,
3 770 pomiarow cisnienia w gatce ocznej,

- laryngologii - udzielono 17 422 porad, wykonano 1 626 badan stuchu,

- neurologii - udzielono 6 262 porad, wykonano 83 EEG i 136 EMG,

- dermatologii - udzielono 2 976 porad,

- poradni chordb sutka - udzielono 4 115 porad, wykonano 916 USG sutka, 1296
mammografii.

- $wiadczen z zakresu medycyny pracy - wykonano 7 709 badan,

4) szczepien (ogdtem wykonano ich 1 563, w tym: przeciwko grypie 1 235, Zzéttaczce
328),

5) realizacji programow profilaktycznych dla mieszkancow miasta Opola finansowanych
z budzetu miasta Opola, a mianowicie:

- chordb uktadu krazenia - programem objeto 400 os6b, wydatkowano 20.000,00 zt,

- raka prostaty dla mezczyzn - programem objeto 204 oséb, wydatkowano
10.200,00 z,

- wczesnego wykrywania raka krtani - programem objeto 298 osdb, wydatkowano
11.000,00 z,

- badan mammograficznych - programem objeto 637 kobiet, wydatkowano
50.960,00 z,

- szczepien profilaktycznych  przeciwko wirusowi HPV  wywotujagcemu raka

szyjki macicy u dziewczat urodzonych w 1997 r. uczeszczajacych do szkdt na terenie

miasta Opola, zameldowanych w miescie Opolu i uczeszczajacych do szkét poza terenem
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miasta Opola oraz pochodzacych z miasta Opola i przebywajacych w placowkach
socjalizacyjnych — zaszczepiono 477 dziewczat, wydatkowano 445.291,64 zi,

6) realizacji programow profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, a mianowicie:
- choréb uktadu krgzenia - wydatkowano 3.936,00,00 zt,
- chordb odtytoniowych - wydatkowano 64,00 zt,
- raka szyjki macicy - wydatkowano 16.110,30 z,
- raka piersi - etap podstawowy - wydatkowano 407.325,60 z,
- raka piersi — etap pogtebionej diagnostyki — wydatkowano 10.690,00 zi,
7) realizacji ustug medycznych odptatnych dla jednostek gospodarczych i o0sob
fizycznych poprzez dziatalnos$¢ Poradni Medycyny Pracy, ktérej przychody utrzymaty sie
na poziomie 2008 r.,
8) wykonania zaplanowanych remontéw w budynku przychodni przy ul. Kosciuszki 2.

Plan pracy SP zZOzZ ,Centrum” na 2009 r. opracowany zostat na podstawie

wynegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2009 r. na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych. Plan zawiera cele ogolne i cele szczegdtowe dla poszczegdlnych
komorek zakfadu, zgodne z celami ogdélnymi, osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych zadan i celow.
Cele ogdlne i szczegdtowe realizowane byly przez zatrudniony w poszczegdlnych
poradniach personel medyczny i administracyjno-techniczny =zaktadu. Catoscig
zarzadzata dyrektor zakfadu lek. med. Anna Trela przy pomocy zastepcy dyrektora lek.
med. Beaty Kudrisz - Radon, gtownej ksiegowej Zofii Zubrzyckiej do 31 maja 2009 r., a
od 1 czerwca 2009 r. gtéwnej ksiegowej Brygidy Manhart-Gotygi.

Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy zakladu.

Realizacje planu pracy zaktadu oceniano regularnie na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prawidlowej statystyki medycznej. W zaktadzie zostat
utworzony regulamin kontroli wewnetrznej, ktory rowniez umozliwiat sprawdzanie
realizacji wyznaczonych celdéw ogdlnych i szczegdtowych zatozonych w Planie pracy.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji.

Celem krytycznym - najwazniejszym dla zaktadu byta realizacja kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia, strategicznym zrodtem finansowania zaktadu.
Pozostatymi celami zdefiniowanymi przez dyrektora jako krytyczne byto:

1) zapewnienie ciggtosci dziatania zaktadu poprzez pozyskanie $rodkéw z Narodowego
Funduszu Zdrowia wynegocjowanych na najbardziej optymalnych warunkach dla
zaktadu,

2) objecie jak najszerszej populacji ludzi programami profilaktycznymi,

3) rozszerzenie $wiadczen medycznych na rzecz innych jednostek ochrony zdrowia
oraz dotarcie do wiekszej liczby pracodawcéw z ustugami odptatnymi typu badania
pracownikdéw i szczepienia ochronne,

4) realizacja ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen pracownikow,

5) modernizacja i remont budynku przychodni.

Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna zaktadu umozliwita petng
realizacje planu pracy w 2009 roku. Wypracowano forme czestych spotkan roboczych,
gdzie osoby petnigce nadzor w poszczegdlnych komorkach sktadaty raporty z przebiegu
realizacji postawionych zadan ze szczegdétowym uwzglednieniem pojawiajacych sie
problemow. Dato to mozliwos¢ nie tylko szybkiego reagowania na powstajace opodznienia
i nieprawidlowosci, ale takze dawato mozliwoséci doboru odpowiednich $rodkéw do
realizacji obranego celu.
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Drugim sposobem biezacej oceny realizacji celéw krytycznych i planu pracy byto
korzystanie z danych zawartych w sprawozdaniach dla oceny postepu, ale i obszardw,
gdzie mogq w najblizszym czasie wystgpi¢ nieprawidtowosci.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnos¢, skutecznoscé).

Kontrola wewnetrzna jest kontrolg funkcjonalng, ktérg petniag w ramach
obowigzkdéw stuzbowych osoby, z ktorymi zakiad nawigzat stosunek pracy, a w
szczegdlnosci:

- dyrektor

- zastepca dyrektora

- gtéwny ksiegowy

- pielegniarka koordynujqco — nadzorujaca

kierownik laboratorium

specjalista ds. zatrudnienia

radca prawny

inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, kierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujgco - nadzorujgca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujgq kontrole
funkcjonalng, w granicach i na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Gtéwny ksiegowy dokonuje wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektéw umow,
regulaminow i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

Specjalista ds. zatrudnienia kontroluje dyscypline pracy, przestrzeganie
przepiséw BHP.

- Informacja Wydzialu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Do jednostki wptyneta 1 skarga w sprawie braku porozumienia pomiedzy
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, a pacjentem w trakcie wizyty. Skarge uznano
za uzasadniong, pacjenta przeproszono, a lekarza upomniano i zobowigzano do bardziej
otwartego podejscia do spraw zgtaszanych przez pacjentow.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

W dniach od 18 listopada do 15 grudnia 2009 r. w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Centrum” w Opolu zostato przeprowadzone przez
pracownikéw Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu oraz Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 46/09.

Celem kontroli byta ocena prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem, sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i sprawozdaniach przekazywanych do organu zatozycielskiego oraz
ocena realizacji zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, odstgpiono od wydawania zalecen
pokontrolnych.
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| 22.2. Z0Z ,,Zaodrze”

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

1.

UZASADNIENIE

Z zestawienia przychodow ze sprzedazy i zrownanych z nimi oraz kosztow
dziatalnosci operacyjnej poniesionych w 2009 rok, wynika, iz jednostka wykazata
zysk ze sprzedazy w wys. 194 tys. zt (w roku 2008 zysk na sprzedazy uksztattowat
sie na poziomie
185 tys. zt). Zdarzenia gospodarcze zaewidencjonowane na pozostatych poziomach
rachunku zyskow i strat nie wptynety w sposéb znaczacy na ogdlny wynik netto.
W efekcie koncowym na koniec 2009 roku odnotowano zysk netto wynoszacy 204
tys. zt (wobec zysku netto w wys. 200 tys. zt w roku 2008).

Tak jak w przypadku dwdch pozostatych ZOZ-6w, dla ktorych organem
zatozycielskim jest miasto Opole zanotowano dynamiczne zwiekszenie przychodéw
przy jednoczesnym dynamicznym wzroscie kosztow. W przypadku ZOZ-u ,Zaodrze”
dynamika przychoddw podstawowych (przychody ze sprzedazy i zrébwnane z nimi)
wyniosta 117,9%, natomiast dynamika kosztéw dziatalnosci operacyjnej
uksztattowata sie na poziomie 118,94%. Tak wiec, mozna stwierdzi¢, ze przyrost
przychodéw dziatalnosci operacyjnej charakteryzowat sie nieznacznie nizszg
dynamika od przyrostu kosztéw dziatalnosci operacyjnej. Najwyzszg dynamike
wzrostu zaobserwowano w przypadku kosztéw wynagrodzen — dynamika ta wyniosta
121,3%.

Jako zrodta dodatkowego przychodu jednostka wskazuje: odptatne akcje szczepien,
odsetki bankowe, umowy na $wiadczenia zdrowotne zawierane z prywatnymi
podmiotami oraz wynajmowanie pomieszczen.

Z bilansu sporzadzonego na koniec 2009r. wynika, ze jednostka posiada ptynnos¢
finansowa, a wskaznik ptynnosci gotoéwki ksztattowat sie na poziomie 1,62 przy
saldzie zobowigzan krotkoterminowych na poziomie 332,5 tys. zt i saldzie $rodkéw
na rachunkach bankowych i w kasie w wysokosci 540,3 tys. zi.

Jako dziatania oszczednosciowe jednostka wymienia racjonalne gospodarowanie
lekami i Srodkami czystosci i szacuje kwote tych oszczednosci na kwote 25 tys. zt.

Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne wydatki zwigzane z ubezpieczeniem
mienia wyniosty 5.224 zi.

Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania budzetowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Analizujgc podany przez jednostke wykaz regulamindéw i instrukcji obowigzujacych
w SP ZOZ ,Zaodrze” nie stwierdzono brakéow i tematdw nie objetych
uregulowaniami. Instrukcje i regulaminy obowigzujace w jednostce umocowane sg
na aktualnych aktach prawnych.

W 2009r. w jednostce zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
i Audytu Urzedu postepowanie kontrolne. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci
prowadzonej gospodarki finansowej oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych
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w prowadzonej ewidencji ksiegowej i sprawozdaniach przekazywanych do organu
zatozycielskiego - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

10. Branza, w ktérej jednostka prowadzi dziatalno$¢ jest obarczona szczegolnym
ryzykiem miedzy innymi gospodarczym, dlatego tez wydziat merytoryczny oraz
Wydziat Audytu powinien prowadzi¢ staty monitoring sytuacji ekonomicznej
jednostki i prawidtowosci jej dziatan

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Realizacja zadan statutowych

Tabela nr 15
Realizacja
Zadania statutowe (cele ogéine) (Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej: badania, leczenie i rehabilitacja chorych w ramach porad tak
ambulatoryjnych i wizyt domowych
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie specjalistycznej ambulatoryjnej tak
opieki zdrowotnej, w tym: ginekologii i proktologii
Udzielanie $wiadczen z zakresu opieki nad kobietg ciezarng i jej ptodem oraz tak
noworodkiem
Wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej tj.: analityki medycznej, elektrokardiografii i ultrasonografii oraz
e s tak

badan diagnostycznych ponadstandardowych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci
Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej - wykonanie lekarskich badan

. ! ] T tak
bilansowych oraz badan lekarskich przed szczepieniem
Prowadzenie statystki medycznej z rejestracjg ustug medycznych tak
Promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej poprzez realizacje programéw tak
wczesnego wykrywania chordb oraz szczepienia ochronne

Realizacja planu pracy

Zaktad posiadat Plan pracy na 2009 r.
Plan okreslat cele ogdlne oraz cele szczegdtowe dziatania zaktadu.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

W zwigzku z niewynegocjowaniem kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
w 2009 r. w zaktadzie nie funkcjonowata Poradnia ginekologiczna dla dzieci.

Jakos¢ zarzadzania.

Zaktad prawidlowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Dyrektor terminowo przedktadat sprawozdania dotyczace gospodarki
finansowej zaktadu, liczby udzielonych $wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2009 SP
Z0Z ,Zaodrze” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem finansowym
(+ 2,77), bez zobowigzan finansowych oraz naleznosci wymagalnych.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.
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Odbior spoteczny zakiadu.

Zaktad jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez pacjentéw, a takze przez
inne jednostki z nim wspotpracujace.

Cele ogolne - ocena ich realizacji.

Cele ogdlne wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej zaktadu. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw,
dla ktérych zaktad jest utworzony. Podstawowym celem dziatalnosci zaktadu byto
$wiadczenie ustug medycznych w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej.

Cele szczegolowe - ocena ich realizacji.

Plan pracy na 2009 r. zawiera cele szczegdtowe, ktére obejmuja zadania
statutowe zakfadu jak i zadania dodatkowe wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane
cele zostaty zrealizowane z pozytywnym wynikiem finansowym dla zaktadu.

Cele szczegotowe dla poszczegolnych komérek jednostki realizowane byty poprzez
przyjecie rocznego planu realizacji w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarek $srodowiskowych oraz specjalistycznej
opieki zdrowotnej, a mianowicie:
- w poradni dla Kobiet - udzielono 4 210 porad, opiekg profilaktyczng objeto 592
kobiety ciezarne, wykonano 463 badania cytologiczne,
- w poradni proktologicznej - udzielono 3 925 porad,
- w poradni ogdlnej - udzielono 30 603 porad, w tym 168 wizyt domowych,
wystawiono 158 wnioskdw sanatoryjnych,

- w poradni dzieciecej - udzielono 15 394 porady, w tym 9 wizyt domowych,
wystawiono 4 wnioski sanatoryjne, wykonano 548 badan bilansowych dzieci oraz
1837 szczepien ochronnych,

- w pracowni ultrasonograficznej i elektrokardiologicznej wykonano 734 USG oraz
1 255 EKG,

- w laboratorium - wykonano 66 889 badan diagnostycznych,

- W gabinecie zabiegowym - wykonano 8 126 iniekcji, w tym 624 szczepienia
profilaktyczne przeciwko grypie i WZW, a takze 1 540 pomiarow RR,

2) realizacji programow profilaktycznych finansowanych z budzetu miasta Opola:

- wczesnego wykrywania raka jelita grubego - programem objeto 80 o0sdb,

wydatkowano 7.600,00 zt,

- raka prostaty - programem objeto 100 oséb, wydatkowano 5.000,00 zi,
3) realizacji programéw profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia:

- raka szyjki macicy - wydatkowano 1.817,70 zi,

- chorob uktadu krgzenia - wydatkowano 2.256,00 zi,
4) wykorzystania wszystkich mozliwych powierzchni na wynajem i dzierzawe,
5) przeprowadzenia niezbednych remontéw w zaktadzie.

Plan pracy SP ZOZ ,Zaodrze” na 2009 r. opracowany zostat na podstawie

wynegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2009 r. na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych. Plan pracy zawiera cele ogdlne i cele szczegotowe dla
poszczegolnych komorek zaktadu, zgodnie z celami ogdlnymi.
Cele ogdlne i szczegdtowe realizowane byly przez zatrudniony w poszczegdlnych
poradniach personel medyczny i administracyjno-techniczny zaktadu. Catoscig zarzadzat
dyrektor zaktadu lek. med. Urszula Zuk-Sosnowska przy pomocy zastepcy dyrektora d/s
ekonomicznych i gtdwnego ksiegowego Iwony Dawid.
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Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy zakladu.

Realizacja planu pracy zakfadu byta oceniana na podstawie:
- miesiecznych sprawozdan finansowych,
- prowadzonej statystyki medycznej,
- regulaminu kontroli wewnetrznej, ktéry pomagat w biezagcym sprawdzaniu realizacji
wyznaczonych celéw.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnos$¢, skutecznosg).

Kontrola wewnetrzna w SP Z0OZ ,Zaodrze” funkcjonuje w oparciu o Regulamin
kontroli wewnetrznej, ktory rédwniez umozliwia sprawdzanie realizacji wyznaczonych
celéw ogdlnych i szczegdtowych zatozonych w planie pracy.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

W dniach od 18 listopada do 15 grudnia 2009 r. w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Zaodrze” w Opolu zostato przeprowadzone przez
pracownikdéw Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu oraz Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne.

Celem kontroli byta ocena prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem, sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i sprawozdaniach przekazywanych do organu zatozycielskiego oraz
ocena realizacji zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, odstgpiono od wydawania zalecen
pokontrolnych.

| 22.3. Z0Z ,,Srodmiescie”

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
WYROZNIAJACA

UZASADNIENIE

1. Z rachunku zyskéw i strat wynika, ze jednostka w 2009r. osiggneta zysk na
sprzedazy
w wysokosci 8 tys. zt, co w porownaniu z rokiem 2008, kiedy to zanotowano strate
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w wysokosci 58 tys. zt, oznacza poprawe wyniku na sprzedazy. Zysk na sprzedazy
uzupetniany jest pozostatg dziatalnoscig operacyjna (do pozostatych przychoddéw
operacyjnych jednostka zalicza rowniez przychody uzyskane z tytutu dzierzawy
pomieszczen w 2009r. przychdd z tego tytutu uksztattowat sie na poziomie 238 tys.
zt, co oznacza przyrost w stosunku do wykonania 2008r. o 5 tys. zt, tj. 0 2%) miedzy
innymi dzieki czemu jednostka na koniec 2009r. wygenerowata zysk netto w
wysokosci 206 tys. zt. W roku 2008 zysk netto wynidst 126 tys. zl, co oznacza
przyrost o 63,5%, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

2. Tak jak w przypadku dwodch pozostatych Z0OZzZ-6w, dla ktérych organem
zatozycielskim jest miasto Opole zanotowano dynamiczne zwiekszenie przychoddéw
przy jednoczesnym dynamicznym wzroscie kosztow. Z tym, iz w przypadku ZOZ-u
,Srédmieécie” dynamika przychoddéw podstawowych (przychody ze sprzedazy i
zrébwnane z nimi) wyniosta 115,5%, natomiast dynamika kosztow dziatalnosci
operacyjnej uksztattowata sie na poziomie 113,8%. Tak wiec, mozna stwierdzi¢, ze
przyrost przychoddw dziatalnosci operacyjnej charakteryzowat sie wyzszg dynamika
od przyrostu kosztéw dziatalnosci operacyjnej. Najwyzszg dynamikg wzrostu
zaobserwowano w przypadku kosztéw wynagrodzen — dynamika ta wyniosta 115,6%
oraz ustug obcych 113,6%.

3. Jako zréodta dodatkowego przychodu jednostka wskazuje: uczestnictwo w
programach profilaktycznych NFZ oraz organizowanych przez Miasto Opole, umowy
na $wiadczenia zdrowotne zawierane z prywatnymi podmiotami w ramach Medycyny
Pracy, akcje szczepien profilaktycznych oraz wynajmowanie wolnych pomieszczen i
dzierzawa sprzetu.

4. Z bilansu sporzadzonego na koniec 2009r. wynika, iz jednostka posiada ptynnosc
finansowa, a wskaznik ptynnosci gotéwki ksztattowat sie na poziomie 1,87 przy
saldzie zobowigzan krotkoterminowych na poziomie 485 tys. zt i saldzie srodkdw na
rachunkach bankowych i w kasie w wysokosci 909,7 tys. zt (w tym 744,7 tys. zt na
lokatach terminowych). Nadptynnos¢ finansowa wynika z tego, ze jednostka
akumuluje $rodki celem wykorzystania ich na remont pomieszczen i komputeryzacje
jednostki.

5. Jednostka podjeta szereg dziatan oszczednosciowych (dotyczacych gospodarki
ustugami materialnymi i medycznymi, materiatami i wyposazeniem medycznym)
oszacowanych na kwote 96,5 tys. zt.

6. Majatek jednostki jest ubezpieczony. Roczne wydatki zwigzane z ubezpieczeniem
mienia wyniosty 2.845,52 zi.

7. Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania budzetowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych w
SP Z0Z ,Srodmiescie” nie stwierdzono brakéw i tematdéw nie objetych
uregulowaniami. Instrukcje i regulaminy obowigzujgce w jednostce umocowane sg
na aktualnych aktach prawnych.

9. W 2009r. w jednostce zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej i
Audytu Urzedu postepowanie kontrolne. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci
prowadzonej gospodarki finansowej oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych
w prowadzonej ewidencji ksiegowej i sprawozdaniach przekazywanych do organu
zatozycielskiego. W wyniku kontroli zakwestionowano procedury kontrolne dotyczace
obiegu dokumentéw oraz operacji pienieznych na rachunku ZFSS - nieprawidtowosci
skorygowano zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi. Ponadto w 2009 roku w
jednostce kontrole przeprowadzity nastepujace instytucje:

- NIK Delegatura w Opolu: kontrola dotyczyta realizacji zalecen pokontrolnych kontroli z
grudnia 2007 w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz wybranych
ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych - stwierdzono zrealizowanie zalecen,
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- Konsultant Wojewddzki w dziedzinie diabetologii w zakresie dziatalnosci poradni
diabetologicznej - nie stwierdzono nieprawidtowosci;

- Wydziat Zdrowia Urzedu Miasta Opola w zakresie prawidtowosci realizacji ,,Programu
profilaktyki chordb uktadu krgzenia” - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Branza, w ktdérej jednostka prowadzi dziatalno$¢ jest obarczona szczegdlnym
ryzykiem miedzy innymi gospodarczym, dlatego tez wydziat merytoryczny oraz Wydziat
Audytu powinien prowadzi¢ stalty monitoring sytuacji ekonomicznej jednostki i
prawidtowosci jej dziatan.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Realizacja zadan statutowych

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdine) (Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej: badania, leczenie i rehabilitacja w ramach porad tak
ambulatoryjnych i wizyt domowych

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w  zakresie specjalistycznej
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, w tym: ginekologii, diabetologii,

kardiologii, neurologii, dermatologii, okulistyki, laryngologii, choréb tak
naczyn

Udzielanie $wiadczen z zakresu opieki nad kobietg ciezarng i jej ptodem tak
oraz noworodkiem

Wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej tj.: analityki medycznej, elektrokardiografii, ultrasonografii,

- . . . . . . . tak
radiologicznej diagnostyki obrazowej oraz badan diagnostycznych
ponadstandardowych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Zapobieganie powstawaniu urazéw i chordb przez dziatania profilaktyczne tak
oraz szczepienia ochronne
Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej - wykonanie lekarskich badan tak

bilansowych oraz badan lekarskich przed szczepieniem

Swiadczenia z zakresu medycyny pracy - badania wstepne, okresowe,
kontrolne, badania profilaktyczne kierowcow oraz sprawowanie tak
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, zaleznie od potrzeb

Prowadzenie statystki medycznej z rejestracjg ustug medycznych tak

Promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej poprzez realizacje programow

. A R tak
wczesnego wykrywania chorob oraz szczepienia ochronne

Realizacja planu pracy
Zaktad posiadat Plan pracy na 2009 r.

Plan okreslat: Zzrodta finansowania i wysokos$¢ srodkéw zaplanowanych w 2009 r.
na poszczegolne dziatania, strukture organizacyjng zaktadu, strukture zatrudnienia, cel
0golny oraz cele szczegdtowe dziatania zaktadu i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Sprawozdanie z realizacji Planu pracy za 2009 r.:
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Przyjete do realizacji na 2009 r. cele zrealizowano.

W zwigzku z niewynegocjowaniem kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w
2009 r. w zaktadzie nie dziatato 11 poradni, a mianowicie: endokrynologiczna, zdrowia
psychicznego, alergologiczna, reumatologiczna, leczenia uzaleznien, promocji zdrowia,
psychologiczna, psychosomatyczna, chirurgiczna, cytologiczna oraz hepatologiczna dla
dzieci.

Jakos¢ zarzadzania

Zaktad prawidlowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Dyrektor terminowo przedktadat sprawozdania dotyczgce gospodarki
finansowej zaktadu, liczby udzielonych Swiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2009 SP
Z0z ,Srédmiescie” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem
finansowym.

W 2009 r. rozszerzono dziatalnos$¢ Poradni Medycyny Pracy poprzez pozyskanie nowych
kontrahentdéw.

Ze $rodkow wtasnych zakupiono sprzet medyczny, tj.:

- kabine audiometryczng do poradni laryngologicznej,

- analizator biochemiczny do laboratorium,

- aparaty do pomiaru ciénienia.

Dodatkowo zakupiono nowe meble, a mianowicie:

- fotele do pomiaru krwi dla gabinetu zabiegowego i laboratorium,
- biurka, fotele i kozetki lekarskie do poradni ogdlnej i dzieciecej.

Odbior spoteczny zakiadu.

Zaktad jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez pacjentéw, a takze inne
jednostki z nim wspotpracujace.

Cele ogolne - ocena ich realizacji.

Cele ogdlne wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej zaktadu. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow,
dla ktorych zaktad jest utworzony. Podstawowym celem dziatalnosci placowki byto
$wiadczenie ustug medycznych w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej dla zaoptowanych pacjentow.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji.

Plan pracy na 2009 r. zawiera cele szczegdtowe, ktére obejmujg zadania
statutowe zaktadu, jak i zadania dodatkowe wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane
cele zostaty zrealizowane z pozytywnym wynikiem finansowym.

Cele szczegdtowe dla poszczegdélnych komorek jednostki realizowane byty poprzez
przyjecie rocznego planu realizacji:
1) $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:
- w poradni ogdlnej udzielono 54 294 porad,
- w poradni dzieciecej udzielono 14 834 porad,
2) swiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
a mianowicie:
- w poradni kardiologicznej przyjeto 2 518 pacjentow, wykonano 240 EKG Holtera,
68 RR Holtera, 216 testéw wysitkowych i 119 UKG serca,
- w poradni diabetologicznej przyjeto 4 908 pacjentow,
- w poradni laryngologicznej przyjeto 2 499 pacjentdw,
- w poradni neurologicznej przyjeto 2 105 pacjentdw,
- w poradni okulistycznej przyjeto 2 932 pacjentow, wykonano 235 badan pola
widzenia,
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- w poradni dermatologicznej przyjeto 4 602 pacjentow,
- w poradni choréb naczyn przyjeto 2 725 pacjentow,
- w poradni dla Kobiet przyjeto 6 170 pacjentek, wykonano 877 cytologii oraz 1 342
USG drog rodnych,

3) Swiadczen z zakresu medycyny pracy (wykonano badania wstepne, okresowe
i kontrolne) - przyjeto 4 084 osoby,

) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano 3 715 szczepien, w tym:
przeciwko grypie 1 093 oraz przeciwko zottaczce 396),

5) programow profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
a mianowicie:

- raka szyjki macicy - wydatkowano 15.512,70 zt,

- choréb uktadu krazenia - wydatkowano 816,00 zt,

6) programéw profilaktycznych dla mieszkancéow miasta Opola finansowanych z
budzetu miasta Opola:

- choroéb uktadu krgzenia - programem objeto 558 oséb, wydatkowano 27.900,00 zi,

- raka prostaty dla mezczyzn - programem objeto 204 osoby, wydatkowano

10.200,00 z,

- choréb onkologicznych - USG piersi - programem objeto 400 osdb, wydatkowano

20.000,00 z,

- chordéb onkologicznych - kolposkopia - programem objeto 400 oséb, wydatkowano

20.000,00 z,

- chordb ptuc - RTG klatki piersiowej AP+BOK - programem objeto 280 o0sob,

wydatkowano 14.000,00 z,

- wczesnego wykrywania cukrzycy - programem objeto 100 osdéb, wydatkowano

5.000,00 z,

7) doposazenia zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu

Zdrowia.

Ponadto wykonano 81 907 badan laboratoryjnych, 1 284 USG, 2 636 EKG, 1 686
badan przeptywéw naczyniowych Doppler- Duplex.

Plan pracy SP Zz0Z ,Srédmiescie” na 2009 r. opracowany zostat na podstawie
wynegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2009 r. na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych. Plan zawiera cele ogdlne i cele szczegdtowe dla poszczegdlnych
komorek zakfadu, zgodne z celami ogdélnymi, osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegoélnych zadan i celéw. Cele ogodlne i szczegdtowe realizowane byly przez
zatrudniony w poszczegdlnych poradniach personel medyczny i administracyjny zaktadu.
Catoscig zarzadzat dyrektor zaktadu lek. med. Alicja Rutkowska - Paprotna przy pomocy
zastepcy dyrektora lek. med. Jolanty Essler - Kowalik i gtdwnej ksiegowej Elzbiety
Pawtowskiej.

Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy zakladu.

Realizacje planu pracy zaktadu oceniano regularnie na podstawie sprawozdan
finansowych oraz prawidtowej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy realizacji
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
pielegniarek $rodowiskowych oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej tj.: ginekologii,
kardiologii, diabetologii, laryngologii i neurologii, okulistyki, dermatologii i choréb naczyn
zostat zrealizowany w wysokosci 4.846.907,99 zt. W roku 2009 r. dochody z dziatalnosci
Poradni Medycyny Pracy przyniosty 192.830,00 zt. Zakiad doposazono w nowe meble i
sprzet medyczny.

Cele szczegolowe - ocena ich realizacji.
Celem krytycznym - najwazniejszym dla zaktadu byta realizacja corocznego

kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, strategicznym zrodtem finansowania
zakfadu.
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Pozostatymi celami krytycznymi w 2009 roku zdefiniowanym przez dyrektora byto:

1) zapewnienie ciggtoéci dziatania zaktadu poprzez pozyskanie S$rodkow z
Narodowego
Funduszu Zdrowia wynegocjowanych na najbardziej optymalnych warunkach dla
zaktadu,

2) pozyskanie odpowiedniej aparatury umozliwiajacej lepsza diagnostyke, a w
szczegdlnosci sprzetu do poradni laryngologicznej i laboratorium,

3) objecie jak najszerszej populacji ludzi programami profilaktycznymi, ktérych zakres w
2009 roku obejmowat:

- choroby uktadu krazenia,

- choroby onkologiczne — narzaddw rodnych, piersi i prostaty,

- choroby ptuc,

- wczesne wykrywanie cukrzycy,
4) pozyskanie srodkéw finansowych na niezbedne remonty w placowce.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnosé¢, skutecznoscé).

Kontrola wewnetrzna jest kontrolg funkcjonalng, ktérg petnig w ramach
obowigzkéw stuzbowych osoby, z ktéorymi zaktad nawigzat stosunek pracy, a w
szczegdlnosci:

- dyrektor

- zastepca dyrektora

- gtébwny ksiegowy

- pielegniarka koordynujqco - nadzorujgca

- kierownik laboratorium

specjalista ds. zatrudnienia

radca prawny

inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik Ilaboratorium i pielegniarka
koordynujgco - nadzorujaca wykonuja kontrole funkcjonalng w granicach i na mocy
obowigzujacych przepisdow prawa.

Gtéwny ksiegowy dokonuje wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektdw umow,
regulaminow i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

Specjalista ds. zatrudnienia kontroluje dyscypline pracy, przestrzeganie
przepiséw BHP.

Informacja Wydziatlu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Natomiast do jednostki wptyneta 1 skarga w sprawie nieuprzejmego zachowania
sie lekarza przy przyjmowaniu zlecenia na wizyte domowa. Skarge uznano za czesciowo
uzasadniong, pacjenta przeproszono za zaistniatg sytuacje.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu -

W dniach od 18 listopada do 15 grudnia 2009 r. w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Srédmiescie” w Opolu zostato przeprowadzone przez
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pracownikdw Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu oraz Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 45/09.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem, sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i sprawozdaniach przekazywanych do organu zatozycielskiego oraz
ocena realizacji zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen.

W wyniku kontroli wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Przestrzega¢ wymogow zaktadowych regulacji okreslajacych zasady i formy
przeprowadzania merytorycznej kontroli wydatkowania s$rodkéw. Wzmoéc nadzoér nad
sposobem realizacji tej kontroli,

2. Wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem rachunku bankowego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nie dokonywaé ze $rodkdw tego funduszu.

| 23. Dom Pomocy Spotecznej Dla Kombatantow

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:
POZYTYWNA
UZASADNIENIE

1. Wykonanie wydatkéw w 2009r. wyniosto 4.160 tys. z, wobec planu 4.513 tys. z,
zatem plan nie zostat przekroczony, a wykonanie planu wyniosto 92,2%.

2. Dochody pobrane i odprowadzone do budzetu w 2009r. wyniosty 2.393 tys. zi
W porownaniu do 2008r. bylo to o 117 tys. zt mniej. Plan zatozony na 2009r. nie
zostat wykonany w catosci - wykonanie planu wyniosto 98,2%.

3. Wykonanie dochodéw wiasnych wyniosto 13,0 tys. zt, przy planie 10,3 tys. zt. Srodki
te uzyskiwane byty gtdownie z czynszu za lokal, optat za garaze, noclegi, wptat za
obiady oraz darowizn.

4. Najwiekszg pozycje w wydatkach biezacych stanowig wynagrodzenia i pochodne bo
50,6%. Dynamika wzrostu wynagrodzen w poréwnaniu z rokiem 2008 wyniosta 94%.
Zatrudnienie w roku 2009 wynosito 74 etaty wobec 67,75 rok wczesniej.

5. W 2009r. jednostka uzyskata srodki budzetu panstwa w wysokosci 145 tys. zt, ktore
przeznaczone zostatly na wydatki remontowe i inwestycyjne.

6. Jednostka w 2009r. roku realizowata inwestycje na tqczng kwote 543 tys. zt, w tym:

. przebudowa budynku DPS dla Kombatantéw z dostosowaniem do wymogdw
p.pozarowych — 397 tys. z,

. zakup sprzetu komputerowego - 4,9 tys. zi,

. budowa drogi pozarowej wzdtuz lewej czesci budynku - 141,5 tys. zi.

Poza wydatkami inwestycyjnymi w 2009r. jednostka wydatkowata 108,2 tys. zt na
zakup ustug remontowych.

7. W wyniku przeprowadzonych remontéw i inwestycji w jednostce, zwiekszeniu ulegta
wielko$¢ majatku jednostki, tj. zwiekszona zostata wartos¢ srodkow trwatych
o0 529 tys. zi. Pozostate zmiany w majatku zwigzane byty z przeprowadzong
amortyzacjg posiadanych aktywow.

8. Jako podjete dziatania oszczednosciowe jednostka podaje, iz rozwigzano umowy
z radcami prawnymi. Uzyskano w ten sposéb oszczednosci w wysokosci 2 tys. zt.
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9. Majatek jednostki jest objety polisq ubezpieczeniowg, roczne koszty z tego tytutu 7
tys. zt.

10.Jednostka terminowo sktada sprawozdania budzetowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

11.Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

12. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych w
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantdw nie stwierdzono brakéw i tematéw nie
objetych uregulowaniami.

W 2009 r. brak statego zezwolenia Wojewody Opolskiego powodowat brak
wzrostu Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w DPS, a wiec nizsze dochody z
optat mieszkancéw. Powodowato to koniecznos$¢ znacznego dofinansowania ze $rodkow
wiasnych miasta dziatalnosci jednostki.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Realizacja zadan statutowych

Tabela nr 16
Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zapewnienie potrzeb bytowych Tak
Swiadczenie ustug opiekurnczych Tak
Swiadczenie ustug wspomagajacych Tak
Swiadczenie ustug zdrowotnych Tak

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw, dla
ktorych placéwka jest powotana.

Realizacja planéw pracy.

Plan pracy na 2009 r. zawiera :
- cele ogolne, wynikajace z przepiséw prawnych i cele szczegoétowe,
- zadania, formy realizacji i osoby odpowiedzialne w rozbiciu na poszczegdlne dziaty.

Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych oraz dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora.

Placowka zrealizowata opracowany program naprawczy na lata 2009-2010 i
osiggneta standardy wynikajacych z przepisow. Na podstawie programu naprawczego
opracowywany byt harmonogram dziatan naprawczych na dany rok kalendarzowy,
zawierajacy nazwe zadania, sposob realizacji, potrzebne srodki finansowe i uzyskane
efekty. Placédwka sktadata sprawozdania z realizacji harmonogramu i programu
naprawczego.

Placowka prawidtowo realizuje przypisane jej zadania.
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Jakos¢ zarzadzania.

Dom zatrudnia 68 o0so6b, ktore sprawujg opieke nad 138 mieszkancami. Zadania
statutowe realizowane sq w dziatach i sekcjach.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana w obszarze realizacji zadan statutowych, realizuje
swoje zadania w sposob wtasciwy. Dyrektor i personel wykazuje sie kreatywnoscig i
duzym zaangazowaniem, przy realizacji zadan. W ramach podnoszenia jakosci pracy
pracownicy uczestnicza w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Odbioér spoteczny jednostki.

Dom jest dobrze znany w spotecznosci lokalnej. Jest postrzegany jako placéwka
wspierajaca i pomagajaca osobom niepetnosprawnym oraz jako osrodek integrujacy
rézne grupy spoteczne. Wspotpracuje ze studentami Panstwowej Medycznej Wyzszej
Szkoty Zawodowej, Politechniki Opolskiej, Uniwersytetu Opolskiego, Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Administracji, miodzieza ze szkdét podstawowych i Srednich oraz
organizacjami kombatanckimi. Wspdtpracuje z innymi placowkami. Jest pozytywnie
oceniany przez jednostki z nim wspotpracujgce. Mieszkancy aktywnie uczestniczg w
licznych imprezach kulturalnych (wystepy chdéru oraz zespotu ,Kombatant”).

Cele ogolne - ocena ich realizacji.

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw, dla
ktorych placowka jest powotana.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach do planu pracy na 2009 r.
Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych
przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Roczny plan

Roczny plan pracy zawiera zadania, formy realizacji zadan, odpowiedzialnych
pracownikdéw i termin realizacji zadania.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Wykonuje
rowniez inne dodatkowe =zadania spotecznie, poza planem pracy np. imprezy
integracyjne, wyjscia do filharmonii i teatru.

Wykonanie zadan okreslonych w celach krytycznych, oceniane jest na biezaco
podczas spotkan z kadrg kierowniczg, pracownikami oraz Radg Mieszkancow.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnos¢, skutecznosg).

Kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest zgodnie zobowigzujgcym regulaminem
kontroli wewnetrznej wprowadzonym zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora jednostki.

System kontroli wewnetrznej realizowany jest poprzez samokontrole, kontrole
funkcjonalng prowadzona przez kierownikdow dziatdw i kontrole instytucjonalng
prowadzong przez dyrektora i gtdwng ksiegowq. Prowadzone sg zeszyty kontroli
wewnetrznej dla kazdego dziatu i sekcji, w ktorych odnotowuje sie przeprowadzone
kontrole.

7. Obszary dziatania jednostki wymagajace poprawy wg podziatu:

a. dziatalnosé statutowa
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Nadzor nad wykonaniem zadan inwestycyjnych i remontowych pozwalajacych na
dostosowanie pomieszczen Domu oraz poziomu ustug do obowigzujacych standardow w
celu uzyskania statego zezwolenia Wojewody Opolskiego na prowadzenie Domu.

b. odbior spoteczny
Nie wymaga poprawy
C. zarzadzanie jednostka

- nadzér nad wdrazaniem nowego regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy,
wynagradzania i premiowania.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Natomiast do jednostki wptyneta 1 skarga w sprawie niewtasciwego podawania
lekow pensjonariuszce tego Domu. Skarge uznano za cze$ciowo uzasadniong, osobe
winng zaniedbania ukarano czesciowym obnizeniem premii.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu -

W dniach od 20 listopada do 15 grudnia 2009 r. w Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw w Opolu zostato przeprowadzone przez pracownikow Wydziatu Kontroli
Wewnetrznej i Audytu oraz Wydziatu Budzetu Urzedu Miasta Opola postepowanie
kontrolne nr 50/09.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wydatkowania $srodkéw publicznych, w
szczegdlnosci z punktu widzenia gospodarnosci, celowosci, efektywnosci i racjonalnosci
podejmowanych decyzji. Poddano réwniez ocenie prawidtowo$¢ prowadzenia gospodarki
finansowej, rzetelno$¢ prowadzonej ewidencji wydatkow i sporzadzanych sprawozdan
oraz poprawnosc¢ ksiegowania poszczegdlnych operacji w okresie od stycznia do wrzesnia
2009 .

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami wydano nastepujace zalecenia:

1. Nie zawiera¢ uméw - zlecenia na wykonywanie prac, ktére w przydziale czynnosci
majgq pracownicy zatrudnieni w jednostce.

2. Dochody z tytutu odszkodowan przyjmowac¢ na rachunek dochodéw wtasnych
i wydatkowac¢ zgodnie z ich przeznaczeniem z w/w rachunku zgodnie z art. 22 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.).

3. Podja¢ odpowiednie dziatania zmierzajace do otrzymania odszkodowania z tytutu
zawartej umowy o $wiadczeniu ustug ochrony.

4. W przypadku braku s$rodkéw budzetowych positkowaé sie srodkami zgromadzonymi
na rachunku dochodow wtasnych zgodnie z uchwatg nr XLIV/456/05 Rady Miasta
Opola z dnia 17 marca 2005 r. z p6zn. zm.

5. Wydatki klasyfikowa¢ zgodnie z Zatacznikiem Nr 4 Klasyfikacja paragrafow
wydatkdéw i srodkdw Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. w
sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddw, wydatkow, przychoddw i rozchodow
oraz $rodkéw pochodzacych ze Zzrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz.726 z pozn.
zm.).
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Delegacje stuzbowe rozlicza¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkdéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. Nr 236, poz.1990). Dokona¢ zwrotu nienaleznie wyptaconej kwoty z
tytutu ryczattu na przejazdy na dochody jednostki samorzadu terytorialnego.
Dokonywa¢ korygowania btednych zapiséw na dokumentach ksiegowych zgodnie
z art. 22 i 25 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.).

Operacje gospodarcze ksiegowac¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020).

| 24. Zlobki

| 24.1. Ztobek PMP

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

Zaplanowane na rok 2009 r. wydatki w facznej kwocie 1.038 tys. zt zostaly
zrealizowane
w wysokosci 1.011 tys. zi, tj. w 97,4%.

Dynamika wydatkow ogdétem w poréwnaniu z 2008 r. uksztattowata sie na poziomie
105,8%, natomiast dynamika wydatkédw na wynagrodzenia wyniosta 105,9%.
Nominalnie

w 2009 r. w poréwnaniu do 2008 r. wzrost wynagrodzen wynidst 46 tys. zt, a ich
poziom uksztattowat sie w wysokosci 820 tys. zt.

W pozycji pozostate wydatki, najwiecej wydatkowano na zakup energii - kwote
88,6 tys. zt, co stanowito 46,4% tych wydatkdw, na odpis na ZFSS - kwote 23,5 tys.
zt, tj. odpowiednio 12,3%, na zakup materiatéw i wyposazenia - kwote 20,9 tys. zt,
tj. odpowiednio 11% oraz na zakup ustug remontowych - kwote 19,3 tys. zt tj.
odpowiednio 10,1% tych wydatkdw.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wykonanie dochoddéw, ktore dotyczyto wptat z tytutu optat
statych za pobyt dzieci w ztobku (optata ta stanowi 23% minimalnego wynagrodzenia
wg Uchwaty rady Miasta Nr XXI/218/07 z dnia 29.11.2007r.) i wyniosto 248,4 tys. zi,
stanowigc tym samym 121,8% planu rocznego. Pozyskane dochody odprowadzono
do budzetu miasta.

W ramach rachunku dochoddw wtasnych uzyskano przychody w wysokosci 41,6 tys.
zt, czyli na poziomie 83,7% planu. Gtéwnym Zzrdédtem dochoddéw wtasnych jest optata
za wyzywienie dziecka, ktéra podlega zwrotowi za okres nieobecnosci w placéwce.
Bezposrednig przyczyng niewykonania 100% planu dochodéw wiasnych w 2009 r.
byta absencja chorobowa oraz korzystanie z innej formy opieki nad dzieckiem.
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10.

11.

12.

13.

Majatek jednostki byt ubezpieczony w roku 2009, a wydatek z tego tytutu wynidst
528,00 zt.

Prowadzono dziatalnos¢ w trzech grupach rozwojowych. W okresie sprawozdawczym
na planowanych 825 miejsc, wykorzystanych bylo 869 miejsc, tj. 105,3%, co
wskazuje,

ze srednio w miesigcu do ztobka uczeszczato 79 dzieci

Za pozytywne nalezy uznac przygotowanie miejsc dla dzieci, ktore przekracza 100%
i Swiadczy o petnym wykorzystaniu zasobéw jakimi dysponuje jednostka.

W 2009 r. w jednostce nie przeprowadzono zadnej kontroli zewnetrznej, natomiast
w mysl przyjetego Regulaminu kontroli wewnetrznej Ztobkdéw, raz w tygodniu
kontroli podlegata =zaliczka stata pobrana na zakup art. spozywczych i
przemystowych.

Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek bankowy
w PKO Banku Polskim.

Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w terminach przewidzianych prawem.

Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w Ztobku nie stwierdzono brakdow i tematow nie objetych uregulowaniami.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Cele ogolne:

sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat trzech, odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci ztobka

prowadzenie dziatan profilaktycznych

wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka

wspotpraca z rodzicami dziecka

sprawowanie opieki zdrowotnej

Cele szczegdbtowe i zadania poszczegdélnych komérek organizacyjnych ziobka
zgodne z ogolnymi:

indywidualizacja dziecka

wspomaganie rozwoju psycho-fizycznego dziecka z uwzglednieniem dziatan
prozdrowotnych

pomoc dziecku w rozwigzywaniu problemoéw stosownie do wieku rozwojowego
uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych

wspotpraca z rodzicami dzieci

Zaréwno cele ogdlne, jak i szczegotowe zostaty zrealizowane.

Realizacja planéw pracy

Liczba grup dzieciecych: trzy
1) grupa niemowleca - do ukonczenia 1 roku zycia,
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2) grupa $redniakéw - do ukonczenia 2 roku zycia,
3) grupa starszakéow - do ukonczenia 3 roku zycia.

Koszt utrzymania jednego dziecka wynosit 1.269,67 zt miesiecznie
Czas pracy - ztobek dzienny, jednozmianowy - 10,5 godzinny

Dyrektor przedstawit sprawozdanie z realizacji planu pracy za 2009 rok.
Sprawozdanie obejmowato nastepujace dziatania: profilaktyke i promocje zdrowia dzieci,
stymulowanie rozwoju oraz wspodtdziatanie z rodzicami dziecka. Dziatania byly
skierowane do dzieci, rodzicéw i zatrudnionego personelu.

Personel ztobka prowadzit liczne zajecia majace wptyw na rozwdj osobowy dzieci
zwlaszcza w sferze: mowy i myslenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej, kontaktow
spotecznych, lokomocji i kontroli postawy.

Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych przebiegata poprzez:
e zajecia dydaktyczne - nauka piosenek i wierszy
e zajecia plastyczne
e zabawy

W 2009 r. opieke nad dzieckiem realizowano wedtug programu dobrej praktyki
wychowawczej i zdrowotnej w oparciu o ,Globalng strategie dotyczaca diety, aktywnosci
fizycznej i zdrowia”, ktorej celem byto zwiekszenie swiadomosci i zrozumienia wptywu
diety na zdrowie dzieci poprzez:

- promowanie zdrowej diety jako podstawy zdrowego rozwoju (tygodniowe menu
z informacjq o sktadzie kazdego positku),

- zachecanie rodzicow do nawyku czytania informacji na temat sktadu produktow
spozywczych, aby dokonac¢ wtasciwego wyboru podczas robienia zakupow,

- zniechecanie rodzicéw do kupowania dla dzieci zywnosci przetworzonej,

- nadanie rangi wychowawczej positkom (odpowiednie nakrycie stotu, sposdb
natozenia potrawy, a takze rozpoznawanie i okreslanie smakdw).

Ponadto gtéwne zatozenia programu dobrej praktyki wychowawczej i zdrowotnej
polegaty na stymulacji rozwoju dziecka poprzez kreatywna zabawe i zaspokojenie jego
naturalnej potrzeby ruchu, a w szczegolnosci:

- harmonijnego rozwoju psycho-ruchowego i emocjonalnego poprzez sztuke, teatrynki,
kreacje i kino,

- zabawy przy pianinie,

- gimnastyke z rekwizytami,

- ochrone narzadu stuchu (mowa szeptem).

Jedng z form pracy opiekunczo-wychowawczej ztobka byto organizowanie tzw.
»zaje¢ otwartych”. Rodzice =zainteresowani postepami w rozwoju swoich dzieci
uczestniczyli w zajeciach i zabawach, co pozwalato im na obserwacje swoich dzieci w
trakcie zabawy w grupie rowiesniczej i ich zachowan. Uzupetnieniem form wspédtpracy
byty rowniez codzienne rozmowy indywidualne prowadzone przez opiekunki przy
przyjmowaniu i wydawaniu dzieci.

Zgodnie z planem pracy w 2009 r. zorganizowano imprezy okolicznosciowe, w
ktorych brali udziat rodzice i dziadkowie, a mianowicie:
- uroczysto$¢ z okazji Dnia Dziecka z podktadem muzycznym w wykonaniu muzykdow
z Filharmonii Opolskiej,
- spotkanie z okazji Mikotaja p.n.: ,Kraina Stodyczy” na podstawie ,Dziadka do
orzechéw” Piotra Czajkowskiego.

Wspotpraca z rodzicami realizowana byta poprzez:

« omawianie spraw istotnych dla rozwoju dziecka oraz dotyczacych organizacji pracy
placéwki podczas spotkan indywidualnych, a takze na zebraniach ogdlnych
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+ mozliwos$¢ zwiedzania placowki przez rodzicow oraz poznania pracujacego w niej
personelu
+ organizowanie tzw. ,zaje¢ otwartych dla rodzicow”.

Ponadto w celu utatwienia kontaktéw z rodzicami dyrektor placowki ustalit:

« state dyzury informacyjne (w kazda $rode) z zakresu opieki, wychowania,
profilaktyki zdrowotnej,

« staty dyzur (w kazdg $rode) dla kandydatow do ztobka w celu udzielania
szczegdtowych informacji nt. zgtoszenia dziecka do placowki,

e dyzury lekarskie profilaktyczno - konsultacyjne (w kazdy ostatni pigtek miesigca),

« ,zajecia otwarte dla rodzicéw” w grupach 6 - 8 osobowych, dla kazdego rodzica
przynajmniej raz w roku szkolnym.

Ztobek realizowat swoje zadania statutowe prawidtowo.
Jakos¢ zarzadzania.

Efektywne zarzadzanie regulowane byto w oparciu o statut ztobka, wewnetrzne
regulaminy i procedury zgodne z przepisami prawa. Kazdy pracownik zapoznat sie z nimi
i jest zobowigzany do ich przestrzegania. Wszyscy pracownicy ztobka zostali przeszkoleni
z zakresu BHP, pomieszczenia i wyposazenie oraz organizacja zaje¢ odpowiadata
przepisom BHP.

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe pracownikow sg nalezycie
wykorzystywane i zapewniajg wysoki poziom pracy z dzie¢mi. W 2009 roku odbylto sie
10 szkolen wewnetrznych dla personelu z zakresu doskonalenia umiejetnosci w pracy
opiekunczo-wychowawczej, wspoétdziatania w zespole, utrwalania procedur specyficznych
na poszczegdlnych stanowiskach w ztobku, a takze z bezpieczenstwa i higieny pracy.
Oprocz szkolen wewnetrznych 12 pracownikdw Ziobka brato udziat w szkoleniach
zewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci zdrowotnej zywnosci oraz podstaw
Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), 1 osoba
uzupetnita i utrwalita wiadomosci z zakresu BHP zwigzanej z wykonywang pracg w
ztobku.

Ponadto 11 pracownikéw ztobka brato udziat w szkoleniu sfinansowanym przez
Urzad Miasta Opola w zakresie udzielania pierwszej pomocy ze szczegdlnym naciskiem
na udzielanie pierwszej pomocy matym dzieciom.

Zespdt byt zaangazowany i wykazywat inicjatywe. Pielegniarki, opiekunki
dzieciece oraz pozostaty personel poprzez codzienng prace oraz wtasciwg postawe
wptywaty na korzystny wizerunek ztobka. Ponadto samodyscyplina i samokontrola byty
istotnymi elementami w prawidtowej dziatalnosci jednostki. Sprawnos¢ organizacyjna
oraz system komunikacji zapewniaty efektywne zarzadzanie, zgodne z oczekiwaniami
rodzicéw, pracownikéw i wrasciwych instytucji.

Z uwagi na odroczony remont placowki skupiano sie przede wszystkim
na utrzymaniu bezpiecznego stanu technicznego obiektu, tj.: przegladéw i konserwacji
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw, niezbednych naprawach i usuwaniu awarii,
wymiany instalacji elektrycznej oraz naprawy zuzytego sprzetu pralniczego. Ze
wzgledow sanitarno - estetycznych pomalowano rozdzielnie positkdw grupy niemowlecej,
a takze pomalowano i wytapetowano szatnie, wodzkarnie oraz sale zabaw grupy
niemowlecej.

Z pozyskanych srodkéw i sktadek rodzicow na konto Komitetu Rodzicielskiego
w wysokosci 40.115,00 zt zakupiono:

- zabawki i pomoce dydaktyczne,

- wyposazenie dla dzieci m.in. materace do zaje¢ dla grupy niemowlecej,

- komplety naczyn stotowych dla dzieci,

- wyposazenie do rozdzielni positkow,
ponadto optacono:

- zajecia rytmiczno-ruchowe,

- paczki dla dzieci z okazji imprez okolicznosciowych,
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- organizacje uroczystosci okolicznosciowych dla dzieci i ich rodzicow,

- odnowienie niektorych pomieszczen w ztobku.

W roku 2009 na dziatalno$¢ Ztobka Pomnik Matki Polki nie wptyneta zadna
skarga.

Catoscig zarzadzat dyrektor ztobka przy pomocy gtdwnej ksiegowej Barbary
Wiciak.

Odbior spoteczny ztobka

Ztobek jest pozytywnie postrzegany i oceniany przez rodzicdw. Dyrekcja wraz
z personelem w sposdb partnerski $cisle wspdtpracuje z rodzicami dzieci, zachecajac
do aktywnego udziatu w dziatalnosci ztobka. Rodzice majg swobodny dostep do sal,
w ktérych przebywajg pod opiekg ich dzieci.

Wszyscy pracownicy ztobka podejmujg dziatania na rzecz dobrego odbioru
jednostki poprzez spotecznos¢ lokalng. Wszelkie dziatania podejmowane przez personel
sq ukierunkowane na wszechstronny rozwoj dzieci, metody pracy sg zrdéznicowane
i podlegajq ciggtemu monitorowaniu ich skutecznosci. Na biezgco omawia sie z rodzicami
cele zabaw i zaje¢ oraz osiggniecia dzieci.

Zaufanie do personelu oraz higiena i estetyka, a takze przestrzen w placéwce
to gtéwne atuty brane pod uwage przez rodzicow przy wyborze ztobka.

Cele ogolne - ocena ich realizaciji.

Cele gtowne wynikajagce z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej ztobka. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw,
dla ktorych Ztobek jest utworzony.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji.

Plan pracy na 2009 rok zawiera cele szczegotowe, ktore obejmujg zadania
statutowe zilobka. Zaplanowane cele zostaly zrealizowane ze skutkiem korzystnym dla
dzieci i ztobka.

Plan pracy opierat sie na zadaniach podstawowych tj. zwigzanych z opiekg
i wychowaniem matego dziecka, zadaniach skierowanych do zespotdw pracowniczych
oraz do oséb na poszczegdlnych stanowiskach pracy, wynikajacych z zakresdow
obowigzkdéw i obowigzujacych przepisow, ktérych celem bylo doskonalenie poziomu
$wiadczonych ustug, wiedzy z zakresu sanitarno-epidemiologicznej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy ztobka.

Na podstawie zatgczonego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2009 roku
nalezy uznaé, ze plan zostat zrealizowany. Ztobek na biezaco i na bardzo wysokim
poziomie zrealizowat przypisane mu zadania.

Cele krytyczne
Do celow krytycznych dyrektor ztobka zaliczyt brak srodkéw finansowych na remonty,
tj.:
+ pomieszczen
« wymiane urzadzen pralniczych
« wymiane instalacji elektrycznej
« kanalizacji wewnetrznej

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnosé¢, skutecznosc).

Kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest przez dyrektora na biezaco, w toku
zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmdw. Zakres kontroli
obejmowat miedzy innymi przestrzeganie dyscypliny pracy, prawidlowosci prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej oraz ksiegowej, przegladow technicznych obiektu,
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przestrzegania higieny, mycia i dezynfekcji oraz prawidtowosci przechowywania préob
zywieniowych i przestrzegania zgodnosci stanéw magazynowych.
Ponadto przeprowadzono kontrole polegajace na:

. przegladzie i konserwacji instalacji gazowej i kuchennej,

. okresowej kontroli sprzetu p/pozarowego z wymiang czesci gasnic,

. badaniu ciénienia w hydrantach,

. przegladzie instalacji elektrycznej w catym obiekcie,

. przegladzie i konserwacji maszyn pralniczych z pomiarami ochrony przeciw
porazeniowej,

. kontroli stanu technicznego sprawnosci przewodow kominowych i wentylacji,

. przegladzie i konserwacji wind towarowych.

Podczas kontroli nie stwierdzono zadnych zaniedban i nieprawidtowosci. Nie
wydano zalecen pokontrolnych.

Obszary dziatania ztobka wymagajace poprawy wg podziatu:
+ dziatalnos¢ statutowa

+ brak $rodkdéw finansowych na remont, modernizacje i doposazenie ztobka zgodnie z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006
r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i
sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 213,
poz. 1568 z p6zn. zm.)

a. odbior spoteczny

e brak uwag

b. zarzadzanie jednostka

« braki kadrowe - nalezy zatrudni¢ salowg

Informacja Wydzialu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

| 24.2. Ztobek Nr 2

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:
WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

1. Zaplanowane na rok 2009 r. wydatki w tacznej kwocie 648 tys. zt zostaty
zrealizowane w wysokosci 618 tys. zt, tj. w 95%.
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10.

11.

12.

13.

Dynamika wydatkow ogdtem w poréwnaniu z 2008 r. uksztattowata sie na poziomie
125%, natomiast dynamika wydatkow na wynagrodzenia wyniosta 132%. Nominalnie
w 2009 r. w porownaniu do 2008r. wzrost wynagrodzen wynidst 131 tys. zt, a ich
poziom uksztattowat sie w wysokosci 539 tys. zi.

W pozycji pozostate wydatki, najwiecej wydatkowano na zakup energii - kwote
33,4 tys. zt, co stanowito 42,5% tych wydatkow, na odpis na ZFSS - kwote 16 tys.
z,

tj. 20,3%, na zakup materiatéw i wyposazenia - kwote 10,9 tys. zt, tj. 13,8% oraz
na zakup ustug remontowych - kwote 8,3 tys. zi, tj. 10,6% tych wydatkow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wykonanie dochoddéw, ktore dotyczyto wptat z tytutu optat
statych za pobyt dzieci w ztobku (optata ta stanowi 23% minimalnego wynagrodzenia
wg Uchwaty rady Miasta Nr XXI/218/07 z dnia 29.11.2007r.) i wyniosto 171,5 tys. zZi,
stanowigc tym samym 126,1% planu rocznego. Pozyskane dochody odprowadzono
do budzetu miasta.

Dochody wtasne jednostka zrealizowata na poziomie 107 % planu, co stanowi
wyrazng poprawe w stosunku do roku 2008, w ktérym wykonano 84% zaktadanego
planu.

Prowadzono dziatalno$¢ w dwoch grupach rozwojowych. W okresie sprawozdawczym
na planowanych 550 miejsc, wykorzystanych byto 606 miejsc, tj. 110,1%, co
wskazuje, Zze $rednio w miesigcu do ztobka uczeszczato 55 dzieci.

Za pozytywne nalezy uznac przygotowanie miejsc dla dzieci, ktore przekracza 100%
i Swiadczy o petnym wykorzystaniu zasobdéw, jakimi dysponuje jednostka.

W 2009 r. w jednostce nie przeprowadzono zadnej kontroli zewnetrznej, natomiast
w my$l przyjetego Regulaminu kontroli wewnetrznej Ztobkdéw, raz w tygodniu
kontroli podlegata =zaliczka stata pobrana na zakup art. spozywczych i
przemystowych.

Majatek jednostki byt ubezpieczony w roku 2009, a wydatek z tego tytutu wynidst
138 zt.

Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek bankowy
w PKO Banku Polskim.

Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w terminach przewidzianych prawem.

Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w Ztobku nie stwierdzono brakéw i tematdéw nie objetych uregulowaniami.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Realizacja zadan statutowych

Cele ogdlne:

sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat trzech, odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci ztobka

wspomaganie i stymulowanie rozwoju indywidualnego dziecka

udzielanie $wiadczen zdrowotnych

prowadzenie dziatan profilaktycznych
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» wspoltpraca z rodzicami dziecka

Cele szczegdtowe i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych ztobka zgodnie z
ogolnymi:

e indywidualizacja dziecka

+ wspomaganie rozwoju psycho - fizycznego dziecka z uwzglednieniem dziatan
prozdrowotnych

+ pomoc dziecku w rozwigzywaniu problemdw stosownie do jego wieku

+ uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych

« wspoltpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do ztobka

Zaroéwno cele ogdlne, jak i szczegdtowe zostaty zrealizowane.
Realizacja planéw pracy

Ztobek posiadat Plan pracy na 2009 r.
Plan okreslat: cele ogolne oraz cele szczegdtowe dziatania jednostki. Za realizacje planu
pracy odpowiadat dyrektor ztobka.

Liczba grup dzieciecych: dwie
1) w przedziale wiekowym od 12 m-ca zycia do 24 m-ca zycia — 25 dzieci,
2) w przedziale wiekowym od 25 m-ca zycia do 36 m-ca zycia - 25 dzieci.

Wykonanie miejsc rzeczywistych - 606, tj. 110,1 % planu
Koszt utrzymania jednego dziecka wynosit 1.150,60 zt miesiecznie
Czas pracy - ztobek dzienny, jednozmianowy - 10,5 godzinny

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2009 r. - 16 oséb, w tym:

- 4 pielegniarki,

- 4 opiekunki dzieciece,

- 3 salowe

- 3 osoby do obstugi (1 praczka, 2 kucharki)

- 2 osoby w administracji.

Obstuge ekonomiczna prowadzit zesp6t ekonomiczno-administracyjny przy Ztobku Nr 4.

Dyrektor przedstawit sprawozdanie z realizacji planu pracy za 2009 r.
Sprawozdanie obejmuje nastepujace dziatania: prowadzenie profilaktyki i promociji
zdrowia w placowce, stymulowanie rozwoju dziecka oraz wspoétdziatanie z rodzicami. W
celu prawidtowego funkcjonowania poszczegdlnych grup dzieciecych zadania byly
realizowane w oparciu o wewnetrzne plany pracy. Dziatania skierowane byty do dzieci,
rodzicéw i zatrudnionego personelu.

W ztobku obowigzywat Plan Oswiaty Zdrowotnej, ktéry pomagat w sposdb
usystematyzowany przekazac dzieciom wiedze o] profilaktyce zdrowia.

Ztobek prowadzit liczne zajecia majace wptyw na rozwdj osobowy dzieci,
wspomagajace ksztattowanie w nich postaw moralnych, spotecznych i emocjonalnych,
a w szczegolnosci:

1) poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajacego Swiata,
2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) budowanie systemu wartosci,

4) odnajdowanie miejsca w grupie rowiesniczej.

W tym celu stosowane byty rézne formy i metody aktywizacji, myslenia i uczenia.
Tresci wychowania i ksztatcenia dzieci zostaty ujete w miesiecznych planach pracy i
podzielone na sfery rozwojowe:
1) mowy i myslenia,
2) koordynacji wzrokowo - ruchowej,
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3) kontaktow spotecznych,
4) lokomocji i kontroli postawy.

W kontaktach z rodzicami stosowano nastepujace formy:
1) indywidualne rozmowy,
2) pogadanki,
3) o$wiate wizualna,
4) kroétkie informacje i wystawki.

W 2009 roku zorganizowano imprezy okolicznosciowe, w ktérych mogli
uczestniczy¢ rodzice i dziadkowie dzieci z okazji:
- karnawatu,
- Dnia Babci i Dziadka,
- Swiagt Wielkanocnych,
- Dnia Matki i Ojca,
- Dnia Dziecka,
- odejscia dziecka ze ztobka do przedszkola,
- Mikotaja,
- Swigt Bozego Narodzenia.

Przez caty rok odbywaty sie zajecia umuzykalniajace dla dzieci oraz inne stymulujace ich
rozwdj.
Ztobek prawidtowo realizowat swoje zadania statutowe.

Jakos¢ zarzadzania

Ztobek jest prawidtowo zarzadzany, gdyz realizuje swoje zadania w sposdb
wiasciwy. Obowigzujgca dokumentacja jest prowadzona, przechowywana i udostepniana
zgodnie z przepisami.

Dyrektor ztobka codziennie monitoruje dziatania zatrudnionego personelu. Osoby
zatrudnione w Ztobku posiadajg odpowiednie kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, ktére zapewniaja wysoki poziom pracy z dzie¢mi.
Wszyscy pracownicy majg aktualne badania lekarskie wymagane przez Powiatowg Stacje
Sanitarno - Epidemiologiczng, ponadto zostali przeszkoleni z zakresu BHP, Dobrej
Praktyki Higienicznej, Dobrej Praktyki Produkcyjnej oraz z zasad systemu HACCP. W
placéwce przestrzegano racjonalnych norm zywienia dzieci opracowanych przez Instytut
Matki i Dziecka.

Przyjecia dzieci do ztobka odbywaty sie zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Kazde dziecko posiadato ,Karte Informacyjng Dziecka”, w ktdérej zapisywano informacje
dotyczace jego dotychczasowego rozwoju.

Prowadzona byla $Scista wspodtpraca z Komitetem Rodzicielskim. W trakcie
codziennych spotkan z rodzicami, jak rowniez na tablicach ogtoszen przekazywano
informacje dotyczace osiggniec¢ i umiejetnosci dzieci.

Efektywne zarzadzanie zlobkiem przektadato sie na wysoka jakos$¢ pracy.
Samodyscyplina i samokontrola pracownikdw wptywaty na prawidtowe funkcjonowanie
placéwki. Sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikacji zapewniaty efektywne
zarzadzanie placéwka, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, pracownikow i wiasciwych
instytuciji.

Ztobek wspétpracowat z licznymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng i medyczna.

Ponadto wszystkie osoby =zatrudnione w ztobku ukonczyly kurs pierwszej
pomocy ze szczegdlnym naciskiem na udzielanie pierwszej pomocy matym dzieciom,
ktory sfinansowat Urzad Miasta Opola.

Aby usprawni¢ dziatalno$¢ placowki w 2009 r. z wiasnych $rodkow wykonano
szereg prac remontowych, a mianowicie:

- pomalowano $ciane w sali zabaw dzieci mtodszych,
- pomalowano dwie Sciany w sali zabaw dzieci starszych,
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- pomalowano kuchnie podreczng grupy dzieci mtodszych,
a takze zakupiono niezbedny sprzet i wyposazenie do ztobka, tj.:
- Sliniaki,
naczynia stotowe dla dzieci,
- naczynia kuchenne zgodnie ze wskazaniami HACCP.
Ze sktadek rodzicow na konto Komitetu Rodzicielskiego zakupiono zabawki
i pomoce dydaktyczne, a takze prezenty dla dzieci z okazji imprez okolicznosciowych.

Ponadto optacono:
- zajecia umuzykalniajace dla dzieci,
- zajecia prowadzone przez nauczyciela logopede,
- wystepy teatru z Krakowskiego Studia Matych Form Teatralnych.

Catoscig zarzadzat dyrektor Ziobka przy pomocy zastepcy dyrektora Ireny
Machajskiej i gtdwnej ksiegowej Barbary Wiciak.

4. Odbior spoteczny ztobka
Ztobek Nr 2 byt pozytywnie postrzegany i oceniany przez rodzicéw.

Rodzice mieli swobodny dostep do sal, w ktérych przebywaty pod opieka ich
dzieci. W ten sposéb mieli mozliwo$¢ obserwacji postepdw w rozwoju swojego dziecka.
Dyrekcja wraz z personelem w sposéb partnerski Scisle wspotpracowata z wybranym
Komitetem Rodzicielskim. Zachecata wszystkich rodzicdw i opiekunow dzieci do
aktywnego udziatu w dziatalnosci Ztobka. Systematycznie organizowane byty spotkania i
imprezy oraz przedstawienia, w trakcie ktdrych rodzice lepiej mogli pozna¢ srodowisko
i organizacje ztobka w jakim przebywa ich dziecko.

Kazde spotkanie z rodzicami byto okazjg do informowania o wydatkach z konta Komitetu
Rodzicielskiego, o planach dni otwartych w Zztobku, wystuchania oczekiwan zwigzanych
z pobytem dzieci w placéwce.

Zaufanie do personelu oraz higiena i estetyka to gtéwne atuty brane pod uwage

przez rodzicéw przy wyborze ztobka.

Cele ogolne - ocena ich realizacji

Cele ogdlne wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej ztobka. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw,
dla ktorych Ztobek jest utworzony.
Cele szczegolowe - ocena ich realizacji

Plan pracy na 2009 r. zawierat cele szczegdtowe, ktore obejmujg zadania
statutowe ztobka. Zaplanowane cele zostaty zrealizowane ze skutkiem korzystnym dla
dzieci i ztobka.
Roczny plan pracy ztobka

Plan pracy Ztobka Nr 2 na 2009 r. zawierat:
e rodzaj zadania, formy realizacji
e termin realizacji
« o0soby odpowiedzialne

Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy ztobka.

Na podstawie zatgczonego sprawozdania z realizacji planu pracy w ztobku w 2009
roku nalezy uznac, iz stopien jego realizacji byt bardzo wysoki.
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Ztobek na biezgco i na wysokim poziomie realizowat przypisane mu zadania.
Cele krytyczne

Do celow krytycznych dyrektor ztobka zaliczyt brak srodkéw finansowych na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontéw w budynku,

2) doposazenie ztobka w nowy sprzet i wyposazenie, w tym zakup naczyn kuchennych
i stotowych dla dzieci,

3) zakup zabawek i pomocy dydaktycznych.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowos¢,
efektywnosé¢, skutecznosc)

1) Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej
ztobka. Jest prowadzona na biezaco, w toku zarzadzania, przy zastosowaniu
dostepnych procedur i mechanizmoéw.

Przeprowadzone byty réwniez kontrole wewnetrzne, ktére obejmowaty:

przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP),
przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP),
prawidtowosci dziatan zwigzanych z wdrazaniem zasad systemu HACCP,

- warunkdéw i sposobu wprowadzania zywnosci do obrotu, w tym jego przechowywania
i transportu.
Przebieg kazdej kontroli byt odnotowywany w ksigzce kontroli wewnetrznej. Nie byto
zadnych uwag i zalecen pokontrolnych.

Obszary dziatania ztobka wymagajace poprawy wg podziatu:
a. dziatalnos$c¢ statutowa

+ brak $rodkdéw finansowych na remont, modernizacje i doposazenie ztobka zgodnie z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006
r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i
sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 213,
poz. 1568 z p6zn. zm.)

« brak s$rodkow finansowych na refundowanie personelowi szkolen specjalistycznych w
zakresie stymulowania rozwoju dziecka

b. odbidr spoteczny

« brak odpowiedniej liczby miejsc statutowych dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice
wyrazili zainteresowanie opiekg w ztobku

c. zarzadzanie jednostkg

« stworzenie jak najlepszych warunkdw, zwilaszcza finansowych, do dalszego
samoksztatcenia sie personelu

« umozliwienie korzystania z porad prawnych zespotu prawnikéw zatrudnionych w
Urzedzie Miasta Opola

+ zwiekszenie wynagrodzen dla personelu ztobka

+ pozyskanie s$rodkow na doposazenie placowki w nowy sprzet i zabawki, aby
usprawnic prace personelu oraz zapewni¢ dzieciom jak najlepsze warunki pobytu
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Informacja Wydzialu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

| 24.3. Zlobek Nr 4

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
1. Zaplanowane na rok 2009 r. wydatki w faqcznej kwocie 1.393 tys. zt zostaty
zrealizowane w wysokosci 1.372 tys. zt, tj. w 98%.
2. Dynamika wydatkow ogdtem w pordéwnaniu z 2008 r. uksztaltowata sie na
poziomie 113%, natomiast dynamika wydatkéw na wynagrodzenia wyniosta
117%. Nominalnie

w 2009 r. w porownaniu do 2008 r. wzrost wynagrodzen wynidst 167 tys. zt, a ich
poziom uksztattowat sie w wysokosci 1.133 tys. zi.

3. W pozycji pozostate wydatki, najwiecej wydatkowano na zakup energii - kwote
71 tys. zt, co stanowito 39,7% tych wydatkéw, na zakup ustug remontowych -
kwote

71,5 tys. zt tj. odpowiednia 98,3%, na odpis na ZFSS - kwote 28,5 tys. zt tj.
odpowiednio 15,9%, wptaty na PFRON - kwote 25,7 tys. zt, tj. odpowiednio
14,3% oraz na zakup materiatdw i wyposazenia - kwote 16,9 tys. z, tj.
odpowiednio 9,4% tych wydatkéw.

4. Pozytywnie nalezy oceni¢ wykonanie dochodow, ktére dotyczyto wptat z tytutu
optat statych za pobyt dzieci w ztobku (optata ta stanowi 23% minimalnego
wynagrodzenia wg Uchwaty rady Miasta Nr XXI/218/07 z dnia 29.11.2007r.) i
wyhniosto 270 tys. zt, stanowigc tym samym 124% planu rocznego. Pozyskane
dochody odprowadzono do budzetu miasta.

5. W ramach rachunku dochoddw wifasnych uzyskano przychody w wysokosci 50
tys. zt, czyli na poziomie 94% planu, co stanowi wyrazng poprawe w stosunku do
roku 2008,

w ktérym wyk. 23% zaktadanego planu. Gtdwnym zrédtem dochodow wiasnych
jest optata za wyzywienie dziecka, ktéra podlega zwrotowi za okres nieobecnosci
w placowce. Bezposrednia przyczyng niewykonania 100% planu dochodow
wiasnych w 2009 r. byla absencja chorobowa oraz korzystanie z innej formy
opieki nad dzieckiem.

6. Majatek jednostki byt ubezpieczony w roku 2009, a wydatek z tego tytutu wynidst
1.154 zi.
7. Prowadzono dziatalno$¢ w trzech grupach rozwojowych. W okresie

sprawozdawczym na planowanych 880 miejsc, wykorzystanych byto 954 miejsc,

tj. 108,4%, co wskazuje, ze $rednio w miesigcu do ztobka uczeszczato 87 dzieci
8. Za pozytywne nalezy uznac przygotowanie miejsc dla dzieci, ktére przekracza

100%

i Swiadczy o petnym wykorzystaniu zasobdéw, jakimi dysponuje jednostka.
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9. W 2009 r. Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu Miasta Opola
przeprowadzit w jednostce jedng kontrole i jak wynika z zapiséw zawartych w
formularzu dotyczacym informacji w zakresie gospodarki finansowej - nie zostaty
wydane zadne zalecania pokontrolne. Ponadto, w mysl przyjetego Regulaminu
kontroli wewnetrznej Ztobkdéw, raz w tygodniu kontroli podlegata zaliczka stata
pobrana na zakup art. spozywczych i przemystowych.

10. Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek
bankowy
w PKO Banku Polskim.

11. Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania finansowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w terminach przewidzianych prawem.

12. Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

13. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulaminéw i instrukcji

obowigzujacych
w Ztobku nie stwierdzono brakéw i tematdéw nie objetych uregulowaniami.

Propozycja oceny wydzialu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Realizacja zadan statutowych
Cele ogdlne:

« sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat trzech, odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci ztobka

+ prowadzenie dziatan profilaktycznych

e« wspomaganie i stymulowanie rozwoju indywidualnego dziecka

« wspoitpraca z rodzicami dziecka

+ udzielanie $wiadczen zdrowotnych

Cele szczegdtowe i zadania poszczegoélnych komdrek organizacyjnych ztobka zgodnie z
0ogolnymi:

Realizacja zadan z zakresu opieki zdrowotnej przebiegata poprzez:

« promocje zdrowia wediug opracowanego planu pracy

« oswiate zdrowotng prowadzong w srodowisku dziecka i jego rodzicéw

e racjonalne zywienie

+ Swiadczenia zdrowotne tj.: badania wstepne i okresowe dzieci

+ opieke nad dzie¢mi z grup dyspanseryjnych

« poradnictwo dotyczace higieny ogdlnej, racjonalnego zywienia, prawidiowego
rozwoju psychofizycznego dziecka

Na biezaco sprawowana byta opieka pielegniarska. Badania lekarskie odbywaty
sie 1 raz w miesigcu w grupie niemowlecej i 1 raz na kwartat w grupach starszych. W
celu monitoringu prawidiowego rozwoju dziecka prowadzona byta systematyczna
kontrola: przyrostu wagi, przyrostu wzrostu, sprawnosci motorycznej i lokomocyjnej,
zapobiegania stanom niedozywienia i innym chorobom. W placowce przestrzegano
racjonalnych norm zywienia dzieci opracowanych przez Instytut Matki i Dziecka w
Warszawie. Dokumentacja dotyczaca $wiadczen zdrowotnych jest prowadzona
indywidualnie dla kazdego dziecka i przechowywana w kazdej grupie.

Jedng z form pracy opiekunczo-wychowawczej ztobka byto organizowanie tzw.
»zaje¢ otwartych”. Rodzice =zainteresowani postepami w rozwoju swoich dzieci
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uczestniczyli w zajeciach i zabawach, co pozwalato im na obserwacje swoich dzieci w
trakcie zabawy w grupie réwiesniczej i ich zachowan.

Wspotpraca z rodzicami realizowana byta poprzez:
« omawianie spraw istotnych dla rozwoju dziecka oraz dotyczacych organizacji pracy
placéwki podczas spotkan indywidualnych, a takze na zebraniach ogdlnych
« mozliwos$¢ zwiedzania placowki przez rodzicow oraz poznania pracujacego w niej
personelu
+ organizowanie tzw. ,zaje¢ otwartych dla rodzicow”

Uzupetnieniem form wspétpracy z rodzicami byty rdwniez codzienne, indywidualne
rozmowy prowadzone przez opiekunki przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci. Dzieki
temu istniata mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji o dziecku, pracy personelu,
ewentualnych sugestiach dotyczacych pracy placowki.

Wszystkie cele zatozone do realizacji w roku 2009 zostaty osiggniete.

Realizacja planéw pracy

Ztobek posiadat Plan pracy na 2009 r.

Plan okreslat: strukture organizacyjng, zadania i cele ztobka, plany miesieczne pracy
opiekunczo-wychowawczej dla poszczegdlnych grup rozwojowych oraz wskazywat osoby
odpowiedzialne za przestrzeganie realizacji zadan.

Liczba grup dzieciecych: trzy

I Grupa do 18 miesigca zycia

II Grupa od 19 do 24 miesigca zycia
ITI Grupa od 25 do 36 miesigca zycia

Wykonanie miejsc rzeczywistych - 954, tj. 108,4 % planu
Koszt utrzymania jednego dziecka wynosit 1.264,35 zt miesiecznie
Czas pracy - ztobek dzienny, jednozmianowy - 10,5 godzinny

W 2009 r. Ztobek Nr 4 zatrudniat ogétem 29 osdb, w tym:
- 1 pielegniarke,

10 opiekunek dzieciecych,

5 salowych,

2 pracownikéw w kuchni,

1 pracownika w pralni,

- 2 pracownikéw gospodarczych,

- 7 pracownikow administracyjno — ekonomicznych,

1 lekarza (/. etatu).

W Zztobku byt realizowany plan promocji zdrowia oraz szczegdétowy plan pracy
opiekunczo-wychowawczej dla poszczegdélnych grup rozwojowych w kolejnych
miesigcach, ktéry opracowywany byt z miesiecznym wyprzedzeniem. Zawierat on rozktad
licznych zajec¢ i zabaw majacych wptyw na rozwdj osobowy dzieci zwiaszcza w sferze:
mowy i myslenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej, kontaktéw spotecznych, lokomocji i
kontroli postawy. Zgodnie z planem pracy w 2009 r. zorganizowano wiele imprez
okolicznosciowych, w ktorych brali udziat réwniez rodzice i dziadkowie dzieci, a
mianowicie:

- bal karnawatowy,

- Dzien Babci i Dziadka,

- powitanie wiosny,

- spotkanie wielkanocne,

- festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka,

- spotkanie integracyjne dla rodzicdw nowoprzyjetych dzieci,
- pasowanie na przedszkolaka,
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- powitanie jesieni,
- spotkanie z Mikotajem,
- spotkanie wigilijne.

Ztobek realizowat swoje zadania statutowe prawidtowo.
Jakos¢ zarzadzania

Ztobek byt prawidtowo zarzadzany, realizowat swoje zadania w sposdb witasciwy.
Personel byt zaangazowany, miat odpowiednie kwalifikacje i wykazywat duzg inicjatywe.
W ztobku obowigzujg regulaminy wewnetrzne - pracy, premiowania, regulamin
organizacyjny oraz regulamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Z kazdym z nich
zapoznany jest personel ztobka i zobowigzany do ich przestrzegania. Szczegdlny nacisk
ktadzie sie na samodoskonalenie i samoksztatcenie kadry, w miare mozliwosci wspierane
sq wszelkie inicjatywy pracownikéw w tym zakresie. Duzy nacisk kfadzie sie na dobre
kontakty z rodzicami, co przektada sie na jakos$¢ $wiadczonych ustug. Pracownicy ztobka
brali udziat w szkoleniu finansowanym przez Urzad Miasta Opola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy ze szczegdlnym naciskiem na udzielanie pierwszej pomocy matym
dzieciom.

Ztobek wspétpracowat z réznymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna.

W miesigcu listopadzie 2009 r. dyrektor aktywnie wspodtorganizowat przyjecie
delegacji przedstawicieli ztobkdéw na Litwie. Podczas wizyty prezentowane byly metody
pracy, jak i warunki pobytowe dzieci w polskim ztobku.

Jednoczesnie na biezgaco czyniono starania aby podnies¢ standard Ztobka.
Z uzyskanych sktadek wptaconych przez rodzicow na konto Komitetu Rodzicielskiego,
darowizn i srodkow wtasnych optacono:

- organizacje imprez - 4.244,32 zt

- optaty i prowizje bankowe - 232,27 zt

- zajecia rytmiczne i przedstawienia teatralne - 4.594,57 zt

- pielegnacje terenéw zielonych - 1.391,23 zt

- materiaty biurowe i papiernicze - 3.203,58 zt

- zabawki i ksigzeczki - 2.958,50 zt

- budowe placu zabaw - 14.500,01 zt

- zagospodarowanie i renowacje terendw wokét ztobka - 16.500,00 zt.

Ze srodkéw budzetu miasta Opola w miesigcu lipcu wykonano remont dachu ztobka
w wysokosci 59.536,00 zt.

Catoscig zarzadzat dyrektor ztobka przy pomocy gtéwnej ksiegowej Barbary Wiciak.
Odbior spoteczny ztobka

Wyrazem spotecznego odbioru placowki jest ogromne zainteresowanie ustugami
Swiadczonymi przez ztobek ws$réd mieszkancéw Opola. Wiele pochlebnych opinii na
temat pracy ztobka wyrazajq rodzice dzieci, ktore w 2009 roku opuscity placoéwke.
Potwierdzajg je media i rodzice, ktérzy dopiero majg zamiar zapisac¢ dziecko do ztobka.
Wyrazem pozytywnej opinii jest liczne i czynne uczestnictwo rodzicow, dziadkdéw oraz
0s0b zaprzyjaznionych w organizowanych przez placowke tzw. ,zajeciach otwartych”.
Cele ogolne - ocena ich realizacji

Cele ogdlne wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej ztobka. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow,
dla ktorych Ztobek jest utworzony.

Cele szczegolowe - ocena ich realizacji
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Plan pracy na 2009 r. zawiera cele szczegdtowe, ktére obejmujg zadania
statutowe ztobka. Zaplanowane cele zostaty zrealizowane ze skutkiem korzystnym dla
dzieci i ztobka.

Roczny plan pracy ztobka

Plan pracy Ztobka Nr 4 opierat sie na zadaniach podstawowych, tj. zwigzanych z
opiekg i wychowaniem matego dziecka, zadaniach skierowanych do zespotéow
pracowniczych oraz do oséb na poszczegolnych stanowiskach pracy, wynikajacych z
zakresow obowigzkow i obowigzujacych przepisow, ktérych celem bylo doskonalenie
poziomu $wiadczonych ustug, wiedzy z zakresu sanitarno-epidemiologicznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Plan na 2009 r. zawierat cele ogdlne i szczego6towe ztobka, plany miesieczne,
plany promocji zdrowia oraz plan pracy opiekunczo-wychowawczej dla poszczegdlnych
grup rozwojowych.

Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy ztobka

Na podstawie przedstawionego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2009 roku
nalezy uzna, iz stopien jego realizacji jest wysoki.
Ztobek na biezaco i ha wysokim poziomie realizuje przypisane mu zadania.

Cele krytyczne

Do celdw krytycznych dyrektor Ztobka zaliczyt brak $rodkow finansowych na remonty
i zakupy inwestycyijne, tj.:

. naprawe i odnowienie ogrodzenia wokét ztobka
. remont placu zabaw

. doposazenie ztobka w niezbedny sprzet

. samoksztatcenie i samodoskonalenie personelu.

Ocena realizacji celéw krytycznych nastepuje przez dyrektora i gitdwng ksiegowq
na podstawie informacji o wysokosci przekazywanych srodkéw finansowych z budzetu
miasta Opola oraz w oparciu o plan ich wykorzystania, okresowych przegladow oraz
aktualnych przepiséw prawnych.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidlowosg,
efektywnos¢, skutecznos¢)

W ramach obowigzujgcego w placowce systemu kontroli przeprowadzono

nastepujace kontrole wewnetrzne:

1) przestrzegania instrukcji obiegu dokumentow - na biezgco

2) analizy sprawozdan finansowych z wykonania planu budzetu - 1 raz w miesigcu

3) pobierania i przechowywania prébek zywnosciowych - 12 razy

4) nadzoru nad zywieniem dzieci - 1 raz w tygodniu kontrola jadtospisow, kontrole
biezace

5) stanu higienicznego placowki - 11 razy i na biezgco

6) sposobu przeprowadzania dezynfekcji — na biezaco

7) prowadzenia dokumentacji zdrowotnej i metodycznej dzieci - 8 razy i na biezaco

8) przestrzegania dyscypliny pracy - 10 razy i na biezaco

9) realizacji pracy wychowawczej — na biezgco, dokumentacja 11 razy

10)przestrzegania przepiséw BHP i p-poz - 2 razy i na biezgco

11)przegladu stanowisk pracy - na biezgco

12)kontroli gotéwki pobranej na zakupy zywnosciowe — 2 razy i na biezaco

13)stanu ilosciowo - wartoSciowego zapaséw magazynowych - 2 razy w roku i na
biezaco.
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Kontrola wewnetrzna odbywata sie zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej
i dotyczyta wszystkich komorek i o0sdb odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie
jednostki.
W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien.

Obszary dziatania zilobka wymagajace poprawy wg podziatu:

a. dziatalnos¢ statutowa

. doposazenie ztobka w miare posiadanych $rodkdéw w sprzet i zabawki, aby
usprawnic prace personelu oraz zapewni¢ dzieciom jak najlepsze warunki pobytu

. zapewnienie bogatszej formy zaje¢ dodatkowych

b. odbioér spoteczny

. brak odpowiedniej liczby miejsc statutowych dla wszystkich dzieci, ktdérych

rodzice wyrazili zainteresowanie opiekg w ztobku

C. zarzadzanie jednostka
. stworzenie jak najlepszych warunkow do dalszego samoksztatcenia sie personelu
. braki kadrowe - nalezy zatrudni¢ pielegniarke i opiekunke dzieciecg

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadniong.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej i Audytu

W dniach od 15 do 31 grudnia 2009 r. w Ztobku Nr 4 w Opolu zostato
przeprowadzone postepowanie kontrolne nr 51 /2009.

Celem kontroli byta ocena prawidlowosci zasad wynagradzania pracownikow
jednostki w okresie 2008 r. pod katem ich zgodnosci z planem rzeczowo finansowym,
sprawozdaniami budzetowymi, ustawg o finansach publicznych i innymi przepisami.

W wyniku kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci, odstgpiono od
wydania zalecen pokontrolnych.
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| 24.4. Ztobek Nr 9

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

10.

11.

UZASADNIENIE

Zaplanowane na rok 2009 r. wydatki w facznej kwocie 910 tys. zt zostaty
zrealizowane w wysokosci 860 tys. zt, tj. w 94,5%.

Dynamika wydatkow ogdétem w poréwnaniu z 2008 r. uksztattowata sie na poziomie
105,4%, natomiast dynamika wydatkdw na wynagrodzenia wyniosta 105,1%.
Nominalnie w 2009 r. w poréwnaniu do 2008 r. wzrost wynagrodzen wynidst 35 tys.
zt, a ich poziom uksztattowat sie w wysokosci 715 tys. zt.

W pozycji pozostate wydatki, najwiecej wydatkowano na zakup energii — kwote
60,6 tys. zt, co stanowito 39,7% tych wydatkow, na zakup materiatdw i wyposazenia
- kwote 31 tys. z, tj. odpowiednio 21,3%, na odpis na ZFSS - kwote 22,5 tys. zi,
tj. odpowiednio 15,4% oraz na zakup ustug remontowych kwote 9,3 tys. z, tj.
odpowiednio 6,4% tych wydatkow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wykonanie dochoddw, ktore dotyczyto wptat z tytutu optat
statych za pobyt dzieci w ztobku (optata ta stanowi 23% minimalnego wynagrodzenia
wg Uchwaty rady Miasta Nr XXI/218/07 z dnia 29.11.2007r.) i wyniosto 250 tys. z,
stanowigc tym samym 122,8% planu rocznego. Pozyskane dochody odprowadzono
do budzetu miasta.

W ramach rachunku dochoddéw wtasnych uzyskano przychody w wysokosci 65,9 tys.
zt, czyli na poziomie 98% planu, co stanowi wyrazng poprawe w stosunku do roku
2008,

w ktorym wyk. 86% zatozonego planu. Gtownym Zzrédiem dochoddw wiasnych jest
optata za wyzywienie dziecka, ktora podlega zwrotowi za okres nieobecnosci w
placowce. Bezposrednig przyczyng niewykonania 100% planu dochoddw wtasnych w
2009 r. byta absencja chorobowa oraz korzystanie z innej formy opieki nad
dzieckiem.

Prowadzono dziatalnos$¢ w trzech grupach rozwojowych. W okresie sprawozdawczym
na planowanych 825 miejsc, wykorzystanych byto 882 miejsc, tj. 106,9%, co
wskazuje, ze $rednio w miesigcu do ztobka uczeszczato 80 dzieci

Za pozytywne nalezy uznac przygotowanie miejsc dla dzieci, ktore przekracza 100%
i Swiadczy o petnym wykorzystaniu zasobdw, jakimi dysponuje jednostka.

W ramach podjetych dziatan oszczednosciowych, zrezygnowano z remontu ztobka
i ograniczono sie jedynie do konserwacji statych w placowce.

W 2009 r. w jednostce nie przeprowadzono zadnej kontroli zewnetrznej, natomiast
w my$l przyjetego Regulaminu kontroli wewnetrznej Ztobkdéw, raz w tygodniu
kontroli podlegata zaliczka stata pobrana na zakup art. spozywczych i
przemystowych.

Majatek jednostki byt ubezpieczony w roku 2009, a wydatek z tego tytutu wynidst
362,00 zt.

Jednostka, podobnie jak pozostate jednostki budzetowe, posiada rachunek bankowy
w PKO Banku Polskim.
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12.Jednostka terminowo przedstawia sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w terminach przewidzianych prawem.

13.Jednostka na biezaco udziela wszelkich mozliwych informacji majacych na celu
efektywne monitorowanie przebiegu wykonania jej planu finansowego.

14. Analizujac podany przez jednostke wykaz regulamindw i instrukcji obowigzujacych
w Ztobku nie stwierdzono brakéow i tematéw nie objetych uregulowaniami.

Propozycja oceny wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Cele ogolne:

e sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat trzech, odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci ztobka

+ prowadzenie dziatan profilaktycznych

e« wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka

« wspotdziatanie z rodzicami dziecka

+ udzielanie $wiadczen zdrowotnych

Cele szczegotowe i zadania poszczegdinych komoérek organizacyjnych ztobka
zgodnie z ogoInymi:

Realizacja zadan z zakresu opieki zdrowotnej przebiegata poprzez:

+ prowadzenie o$wiaty zdrowotnej - przygotowywanie wystawek, gazetek

« organizowanie zajec¢ tematycznych uspoteczniajacych dzieci

« dbanie o wtasciwg opieke, pielegnacje, bezpieczenstwo, wychowanie dzieci

e zapewnienie odpowiedniego stanu sanitarnego w ztobku

e zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z obowigzujacymi normami zywienia

Zaréwno cele ogdlne, jak i szczegotowe zostaty zrealizowane.
Realizacja planéw pracy

Ztobek posiadat Plan pracy na 2009 r.

Plan okreslat: zadania na 2009 r. oraz terminy ich realizacji.

Za realizacje planu pracy odpowiadat dyrektor ztobka.

Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych przebiegata poprzez:
« pielegnacje

e zajecia dydaktyczne i plastyczne

« zabawy i uroczystosci

Liczba grup dzieciecych: trzy

1) w przedziale wiekowym do 12 miesiecy - I grupa

2) w przedziale wiekowym od 13 miesigca zycia do 24 miesigca zycia II grupa
3) w przedziale wiekowym od 25 miesigca zycia do 36 miesigca zycia III grupa

Wykonanie miejsc rzeczywistych - 882, tj. 106,9 % planu
Koszt utrzymania jednego dziecka wynosit 1.061,87 zt miesiecznie
Czas pracy - ztobek dzienny, jednozmianowy - 10,5 godzinny
Sprawozdanie obejmuje nastepujace dziatania: profilaktyke i promocje zdrowia
dzieci, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspotdziatanie z rodzicami.
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W celu prawidlowego funkcjonowania poszczegdlnych grup dzieciecych zadania
byty realizowane w oparciu o wewnetrzne plany pracy. Efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej i profilaktycznej byty zbiezne z zatozonymi celami.

Personel w usystematyzowany sposéb przekazywat dzieciom wiedze z zakresu
promocji zdrowia, prowadzone byty zajecia majgace wptyw na rozwdj osobowy dzieci,
zwlaszcza w sferze mowy i myslenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej, kontaktow
spotecznych, lokomocji i kontroli postawy. W trakcie codziennych spotkan z rodzicami
przekazywano informacje dotyczace osiagnie¢ i umiejetnosci dzieci.

W 2009 r. w ztobku odbyto sie 8 uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych dla
dzieci, w ktorych mogli uczestniczy¢ rowniez ich rodzice czy dziadkowie, a mianowicie:

. w styczniu - Dzien Babci i Dziadka

. w lutym - bal karnawatowy

. w lutym i w marcu - zajecia otwarte w III grupie

. w marcu - wystep teatru dzieciecego

. w maju - Dzien Matki i Ojca

. w czerwcu - zakonczenie edukacji ztobkowej 3-latkdéw
. w listopadzie - wystep teatru dzieciecego

. w grudniu — Mikofajki
Ztobek prawidtowo realizowat swoje zadania statutowe.

Jakos¢ zarzadzania

Ztobek byt prawidtowo zarzadzany, gdyz realizowat swoje zadania w sposob
wiasciwy. Obowigzujaca dokumentacja byta prowadzona, przechowywana i udostepniana
zgodnie z przepisami. Efektywne zarzadzanie regulowane byto w oparciu o statut ztobka,
wewnetrzne regulaminy i procedury.

Dyrektor angazowat personel Ziobka, a takze rodzicow do tworzenia
i modyfikowania dziatan realizowanych w ztobku. Dbat o ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Ztobka w $rodowisku oraz upowszechniat jego osiggniecia. Personelowi ztobka
umozliwiat samorealizacje i doksztatcanie sie, jak réwniez nalezycie wykorzystywat
w placéwce zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe swoich pracownikéw.
W 2009 r. cyklicznie organizowane byty szkolenia w dziedzinie ratownictwa medycznego,
aby personel potrafit fachowo udzieli¢ dzieciom pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach. Ponadto, aby usprawni¢ dziatalno$¢ placowki z wilasnych s$rodkow
wykonano szereg prac remontowych, m.in. pomalowano pomieszczenia ztobkowe na
0go6lng kwote - 14.000,00 zt. Z uzyskanych sktadek wptaconych przez rodzicow na
konto Komitetu Rodzicielskiego, darowizn i S$rodkdéw witasnych do sal dzieciecych
zakupiono nowe meble, dywany i zabawki.

Ztobek dobrze wspébtpracowat z instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng i medyczna.

Catoscig zarzadzat dyrektor ztobka przy pomocy gtéwnej ksiegowej Barbary
Wiciak.

Odbior spoteczny ztobka

Ztobek wykorzystuje w 100% liczbe miejsc, ktérymi dysponuje. Zainteresowanie
umieszczeniem dzieci w placéwce jest bardzo duze, $wiadczg o tym liczne telefony oraz
wizyty chetnych rodzicéw. Ztobek stara sie sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym w miare
mozliwosci jakimi dysponuje placéwka.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do placowki sg zadowoleni z jakosci swiadczonych
ustug, czego dowodem sg liczne pochwaty, telefony i podziekowania.

Efektywne zarzadzanie zlobkiem przektadato sie na wysoka jakos$¢ pracy.
Samodyscyplina i samokontrola pracownikdw wptywaty na prawidtowe funkcjonowanie
ztobka. Sprawnos¢ organizacyjna oraz system komunikacji zapewniaty efektywne
zarzadzanie placéwka, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, pracownikow i wiasciwych
instytucji.
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Cele ogolne - ocena ich realizacji

Cele ogodlne wynikajace z przepisow s realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
ztobka. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdw, dla ktorych
ztobek jest utworzony.

Cele szczegotowe - ocena ich realizacji

Plan pracy na 2009 r. zawiera cele szczegotowe, ktore obejmujg zadania statutowe
ztobka. Zaplanowane cele zostaty zrealizowane ze skutkiem pozytywnym dla dzieci i
ztobka.

Roczny plan pracy ztobka

Plan pracy Ztobka Nr 9 na 2009 r. zawierat:
e rodzaj zadania, formy jego realizacji

e termin realizacji zadania

e o0soby odpowiedzialne

Okreslenie stopnia realizacji Planu pracy ztobka

Na podstawie zalqczonego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2009 roku nalezy
uzna¢, iz stopien jego realizacji jest bardzo wysoki.
Ztobek na biezaco i na wysokim poziomie realizuje przypisane mu zadania.

Cele krytyczne

Do celow krytycznych dyrektor ztobka zaliczyt brak srodkéw finansowych na remonty,
tj.:

« ocieplenie budynku,

e« wymiane wszystkich instalacji,

« remont tazienek dla dzieci,

« remont szatni dla personelu,

+ wymiane chodnikdéw i podjazddw przed i wokot ztobka,

e wymiane ogrodzenia.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (prawidtowosé,
efektywnosé, skutecznos¢)

Kontrola wewnetrzna prowadzona byta przez dyrektora na biezgaco, w toku
zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw. Ogétem w 2009
roku przeprowadzono 64 kontroli wewnetrznych.

Zakres kontroli obejmowat:

« dyscypline pracy (12 kontroli),

e plany pracy i ich realizacje (12 kontroli),

« przygotowanie positkdw i przechowywanie préb pokarmowych (12 kontroli),
e z zakresu bhp (12 kontroli),

+ zgodnos¢ standow magazynowych (4 kontrole),

e proces moczenia bielizny i prania (4 kontrole),

+ sporzadzanie roztwordw dezynfekcyjnych (4 kontrole),

+ kontrole terenu wokot placowki (4 kontrole),

oraz przeglady zewnetrzne polegajace na sprawdzeniu:

« elementéw budynku narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne,
+ stanu sprawnosci technicznej budynku,

« sprawnosci instalacji gazowej,

« przewodow kominowych i wentylacji,
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« ochrony przeciw porazennej przed dotykiem posrednim urzadzen i instalacji w
pomieszczeniach mokrych,

« ochrony przed dotykiem posrednim w catym obiekcie,

« sprawnosci gasnic i urzadzen pozarniczych,

« wymogoéw sanitarnych i epidemiologicznych.

Ponadto w 2009 r. przeprowadzono w ztobku kontrole zewnetrzne dotyczace
stanu sanitarno -higienicznego pomieszczen przeznaczonych dla dzieci oraz kontre
Zywnosci.

Obszary dziatania zilobka wymagajace poprawy wg podziatu:

a. dziatalnos¢ statutowa

. brak uwag

b. odbioér spoteczny

. brak uwag

C. zarzadzanie jednostka

. stworzenie jak najlepszych warunkow do dalszego samoksztatcenia sie personelu
. pozyskanie srodkéw na renowacje terenu wokot placowki i budowe placu zabaw

. stworzenie sali ruchowo - gimnastycznej dla dzieci

. osiggniecie standardéw zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia

10 listopada 2006 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod
wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 213, poz. 1568 z pézn. zm.)

. doposazenie ztobka w miare posiadanych sSrodkdéw w sprzet i zabawki, aby
usprawnic prace personelu oraz zapewni¢ dzieciom jak najlepsze warunki pobytu
Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie uznata zadnej skargi na dziatalno$¢ jednostki za
uzasadniong lub czesciowo uzasadnionag.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.
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III. Galeria zdjec¢ - Zdjecia wybranych, sprowadzonych w 2009r.
zwierzat do Ogrodu Zoologicznego w Opolu

Y Nieswiszczuk, Zrédto: ZOO OPOLE

Péjdzka ziemna, Zrédio: Wojciech Pusz

Zaba kopigca, Zrodio: Internet
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| Skrzydtoszpon, Zrodto: Wojciech Pusz
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