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STRESZCZENIE

Zadanie audytowe pn. Ocena realizacji projektu pn. ,Profesjonalna kadra samorzgdowa
Miasta Opola” zostato przeprowadzone zgodnie z planem audytu na rok 2009. Audytorzy
przeprowadzili badania przedmiotowego obszaru w dwdch ptaszczyznach:

1) Wymogow formalnych, takich jak: sposdb przechowywania i archiwizacji
dokumentacji projektowej, podejmowanie i dokumentowanie dziatan o charakterze
informacyjnym i promujgcym projekt, przebiegu procesu rekrutacji beneficjentow
ostatecznych;

2) Wymogdw ksiegowo - finansowych, takich jak: prowadzenie odrebnej, przejrzystej i
dostepnej ksiegowosci projektu i kont bankowych, kwalifikowania wydatkow,

prawidlowego przedstawiania ich do refundowania we wnioskach o ptatnosé,
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prawidtowego opisywania i dekretowania dokumentacji finansowej, zachowania
legalnej $ciezki wydatku na kazdym etapie oraz realizowania wymogu
sprawozdawczego.
W celu uzyskania zapewnienia o zgodnej z wyzej wymienionymi wymogami realizacji
przedmiotowego projektu zespdt audytowy przeprowadzit testy przegladowe, zgodnosci i
rzeczywiste, zgodnie z obowigzujacymi miedzynarodowymi i krajowymi standardami
audytu wewnetrznego. W wyniku poczynionych ustalen oraz na podstawie uzyskanych
rezultatdéw badan audytorzy stwierdzili, ze projekt realizowany jest zgodnie z wymogami
obowigzujacymi w tym zakresie i zawartg Umowa Finansowa nr 45/2009 dotyczaca
realizacji projektu ,Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta Opola” finansowanego ze
srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Miasta Opola.
W wyniku przeprowadzonych badan audytorzy nie stwierdzili nieprawidtowosci
systemowych, majacych wptyw ba realizacje projektu, jak rowniez uchybien o charakterze

formalnym.

I. CEL
Niniejsze zadanie audytowe przeprowadzane jest w celu dokonania oceny realizacji
projektu pn. ,Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta Opola” wspdtfinansowanego ze

srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

II. ZAKRES
+ Podmiotowy:
audyt zostat przeprowadzony w Urzedzie Miasta Opola - Wydziale ds. Europejskich i

Planowania Rozwoju.

* Przedmiotowy:
realizacja projektu pn. ,Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta Opola”

wspotfinansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

III. OBIEKTY AUDYTU
1. Analiza realizacji przez Beneficjenta wymogdw formalnych projektu.

2. Ocena wykonywania obowigzkdw w zakresie finansowo - ksiegowym.
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ANALIZA RYZYKA

Wskazane obiekty audytu zostaty wylonione na podstawie wyodrebnionych przez zespoét

audytorow obszardw ryzyka, zgodnie z zakresem przedmiotowym realizowanego zadania

audytowego. W trakcie realizacji przedmiotowego zadania audytowego, zespdt audytowy

zwrdci szczegdlng uwage na ryzyka zwigzane z:

+ nieefektywnym funkcjonowaniem systemu zarzadzania i kontroli wewnetrznej (w tym

brakiem wewnetrznych regulacji okreslajacych powyzszy obszar);

brakiem nalezytej weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢, a w efekcie btednym
kwalifikowaniem kosztow projektu;

niewtasciwym funkcjonowaniem systemu ksiegowego (brakiem wyodrebnionych kont,
lub dokonywaniem na kontach projektu operacji dotyczacych innych =zadan
beneficjenta);

niewtasciwym prowadzeniem dokumentacji projektu pod wzgledem formalny (w tym
oznaczenia dokumentacji) i logicznym (wyodrebnienie i dostepnos¢ dokumentacji
projektu);

brakiem lub nieefektywnym monitorowaniem projektu (osiggniecie celu projektu),
wdrazaniem projektu, dotrzymaniem planu wdrazania projektu;

nieefektywnym mechanizmem naboru kandydatow do poszczegdlnych modutow

projektu;

Analiza ww. ryzyk zostata przedstawiona w ponizszej tabeli:

Obiekty
audytu

Jednostka
Audytowana

Kategorie ryzyk

Istotnosc¢

Jakos¢
zarzadzania

Kontrola
wewnetrzna

Czynniki
zewnetrzne

Czynniki
opera-
cyjne

0,20 0,20

0,25

0,15

0,20

Koncowa
ocena
ryzyka

1

2

Obiekt 1

Urzad Miasta
Opola -
Wydziat ds.
Europejskich
i Planowania
Rozwoju

77,5 %

Obiekt 2

Urzad Miasta
Opola -
Wydziat ds.
Europejskich
i Planowania
Rozwoju

82,5 %
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W wyniku przeprowadzonej analizy zespdt audytoréw stwierdzit, ze potencjalnie wyzszym
ryzykiem charakteryzuje sie obiekt 2 (82,5%), nizszym obiekt 1 (72,5%). Audytorzy uznali
bowiem, ze realizowany projekt charakteryzuje sie wysokim ryzykiem naturalnym.
Audytorzy uznali, ze materializacja ryzyka niewykonania, lub wykonania niezgodnie z
obowigzujacymi terminami oraz zasadami projektu moze implikowac straty materialne dla
Beneficjenta. Odzwierciedleniem tej sytuacji jest wysoka punktacja w kategorii ryzyk
JIstotnos¢”, ,Jakos¢ zarzadzania” oraz ,Kontrola wewnetrzna”.

Kluczowe znaczenie ma skuteczna kontrola wewnetrzna (ocena 4) i jakosc
zarzadzania (ocena 3), w tym takze kontrola funkcjonalna sprawowana w zakresie
realizacji zatozen projektu. Obie kategorie ryzyk majg wptyw na efekt koncowy projektu.
Obiekt 2 charakteryzuje sie najwyzszg istotnoscia, poniewaz materializacja ryzyk
zwigzanych z tg kategoriq daje bezposredni efekt finansowy. Nalezy przy tym zwrdcicé
uwage, ze niewtasciwa kwalifikacja kosztow jest takze wynikiem nieskutecznej kontroli
wewnetrznej (ocena 4). Istnieje rowniez ryzyko popetnienia nieprawidtowosci o
charakterze formalnym, zwigzanym z wymogami instytucji posredniczacej w zakresie
prowadzenia dokumentacji (formalne i fizyczne zabezpieczenie).

Biorgc pod uwage badany system i dostepne zasoby Referatu Audytu

Wewnetrznego, audytorzy postanowili podda¢ audytowi ww. obiekty.

V. METODYKA
1. testy przegladowe - identyfikacja zasad funkcjonowania badanego systemu i jego
podsystemow oraz potwierdzenie istnienia (lub nie) kontroli poprzez uzycie nizej
wymienionych technik:
« zapoznanie sie z dokumentami stuzbowymi;
« uzyskiwania wyjasnien i informacji od audytowanych w oparciu o kwestionariusz
samooceny;
» obserwacje wykonywanych dziatan;
2. testy zgodnosci — analiza wszystkich zidentyfikowanych procedur w celu oceny stopnia i
zakresu ich stosowania poprzez uzycie nizej wymienionych technik:
« pordwnanie okreslonych zbioréw danych w celu wykrycia operacji nieprawidtowych,
wymagajacych wyjasnienia;
« sprawdzenie rzetelnosci informacji oraz jej porownanie z ustalonymi przez audytorow
kryteriami (informacje zewnetrzne);
3. testy rzeczywiste wydajnosci (efektywnosci).
Zadanie audytowe zostato zrealizowane poprzez wnikliwe badanie dokumentacji, rozmowy

z pracownikami - dokumentowane w kwestionariuszu kontroli wewnetrznej oraz testy
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sprawdzajace. W kazdym przypadku audytorzy uprzedzali audytowanych o planowanych
dziataniach. Testy przeprowadzano w jednostkach audytowanych wedtug wczesniej

opracowanych algorytmoéw badania.

VI.TERMIN

Zadanie audytowe przeprowadzono w okresie grudzien 2009r. - styczen 2010r.

VII. KRYTERIA I USTALENIA

Norweski Mechanizm Finansowy stanowi instrument, umozliwiajacy Polsce oraz innym
nowym krajom cztonkowskim Unii Europejskiej korzystanie z dodatkowych, obok funduszy
strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci, zrodet bezzwrotnej pomocy zagranicznej. Podstawa
do wdrazania ww. Mechanizmu stanowi Memorandum o Porozumieniu (ang. Memorandum
of Understanding) w sprawie wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Srodki finansowe w ramach Mechanizméw Finansowych przeznaczone zostaty na realizacje

projektdow w nastepujacych obszarach priorytetowych:

« ochrona $rodowiska, w tym S$rodowiska ludzkiego, poprzez m.in. redukcje
zanieczyszczen i promowanie odnawialnych zrédet energii,

« promowanie zrownowazonego rozwoju poprzez lepsze wykorzystanie i zarzadzanie
zasobami,

« ochrona kulturowego dziedzictwa europejskiego, w tym transport publiczny i
odnowa miast,

*  rozw0j zasobow ludzkich poprzez m.in. promowanie wyksztatcenia i szkolen,
wzmacnianie w samorzadzie i jego instytucjach potencjatu z zakresu administracji
lub stuzby publicznej, a takze wzmacnianie wspierajagcych go proceséw
demokratycznych,

« opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem,

+ badania naukowe,

« wdrazanie przepisow z Schengen, wspieranie Narodowych Planéw Dziatania z
Schengen, jak rowniez wzmacnianie sadownictwa,

« ochrona $rodowiska, ze szczegélnym uwzglednieniem wzmocnienia zdolnosci
administracyjnych do wprowadzania w zycie odpowiednich przepiséw istotnych dla

realizacji projektéw inwestycyjnych,
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+ polityka regionalna i dziatania transgraniczne,

« pomoc techniczna przy wdrazaniu acquis communautaire.

Projekt ,Profesjonalna kadra samorzgdowa Miasta Opola” finansowany jest z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Miasta Opola w ramach priorytetu 2.4. Rozwdj
zasobow ludzkich poprzez m.in. promowanie wyksztatcenia i szkolen, wzmacnianie w
samorzadzie i jego instytucjach potencjatu z zakresu administracji lub stuzby publicznej, a
takze wzmacnianie wspierajagcych go proceséw demokratycznych. Gtéwnym celem
przedmiotowego przedsiewziecia jest podniesienie jakosci $wiadczonych ustug przez
administracje publiczna na terenie Opola, poprzez wzrost kompetencji pracownikéw i
wdrazanie sprawdzonych praktyk w tym zakresie.

W celu koordynacji dziatan zwigzanych z Norweskim Mechanizmem Finansowym na terenie
Polski stworzono Krajowy Punkt Kontaktowy (KPK), ktérego obowigzki petni Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. KPK powierza zarzadzanie poszczegdélnymi priorytetami
Instytucjom Posredniczacym (IP), ktore odpowiadajg za realizacje swych zadan przed KPK.

W przypadku priorytetu 2.4. funkcje IP peini Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

1. Obiekt 1 - Analiza realizacji przez Beneficjenta wymogow formalnych projektu.

1.1. Kryteria 1.1.1. Zgodnie z ,Zasadami i Procedurami Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2004 - 2009” (przyjetymi przez Norweskie Ministerstwo
spraw Zagranicznych w dniu 2 lipca 2004r., na podstawie art. 8
Umowy z dnia 14 pazdziernika 2003r. pomiedzy Krdlestwem Norwegii
i  Wspodlnotag Europejska dotyczacg Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, z pdzniejszymi zmianami z dnia 19 lipca 2005r. i 26
marca 2007r.) Panstwo - Beneficjent zapewnia, iz istnienie
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, jak rdowniez informacja o
zatwierdzonych projektach sg przekazywane beneficjentom i ogdtowi
spoteczenstwa w najbardziej efektywny sposdb. Dodatkowo ww.
zasady zobowigzujg beneficjentow do odpowiedniego
rozpowszechnienia powyzszych informacji. Krajowy Punkt Kontaktowy
winien kazdorazowo upewnia¢ sie, ze do kazdego wniosku
aplikacyjnego dotaczany jest szczegotowy plan promocji. Zasady
okreslajg rowniez, iz dziatania promocyjne winny by¢ prowadzone
zgodnie z wytycznymi w sp. promocji, przyjetymi przez Norweskie

Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
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1.1.2. Zgodnie z tresécig art. 2 Umowy Finansowej Nr 45/2009
zawartej w dniu 11 Ilutego 2009r. o dofinansowanie Projektu
~Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta Opola” ze Srodkow
Norweskiego Mechanizmu Finansowego pomiedzy Przewodniczgacym
Komitetu Integracji Europejskiej petniagcym funkcje Instytucji
Posredniczacej a Miastem Opole reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta, postanowienia przedmiotowego porozumienia stosuje sie
tacznie z ,Zasadami i Procedurami Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2004 - 2009”, a takze z przyjetymi na ich podstawie
szczegbtowymi wytycznymi. Szczegotowe uregulowania dotyczace
obszaru dziatan promocyjnych zawierajg wytyczne Norweskiego
Mechanizmu Finansowego na lata 2004 - 2009 ,Informacja i
Promocja”. Zgodnie z powyzszymi wytycznymi Beneficjent
zobowigzany jest do podejmowania nastepujacych czynnosci w celu
realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych projektu:

1) opracowany plan dziatan promocyjnych dotaczany jest do
wniosku aplikacyjnego o pomoc finansowg w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego; plan okresla:

i. cele i grupy, do ktorych informacja i promocja sag
kierowane, tzw. grupy docelowe;
ii. metody i srodki stuzace wdrozeniu planu;
iii. budzet;
iv. zakresy odpowiedzialnosci za wdrozenie planu.

2) w celu informowania beneficjentow ostatecznych oraz opinii
publicznej o znaczeniu Norweskiego Mechanizmu Finansowego
Beneficjent winien prezentowaé plakaty informujace o
udzielonym wsparciu w realizowanym projekcie;
przedmiotowe plakaty winny by¢ umieszczane w siedzibie
Beneficjenta, a takze w centrach szkoleniowych, w ktorych
prowadzone sg zajecia tematyczne;

3) publikacje na temat projektu, w tym materiaty szkoleniowe,
broszury, ulotki, plakaty powinny zawiera¢ sformutowanie
tresci: Wsparcie udzielone przez Norwegie poprzez
dofinansowanie ze S$rodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, a takze powinny posiada¢é emblematy

mechanizmu oraz dodatkowo symbole regionalne;
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4) wyzej opisane zasady dotyczace oznakowania majg réwniez
zastosowanie w przypadku materiatéw udostepnionych droga
elektroniczng tj. strony internetowe, elektroniczne bazy

danych, prezentacji audio — wizualnych.

1.1.3. Prawa i obowiagzki Beneficjenta, zwigzane z zabezpieczeniem
dokumentacji po =zakonczeniu realizacji projektu okresla Umowa
Finansowa Nr 45/2009 zawarta w dniu 11 Ilutego 2009r. o
dofinansowanie Projektu ,Profesjonalna kadra samorzgdowa Miasta
Opola” ze srodkéw  Norweskiego Mechanizmu  Finansowego
(aneksowana w dniu 8 czerwca 2009r. Aneksem Nr 1). Zgodnie z art.
6 ww. umowy Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania
dokumentacji projektowej przez okres 10 lat od daty zaakceptowania

sprawozdania koncowego z realizacji zawartej umowy.

1.1.4. Zapisy instrukcji kancelaryjnej wprowadzone w randze
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigzkdéw
miedzygminnych (Dz.U. z 1999r. Nr 112, poz. 1319 z pdzn. zm.)
okreslaja w sposob jednolity, rzeczowy i niezalezny od struktury
organizacyjnej urzedu klasyfikacje akt powstajacych w toku
dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego oraz kwalifikacje
archiwalna. Instrukcja kancelaryjna obejmuje wszystkie zagadnienia z
zakresu dziatalnosci urzedu oznaczone w poszczegdlnych pozycjach
symbolami, hastami i kategorig archiwalng. Wykaz ten stuzy do
oznaczania, rejestracji, taczenia i przechowywania akt. Zatacznik nr 4
do ww. rozporzadzenia stanowi Jednolity rzeczowy wykaz akt dla
organow gmin i zwigzkéw miedzygminnych. Zgodnie z § 13 ust. 7
Instrukcji kierownik urzedu moze w uzasadnionych przypadkach
rozbudowa¢ jednolity rzeczowy wykaz akt w ramach istniejacych
symboli klasyfikacyjnych z zachowaniem istniejgcej kategorii
archiwizacyjnej. Jednakze ustawodawca zastrzegt w § 15, iz zmiany w
wykazie akt polegajace na przeksztatceniu lub dodaniu nowych
symboli i haset kwalifikacyjnych w klasach trzeciego i czwartego rzedu
moga by¢ dokonywane tylko i wytacznie w drodze zarzadzenia

kierownika urzedu w porozumieniu z witasciwym archiwum
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panstwowym.

1.1.5. Uchwatg Rady Miasta Opola Nr LXV/753/06 z dnia 29 czerwca
2006r. organ stanowigcy gminy wyrazit wole przystgpienia do
realizacji Projektu pn. ,Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta
Opola” w celu podnoszenia kwalifikacji, poszerzenia wiedzy oraz
umiejetnosci pracownikdw urzedu. Wykonanie uchwaty powierzono
Prezydentowi Miasta. W zatozeniach programowych Projektu
J~Profesjonalna kadra samorzgdowa Miasta Opola” przewiduje sie
przeprowadzenie specjalistycznych szkolen, studiéw podyplomowych
oraz kurséw dla 460 pracownikéw urzedu i jednostek podlegtych.
Realizacja przedsiewziecia przebiega w trzech modutach
szkoleniowych:

1) studia podyplomowe, przeznaczone dla 100 oséb;

2) kursy grupowe, przeznaczone dla grupy 300 os6b - zakres
przedmiotowy kurséw obejmuje tematyke prawa
administracyjnego, zamodwien i finanséw publicznych, a takze
metod pozyskiwania i rozliczania zewnetrznych $rodkow
pomocowych, partnerstwa publiczno - prawnego, ochrony
srodowiska, spoteczenstwa informatycznego oraz systemow
zarzadzania;

3) szkolenia eksperckie, przeznaczone dla grupy 60 o0sdb
obejmujacej kadre zarzadzajaca oraz pracownikow wydziatow
kluczowych z punktu widzenia rozwoju miasta:
odpowiedzialnych za opracowanie programu rozwoju miasta,
inwestycje w zakresie ochrony $rodowiska, sportu, kultury i
turystyki, inwestycje  drogowe, internetowe  systemy
zarzadzania oraz polityke kadrowa.

Budzet projektu wynosi 337 356 euro, w tym kwota dofinansowania
286 584 euro.

1.1.6. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta Opola
stanowigcym podstawowy dokument regulujacy prace jednostki do
zadan Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju nalezy m.in.:

1) monitorowanie zmian programéw operacyjnych wewnetrznych i
zewnetrznych funduszy pomocowych;

2) dziatania zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych dla zadan
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realizowanych przez Urzad;

3) zadania  wynikajace z  monitorowania  realizacji  projektow
dofinansowanych z  wewnetrznych i zewnetrznych  funduszy
pomocowych.

Za bezposrednig realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Projektu pn.
~Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta Opola” w sposéb zgodny z wymogami
zawartej umowy, odpowiada zatrudniony w Referacie Monitorowania Projektow

w Wydziale ds. Europejskich i Planowania Rozwoju koordynator projektu.

1.2. Stan faktyczny

1.2.1. W analizie przedmiotowego obiektu audytorzy przeprowadzili
badanie prawidtowosci realizacji przez Beneficjenta obowigzkéw w
zakresie informacji i promocji wynikajacych z zawartej umowy
finansowej. W wyniku analizy zwrotnych odpowiedzi udzielonych przez
audytowanych w  kwestionariuszu kontroli wewnetrznej oraz
udostepnionej dokumentacji, zespo6t audytoréw uzyskat nastepujace
rezultaty dot. dziatan promocyjnych i informacyjnych Beneficjenta:
1) wylonionej w trybie zaproszenia do sktadania ofert - zapytania
o cene firmie BM Studio zlecono zaprojektowanie i wykonanie
nastepujgcych materiatéw promocyjnych:
i. 300 szt. plakatéw informacyjno - reklamowych;
ii. 500 szt. ulotek informacyjno - reklamowych;
iii. 500 szt. tekturowych teczek z nadrukiem;
iv. 500 szt. noteséw z nadrukiem;
v. 500 szt. dtugopiséw z nadrukiem;
vi. sktadany w etui transportowym rollbaner - 1 szt.;
vii. utworzenie oraz administrowanie strony WWW projektu;
2) utworzona strona WWWwW projektu:

www.profesjonalnakadra.pl, zawiera podstawowe informacje

dotyczace projektu, zrodet finansowania, zakresow

przedmiotowych projektu z uwzglednieniem modutéw, a takze
podstawowe dokumenty - regulamin uczestnictwa
beneficjentdw ostatecznych; powyzsza strona zawiera rowniez
informacje reklamowe oraz wydzielona zaktadke, w ktorej
umieszczono dokumentacje fotograficzng wykonang podczas
przeprowadzanych zajec¢; strona internetowa wykorzystywana

jest réwniez w trakcie procesu rekrutacji beneficjentow
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ostatecznych (np. poprzez ogtaszanie zmian w harmonogramie
szkolen);

3) strona WWW oraz wykonane materiaty promocyjne posiadajq
wymagane przez ,Zasady i Procedury Norweskiego
Mechanizmu Finansowego” sformutowanie o tresci: Wsparcie
udzielone przez Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkow
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze emblemat
mechanizmu i symbol regionalny w postaci herbu Miasta
Opole;

4) plakaty reklamowe wywieszone zostaty w budynkach urzedu
oraz w siedzibach uczelni, z ktérymi zawarto umowy na
Swiadczenie  ustug edukacyjnych; dodatkowo  plakaty
umieszczane sg w miejscach realizacji szkolen.

5) w ramach prowadzenia dziatan promocyjnych i informacyjnych
opublikowano ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji do Modutu I
(studia podyplomowe) na tamach prasy lokalnej (,Nowej
Trybuny Opolskiej”, ,Gazety Wyborczej” - dodatek lokalny) -
ogtoszenie zostato opublikowane w dniu 16 Iutego 20009r.;
przedmiotowa informacja zostata rowniez opublikowana w dniu

26 marca 2009r. w dodatku lokalnym do , Gazety Wyborczej”.

Wyniki przeprowadzonych przez audytoréw badan potwierdzity
stosowanie przez Beneficjenta wymogdw z zakresu informacji i
promocji w celu informowania opinii publicznej oraz beneficjentow
ostatecznych projektu o znaczeniu Norweskiego Mechanizmu

Finansowego.

1.2.2. Analizujac  przedmiotowy obszar zesp6t  audytordw
przeprowadzit badania majgce na celu dokonanie oceny stopnia
realizacji obowigzkéw  Beneficjenta w  zakresie fizycznego
zabezpieczenia dokumentacji projektu przed wybrakowaniem przez
okres 10 lat od daty zaakceptowania sprawozdania koncowego z
realizacji zawartej umowy finansowej.

W wyniku przeprowadzonej, w ramach testow przegladowych analizy
zespot audytordow stwierdzit, iz w Urzedzie Miasta Opola wprowadzono
rozszerzenia do rzeczowego wykazu akt - Tekst jednolity

rozszerzonego rzeczowego wykazu akt stosowanych w Urzedzie Miasta
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Opola stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Opola
nr OR-1.0152-140/07 z dnia 23 pazdziernika 2007r (z pdézn zm.).
Dziatajagc na podstawie § 15 Instrukcji kancelaryjnej, Prezydent
Miasta Opole wprowadzit, w porozumieniu z archiwum Panstwowym
zmiane do rozszerzonego rzeczowego wykazu akt, w drodze
Zarzadzenia Nr OR.I-0152 - 469/09 z dnia 30 czerwca 2009r. (z mocq
obowigzywania od dnia 1 stycznia 2009r.) Przedmiotowa zmiana
polegata na nadaniu kategorii archiwalnej BE - 20 dokumentacji
dotyczacej zadan realizowanych z wykorzystaniem $rodkéw
pomocowych, tj. oznaczonych symbolem klasyfikacyjnym III stopnia
podziatu - 073 Srodki pomocowe, wraz z wydzielonym IV stopniem
podziatu: 0730 - Przygotowanie i realizacja projektow inwestycyjnych
dofinansowanych ze srodkéw pomocowych oraz 0731 - Przygotowanie
i realizacja projektdéw nieinwestycyjnych dofinansowanych ze Srodkdéw
pomocowych.

Audytorzy stwierdzili réwniez, iz Naczelnik Wydziatu ds. Europejskich i
Planowania Rozwoju w drodze Zarzadzenia Wewnetrznego nr EiPR-
0147-04/09 z dnia 1 lipca 2009r. wprowadzit do stosowanego w
podlegtej jednostce wyciqgu z jednolitego rzeczowego wykazu akt,
(zawierajacego odpowiednie symbole i hasta klasyfikacyjne oraz
kategorie archiwalne dokumentacji wystepujace w dziatalnosci EiPR)
zmiany dotyczace nadania nowej kategorii archiwalnej BE - 20 - z
mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2009r. Funkcjonujacy w
audytowanej jednostce wyciqg zostat sporzadzony do uzytku
wewnetrznego i spetnia funkcje pomocnicze dla pracownikéw EiPR.

W przeprowadzonym przez zespot audytorow tescie przegladowym -
kwestionariuszu kontroli wewnetrznej audytowani opisali
zabezpieczenia dokumentacji projektowej w nastepujacy sposob:
Dokumentacja projektu gromadzona w odrebnych segregatorach.
Segregatory sq opisane nazwgq projektu, umieszczono logo
Norweskiego  Mechanizmu  Finansowego, informacjg o Zrddle
finansowania oraz dodatkowo hastem klasyfikacyjnym oraz kategorig
archiwizacyjnq BE-20. Dokumentacja przechowywana jest w
zamykanej szafce, do ktdérej dostep ma uprawniony pracownik.
Dokumentacja elektroniczna (wersje elektroniczne pism, wnioskéw o
dofinansowanie, zabezpieczona jest loginem oraz hastem, zgodnie z

zasadami przyjetymi w Urzedzie Miasta Opola.
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W ramach przeprowadzonych testow rzeczywistych zespét audytorow,
bazujac na ww. os$wiadczeniach audytowanych wykonat badanie,
ktorego celem bylo dokonanie oceny faktycznego stanu realizacji
wymogow w zakresie dostepnosci, oznakowania oraz przechowywania
dokumentacji projektu (w tym zabezpieczenia przed wybrakowaniem).
W wyniku przeprowadzonej wizji w siedzibie EiPR zespo6t audytordw
potwierdzit fakt stosowania wskazanych form zabezpieczen, a takze
fakt oznakowania segregatorow symbolami kategorii archiwalnej BE -
20 zgodnie z jednolitym rozszerzonym wykazem akt. W opinii zespotu
audytowego spetniony zostat wymdg zabezpieczenia dokumentacji
projektowej przed wybrakowaniem. Albowiem zgodnie z art. 6 umowy
finansowej, po zakonczeniu realizacji projektu  Beneficjent
zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji projektu przez
okres 10 lat od daty zaakceptowania sprawozdania koncowego z

realizacji umowy.

1.2.3. W toku audytu zespoét audytorow przeprowadzit badania, ktorych
celem byto poddanie analizie funkcjonujgcych w praktyce zasad
uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych w projekcie. W wyniku
przeprowadzonych testéw przeglgdowych w postaci kwestionariusza
kontroli wewnetrznej oraz analizy udostepnionej dokumentacji, zespdl
audytorow ustalit, iz szczegdétowy tryb oraz zasady uczestnictwa w
projekcie okresla Regulamin uczestnictwa w  projekcie pn.
,Profesjonalna kadra samorzadowa Miasta Opola” realizowanym w
ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Przedmiotowy
regulamin zostat wprowadzony w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miast
Opola Nr OR.I-0152-353/08 z dnia 17 grudnia 2008r. (zmieniony
zarzadzeniami OR.I-0152-369/09 z dnia 23 stycznia 2009r., OR.I-
0152-417/09 z dnia 30 marca 2009r., OR.I-0152-466/09 z dnia 23
czerwca 2009r. oraz OR.I-0152-542/09 z dnia 27 listopada 2009r.).
Przeprowadzone przez audytoréw testy przegladowe wykazaty, iz:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji beneficjentow ostatecznych
powotano w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr OR.I-
0151-1207/09 z dnia 13 lutego 2009r. komisje rekrutacyjna w
sktadzie:

i. Jolanta Cisek — Sekretarz Miasta (przewodniczacy komisji);

ii. Krzysztof Poczatek - Naczelnik Wydziatu ds. Europejskich i
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Promocji Rozwoju;

iii. (wylgczono na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej - Dz.U.01.112.1198) - koordynator
projektu;

iv. (wyfaczono na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej - Dz.U.01.112.1198) - Przewodniczgca
organizacji zwigzkowej funkcjonujacej w urzedzie.

2) Powotana komisja dziatajac zgodnie z trybem przewidzianym w
ww. regulaminie, jako podstawowe kryteria kwalifikujace do
uczestnictwa przyjeta:

i. fakt zawarcia umowy na czas nieokreslony z urzedem lub
jednostka podlegty;

ii. potwierdzona opinig przetozonego potrzeba realizacji studiéw
(zbieznos¢ lub komplementarnos$¢ programu merytorycznego
z zakresem wykonywanych obowigzkow)

3) komplet dokumentacji aplikacyjnej ocenianej przez komisje
rekrutacyjng stanowity:

i. formularz zgtoszeniowy (wg. udostepnionego wzoru);

ii. opinia przetozonego.

4) regulamin w sposob szczegbtowy okresla terminy
przeprowadzenia rekrutacji, liczebnos¢ uczestnikdéw, czas trwania
szkolen w ramach trzech modutéw szkoleniowych:

i. ModutI - studia podyplomowe - przeznaczony dla 100 osdb;

ii. Modut II - szkolenia eksperckie - przeznaczony dla 60 0sdb;

iii. Modut III - szkolenia grupowe - przeznaczony dla 300 oséb
Zespot audytorow przeprowadzit test zgodnosci przeprowadzonej
rekrutacji z kryteriami okreslonymi w Regulaminie uczestnictwa.
Audytorzy na podstawie przekazanego przez audytowanych
zestawienia beneficjentow ostatecznych, wytonili z wykorzystaniem
funkcji losowej programu Excell grupe 82 beneficjentow. W wyniku
przeprowadzonej analizy dokumentacji dot. przeprowadzonej
rekrutacji audytorzy nie stwierdzili przypadkéw niezgodnosci z
obowigzujacymi kryteriami naboru wyszczegdélnionymi w zapisach
Regulaminu uczestnictwa w projekcie. Rezultaty przeprowadzonego

testu, audytorzy zaprezentowali w ponizszej tabeli:
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Tabela nr 1
Formularz Opinia przetozonego
Ip Modut | Beneficjent ostateczny | zgtoszeniowy/deklarac
ja
1 + +
2 + +
3 + +
4 + +
5 + +
N
6 3 (wytaczono na + +
§ z podstawie art. 5 T T
7 3o ust. 2 ustawy o
8 1) g dostepie do + +
9 b infqrmacji + +
] publicznej -
10 o Dz.U.01.112.1198) + +
11 ® + +
12 + +
13 + +
14 + +
15 + +
16 + +
+ +
17
(wytaczono na
18 podstawie art. 5 + T
19 ust. 2 ustawy o T T
dostepie do " "
20 informacji
21 publicznej - + +
22 Dz.U.01.112.1198) + +
23 + +
24| o + +
25| 8 + +
%] S98 + +
o852
27| 3% + +
]
28] ¢ " + +
29| @ + +
30 + +
31 + +
32 + +
33 + +
34 + +
35 + +
36 + +
37 + +
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38 + +

39 + +

40 + +

41 + +

42 +

43 + +

44 + +

45 + +

46 + +

47 + +

48 + +

49 + +

50 + +

51 + +

52 + +

53 + +

54 + +

55 + +

56 + +

57 + +

58 + +

59 + +

60 + NIE DOTYCZY
61 + NIE DOTYCZY
62 + NIE DOTYCZY
63 + NIE DOTYCZY
64 * NIE DOTYCZY
65 + NIE DOTYCZY
66 + NIE DOTYCZY
67 + NIE DOTYCZY
68 N (wytaczono na + NIE DOTYCZY
69 % =z | podstawie art. 5 + NIE DOTYCZY
70 3 9 ust 2ustawyo + NIE DOTYCZY
71 o & dostepie do + NIE DOTYCZY
72 g 5 Informacji + NIE DOTYCZY

3 publicznej -

73 s Dz.U.01.112.1198) + NIE DOTYCZY
74 ® + NIE DOTYCZY
75 + NIE DOTYCZY
76 + NIE DOTYCZY
77 + NIE DOTYCZY
78 + NIE DOTYCZY
79 + NIE DOTYCZY
80 + NIE DOTYCZY
81 + NIE DOTYCZY
82 + NIE DOTYCZY
Dodatkowo w ramach przeprowadzanej analizy przedmiotowego
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obszaru, zespdt audytorow przeprowadzit test zgodnosci, podczas
ktorego poddano ocenie realizacje w praktyce wymogdéw okreslonych
w § 5 Regulaminu uczestnictwa w projekcie dot. Modutu III -
szkolenia grupowe. Albowiem zgodnie z ww. dokumentem szkolenia
przeprowadzane w ramach Modutu III powinny odbywac sie w grupach
tematycznych o liczebnosci 15 - 20 o0s6b, a 20 % absencja
powodowacé powinna utrate statutu beneficjenta ostatecznego. Wyniki
przeprowadzonej analizy  dokumentacji udostepnionej przez
audytowanych dotyczacej zrealizowanych szkolen grupowych (na
moment przeprowadzenia zadania audytowego) zespdt audytorow

przedstawit w ponizszej tabeli:

Tabela nr 2
Ip Lista Dziennik Skreslenie z listy Liczebnos¢ Analiza wynikow
obecnosci zajec beneficjentéw w | uczestnikéw ankiety
przypadku co ewaluacyjnej
najmniej 20% szkolenia
absengji
1 + + (5 - 12 +
zjazddw)
2 + +(5 - 15 +
zjazddédw)
3 + +(5 - 16 +
zjazddédw)
4 + +(5 - 15 +
zjazddédw)
5 + + (3 - 17 +
zjazdy)
6 + +(5 - 15 +
zjazdéw)

Nazwa szkolenia wg. liczby porzadkowej:

1. Windows Serwer 2003 jako platforma systemowa.

2. Praktyczne zastosowanie w pracy administracji publicznej Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Podstawowe informacje dotyczace przygotowania procedury
administracyjnej.

3. Praktyczne zastosowanie w pracy administracji publicznej Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Podstawowe informacje dotyczace przygotowania procedury
administracyjnej.

4. Struktura portalu internetowego. Ustugi internetowe.

ABC zamoéwien publicznych.

6. Praktyczne zastosowanie w pracy administracji publicznej Kodeksu Postepowania

Administracyjnego. Podstawowe informacje dotyczace przygotowania procedury

administracyjnej.

Przeprowadzony przez audytoréw test zgodnosci nie wykazat
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wystepowania btedédw w prowadzonej dokumentacji. Nie stwierdzono
rowniez przypadkdéw nieusprawiedliwionej absencji na szkoleniach,
stanowigcych podstawe do skreslenia z listy beneficjentéw

ostatecznych.

1.3. Analiza

Przeprowadzone przez audytorow testy wykazaty, ze Urzad Miasta
wykonat obowigzki wynikajgce z umowy finansowej i obowigzujacych
zasad programowych Norweskiego Mechanizmu Finansowego w
zakresie sposobu gromadzenia, przechowywania i dostepnosci
dokumentacji projektu. Wszystkie dokumenty wewnetrzno -
zewnetrzne posiadajg wymagane opisy — nazwe projektu, oraz opisy, i
wymagane logo. Sposéb ich przechowywania w audytowanej komoérce
organizacyjnej nie budzit zastrzezen audytoréw i w ich opinii wypetniat
obowigzki zabezpieczenie formalnego (m.in. kategoria archiwalna BE -
20) oraz fizycznego (odrebna i zamykana szafy, opis wraz z
oznaczeniem kategorii archiwizacyjnej). Audytorzy pozytywnie ocenili
dostepnos$¢ dokumentacji. Przedstawiciele audytowanych bez zwioki
przedstawiali audytorom dokumentacje poddang badaniu. Audytorzy
nie zgtaszajg réwniez uwag do podjetych dziatann informacyjnych i
promujacych projektu, ktére w opinii zespotu realizuja wymogi
wynikajgce z zawartej umowy finansowej oraz ,Zasad i Procedur

Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2004 - 2009” .

1.4. Rekomendacje

Audytorzy nie wydali rekomendacji

2. Obiekt 2 - Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie finansowo — ksiegowym.

2.1. Kryteria

2.1.1 ,Zasady i Procedury Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2004 - 2009” (przyjete przez Norweskie Ministerstwo Spraw
Zagranicznych w dniu 2 lipca 2004r., zgodnie z art. 8 Umowy z dnia
14 pazdziernika 2003r. pomiedzy Krdlestwem Norwegii i Wspdlnotg
Europejskg dotyczacq Norweskiego Mechanizmu Finansowego, z

pozniejszymi zmianami z dnia 19 lipca 2005r. i 26 marca 2007r.)
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okreslajg w czesci poswieconej wydatkom oraz finansowaniu zasady
kwalifikowania wydatkdw w ramach Norweskiego Mechanizmu
Finansowego:

1) Wydatki poniesione przed data przyznania dofinansowania
przez Norweskie Ministerstwo spraw Zagranicznych nie
kwalifikujgq sie do wsparcia finansowego;

2) Koncowg date kwalifikowalnosci wydatkow okresla umowa o
dofinansowanie - 24 miesiqgce po planowanej dacie
zakonczenia projektu, ale nie po6zniej niz 30 kwietnia 2011r.;

3) Podstawe do wuznania poniesionych wydatkow za
kwalifikowane, stanowi przekazanie do Biura Mechanizmow
Finansowych (BMF), tj. punktu kontaktowego wspierajacego
Norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych, prawidtowego
whniosku o ptatnos¢ nie pdzniej niz 6 miesiecy po koncowej
dacie kwalifikowalnosci wydatkéw;

4) Wydatki zwigzane z VAT oraz z innymi podatkami, sktadkami
i optatami w jakiejkolwiek postaci, ktdre nie sg odzyskiwane
na mocy obowigzujacych przepiséw prawnych w Panstwie -
Beneficjencie, podlegajg kwalifikowalnosci do wsparcia;

5) Wszystkie projekty wspétfinansowane przez Norweski
Mechanizm Finansowy musza by¢ zgodne z wytycznymi ws.
Szczegotowych  warunkéw  kwalifikowalnosci, przyjetymi
przez Norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych;

6) Pomoc finansowa w ramach projektu wyptacana jest jako
refundacja juz  poniesionych i udokumentowanych
wydatkéw, zgodnie z  ustalonym harmonogramem

wydatkow.

2.1.2. Prawa i obowigzki Beneficjenta, zwigzane z realizacjq
projektu, w zakresie zarzadzania, monitorowania, sprawozdawczosci
oraz kontroli okresla Umowa Finansowa Nr 45/2009 zawarta w dniu
11 lutego 2009r. o dofinansowanie Projektu ,Profesjonalna kadra
samorzadowa Miasta Opola” ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego (aneksowana w dniu 8 czerwca 2009r. Aneksem Nr 1).
Zgodnie z zakresem przedmiotowym audytu audytorzy w swoim

badaniu uwzglednili nastepujace obowigzki Beneficjenta:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnie z art. 10 Beneficjent zobowigzany jest do
prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej dotyczacej
realizowanego projektu (ust. 1) oraz osobnego rachunku
bankowego na S$rodki pochodzace z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego (ust. 2), a wydatki poniesione
przed dniem 27 czerwca 2008r. oraz po dniu 30 kwietnia
2011r. nie sg kwalifikowane (art. 9 ust. 1);

podstawe do dokonania pfatnosci stanowi ztozony przez
Beneficjenta wniosek o ptatnos$¢ - wypetniony w jezyku
polskim oraz angielskim (art. 11 ust. 4);

do wniosku o ptatnos¢, ktorego dostosowany wzor
sporzadzony na podstawie stanowigcego zatacznik do umowy
Planu Wdrazania Projektu i przekazywanego kazdorazowo
Beneficjentowi (przez BMF lub za posrednictwem Instytucji
Posredniczacej), zataczane sg m.in. nastepujace dokumenty
(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem):

i. kopie dokumentéw ksiegowych;

ii. kopie dokumentéw potwierdzajacych odbidor urzadzen
lub wykonanie prac;

iii. oznaczone datg kopie wyciggow potwierdzajgcych
dokonanie przelewu, poswiadczajacych poniesienie
wydatkow;

iv. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych i
uzasadniajacych prawidtowg realizacje projektu;

v. zestawienie faktur i innych dokumentow zatgczanych
do danego wniosku o ptatnos¢;

wypetniony wniosek o ptatnos¢, w formie elektronicznej i

papierowej, Beneficjent przesyta do Instytucji Posredniczacej

w terminie do 10 dnia nastepujacego po uptywie okresu

objetego wnioskiem o ptatnos¢, okreslonego w Planie

Wdrazania Projektu (art.11 ust. 6);

beneficjent jest zobowigzany do sporzadzania sprawozdan

kwartalnych, rocznych oraz koncowego z realizacji projektu

(art. 12) wg. wzordw stanowigcych zatgczniki do umowy;

sprawozdanie kwartalne z realizacji projektu beneficjent

przygotowuje w jezyku polskim i przekazuje Instytucji
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7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

2.1.3. Zasady prowadzenia rachunkowosci okresla ustawa z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.02.76.694 j.t.). Zgodnie z
art. 9 cytowanej ustawy ksiegi rachunkowe prowadzi sie w jezyku
polskim i w walucie polskiej. Dowdd ksiegowy (art. 21) powinien

zawiera¢ co najmniej:

Posredniczacej w wersji papierowej i elektronicznej w
terminie do 20 dnia miesiagca po uptywie kwartatu
sprawozdawczego (art. 12);

sprawozdanie roczne z realizacji projektu Beneficjent
(przygotowane w jezyku polskim) przekazuje Instytucji
Posredniczacej w formie elektronicznej i papierowej w
terminie do dnia 20 stycznia roku nastepujgcego po uptywie
roku, ktérego sprawozdanie dotyczy;

sprawozdanie koncowe z realizacji projektu Beneficjent
(przygotowane w jezyku polskim oraz angielskim)
przekazuje Instytucji Posredniczacej w formie elektronicznej
i papierowej w terminie do 20 dni po przestaniu w wersji
elektronicznej zindywidualizowanego formularza
sprawozdania koncowego, przygotowanego przez BMF.
Sprawozdanie koncowe wraz ze ziozonym wnioskiem o
ptatno$¢ stanowig podstawe do wyptacenia ptatnosci

koncowej.

okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego,
okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujacych operacji
gospodarczej,

opis operacji oraz jej wartos¢, jezeli to mozliwe, okreslong
takze w jednostkach naturalnych,

date dokonania operacji, a gdy dowdd zostat sporzadzony
pod inng datg - takze date sporzadzenia dowodu,

podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktorej wydano lub od
ktorej przyjeto skfadniki aktywow,

stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do
ujecia w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesigca
oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych

(dekretacja), podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.
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Dowodd ksiegowy opiewajacy na waluty obce powinien zawierac
przeliczenie ich wartoéci na walute polskga wedtug kursu

obowigzujacego w dniu przeprowadzenia operacji gospodarczej.

2.1.4. Zgodnie funkcjonujaca w Urzedzie Miasta Opola Instrukcjg
obiegu, kontroli i archiwizacji dokumentow  ksiegowych
(wprowadzong Zarzadzeniem Prezydenta OR.I - 0152 - 62/2005 z
26 sierpnia 2005r., wraz z p6zn. zm.) dowody ksiegowe podlegajg
kontroli przed ich zrealizowaniem i zaksiegowaniem. Dowody
sprawdzane sg pod wzgledem:

1) merytorycznym, tj. ustaleniu rzetelnosci podanych danych,
celowosci gospodarnosci i legalnosci operacji gospodarczej
oraz stwierdzeniu, ze wystawione zostaty przez wlasciwe
jednostki; fakt sprawdzenia potwierdzany jest w formie
podpisu poprzedzonego klauzulg ,sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym”;

2) formalno - rachunkowym, tj. ustaleniu, czy dokument
ksiegowy wystawiony zostat w sposéb technicznie
prawidtowy, czy zawiera wszystkie elementy dowodu oraz
czy dane liczbowe w nim przedstawione nie zawierajg btedéw
arytmetycznych; fakt sprawdzenia potwierdzany jest w
formie podpisu poprzedzonego klauzulg ,sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym”;

3) sprawdzone pod wzgledem merytorycznym oraz formalno -
rachunkowym dowody ksiegowe zatwierdza do wyptaty

Prezydent Miasta, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta.

2.2. Stan faktyczny

2.2.1. Zgodnie z zapisami Umowy Finansowej nr 45/2009 (art. 11
ust. 4) podstawe do dokonania ptatnosci stanowi ztozony przez
Beneficjenta wniosek o ptatnos¢ (wypetniony w jezyku angielskim i
polskim). Do wniosku o ptatnos$¢ zataczane s m.in. nastepujace
dokumenty (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem):

1) kopie dokumentéw ksiegowych;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych odbidér urzadzen lub

wykonanie prac;

3) oznaczone datg kopie wyciggdéw potwierdzajacych dokonanie
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przelewu, poswiadczajacych poniesienie wydatkow;
4) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych i
uzasadniajacych prawidtowa realizacje projektu;
5) zestawienie faktur i innych dokumentow zatgczanych do

danego wniosku o ptatnosc.
Zgodnie z art. 11 ust 6 ww. umowy wypetniony wniosek o ptatnosg¢,
w formie elektronicznej i papierowej, Beneficjent przesyta do
Instytucji Posredniczacej w terminie do 10 dnia nastepujacego po
uptywie okresu objetego wnioskiem o ptatno$¢, okreslonego w
Planie Wdrazania Projektu.
Audytorzy podczas przeprowadzonego z audytowanymi wywiadu,
ktéry zostat udokumentowany w kwestionariuszu kontroli
wewnetrznej uzyskali informacije dotyczaca przebiegu
opracowywania wniosku o ptatnos¢: Biuro  Mechanizmow
Finansowych kazdorazowo, przed zaplanowanym przez beneficjenta
terminem kolejnego Wniosku o pfatnosc, tworzy matryce Wniosku o
ptatnos¢ i przekazuje beneficjentowi za posrednictwem Krajowego
Punktu Kontaktowego. Koordynator projektu wypetnia wniosek
(wersje polskq i angielskg) zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku o pfatnosé. Wniosek o ptatnos¢ wraz z zatacznikami (kopie
faktur potwierdzone za zgodnos¢ =z oryginatem, dotyczace
ponijesionych wydatkow wraz zZ wyciggami bankowymi
potwierdzajgcymi poniesiony wydatek) jest weryfikowany przez
kierownika wydziatu monitorowania projektow, a nastepnie przez
naczelnika wydziatu. Nastepnie wniosek jest sprawdzany przez
pracownika Wpydziatu Budzetu - Referat Planowania Budzetu.
Ostatecznie wniosek zatwierdza Skarbnik i Prezydent Miasta Opola.
Zespdt audytoréw, w celu sprawdzenia prawidlowosci w zakresie
formy i terminu sktadanych wnioskéw o ptatnos$c¢ przeprowadzit test
zgodnosci, w wyniku ktérego poddano analizie 2 ziloZzone przez
Beneficjenta wnioski o ptatnosé¢: Wniosek nr 1 ztozony w dniu 12
marca 2009r. oraz Wniosek nr 2 ztozony w dniu 13 listopada 20009r.
(korekta wniosku z dnia 12 stycznia 2010r.).
Na podstawie analizy dokumentacji przedstawionej przez EiPR,

audytorzy uzyskali wyniki, zaprezentowane w tabeli ponizej:
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Tabela nr 3
Okres objety Prawidtowosc¢ Data Data
whnioskiem o zatgcznikéw do . przekazania do
L . sporzadzenia
ptatnosc whniosku IP
pazdziernik
2008r. — luty + 12.03.20009r. 12.03.20009r.
2009r.
marzec -
pazdziernik + 13.11.20009r. 13.11.20009r..
2009r.

Na podstawie danych zestawionych w tabeli audytorzy stwierdzili,
ze wnioski opracowano zgodnie z wymogami opisanymi w umowie

oraz, ze zostaty przekazane do IP w obowigzujacych terminach.

2.2.2. Zgodnie z zapisami Umowy Finansowej nr 45/2009
Beneficjent jest zobowigzany do sporzadzania sprawozdan
kwartalnych i rocznych =z realizacji projektu. Przedmiotowe
sprawozdania nalezy przygotowaé zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik do umowy (art. 12). Sprawozdania nalezy przygotowacé w
jezyku polskim i przekaza¢ Instytucji Posredniczacej w
nastepujacych terminach: do 20 dnia miesigca po uptywie kwartatu
sprawozdawczego (w przypadku sprawozdania kwartalnego) oraz do
dnia 20 stycznia roku nastepujacego po uptywie roku, ktérego roku
dotyczy (w przypadku sprawozdania rocznego). Beneficjent
zobowigzany jest réwniez do sporzadzenia sprawozdania koncowego
z realizacji projektu w terminie do 20 dni po przestaniu w wersji
elektronicznej zindywidualizowanego formularza sprawozdania
koncowego, przygotowanego przez BMF.

Audytorzy, w celu sprawdzenia prawidtowosci w zakresie formy i
terminu skfadanych sprawozdan przeprowadzili test zgodnosci, w
wyniku ktérego poddano analizom sprawozdania z okresu od
pazdziernika 2008r. do grudnia 2009r. Na podstawie analizy
dokumentacji przedstawionej przez EiPR, audytorzy uzyskali wyniki,

zaprezentowane w tabeli ponizej:
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Tabela nr 4
. . ., Data
Rodzaj _ Prawidtowosc¢ Data ' przekazania do
sprawozdania druku sporzadzenia P
Roczne - 2008r. + 16.01.20009r. 16.01.20009r.
Okresowe - I
kwartat 2000 + 17.04.2000r. 17.04.20009r.
Okresowe - II
kwartat 2009r- + 09.07.20009r. 10.07.20009r.
Okresowe - III
kwartat 2009r- + 07.10.2000r. 08.10.20009r.
Roczne - 2009r. + 12.01.2010r. 12.01.2010r.

Na podstawie danych zestawionych w tabeli audytorzy stwierdzili,
ze sprawozdania opracowano zgodnie z wymogami opisanymi w
umowie oraz zostaty przekazane do Instytucji Posredniczacej w

obowigzujacych terminach.

2.2.3. Zesp6t audytorow przeprowadzit badanie, w celu oceny
stopnia realizacji wymogow okreslonych w tresci art. 10 Umowy
Finansowej Nr 45/2009 dotyczacych prowadzenia odrebnej
ewidencji ksiegowej dotyczacej realizowanego projektu. Audytorzy
za kryterium przyjeli rowniez obowigzek posiadania odrebnego
rachunku bankowego na $rodki pochodzace z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego. Audytorzy w ramach analiz
przedmiotowego obszaru przeprowadzili wywiad z kierownikiem
Referatu Ksiegowosci Wydatkdw Budzetowych w  Wydziale
Finansowo - Ksiegowym (wyfaczono na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej - Dz.U.01.112.1198). W
wyniku  wykonanego testu przegladowego zespot uzyskat
nastepujace rezultaty:
1) wyodrebniona ewidencja ksiegowa prowadzona jest
zaréwno na poziomie ksiegowosci organu (budzetu miasta)
- w zakresie dochoddéw (ewidencja refundacji), jak i na
poziomie ksiegowosci Urzedu Miasta Opola jako jednostki
budzetowej (ewidencja wydatkow projektu);
2) na poziomie ksiegowosci Urzedu Miasta Opola

ewidencjonowane sa wydatki ponoszone w ramach
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realizacji projektu. Wydatkowanie nastepuje ze srodkéw

przekazanych w tym celu z organu finansowego (budzetu
miasta) zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym
wydatkéw. Srodki wydatkuje sie z rachunku biezacego
wydatkéw prowadzonego w banku PKO Bank Polski nr 20
1020 3668 0000 5802 0176 4521, obstugujacym takze
wydatki spoza projektu. Wyodrebnienie nastepuje w
sposob ksiegowy poprzez oznaczenie symbolem zadania
budzetowego przewidzianego w zatwierdzonym planie
budzetu danego roku zapiséw ksiegowych dotyczacych
wydatkéw (w ramach konta 130), kosztow (w ramach
konta 400) i zobowigzan (w ramach kont zespotu 2).
Symbole zadan budzetowych ulegajg zmianom w kolejnych
latach  budzetowych, ale zawsze oznaczone s3g
jednoznaczng nazwa projektu - w budzecie funkcjonuje
pod nazwg ,Realizacja projektu ,Profesjonalna kadra

samorzgdowa miasta Opola”;

3) przedmiotowy projekt jest oznaczony w ksiegach

rachunkowych urzedu nastepujgcymi symbolami zadan:

i. 2008: EIPR/2008/01;

ii. 2009: EIPR/2009/01;

iii. 2010: EIPR/2010/02
Oznakowane w te sposdb zapisy ksiegowe pozwalajg na
kazdorazowe, jednoznaczne wyodrebnienie zapisow
dotyczacych wyltacznie Projektu w szczegolnosci pozwala
na dokonanie wydrukéw z ewidencji ksiegowej Projektu.

4) wydatki ponoszone s w klasyfikacji (wg planu
finansowego na 2010 r.) zgodnie z przedstawiona ponizej
tabelaq:

Tabela nr 5

EIZZE 5 Realizacja projektu "Profesjonalna kadra

0 samorzadowa miasta Opola”

/02

W 4015 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow
W 4115 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
W 4125 | Sktadki na Fundusz Pracy

w 4215 | Zakup materiatow i wyposazenia

W 4305 | Zakup ustug pozostatych
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Zakup materiatdw  papierniczych do sprzetu
W 4745 . . . )
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
w 4016 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow
w 4116 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w 4126 | Skfadki na Fundusz Pracy
W 4216 | Zakup materiatéw i wyposazenia
w 4306 | Zakup ustug pozostatych
Zakup materiatdw  papierniczych do sprzetu
W 4746 . . . )
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
Gdzie:

*  Symbol W - $rodki wtasne budzetu.

5) prowadzony w Urzedzie Miasta Opola wyodrebniony
rachunek bankowy w PKO Bank Polski o nr 88 1020 3668
0000 5802 0190 3947, obstugiwany ksiegowo przez
Referat Ksiegowos$ci Organu w Wydziale Finansowo-
Ksiegowym i stuzacy wytacznie otrzymywaniu refundacji o
ktorych mowa w art. 11 umowy o dofinansowanie.
Ewidencja ksiegowa zdarzen na powyzszym rachunku
dokonywana jest na wyodrebnionych analitycznych
kontach ksiegowych do konta rachunku bankowego 137
(na koncie 137-0-09) i konta dochodéw 907 (na koncie
907-0-09), a tym samym spetnia warunek prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiegowej Projektu.
6) dla refundacji (dochoddéw) stosuje sie nastepujacq

klasyfikacje:
i. Dziat 750;
ii. Rozdziat 75023;
iii. § 8545.

W opinii zespotu audytowego zastosowane rozwigzania zapewniajq

realizacje wymogdéw wskazanych w umowie finansowej dotyczacych

warunku prowadzenia odrebnej ksiegowosci dla przedmiotowego

projektu.

2.2.4. Audytorzy przeprowadzili badanie majgce na celu uzyskanie
zapewnienia legalnosci, zgodnosci i kwalifikowalnosci
zaksiegowanych kwot w ramach projektu. Poddano badaniom
wydatki poniesione w 2008 i 2009r. Badanie dokumentacji

finansowej i powigzanej z nig dokumentacji zostato przeprowadzone
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w formie badania probkowego na podstawie wydatkow wykazanych
we wnioskach o ptatno$¢ dotyczacych 2008 i 2009r., z
uwzglednieniem nastepujacych atrybutéw: poziom ufnosci: 95%,
liczba bteddw: 0, poziom istotnosci: 1%. Stratyfikacja wydatkow
projektu, zastosowana do okreslenia proby dokumentéw do badania
zostata przeprowadzona wedtug metody probkowania wartosci
pienieznych - MUS (Monetary Unit Sampling). Metoda ta umozliwia
statystyczny, losowy dobdér préby do badan w celu oceny
potencjalnej wielkosci nieprawidtowosci. Zastosowanie losowego
doboru proby pozwala stwierdzi¢, ze uzyskane wyniki, z zatozong
ufnoscig, odpowiadajg wynikom, jakie by otrzymano, w przypadku
zbadania catej populacji. Zastosowane w przedmiotowym badaniu
probkowanie systematyczne dokonato selekcji  jednostek
badawczych, ktére wytoniono z uzyciem statego interwatu, przy
pierwszym wyborze rozpoczynajacym sie losowo. Opisana wyzej
metoda ,faworyzuje” wieksze wartosci dokumentéw przy doborze
proby, jednak kazdej jednostce pienieznej daje takie same
prawdopodobienstwo wyboru. Nastepnie, po wytonieniu punktu
startowego oraz interwatu statego, wybrana probka byta testowana
zgodnie z zasadami iteracji MUS do osiggniecia wartosci minimum
5%. Analizie poddano dokumenty ksiegowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem atrybutdow tj.: wymagany opis, dokumentowanie
kontroli finansowej oraz zatwierdzenie do wyptaty. W wyniku
przeprowadzonego badania zgodnosci i  kwalifikowalnosci
zaksiegowanych kwot, audytorzy stwierdzili, ze wszystkie zbadane
ksiegowania i towarzyszace im dokumenty zrodtowe sg prawidtowe i
zgodne co do kwot i kwalifikowalnosci wydatkow oraz poprawnie
wykazane we wnioskach o ptatno$¢ (przedstawione do

refundowania - sg kwalifikowane).

2.3. Analiza

Na podstawie opisanych wynikéw testu audytorzy stwierdzili
prawidlowos¢ ksiegowania dokumentow w zakresie zgodnosci
kwotowej, przy zapewnieniu warunku prowadzenia odrebnej
ksiegowosci dla przedmiotowego projektu. Dokumentacja znajduje
sie w odrebnych segregatorach i jest dostepna w jednostce. Tym
samym wypetniono zobowigzania umowy finansowej. W wyniku

przeprowadzonego badania zgodnosci i kwalifikowalnosci
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zaksiegowanych kwot, audytorzy stwierdzili, ze wszystkie zbadane
ksiegowania i towarzyszace im dokumenty zrédtowe sg prawidtowe i
zgodne co do kwot i kwalifikowalnosci wydatkéw oraz poprawnie
wykazane we wnioskach o ptatnos¢. W wyniku przeprowadzonych
badan prawidtowosci wnioskdéw o ptatnos¢, w tym kwalifikowalnosci
wykazywanych wydatkow, na podstawie pobranej do badania proby
audytorzy stwierdzili, ze wydatki zostaty faktycznie poniesione i
wiasciwie przedstawione do wspoffinansowania - sg kwalifikowalne.
Zatem audytorzy pozytywnie oceniajg wyniki przedmiotowego
testu. Ponadto, w zakresie kontroli wewnetrznej (S$ciezki audytu),
audytorzy pozytywnie ocenili opis dowoddéw ksiegowych i
przejrzystos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych projektu.

W zwigzku z tym audytorzy stwierdzili, ze realizacja projektu w
badanym obszarze jest prowadzona prawidtowo zgodnie z zapisami

umowy finansowej.

2.4. Rekomendacje |Audytorzy nie wydali rekomendacji

VIII. Opinia audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu zarzadzania oraz kontroli w obszarze dziatalnosci

objetej zadaniem.

Niniejsze zadanie audytowe zostalo przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego. W trakcie programowania
przedmiotowego zadania audytorzy wykorzystali przeprowadzong analize ryzyka i wytonili
Obiekty, ktdére nastepnie poddano badaniom. W przeprowadzonych testach audytorzy
kazdorazowo uwzglednili badania adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci systemu
zarzadzania i kontroli.

Kontrola wewnetrzna stanowi niezwykle istotny element i jednoczesnie narzedzie
zarzadzania, wykorzystywane do uzyskania racjonalnej pewnosci, ze cele zarzadzania
zostaty osiggniete. W zwigzku z tym, podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest
dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania jednostki, w szczegdlnosci

poprzez badanie jej systemow zarzadzania i kontroli wewnetrznej.
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W przedmiotowym audycie, zesp6t audytoréw przyjat w swoich badaniach jednolitg zasade,
przypisujac te samg wage do kontroli wewnetrznej na kazdym szczeblu zarzadzania.

W wyniku przeprowadzonych analiz zespdt audytowy zidentyfikowat elementy sktadowe i
mechanizmy wzajemnie ze sobg powigzanych proceséw kontroli.

Srodowisko kontroli, obejmuje indywidualne cechy pracownikéw i otoczenie w jakim
funkcjonujg, stanowi podstawe, na ktorej opiera sie caty system kontroli wewnetrznej.
Zespodt audytorow zdiagnozowat a nastepnie poddat analizie takie czynniki jak kompetencje
pracownikéw, styl kierowania komédrkg organizacyjng, sposob delegowania uprawnien i
odpowiedzialnosci oraz sposéb organizacji. W wyniku przeprowadzonych badan audytorzy
stwierdzili, iz pracownik audytowanej komaérki, zajmujacy sie zakresem objetym audytem
posiada wyksztatcenie kierunkowe oraz dysponuje doswiadczeniem zawodowym zgodnym
w wymogami okreslonymi w opisie stanowiska pracy. Zgodnie z obowigzujagcymi w
Urzedzie Miasta Opola uregulowaniami wewnetrznymi, Naczelnik EiPR opracowat i wdrozyt
zarzadzenie wewnetrzne EiPR-0147-03/08 z dnia 15 maja 2008r. w sprawie ustalenia
zasad kontroli wewnetrznej pracy Wydziatu.

Audytorzy podkreslajq, iz osigganie celow obarczone jest ryzykiem. Stad rodzi sie potrzeba
szacowania tego ryzyka i uwzgledniania wynikdw w procesie zarzadzania i kontroli.
Oszacowanie powinno polega¢ na identyfikacji i analizie odpowiednich rodzajow ryzyka,
wigzacych sie z wyznaczonymi celami. Identyfikacja ryzyk powinna utatwia¢ zarzadzanie
nimi i dgzenie do ich minimalizowania. Szacowanie ryzyka winno by¢ procesem ciggtym, z
uwagi na zmieniajace sie warunki funkcjonowania, ktére niosg za sobg nowe potencjalne
ryzyka. Analiza ryzyka jest podstawowym elementem zarzadzania ryzykiem w organizacji,
stuzacym do optymalizacji (minimalizacji) strat zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W
wyniku przeprowadzonych wywiadéw audytorzy stwierdzili, iz kierownik i pracownik
audytowanej komorki wykazujg sie $wiadomoscig zaréwno w zakresie powierzonych do
realizacji zadan podejmowanych w imieniu Beneficjenta, jak i wykonywanych bezposrednio
przez koordynatora projektu. Jednoczesnie audytorzy stwierdzili, ze dzieki wypracowanej
praktyce w komunikacji pomiedzy EiPR a Instytucjg Pos$redniczgacq funkcjonuje mechanizm
eliminujacy ewentualne ryzyka.

Kolejnym elementem procesu kontroli wewnetrznej jest analiza podejmowanych czynnosci
kontrolnych. Czynnosciami kontrolnymi sg wszelkie, oparte na procedurach, czynnosci,
ktére pozwalajg zapewni¢ legalnos¢ | przestrzeganie wytycznych kierownictwa.
Rownoczesnie umozliwiajg podejmowanie koniecznych dziatan identyfikujgcych i
minimalizujacych ryzyka zagrazajace osigganiu celdw. Czynnosci kontrolne winny by¢
podejmowane na kazdym szczeblu komorki organizacyjnej. Czynnosci i mechanizmy
kontroli wewnetrznej w audytowanej komdrce funkcjonujg na podstawie cytowanego wyzej

zarzadzenia wewnetrznego EiPR w sprawie ustalenia zasad kontroli wewnetrzne pracy
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Wydziatu. Zakres oraz podziat wykonywanych obowigzkéw przez pracownikéw
audytowanej komorki okresla zarzadzenie wewnetrzne Nr EiPR 0147-02/08 Naczelnika
Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju z dnia 15 maja 2008r. w sprawie
organizacji pracy Wydziatu. Zadania pracownika realizujgcego obowigzki z zakresu
objetego audytem =zostaty opracowane i przekazane w opisie stanowiska pracy. Audytorzy
w ramach przeprowadzanych badan kazdorazowo identyfikowali funkcjonujace
mechanizmy kontrolne i jednoczesnie weryfikowali je z cytowanymi wyzej uregulowaniami
wewnetrznymi. Dodatkowo audytorzy uzyskane rezultaty analizowali i poddawali ocenie w
przypadku kazdego z obszaréow objetych badaniem. W ocenie audytorow istniejacy system
kontroli wewnetrznej okreslony w EiPR powinien zapewni¢ realizacje celéw kontroli
wewnetrznej a stosowane mechanizmy w praktyce zapewniajg pozadany poziom kontroli
funkcjonalnej. W kazdym analizowanym przypadku dokumentacja przychodzaca do EiPR
byta analizowana zgodnie z wyznaczong w wewnetrznej procedurze $ciezkg. Rowniez
dokumentacja wewnetrzno - zewnetrzna w badanych przypadkach odbywata sie z
zachowaniem zaleznosci stuzbowej.

Dobry system komunikacji powinien sprzyja¢ zdobywaniu i wymianie informacji
koniecznych do skutecznego zarzadzania i kontrolowania. Skuteczna komunikacja
obejmuje przeptyw informacji wewnatrz komarki organizacyjnej, a takze wychwytywanie i
odbieranie sygnatow ptynacych z zewnatrz i efektywne komunikowanie sie z otoczeniem.
Na podstawie rezultatow badan, audytorzy stwierdzili, iz w ramach realizacji powierzonych
zadan audytowani utrzymujg staty kontakt telefoniczny oraz mailowy z przedstawicielami
Instytucji Posredniczacej. Podobna komunikacja istnieje takze 2z beneficjentami
ostatecznymi projektu oraz przedstawicielami jednostek, w ktérych realizowane sg
poszczegdlne moduty szkoleniowe.

Kolejnym elementem systemu kontroli wewnetrznej jest jego monitorowanie. Ma ono na
celu ocene jakosci dziatania tego systemu. Monitorowanie jest w zasadzie procesem
ciaglym, wykonywanym w toku biezacych czynnosci zarzadczych. Uzasadnione jest jednak
dokonywanie doraznych, dodatkowych ocen systemu, ktérych czestotliwos¢ i zakres zalezy

od oszacowania ryzyka i efektywnosci biezacych procedur monitorowania.

IX. UWAGI I WNIOSKI
Na podstawie opisanych w niniejszym sprawozdaniu ustalen oraz analizy

przyczyn i skutkdw oraz w zwigzku z niestwierdzeniem btedow systemowych i formalnych

audytorzy nie wydali rekomendacji.
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Pouczenie:

Zgodnie z § 24.1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 2008r. w sprawie szczegotowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz.U.08.66.406) audytor wewnetrzny (...)
przekazuje kierownikowi jednostki, w ktdorej jest przeprowadzane zadanie zapewniajgce, oraz
kierownikowi komérki audytowanej po jednym egzemplarzu sprawozdania.

Zgodnie z § 25:

1. Kierownik komérki audytowanej w przypadku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg
zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala termin ich realizacji,
powiadamiajagc o tym pisemnie audytora wewnetrznego oraz kierownika jednostki, w ktérej
przeprowadzane jest zadanie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania.

2. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik komorki audytowanej powiadamia pisemnie
audytora wewnetrznego oraz kierownika jednostki, w ktdérej przeprowadzane jest zadanie, o
przyczynach odmowy, w terminie okreslonym w ust. 1.

3. W przypadku gdy kierownik komorki audytowanej nie dokona czynnosci wymienionych w ust. 1 albo
odméwi realizacji zalecen, decyzje o realizacji zalecen podejmuje kierownik jednostki, w ktérej jest
przeprowadzane zadanie, ktory wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen i ustala termin
ich realizacji, powiadamiajac o tym pisemnie audytora wewnetrznego.

Jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzenia audytu

wewnetrznego nie zostang podjete dziatania majace na celu usuniecie uchybien, kierownik jednostki

informuje o tym Ministra Finanséw oraz audytora wewnetrznego, uzasadniajac brak podjecia dziatan (art.

56, ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych; Dz.U.05.249.2104).

Wykonano w 3 egzemplarzach, ktore otrzymuia:

1)
2)
3)

Egz. nr 1 - Prezydent Miasta Opola;
Egz. Nr 2 - Naczelnik Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju;
Egz. nr 3 - a/a.
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