w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu Spolki |

UCHWALA NR 19/06/2017

- Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Wodociagi i Kanalizacja w Opolu Sp. z 0. 0.
z dnia 22.06.2017 r.

Wodociggi i Kanalizacja w Opolu Sp. z 0.0.

Na podstawie §

41 ust. 1 pkt 11) Umowy Spélki Wodociagi i Kanalizacja w Opolu

}

1

|

i

|

Sp. z o.0. z siedzibg w Opolu (tekst jednolity — akt notarialny z dnia 6 pazdziernika 2016 r. l

sporzadzony przez Notariusza Agnieszke Sicinska — Kaminska, rep. A nr 2278/2016) oraz art. ,

2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. 0 zasadach

ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz.

1202 z pozniejszymi zmianami) Zgromadzenie Wspolnikow Spotki uchwala, co nastgpuje:

Uchwala nastepujgce zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spoltki Wodomqgl

i Kanalizacja w Opolu Sp. Z 0.0.i=======r=m=mmm=s —-- -- mmio s - 5

1. 7 Czlonkiem Zarzqdu Spélki Wodociqgi i Kanalizacja w Opolu Sp. z 0.0., zw‘:mé alef: |

Spotkq,
(dalej: Um

dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Szczegolow

w ustawie

|

|

§1 |
|
|

5y

#*
§ 1 ‘-.\"‘ \"-\_\‘:_»'. L,

l-U.-"’

zawierana  jest ~umowa o  Swiadczenie ustug :-:mzqdzamal

owa) na czas petnienia funkcji Czlonka Zarzqdu, bez wzglgdu na lo, czy |

g tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych [

2 dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kszialtowania wynagrodzeri 0s6b |

kierujgeych niektérymi spotkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z pmtanowzemamr‘

niniejszej uchwaly (dalej: Uchwala). ====---=-=-=-—-====- -- .
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§2

Wynagrodzenie caltkowite Czlonka Zarzqdu Spotki sklada sig z czgsci stalej, stanowiqcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie .uzupelniajqce za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie

Zmienne). —-

Kwote miesiegcznego Wynagrodzenia Stalego  Czlonkdw Zarzqdu ustala  sig

w nastepujgcej wysokosci:
a) dla Prezesa Zarzqdu Spétki — 4,5 - krotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego,
b) dia pozostalych Czlonkéw Zarzqdu Spotki — 4,0 - krotnosci przeciginego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzegdu

Statystycznego. —

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzqdezych

i nie moze przekroczy¢ 25% sumy Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku

obrotowym.
Wynagrodzenie Zmienne przysluguje danemu Czlonkowi Zarzqdu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego Spolki za

ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okresie rozliczeniowym
warunkéw, zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzqdezymi, wéwczas la czgs¢
Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w calosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego. Okres rozliczeniowy pokrywa sig z  rokiem obrotowym

Spotki.

Wynagrodzenie ~Zmienne jest przeliczane — proporcjonalnie.  Proporcjonaingse--.
A =l
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uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia uslug przez Czlonkéw Zarzqdu w/jany;n'rgkgfm.‘gz
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1.

2.

Umowa zawiera w szczegolnosci postanowienia dotyczqgee:

d.

Ustala sie nastepujgce Cele Zarzqdcze dla Zarzgdu: ----

obrotowym. Nie stosuje si¢ proporcji w przypadku skorzystania przez Czlonka Zarzqdu |

z uprawnienia zawieszenia $wiadczenia ustugi przez okres dni ustalony w Umowie. -----

Spelnienie warunkow  przystugiwania Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnym |

Czlonkom Zarzqdu lub calemu Zarzgdowi, W zaleznosci od ustalenia Celow
Zarzqdczych, ustalonych na dany rok obrotowy, stwierdza Rada Nadzorcza, okreslajge

nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz.

inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzgdczych.
Wygasniecie mandatu Czlonka Zarzqdu po uplywie roku obrotowego ocenianego pad
wzgledem wykonania Celow Za -zqdczych, nie powodyje utraty prawa Czlonka Zar. zqdu |
do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzqdu w trakcie mku ,
obrotowego nie powoduje utraty prawd Czlonka Zarzqdu do czesci Wynagr odzenm:

Zmiennego, pod warunkiem jednakze, Ze czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzqdu w roku

obrotowym nie byl krotszy niz 3 miesigcy.

§4

|
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spotki do uszczegdlowienia Celow Zarzgdczych, E

o ktorych mowa w ust. 1, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz ablekgzwnych ,

i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). —=mmmmiemsdrmcss
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obowigzku informowania przez Czlonka Zarzqdu o zamiarze Jtm'i'wz‘.rs-i‘;ifz:.rH'nﬁirflﬂzrj'?’a

w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz

pelnienia funkeji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne

ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzgdu;
zakazu pobierania przez Czlonka Zarzqdu wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji

czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej

=30-
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h.

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentow;
wykazu podmiotéw wylgezonych spod zakazu konkurencji wraz z informacjq o zgodzie,
o ktérej mowa w art. 211 kodeksu spélek handlowych wyrazonej przez Rade Nadzorczq

Spolki na zajmowanie sie interesami  konkurencyjnym wskazanych  spolek

konkurencyjnych,
zasad ponoszenia przez Spolke $wiadczenia z tytulu dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, majqtkowego oraz osobowego, w szczeglnosci kosziow ubezpieczenia

dla Czlonka Zarzqdu jako ubezpieczonego od odpowiedzialnosci cywilnej moggcej

powstaé w zwigzku z wykonaniem Umowy przez Czlonka Zarzqdu; m

zasad wykupu przez Czlonka Zarzqdu srodkéw trwalych Spolki;-
prawa Spolki do wypowiedzenia Umowy, z tym, ze Umowa moze okreslac rozne terminy
wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce,
jak tez, ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego oraz
prawa Spélki do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
wystgpienia przesianek, o kiorych mowa w art. 18 § 1i 2 kodeksu spélek handlowych,
upowaznienia do ponoszenia przez Spélke, wydatkowanych przez Czlonka Zarzqdu
kosztéw reprezentacji zwigzanych z realizacjg umowy o $wiadczenie uslug zarzgdzania;

okre§lenia zakresu pojecia przedsigbiorstwa konkurencyjnego oraz dzialalnosci

konkurencyjnej. ---—-

$§6

Udostepnia sie Czlonkowi Zarzqdu, o ile strony nie uzgodniq inaczej, nasigpujqce

urzqdzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie  Spolki, niezbedne do

wykonywania funkeji Czlonka Zarzqdu:
a. komputer osobisty i tablet z bezprzewodowym nieograniczonym dostepem do sieci

Internet oraz niezbednym oprogramowaniem, oraz dodatkowym wyposazeniem; -----===

b. telefon komérkowy z dostepem do sieci Internel; m——em

¢. §rodek transportu poprzez udostgpnienie Czlonkowi Zarzqdu przez Spolke osobowego

samochodu stuzbowego, o ile lakowy Spotka posiada. -

Wydanie urzqdzeii technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spolki, o kiorym

mowa w ust. 1, nastgpi na podstawie pisemnego protokofu.

Al




Spolka zobowigzana jest do ponoszenia kosztow:
a. wynikajgcych z wykorzystywania przez Czlonka Zarzqdu, w zwigzku z wykonywaniem

Umowy, urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, kaazanych

w usl. ] powyzej; -

b. zwigzanych bezposrednio z realizacjq przez Czlonka Zarzqdu obowigzkdw=---—-----—-

okreslonych w Uchwale oraz umowie o $wiadczenie uslug zarzqdzania. l
W przypadku, gdy Czlonek Zarzqdu nie bedzie mial udostepnionego do uzywania mrema|
stanowigcego wlasno$é Spotki, w tym zwlaszcza $rodka transportu, a bedzie korzystat
w takim przypadku z mienia prywatnego, Rada Nadzorcza moze w umowie zawarteji;
2 Czlonkiem Zarzqdu przyznaé odpowiedni ryczalt na korzystanie z mienia prywatnego

do celow zwigzanych z realizacjg umowy o $wiadczenie uslig zarzgdzania.

W przypadku korzystania z samochodu prywatnego ryczalt ten ustalony zosmnie{

w wysokosci obowigzujgeej dla pracownikow okreslonej w oparciu o wydane na

podstawie arl. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym

(tj. Dz. U. z 2016, poz. 1907) rozporzgdzenie wlasciwego ministra.-
Udostepnienie mienia Spolki, w  tym swilaszeza Srodka transportu  (samochodu
stuzbowego) na cele prywalne nastgpi na podsiawie umowy zawartej pomiedzy
Czlonkiem Zarzadu a Spélkg, w imieniu ktorej dzialac begdzie Rada Nadzorcza. ----------

Czlonek Zarzqdu odpowiada w pelnej wysokosci za szkode w powierzonych mu

z obowigzkiem zwroty, urzqdzeniach technicznych i zasobach stanowigcych mienie
Spotki. Zwrot przez Czlonka Zarzqdu urzqdzen technicznych i zasobow slanoqucych]

mienie Spélki nastgpuje najpdiniej w terminie do 7 dni od dnia zlozenia oswiadczenia

o wypowiedzeniu Umowy lub z dniem wygasnigcia Umowy.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzqdu umowg o zakazrw@}@rg
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta

jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzqdu przez okres co!

najmniej 3 (trzech) miesigcy. - ':

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy

Jjest niedopuszezalne.
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..... 3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustamiu
raniem pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu, a miesigczna wysokosé odszkodowania
zanych z lego Iytulu nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia stalego, ktore Czlonek

i Zarzqdu pobieral w okresie sprawowania przez niego funkcji.

S 4.  Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreSlié w umowie o zakazie konkurencji co

AR najmniej dzialalnosé konkurencyjng wobec Spolki, wysokosé odszkodowania z tytulu

mienia przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
wzystal informacyjne zarzqdzajgcego oraz przypadki, w kidrych zakaz konkurencji przestaje
awartej obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie
atnego konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. -------
dzania.

ostanie $8

ane na

gowym W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke, z innych przyczyn niz
_________ naruszenie przez Czlomka Zarzgdu podstawowych obowigzkow wynikajgecych z Umowy,

ochodu Czlonek Zarzqdu ma prawo do odprawy w wysokosci trzykroinosci (3) czgsci stalej

miedzy wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej

dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Unmowy. -- -

eh mu

mienie

vigeych §9

dezenia

W przypadku Czlonkéw Zarzqdu Spdlki, kiorzy pelnig te funkcje w dacie podjecia niniejszej

uchwaty, do okresow, o kiorych mowa w: - - -—--

L Ma) s 3 lit. f) (okres wykonywania Umowy w kontekscie okresu wypowiedzenia Umowy),
/

" b)§ 7 ust. 1 (czas pelnienia funkeji w kontekscie zawarcia umowy o zakazie

konkurencji),
awartd c)§ 8 (czas pelnienia funkcji w kontekscie rozwigzania / wypowiedzenia Umowy
Se8 € i naleznej odprawy) niniejszef Uchwaly zalicza sie czas dotychezasowego

sprawowania funkeji Czlonka Zarzqdu.
Umowy
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§10
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocq obowiqzujqeq od 01 lipca 2017r..-===-—==

Z chwilg wejscia w Zycie niniejsze] uchwaly tracq moc wszelkie uchwaly Zgromadzenia

Wspolnikéw Spéltki dotyczqee zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzqdu Spolki, "' —==mmremmmmmn

§11

1. Z chwila wejscia w zycie Zasad, o ktorych mowa w § 1 niniejsze] uchwaly tracg moc
uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Wodociggi i Kanalizacja w Opolu Sp. z o.0.

dotyczace wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu T

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -- --- e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala nr
19/06/2017 oddano 651.018 gloséw ,.za™ stanowigcych 100% wszystkich glosow przy brakui
glosow ,przeciw” i _wstrzymujgcych si¢”, zatem uchwata nr 19/06/2017 zostala podijgta

\

jednomyslnie. e - ||

f
Przewodniczacy Zgromadzenia poddal pod jawne glosowanie uchwalg Nr 20/06/2017';‘
|

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow: S S S e

o R T
Pl GEL Y

UCHWALA NR 20/06/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

Wodociagi i Kanalizacja w Opolu Sp. z 0. 0.
z dnia 22.06.2017 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spolki Wodociagi i Kanalizacja w Opolu Sp. z o.0. |
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