Uchwala Nr //;2,/ .@61/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki Opolskie Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 92.6 . czerwea 2019 r.
w przedmiocie zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzgdu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Opolskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spotka zograniczong odpowiedzialnoscia, dzialajac na podstawie art. 203!
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu Spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505
ze zm.) oraz art. 4 ust. 3 z ustawy dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.),
uchwala co nastepuje:

§ 1.

Dokonuje si¢ zmiany brzmienia § 2 ust. 2 Uchwaty nr 14/06/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spétki Opolskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
w Opolu Sp. z 0. 0. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu, nadajac mu nowe, nastgpujace brzmienie:

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 4,0 (czterokrotno$¢) przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjg¢ta przez Zgromadzenie
jednomyslnie, 100% glosow ,za”, przy braku gloséw ,przeciw” 1 braku glosow

,wstrzymujgcych”, w glosowaniu jawnym.
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