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   Opole, dnia 12 maja 2009 r.
	
	Pani 

Agnieszka Kasper

Dyrektor Pogotowia          Opiekuńczego

w Opolu


Wystąpienie Pokontrolne

W związku z pismem Komendanta Wojewódzkiego Policji (nr E-I-N-076/7/09 z dnia 25.03.2009 r.) skierowanym do Prezydenta Miasta Opola w okresie od 14 do 20 kwietnia 2009 roku przeprowadzono w Pogotowiu Opiekuńczym doraźne postępowanie kontrolne. Podczas czynności kontrolnych ustalono, że: 

1. W jednostce zostało przeprowadzone wewnętrzne postępowanie wyjaśniające, „które potwierdziło w pełni oburzające zachowanie się pracownika w stosunku do policjanta. Wobec powyższego winny pracownik został przeniesiony do grupy socjalizacyjnej i wszczęto wobec niego czynności zmierzające do ukarania zgodnie z przepisami”. 
2. W dniu 20.03.2009 r. (po zdarzeniu, a przed datą złożenia pisma) zastępca dyrektora przeprowadził zebranie z wychowawcami. Tematem zebrania było między innymi przyjmowanie wychowanków. 
3. W Pogotowiu Opiekuńczym funkcjonuje system instruowania i szkolenia kadry pedagogicznej w formie zebrań wewnętrznych pracowników, w szczególności Działu Opieki i Wychowania oraz Zespołu Specjalistów, na których dyrektor udziela instruktażu, wyjaśnień, pouczeń oraz wskazówek i poleceń służbowych. 

4. W jednostce w latach 2005-2009 przeprowadzono łącznie osiemdziesiąt dziewięć zebrań wewnętrznych oraz szesnaście szkoleń zewnętrznych. Żadne ze szkoleń nie dotyczyło obsługi interesantów.
Z wykonanych czynności kontrolnych sporządzono protokół kontroli, który został Pani doręczony w dniu 29.04.2009 r. Do protokołu nie wniesiono zastrzeżeń. 

Do wiadomości:

-  Zastępca Prezydenta 

   Pan Janusz Kwiatkowski
