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Dyrektor

Przedszkola Publicznego nr 46

w Opolu



Wystąpienie Pokontrolne

W dniach od 1 do 31 grudnia 2008r. została przeprowadzona kontrola w Publicznym Przedszkolu nr 46 w Opolu. 

Do zakresu kontroli należały:

· gospodarka finansowa

· zamówienia publiczne

· system kontroli wewnętrznej
w latach 2007-2008.
Celem kontroli była ocena prawidłowości prowadzonej gospodarki finansowej oraz sprawdzenie rzetelności prowadzonej ewidencji wydatków i sporządzanych sprawozdań.

I. Podsumowanie ustaleń kontroli
1. Sprawy organizacyjne  

1) Publiczne Przedszkole nr 46 w Opolu przy ul. Niemodlińskiej 60a funkcjonuje od dnia 01.03.2004 r., na podstawie Uchwały Rady Miasta Opola z dnia 26 lutego 2004 r. w sprawie odnowienia aktów założycielskich publicznych przedszkoli, dla których miasto Opole jest organem prowadzącym.

2) Siedzibą przedszkola jest nieruchomość zabudowana położona w Opolu przy ul. Niemodlińskiej 60a, którą Zarząd Miasta Opola przekazał nieodpłatnie w trwały zarząd.    

3) Placówka działa w oparciu o statut nadany w drodze uchwały przez Radę Pedagogiczną w dniu 9.03.2001r. Statut określa organy placówki zgodnie z obowiązującym prawem. 

4) W placówce obowiązuje Regulamin Organizacyjny wprowadzony przez dyrektora placówki w dniu 1.01.1997r.  Zgodnie z oświadczeniem dyrektora Regulamin ten obowiązuje w chwili prowadzenia kontroli. Zawiera on nieaktualne podstawy prawne (akty normatywne nie obowiązujące). Do Regulaminu został dołączony aktualny schemat organizacyjny, przedstawiający liczbę stanowisk oraz etatów.  

5) Księgi rachunkowe w przedszkolu prowadzone są z wykorzystaniem programu komputerowego Progman Software. 

6) W jednostce zatrudnionych jest 13 osób na 9,54 etatu, z czego prawie połowa to pracownicy pedagogiczni.

2. Realizacja planu rzeczowo-finansowego

1) Sprawozdania składane są na bieżąco, w terminach i właściwie.

2) Łączna kwota wydatków wykazana w sprawozdaniu jest zgodna z łączną kwotą wykazaną w ewidencji księgowej. 

3) Wpływy na rachunek bankowy stanowiły wyłącznie środki przekazane przez Urząd Miasta Opola natomiast z rachunku przelewane były tylko środki na wynagrodzenia, potrącenia oraz pochodne od wynagrodzeń. 

4) W 2007 r. pracownikom oprócz  wynagrodzeń miesięcznych wypłacono dodatkowo nagrody i odprawy.
5) Listy płac są prawidłowe.
6) Wypłaty wynagrodzeń są dokonywane dla wszystkich pracowników bezpośrednio na rachunki oszczędnościowo-rozliczeniowe. 

7) Stawki poszczególnych składników wynagrodzeń zostały przyznane zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

8) Podstawą gospodarowania dochodami własnymi jest roczny plan sporządzony przez dyrektora jednostki określający przychody i rozchody w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej.

9) Środki dochodów własnych były gromadzone na wyodrębnionym rachunku bankowym. 

10) Wydatkowanie dochodów własnych następowało zgodnie z planem.

11) Gospodarowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych było prawidłowe.

12) Odpis został przekazany na kontro bankowe zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13) Zasady tworzenia i udzielania świadczeń z ZFŚS określa Regulamin.    

14) Dyrektor powołuje na okres 3 lat komisję socjalną w skład, której wchodzą 3 osoby. Komisja przygotowuje projekt rocznego planu oraz dokonuje wstępnej kwalifikacji podań o przyznanie świadczeń, a także protokołuje posiedzenia komisji. 

15) Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.  

16) Rozliczenie środków ZFŚS jest prawidłowe.

17) Dokumentacja kasowa prowadzona jest systematycznie i prawidłowo.

18) Faktury opisywane są prawidłowo.

19) Wszystkie skontrolowane dokumenty były opisane w myśl art.35 ust.3 ustawy o finansach publicznych. Ponadto wszystkie skontrolowane wydatki ujęto w prawidłowym paragrafie. 

20) sporządzone raporty były ponumerowane narastająco,.

21) W każdym przypadku saldo końcowe było saldem początkowym następnego raportu.

22) Do raportów kasowych dołączone były dowody źródłowe.   

23)  Pogotowie kasowe  nie zostało przekroczone.

24) Zapisy w raportach dokonywane były w sposób chronologiczny. 

25) Gotówka przechowywana jest w sejfie. 

26) Odpowiedzialność materialną za prowadzenie kasy ponosi pracownik zatrudniony na stanowisku intendenta. Deklaracja odpowiedzialności materialnej znajduje się w aktach osobowych pracownika. 

27) W przedszkolu prowadzona jest księga druków ścisłego zarachowania. 

3. Zamówienia publiczne

1) W placówce obowiązuje regulamin udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 Euro.

2) W  badanym okresie  wykonano 1 zamówienie na murowanie kominów i remont  ogrodzenia. 

3) Wybór wykonawcy nastąpił  w oparciu o kryterium najkorzystniejszej oferty.

4) Procedury były zrealizowane prawidłowo.

5) Zawarcie umowy o roboty budowlane nastąpiło przed upływem wymaganych 30 dni od dnia zgłoszenia prac budowlanych. 

4. System kontroli wewnętrznej

1) W jednostce obowiązuje instrukcja kontroli wewnętrznej i obiegu dokumentów wprowadzona zarządzeniem nr 3 z dnia 15.10.2004r. 

2) Kontrola wewnętrzna realizowana jest wg planu ustalanego przez dyrektora z początkiem każdego roku.

3) W badanym okresie plan był zrealizowany.

II. Zalecenia

1.  Uaktualnić podstawy prawne Regulaminu Organizacyjnego jednostki.

2. Określić jednoznacznie datę obowiązywania Regulaminu.

3. Zawierać umowy o roboty budowlane po upływie czasu na wydanie przez organ ewentualnego sprzeciwu. 

Termin wykonania zalecenia: do dnia 28 lutego 2009 r.

	Na podstawie § 43 Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola   stanowiącego załącznik do zarządzenia nr OR.II-0152/18/2003 Prezydenta Miasta Opola z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola zmienionego zarządzeniem nr OR.I-152-32/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 24.08.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola oraz zarządzeniem nr OR.I-0152-42/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 29.10.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola wyznaczam termin przedstawienia sprawozdania z realizacji zaleceń na 15.03.2009r.


Wystąpienie pokontrolne z dnia 22.01.2009r.
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