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                                                                       Pani 

                                                            Małgorzata Szeląg                                             

                                                                             Dyrektor Miejskiego Ośrodka

                                                                       Doskonalenia Nauczycieli 
                                                                w Opolu                                                                                      ul. Wróblewskiego 7  
                                                                    45-760 Opole
                              WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
  

W dniach od 1 do 17 października 2008 r. na podstawie Zarządzenia  Nr OR.I-0152/295/2008 z dnia 25 września 2008 r., w Miejskim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Opolu zostało przeprowadzone przez Wydział Kontroli Wewnętrznej i Audytu Urzędu Miasta Opola postępowanie kontrolne nr 36/08.
      


W wyniku kontroli stwierdzono, że w umowie o pracę zawartej w dniu 01.09.2008 r. z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku sprzątaczki wpisano (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) kategorię zaszeregowania. Zgodnie z załącznikiem nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego pracy - rozpiętość kategorii zaszeregowania dla tego stanowiska wynosi od I do V. Ponadto w zakresie dochodów własnych stwierdzono rozbieżności pomiędzy kwotami wydatków wykazanymi w sprawozdaniu Rb34 za I półrocze 2008 r. a danymi znajdującymi się w ewidencji księgowej dotyczącej wydatków w paragrafach 4210, 4300 i 4430.



     
Z wykonanych czynności kontrolnych sporządzono protokół kontroli, który został Pani doręczony w dniu 12.11.2008 r. Zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli nie zgłoszono. W związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami polecam:           

1.Dokonać zmiany umowy o pracę zawartej w dniu 01.09.2008 r. z pracownikiem niepedagogicznym Panią Krystyną Dudek w części dotyczącej warunków zatrudnienia, poprzez wpisanie  właściwej grupy zaszeregowania zgodnie z załącznikiem nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222 późniejszymi zmianami).
2.Zgodnie z § 9 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 z późniejszymi zmianami) - w sporządzonych sprawozdaniach wykazywać kwoty zgodne z danymi wynikającymi z ewidencji księgowej.
   Termin realizacji: niezwłocznie i na bieżąco



       Sprawozdanie z realizacji zaleceń proszę  przedstawić w terminie do dnia 30 grudnia 2008 r.
