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Alfreda Ludwiczyńska - Popera
Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 33 

w Opolu
Wystąpienie pokontrolne 
W okresie od 19 września do 10 października 2008 r. w Publicznym Przedszkolu nr 33 w Opolu przeprowadzono postępowanie kontrolne.
Przeprowadzona kontrola obejmowała następujący zakres tematyczny:

· gospodarka finansowa

· ZFŚS

· prowadzenie ksiąg rachunkowych

· system kontroli wewnętrznej.

Celem kontroli była ocena prawidłowości prowadzonej gospodarki finansowej oraz sprawdzenie rzetelności prowadzonej ewidencji wydatków           i sporządzanych sprawozdań.



Podczas kontroli ustalono, że:

· przedszkole posiada, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wyodrębnione rachunki bankowe dotyczące dochodów własnych oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

· ustalono, że łączna kwota wydatków wykazana w sprawozdaniu jest zgodna z łączną kwotą środków otrzymanych z Urzędu Miasta na działalność w 2007 r. Natomiast wykazano w tym sprawozdaniu dane niezgodne z danymi wynikającymi z ewidencji księgowej w ten sposób, że:

- w § 4010 zaniżono dane o kwotę 1.788,83 zł. W sprawozdaniu widnieje kwota 365.399,98 zł, a z ewidencji wynika, że powinna to być kwota 367.188,81 zł.   

- w § 4110 zawyżono dane o kwotę 1.788,83 zł. W sprawozdaniu widnieje kwota 63.338,33 zł, a z ewidencji wynika, że powinna to być kwota 61.549,50 zł. Na powyższą okoliczność główna księgowa i dyrektor przedszkola złożyły wyjaśnienie. Nieprawidłowość wynikła z odejścia w miesiącu grudniu na zwolnienie lekarskie, a następnie na urlop macierzyński głównej księgowej pani(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). 

· odpisy na ZFŚS zostały przelane na rachunek bankowy w ustawowych terminach,

· środki ZFŚS były wydatkowane zgodnie z obowiązującą w tym zakresie ustawą,

· odpis funduszu na 2007r. nie został odpowiednio skorygowany na koniec 2007r.,

· wynagrodzenia pracowników były przekazywane na indywidualne rachunki bankowe w wysokościach wskazanych w kartotekach zarobkowych oraz listach płac, 

· sprawdzono, czy stawki poszczególnych składników wynagrodzeń zostały przyznane zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 
W jednym przypadku stwierdzono, że kategoria zaszeregowania i liczba punktów została przyznana niezgodnie z obowiązującymi przepisami. W przypadku głównego księgowego brak jest kategorii i liczby punktów, o których mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
· nie wszystkie wydatki dochodów własnych ujęto w prawidłowym paragrafie,
· ustalono, że dokumentacja księgowa prowadzona jest w sposób chronologiczny. Konta księgowe syntetyczne mają utworzone i wyodrębnione konta analityczne.    
· wszystkie skontrolowane dokumenty były podpisane pod względem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym oraz zatwierdzone do wypłaty przez dyrektora jednostki,

· wszystkie skontrolowane dokumenty księgowe nie były opisane w myśl art.35 ust.3 ustawy o finansach publicznych,
· sporządzone raporty były ponumerowane narastająco, 

· w każdym przypadku saldo końcowe było saldem początkowym następnego raportu, do raportów kasowych dołączone były dowody źródłowe, tj.: faktury, rachunki,

· pogotowie kasowe nie zostało przekroczone, dowody KP i KW były opatrzone podpisami osoby wystawiającej, zatwierdzającej i sprawdzającej, zapisy w raportach dokonywane były w sposób chronologiczny. 

W związku z powyższym polecam: 
1. Sprawozdania budżetowe sporządzać zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. Nr 115, poz.791 z późn. zm.) czyli rzetelnie i prawidłowo po względem merytorycznym i formalno – rachunkowym. Kwoty wykazane w sprawozdaniach powinny być zgodne z danymi wynikającymi z ewidencji księgowej. 

2. Przestrzegać przepisów ustawy o ZFSS w zakresie dokonywanych odpisów.
3. Ustalić wynagrodzenie dla głównej księgowej zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
4. Dla wydatków stosować prawidłową klasyfikację budżetową.
5. Faktury opisywać pod względem celowości zakupu.
Termin wykonania zalecenia: na bieżąco.
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