Uchwala Nr 20/Z/17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ENERGETYKI CIEPLNEJ OPOLSZCZYZNY S.A. W OPOLU
z dnia 21 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
Spolki Energetyka Cieplna Opolszezyzny Spétka Akeyjna
Dziatajac na podstawie art. 2 ust.1 i 2 pkt 1, art. 10 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

o < 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi

spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z podzniejszymi zmianami), Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki Energetyka Cieplna Opolszczyzny Spotka

Akcyjna uchwala co nastepuje: ----

§ 1.
1. Cztonkowi Rady Nadzorczej Energetyki Cieplnej Opolszczyzny S.A. w Opolu
przystluguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1,5 (poltora krotnosci)
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat

nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego. ----=---=--===m-emmmmmmmem e ----

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.1 zostaje zwiekszone w przypadku: --------

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej o 10 %, -------

b) Zastepcy Przewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej o 5 %.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku. -

Po obliczeniu gltoséw Przewodniczacy stwierdzit, iz w gtosowaniu tajnym: ------------
- brato udzial 1.554.005 akcji co stanowi 99,949 % kapitatu zakladowego Spoiki, ---
- oddano 1.554.005 waznych gloséw, w tym ,,ZA” 1.554.005 glosow, przy braku
gltosow ,PRZECIW” i1 ,WSTRZYMUJACYCH SIE” i tym samym powyzsza

uchwata zostala powzieta. ----=~=------mcemmeemeee
Nastepnie Przewodniczacy podal, ze od akcjonariusza Gminy Miasta Opola wplynat
projekt uchwaly w sprawie: wymogdéw jakie musi spetnia¢ kandydat na czionka
organu zarzadzajacego 1 rady nadzorczej w spolkach Grupy Kapitatlowej Grupy

Energetyka Cieplna Opolszczyzna S.A., ktory nastepnie poddal pod glosowanie

JAWNE! ~=mmmmmmemmm e - . .



