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URZĄD MIASTA OPOLA

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE I WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA  MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH  
.................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1.

	Wymagania niezbędne 


	Wymagane dokumenty

	a) obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych
	Oświadczenie

	b) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślne
	Oświadczenie

	c) nieposzlakowana opinia
	Oświadczenie

	d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku
	Oświadczenie

	e) wykształcenie
	Kserokopia dyplomu lub świadectwa

	f) łącznie co najmniej 2-letni staż pracy na stanowiskach urzędniczych w urzędach lub biurach jednostek samorządu terytorialnego lub w służbie cywilnej lub w służbie zagranicznej z wyjątkiem stanowisk obsługi lub w urzędach państwowych z wyjątkiem stanowisk pomocniczych i obsługi lub na kierowniczych stanowiskach państwowych
	Kserokopia świadectwa pracy i/lub zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy  

	g)wymagany staż pracy
	Kserokopia świadectwa pracy i/lub zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy  

	h) inne (spełnianie których można potwierdzić przedstawiając dokument respektowany na podstawie ogólnie przyjętych zasad)
	Kserokopia dokumentu respektowanego na podstawie ogólnie przyjętych zasad, potwierdzającego spełnianie wymagania niezbędnego 


2.

	Wymagania dodatkowe


	Wymagane dokumenty albo zapisy w liście motywacyjnym lub w CV potwierdzające spełnianie wymagania

	a) 
	

	b) 
	

	c)  
	


3.       Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a)   ..................................................................................................................................

b)   ..................................................................................................................................

c)   ..................................................................................................................................

4.        Dokumenty aplikacyjne winny zawierać:

a)  dokumenty wymienione powyżej

b) życiorys, uwzględniający dokładny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.),

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy,
Kompletne aplikacje należy składać w Urzędzie Miasta Opola, Rynek – Ratusz, pokój nr 64, III półpiętro z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ........................................................ w terminie do dnia ..................................... (nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP).

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.um.opole.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta Opola.

Rozdzielnik:

1) Oryginał – Wydział Organizacyjny

2) Kopia 1 – Wydział Organizacyjny – Referat Kadr
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Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr OR.I-0152- 344/08 Prezydenta Miasta Opola z dnia 11 grudnia 2008r. 


Załącznik Nr 2a


 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze wprowadzonego Zarządzeniem Nr OR.I-0152-52/06 Prezydenta Miasta Opola z dnia 18 kwietnia 2006 r. 











