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    Opole, 16.07.2008 r.
Pani
                                                         Irena Koszyk

                                                         Naczelnik Wydziału Oświaty

                                                         w miejscu
Wystąpienie pokontrolne 

W okresie od 22.04.2008 r. do 16.05.2008 r. w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Opolu przeprowadzono postępowanie kontrolne. 

Przeprowadzona kontrola obejmowała między innymi wypłaty (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198))miesięcznych odpraw wynikających z zapisu art. 20 Kary nauczyciela. 
Celem kontroli była ocena prawidłowości postępowania przy dokonywaniu i prawidłowym dokumentowaniu (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) miesięcznych odpraw wynikających z art. 20 Karty nauczyciela. 

Podczas kontroli ustalono, że w 2007 r. wypłacono (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) miesięcznych odpraw z art. 20 Karty nauczyciela na łączną kwotę 49.962,00 zł. Dokonano sprawdzenia zasadności wypłacenia odprawy nauczyciela(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). Z porównania ostatniego aneksu do arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2006/2007 z dnia 30.04.2007r. z arkuszem organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2007/2008 sporządzonego w dniu 23.04.2007r. wynika, że w roku szkolnym 2007/2008 nie przewidywano zmniejszenia ilości oddziałów ani ilości godzin nauczania(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). Z aneksu do arkusza organizacji z dnia 01.09.2007. wynika, że faktycznie utworzono 18 oddziałów, a liczba godzin z (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198))uległa zmniejszeniu. W aktach osobowych brak było dokumentacji świadczącej o propozycji zatrudnienia nauczyciela w niepełnym wymiarze godzin i ewentualnym braku zgody nauczyciela na przyjęcie proponowanych warunków. 


Dokonano szczegółowej analizy zatrudnienia wszystkich nauczycieli(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). Z analizy tej wynika, że istniała możliwość dalszego zatrudnienia tej nauczycielki w pełnym wymiarze godzin.


Należy dodać, że ww. nauczycielka przeszła na emeryturę, otrzymała odprawę po czym ponownie podjęła zatrudnienie w szkole w niepełnym wymiarze czasu pracy.


W związku z powyższym polecam Pani realizację niżej wymienionych zaleceń pokontrolnych:

1. Każdorazowo przed rozwiązaniem z dyrektorem placówki oświatowej stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 20 Karty Nauczyciela dokumentować fakt braku możliwości zatrudnienia nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, ilość godzin zaproponowanych nauczycielowi w niższym wymiarze zatrudnienia oraz fakt niewyrażenia zgody przez nauczyciela przyjęcia proponowanych warunków pracy.

Termin wykonania zalecenia:  na bieżąco
2. W ramach sprawowanego nadzoru egzekwować od kierowników podległych jednostek oświatowych dokumentowania przed rozwiązaniem z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 20 Karty Nauczyciela faktu braku możliwości zatrudnienia nauczyciela w pełnym wymiarze czasu pracy oraz faktu niewyrażenia zgody przez nauczyciela przyjęcia proponowanych warunków pracy. 

Termin wykonania zalecenia:  na bieżąco
	Na podstawie § 43 Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola   stanowiącego załącznik do zarządzenia nr OR.II-0152/18/2003 Prezydenta Miasta Opola z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola zmienionego zarządzeniem nr OR.I-152-32/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 24.08.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola oraz zarządzeniem nr OR.I-0152-42/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 29.10.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola - sprawozdanie z realizacji zaleceń proszę  przedstawić w terminie do dnia 29.08.2008 r.
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    Opole, 16.07.2008 r.
Pani
Violeta Zajączkowska

Dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 1 

                                                         w Opolu  

Wystąpienie pokontrolne 

W okresie od 22.04.2008 r. do 16.05.2008 r. w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Opolu przeprowadzono postępowanie kontrolne. 

Przeprowadzona kontrola obejmowała następujący zakres tematyczny:
· gospodarka finansowa,
· zamówienia publiczne,
· prowadzenie ksiąg rachunkowych,
· system kontroli wewnętrznej,

· oszczędność przy dokonywaniu wydatków.

Celem kontroli była ocena prawidłowości prowadzonej gospodarki finansowej, zgodnego z obowiązującymi przepisami i procedurami przeprowadzania postępowań o zamówienia publiczne, prawidłowego funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej oraz prawidłowego postępowania przy dokonywaniu wydatków. 



Podczas kontroli ustalono, że:

1. szkoła posiada wewnętrzne regulacje dotyczące rachunkowości w postaci:

· Zakładowego planu kont,

· Instrukcji sporządzania, obiegu i kontroli dokumentów księgowych,

· Instrukcji inwentaryzacyjnej,

· Instrukcji kasowej,

· Regulaminu procedur kontroli finansowej,

· Instrukcji dotyczącej przyjętych zasad rachunkowości,

· Regulaminy nagród i premiowania pracowników,

· Regulamin w sprawie zasad udzielania zamówień o wartości nie przekraczającej kwoty 14.000 euro.

2. szkoła posiada, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wyodrębnione rachunki bankowe dotyczące dochodów własnych oraz Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. W tym zakresie nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości,

3. w 2007 r. w kontrolowanej jednostce przeprowadzono jedną spis inwentaryzacyjny zdawczo – odbiorczy dotyczący środków trwałych, zbiorów bibliotecznych oraz wartości niematerialnych i prawnych, 

4. dokumenty księgowe prowadzone są w sposób chronologiczny z podziałem na poszczególne rachunki,

5. wszystkie dokumenty księgowe poddane analizie, na podstawie których dokonywano wydatków były szczegółowo opisane, sprawdzone przez upoważnione osoby pod względem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Wszystkie faktury posiadały dekretację oraz wskazanie właściwego paragrafu klasyfikacji budżetowej,

6. na poddanych badaniu dokumentach znajdowała się adnotacja o podstawie zastosowania przepisów Prawa Zamówień Publicznych oraz zatwierdzenie do wypłaty przez dyrektora jednostki,

7. Wypłacono (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198))miesięcznych odpraw z art. 20 Karty nauczyciela na łączną kwotę 49.962,00 zł. Dokonano sprawdzenia zasadności wypłacenia odprawy nauczyciela(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). Z porównania ostatniego aneksu do arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2006/2007 z dnia 30.04.2007r. z arkuszem organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2007/2008 sporządzonego w dniu 23.04.2007r. wynika, że w roku szkolnym 2007/2008 nie przewidywano zmniejszenia ilości oddziałów ani ilości godzin nauczania(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). Z aneksu do arkusza organizacji z dnia 01.09.2007. wynika, że faktycznie utworzono 18 oddziałów, a liczba godzin z (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) uległa zmniejszeniu. W aktach osobowych brak było dokumentacji świadczącej o propozycji zatrudnienia nauczyciela w niepełnym wymiarze godzin i ewentualnym braku zgody nauczyciela na przyjęcie proponowanych warunków. 

            Dokonano szczegółowej analizy zatrudnienia wszystkich nauczycieli(Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)). Z analizy tej wynika, że istniała możliwość dalszego zatrudnienia tej nauczycielki w pełnym wymiarze godzin. Należy również dodać, że ww. nauczycielka przeszła następnie na emeryturę, otrzymała oprawę emerytalną po czym ponownie podjęła zatrudnienie w szkole w niepełnym wymiarze czasu pracy,

8. na przestrzeni 2007 r. w kontrolowanej jednostce przeprowadzono trzy postępowania o zamówienia publiczne,

9. wartość przeprowadzonych postępowań nie przekroczyła kwoty 14.000 euro, w związku z tym przeprowadzone zostały w oparciu  o posiadany przez jednostkę Regulamin Zamówień Publicznych do 14.000 euro,

10.  przeprowadzone w okresie 2007r. postępowania o zamówienia publiczne dokonane ostały na podstawie obowiązującego w jednostce Regulaminu, w którym brak zapisów dotyczących kryteriów, którymi kieruje się komisja w trakcie wyboru wykonawcy bądź dostawcy na podstawie złożonych ofert,

11.  w okresie 207 r. jednostka posiadała zawartych 26 umów dotyczących wynajmu pomieszczeń szkoły,

12.  stwierdzono brak wewnętrznych uregulowań dotyczących naliczania wysokości stawek za najem pomieszczeń szkolnych.

W zawiązku z powyższym polecam Pani realizację niżej wymienionych zaleceń pokontrolnych:
1. Każdorazowo przed rozwiązaniem z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 20 Karty Nauczyciela dokumentować fakt braku możliwości zatrudnienia nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, ilość godzin zaproponowanych nauczycielowi w niższym wymiarze zatrudnienia oraz fakt niewyrażenia zgody przez nauczyciela przyjęcia proponowanych warunków pracy.

Termin wykonania zalecenia:  na bieżąco
2. W regulaminie dotyczącym zasad udzielania zamówień publicznych o wartości nie przekraczającej 14.000 euro wprowadzić zapisy dotyczące kryteriów, którymi kierować będzie się komisja w trakcie wyboru wykonawcy bądź dostawcy na podstawie złożonych ofert.
Termin wykonania zalecenia: bezzwłocznie

3. Na podstawie zarządzenia wewnętrznego dyrektora szkoły wprowadzić uregulowania dotyczące naliczania wysokości stawek za najem pomieszczeń szkolnych.

Termin wykonania zalecenia: bezzwłocznie

4. Wzmóc nadzór nad prawidłowym realizowaniem zadań wynikających z zarządzeń, regulaminów oraz instrukcji obowiązujących na terenie placówki.

Termin wykonania zalecenia: na bieżąco

	Na podstawie § 43 Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola   stanowiącego załącznik do zarządzenia nr OR.II-0152/18/2003 Prezydenta Miasta Opola z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola zmienionego zarządzeniem nr OR.I-152-32/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 24.08.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola oraz zarządzeniem nr OR.I-0152-42/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 29.10.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola - sprawozdanie z realizacji zaleceń proszę  przedstawić w terminie do dnia 29.08.2008 r.


Wystąpienie pokontrolne z dnia 16.07.2008 r.
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