STATUT
ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH

W OPOLU
dla ucznidéw z upcledzeniem umystowym

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1 Nazwa, dziedzina, podstawa dziataldoi placowki.

1. Szkota nosi nazgv Zespot Szkot Specjalnych w Opolu.

2. Zespot Szkot Specjalnych, zwany dalej Zespotemjduj@ st w Opolu przy ul. Ksjzat
Opolskich 21, ma teswoje oddziaty w budynku przy ul. Bytnara Rudego 7

3. Zespot zostat powotany UchwiaRady Miasta Opola Nr XV/246/99 z dnia 21.10.198iQu.

4. Szkota jest jednosik budzetows, posiada rachunek bankowy i prowadzi gospogark
finansowo- materiatowzgodnie z odionymi przepisami.

5. Organem prowadzym Zespotu jest Prezydent Miasta Opola.

6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorigmi&y w Opolu.

7. Postanowienia Statutu odngszic do szécioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej
Specjalnej, Publicznego Gimnazjum Specjalnego oRamlicznej Szkoty Specjalnej
Przysposabiafej do Pracy.

8. W nazwie Zespotu i w nazwach szkot wehgozeh w sktad Zespotu umieszczonej na tablicy
urzedowej i ha sztandarze pomij& svyraz ,specjalna’.

9. Ustalona nazwa placéwki jestywana w petnym brzmieniu Zespot Szkét Specjalnych
w Opolu. Szkoty wchodzce w skiad Zespotuaywaja nazwy: Zespot Szkét Specjalnych,
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 13 Specjalna im. Jasza Korczaka w Opolu; Zespot
Szkot  Specjalnych, Publiczne Gimnazjum Specjalne wOpolu; Zespot Szkoét
Specjalnych, Publiczna Szkota Specjalna Przysposapaca do Pracy.

8 2 Inne informacje o Zespole

1. Zespdt obejmuje ksztalceniem dzieci i miodzie zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajce stosowania specjalnej organizacji nauki i mefm@cy.
W zaleznoéci od rodzaju oraz stopnia zabuize odchylen od normy u dzieci Zespot
organizuje formy ksztalcenia i wychowania uspraygu@ zaburzone funkcje, rewalidac]
I resocjalizag}, przysposobienie do wykonywania samodzielnie guotsprac porgdkowo -
gospodarczych oraz zapewnia specyficaonmoc i opiek dostosowain do potrzeb dziecka
I okreslong w zaleceniach poradni psychologiczno — pedagogjczn

2. Rodzaj i stopi# niepetnosprawniei:

1) dzieci i mtodzie z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
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2) dzieci i miodzie z updledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

3) dzieci i miodzie z updgledzeniem umystowym w stopniugtlokim,

4) dzieci i mtodzie z updledzeniem umystowym i autyzmem.

Nauka w Zespole na poziomie szkoty podstawoweingizjum jest obowzkowa.

4. Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okia
Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozpgidzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynsg w pierwszym powszednim
dniu wrzénia, z wyptkiem soboty, a kecza sie w ostatni patek miesica czerwca.

2) Zimowa przerwa&wiateczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od r2@iiga do
31 grudnia, jeeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

3) Ferie zimowe trwaj dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia dada lutego;
terminy rozpoczynania i zakozenia ferii zimowych ogtasza Minister Edukacji
Narodowej.

4) Wiosenna przerwd&wigteczna rozpoczyna ¢siw czwartek poprzedzggy swigta
I konczy w najblizszy wtorek pagwigtach.

5) Ferie letnie rozpoczyngjsic w najblizszz sobot po zakaczeniu rocznych zeg
dydaktyczno — wychowawczych i koza si¢ z dniem 31 sierpnia.

6) Rok szkolny dzieli g na dwa semestry; | semestmkay st w ostatni pitek przed
feriami zimowymi w miesjcu styczniu.

5. Zespdt jest placowk bezobwodow. Do Zespotu mee by przyjety uczeér posiadajcy
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznmjtzebie ksztatcenia specjalnego oraz
w przypadku uczniow z poza gminy Opole decyHrezydenta Miasta kiegga go do tego
typu placowki.

w

Il. CELE | ZADANIA ZESPOtU

8§ 3 Ogolne cele i zadania Zespotu

1. Cele i zadania Zespotu wynikae z przepisOw prawa oraz uwgdhiagce program
wychowawczy i program profilaktyki dostosowang do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danegoodowiska.

2. Celem Zespotu jest przygotowanie dzieci i miodyido zycia spoteczestwie poprzez:

- 0signigcie mazliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dgstym im zakresie, za
pomagcspecjalnych form i metod pracy,

- przygotowanie do ksztalcenia ponadgimjalaego w szkolnictwie zawodowym
I przysposobienia do pracy.

3. Zespot realizuje cele i zadania offmme w Ustawie z dnia 7 wrgeia 1991 roku
o Systemie @wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych pagelstawie.

4. Ksztalcenie ucznidw Zespotu odbywa 8i hastpujacych etapach:

1) dla ucznibw z updedzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym
I znacznym oraz z uglkedzeniem umystowym i autyzmem:
- szécioletnia szkota podstawowa specjalna obejtai|
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» | etap edukacyjny, klasy I — III
* |l etap edukacyjny, klasy IV — VI
- gimnazjum specjalne obejmgg:

» |l etap edukacyjny, klasy I — IlI

2) dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
oraz z upéledzeniami sprzzonymi:
- trzyletnia szkota spdna przysposabigga do pracy.
3) dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniuetokim:
- zajcia rewalidacyjno — wychowawcze.

Ksztatcenie ucznidow z upledzeniem umystowym w stopniu lekkim odbywae¢ @i oparciu

o Podstaw programow ksztatcenia ogélnego dla szeletnich szkét podstawowych

i gimnazjow Ksztatcenie uczniow z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym odbywa eiw oparciu oPodstaw programow ksztatcenia ogdélnego dla ucznidw

z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lubzoyat w szkotach podstawowych

i gimnazjow Ksztatcenie ucznidw szkoty przysposalpiaj do pracy odbywa giw oparciu

o Podstaw programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot speg@inprzysposabiagych do

pracy dla uczniow z ugtedzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznymdbasazczniow

Z niepetnosprawnigiami sprzzonymi

Dla ucznibw posiadagych orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogjicz

0 potrzebie nauczania indywidualnego, Zesp6t omagei nauczanie indywidualne oraz

indywidualne zajcia rewalidacyjno — wychowawcze. Szczeg@owrganizagi nauczania

indywidualnego okrdaja odrebne przepisy.

1. Dla uczniow z upgledzeniem umystowym w stopniu lekkim na zakpenie klasy szoéstej
organizowany jest sprawdzian kompetencji. Dla u@enikoaczacych trzeci klas
gimnazjum organizowany jest egzamin gimnazjalny. safly przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow reguuwydrebne przepisy.

2. Dla uczniéw Zespotu kaly etap edukacyjny nie ulec przedizeniu przynajmniej o jeden
rok. Decyz¢ podejmuje dyrektor szkoty po zaghieciu opinii rodzicOw ucznia oraz Rady
Pedagogiczne.

3. Zespot udziela pomocy rodzicom w wypetnianiu pragezh funkcji wychowawczo —
opiekuwczych.

a) W Zespole Szkot me by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka mage na celu pobudzanie psychoruchowego i spoteczmayoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnoapndaici do podgcia nauki w szkole.

4. Zespot zapewnia uczniom pomoc psychologiczno —gagiazry i rewalidacyjm.

5. Organizuje opiek nad uczniami, dla ktérych ze wedu na rodzaj niepetnosprawdo
potrzebne jest organizowanie gagpecjalistycznych lub innych form pomocy.

6. ZespoOt zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wyemia i opieki, bardzo dobre
warunki lokalowe, sanitarno — higieniczne. Szkotyypul. Ks. Opolskich 21 oraz Bytnara
Rudego 7 s przystosowane dla uczniow niepetnosprawnych ruchoporuszajcych sg
na wozkach inwalidzkich.

7. Nazyczenie uczniow i ich rodzicow w Zespole organizoe/gest nauczanie religii i etyki
na zasadach oldlenych odebnymi przepisami.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

W Zespole organizowane soznorodne zajcia pozalekcyjne w zateosci od maliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty.

Zespot organizuje dgywianie ucznidow w formie petnego positku obiadowegaamach
stawki ustalonej przez organ prowady szkot. Dla uczniéw z rodzin wymaggych
wsparcia materialnego organizowane jest finansaavdoiywiania przez @rodki Pomocy
Rodzinie i Grodki Pomocy Spotecznej.

W zespole funkcjonuje system stypendiow socjalnyae stypendium motywacyjnego za
wyniki w nauce i osigniecia sportowe.

Zespot organizuje opiek piekegniarsl.

Zespoét realizuje wlasny Program Wychowania i Paddiyki. Uchwala go Rada
Pedagogiczna po zagnieciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego.

W Zespole powotuje siRad Rodzicéw, ktéra ma prawo wyggtowania do dyrektora
szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniatotyczcymi organizacji nauczania,
wychowania i opieki w szkole. Zasady i tryb daraa Rady Rodzicow okéa Regulamin
Rady Rodzicéw.

Ocenianie uczniow w szkole odbywae¢ sha podstawie wewtrzszkolnego systemu
oceniania i przedmiotowych systemOw oceniania zatiZionego przez Rad
Pedagogiczn

Zadania Szkoty w zakresie edukacji polagaja wspomaganiu rozwoju dziecka,
wprowadzaniu go wycie i wyposaenie w umiegtnosci szkolne stosownie do mlovosci
intelektualnych i zdrowotnych. Qgja si¢ to powinno poprzez:

1) wdrazanie dziecka do nabywania umgigjosci wypowiadania i, czytania i pisania,
wykonywania dziala matematycznych, postugiwania¢sprostymi nargdziami
i ksztattowanie nawykdw spotecznego wsyoia,

2) rozwijanie poznawczych nibwosci ucznidw od dziegcego do bardziej dojrzatego
I uporzdkowanego rozumieniwiata,

3) przygotowanie do systematycznego izdzego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie wglwosci estetycznej, moralnej i indywidualnych
zdolnasci tworczych,

5) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity, #@os¢ pokonywania trudriei
i mozliwos¢ liczenia na pomoc nauczyciela w sytuacjach szdnggb,

6) ksztattowanie potrzeby i umignosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i spraéo
fizyczng, wyrabianie czujnéci wobec zagrgen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego,

7) rozwijanie umiegtnaosci poaznawania siebie, otoczenia rodzinnego
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrarkgo,

8) uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk zapewnienie mu réwnych
szans w dogpnasci do najnowszych technik edukacyjnych,

9) stwarzanie warunkow do rozwijania samodziétmoobowigzkowasci, umiegtnosci
ponoszenia odpowiedzialfm za siebie i grug

10) zdobycie wiedzy i umigjnosci niezlednych do samodzielnego napisania
sprawdzianu kompetencji na zalkaenie klasy VI i egzaminu gimnazjalnego na
zakaczenie trzeciej klasy gimnazjum oraz otrzymasigiadectwa ukaczenia
szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty przyspoapbej do pracy.
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16. W zakresie wychowania zadania szczegotowe to:

1) zapewnienie kademu uczniowi wszechstronnego rozwoju z uwdgleniem jego
mozliwosci percepcyjnych, zainteresoivapragnie,

2) respektowanie prawa kdego cziowieka do rozwoju osobo$eq aktywnego
uczestnictwa wyciu spotecznym, opartym na wokud osobistej,

3) zapewnienie przestrzegania prawa ucznia i praneckiaj

4) pozytywne wzmacnianie i pobudzanie poczucia wlaswaytasci, szczegolnie
u ucznioéw z problemami emocjonalno- psychicznynaoidzinnymi,

5) motywowanie i wdraanie uczniéw do samodzielneggwiadomego, na miarich
mozliwosci dokonywania wyboru warfci oraz uznania zasad tolerancji,

6) ksztaltowanie postaw w poczuciwsamdci narodowej i europejskiej,

7) wyzwalanie aktywnéci tworczej poprzez udziat w olimpiadach, konkursac
zawodach i spotkaniach ozrej tematyce edukacyjnej, kulturalnej i sportowej,

8) organizowanie dla ucznidbw pomocy psychologicznodagegicznej, pogadanek
o0 charakterze wychowawczym i g&)terapeutycznych z udzialem psychologa,
pedagoga i lekarza,

9) zapewnienie uczniom bezpiedséva w cygu catego pobytu ich w szkole.

17. Szkofa organizuje opiekmaterialna, socjalr i dydaktyczi poprzez:

1) organizowanie zaf swietlicowych,

2) organizowanie odptatnego #mwiania ucznibw w postaci petnegmbiadu
oraz daywiania organizowanego w ramachadpwego programu dgwiania
uczniéw zesrodkdw pomocy spotecznej,

3) organizowanie systemu zapomog materialnych i stig@nsocjalnych dla uczniow
wymagajicych szczegdlnej pomocy materialnej i socjalnej,

4) usuwanie barier architektonicznych i stvemiz warunkoéw do edukac;ji uczniow
z dysfunkcjami narddw ruchu,

5) prowadzenie zaf dydaktyczno — wychowawczych, logopedycznych i mastyki
korekcyjno — kompensacyjnej,

6) wspotdziatanie ze szkadrstuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

7) organizowanie rinorodnych form dczenia wypoczynku, sportu i rekreacji
Z realizowaniem za¢ obowizkowego nauczania poprzez: wycieczki, zielone szkot
obozy rehabilitacyjne i sportowe, kolonie i obdagrcerskie, sanatoryjne turnusy
leczniczo — rehabilitacyjne.

8 4 Szczegdbtowa organizacja i zadania Szkoty Podatawej

1. Nauczyciele szkoty powinniady¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nedinego
celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polegharenonijnej realizacji przez nauczycieli
zada w zakresie nauczania, ksztatcenia ugtiesci i wychowania.

2. Szkota Podstawowa realizuje zadania élkmee Ustawy , O systemie éwiaty”

i Rozporadzeniami wykonawczymi do tej Ustawy, uwgdhiagc zadania Szkolnego
Programu Wychowania i Profilaktyki.

3. Zadania szkoty $ opiniowane przez RadPedagogiczn Rad Rodzicéw i omdowione

z Samorzdem Uczniowskim.
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4. Szkota powinna gky¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkg@awinna
poleg& na realizacji przez nauczycieli i uczniéw zada zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki oraz opieki.

5. Dzialalng¢ edukacyjm okresla szkolny zestaw programéw nauczania, zatwierdzdoy
uzytku wewrgtrznego przez RgdPedagogicznszkoty oraz RaglRodzicow.

6. Dzialalng¢ wychowawcza i profilaktyczna polega na realizargidaa uwzgkdnionych
w Szkolnym Programie Wychowania i Profilaktyki orzrogramach wychowania klas.

7. Dzialalng¢ w zakresie opieki opierag¢sna szkolnym i miejskim programie zapewnienia
opieki socjalnej dla uczniébw znajdglych s¢é w najtrudniejszej sytuacji materialnej

i rodzinne;.
8. Nauka w szkole podstawowej trwa §z&at i przebiega w dwoéch etapach:
= | etap edukacyjny - klasy I- lll edukacji wczesmkaslnej i ksztalcenia

zintegrowanego,
= |l etap edukacyjny — klasy IV — VI ksztalcenia patr@otowego.

9. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej prze@ora s; sprawdzian kompetencji dla
ucznia z up8ledzeniem umystowym w stopniu lekkim. Jego orgacigi przebieg okréaja
przepisy Okggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu.

10.0cenianie ucznidw odbywa esina podstawie Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania
i przedmiotowych systeméw oceniania. ZatwierdzRgela Pedagogiczna szkoty.

11.W Klasie V i VI wprowadza si przedmiot , wychowanie daycia w rodzinie”. Udziat
w tych zagciach odbywa sitylko za pisema zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
12.Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale

WYNosi:
1) dla ucznidw z updedzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16,
2) dla ucznibw z upé@ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym od 6 do 8,
3) dla uczniéw z autyzmem i niepetnospraeiami sprzzonymi od 2 do 4,
4) w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych uczniouwpzledzeniem umystowym
w stopniu g¢bokim od 2 do 4.

13.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdélnych pemkach mge ona wynosi od 30 do
60 minut, ale tak, by zachowagolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajc.

14.Czas trwania zaf w klasach | etapu edukacyjnego, zespotach rea@afjdo -
wychowawczych ustala nauczyciel prowacl te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy
czas zgjc.

8§ 5 Szczegotowa organizacja i zadania Gimnazjum Sgialnego

1. Nauczyciele gimnazjum powinniagy¢ do wprowadzenia uczniow wwiat wiedzy
naukowej, wdraa¢ do samodzielni, pomagd w podejmowaniu decyzji dotygeej
kierunku dalszej edukaciji i przygotowania do aktego udziatu weyciu spotecznym.

2. Edukacja w gimnazjum, wspomagajrozwdj ucznia jako osoby i wprowadz@jgo wzycie
spoteczne, powinna przede wszystkim:
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1) wprowadzé go w swiat nauki poprzez poznaniezyka, pogc, twierdzéh i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziemimaliwiajacym
dalsze ksztatcenie,

2) rozbudzé i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

3) wprowadza ucznia wswiat kultury i sztuki,

4) rozwija¢ umiegtnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczeé we wspdétyciu | wspotdziataniu w grupie rowdaiczej.

3. Zadania szkoty $ opiniowane przez RadPedagogiczy) Rad Rodzicéw i omdwione
z Samorgzdem Uczniowskim.

4. Dzialalnag¢ edukacyjm okresla szkolny zestaw programOw nauczania, zatwierdzoay
uzytku wewrgtrznego przez RgadPedagogiczni Radt Rodzicow szkoty.

5. Dziatalng¢ wychowawcza, profilaktyczna i1 opiekcza polega na realizacji zada
uwzgkdnionych w Programie Wychowania i Profilaktyki siko

6. Nauka w gimnazjum trwa trzy lata. Pod koniec tregoi roku nauki dla uczniow
Z upcledzeniem umystowym w stopniu lekkim przeprowadea egzamin gimnazjalny.
Zasady jego organizacji i przebieg oltegs odrbne przepisy Okgowej Komisiji
Egzaminacyjnej i MEN.

7. Ocenianie uczniow odbywa e¢sina podstawie wewgtrzszkolnego systemu oceniania
uczniow.

8. Podstawow jednostlg organizacyjg jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) dla uczniéw z updedzeniem w stopniu lekkim od 10 do 16,

2) dla uczniow z updedzeniem w stopniu umiarkowanym lulznacznym
od 6 do 8,

3) dla uczniéw z autyzmem i niepetnospraweiami sprzzonymi od 2 do 4,

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych petjkach mge ona wynosi 30 — 60
minut, tak by zachowaogolny tygodniowy czas zgj ustalony tygodniowym rozktadzie
zagcC.

8 6 Szczegotowa organizacja i zadania szkoty spaiciej przysposabiapcej do pracy

1. Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy dla uczniow z upedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznip niepetnosprawrigiami
sprzzonymi przygotowuje miodzie do petnienia rénych rdl spotecznych oraz
autonomicznego (na miaich mazliwosci rozwojowych) i aktywnego dorosteggcia.

2. Globwnym zadaniem szkoty jest przysposobienie ucgndd pracy, a w szczegolém
ksztaltowanie okrdonych nawykdéw praktycznych oraz sferachowa, ktéra obejmuje
rzetelnd¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny grac

3. Edukacja w szkole przysposahizgj do pracy powinna przede wszystkim:

1) Doskonal¢ i nabywa nowe umiegtnosci i wiadomdaci przydatne wzyciu codziennym.

2) Poprzez ksztalcenie praktyczne przygotowa wykonywania pracy zgodnie z wybgan
przez szkat specjalnécia.

3) Ksztattowa wiasciwe postawy wobec pracy, poprzez przyswajanie taodsve] wiedzy
0 pracy i poznawanie typowych sytuacji aZnanych z prac
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4) Uczy¢ wykonywania ranych prac, w tym poegdkowych i pomocniczych oraz
opanowania podstawowych unggjosci i czynngci pracy.

5) Przygotowé do podgcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na s bdémgm
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

4. Edukacja opiera sina indywidualnych programach edukacyjnych, opraogh przez
zespot nauczycieli i specjalistow praguych z uczniami oraz program przysposobienia do
pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opiswezystkie dziatania szkoty
przygotowugce ucznia do wykonywania pracy. Programy pracy apsane dla danego
oddziatu wchodz w sktad szkolnego zestawu programéw nauczania.

5. Dzialaln@¢ wychowawcza, profilaktyczna i opiekcza polega na realizacji zada
uwzgkdnionych w Programie Wychowania i Profilaktyki Ze&p

6. Nauka w szkole trwa trzy lata.

7. Ocenianie uczniow odbywacsna podstawie wewtrzszkolnego systemu oceniania.

8. Podstawow jednostlg organizacyjp jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale wynosi &d
do 8.

9. Dokonupc wyboru kierunku przysposobienia do pracy mahykorzystd mozliwosci, jakie
stwarza srodowisko spoteczno — kulturowe ucznia i lokalnynelt pracy (meliwosé
zatrudnienia w zakladach pracy chronionej, w zakthd aktywizacji zawodowej lub
u pracodawcow daacych osobami fizycznymi) oraz baza materiatowo -dakgyczna
Zespotu.

10.Kierunek przysposobienia do pracy jest élary szczegotowo w pcioletnim Programie
Rozwoju Szkoty oraz w Programie Przysposobieni®dwy.

§ 7 Szczegotowa organizacja i zadania Zespotu Wczesnagtspomagania i Rozwoju
Dziecka.

1. W Zespole Szkot Specjalnych w Opolu powelsip Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.
2. W skiad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwojecka wchodz
1) Pedagodzy o specjase@ch: oligofrenopedagog, surdopedagog.
2) Psycholog.
3) Logopeda
4) Inni specjadci np.: rehabilitant — fizjoterapeuta.
5) Lekarz pediatra — neurolog.
3. Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieckaujej st usprawnianiem zaburzonego
rozwoju psychoruchowego dzieci np. w zakresie:
=  r0ZWOju motorycznego
= stymulacji polisensorycznej
"  rozwoju mowy i gzyka
= autoorientacji i poruszaniagsiv przestrzeni
= usprawniania stuchu
= umiejtnosci samoobstugi i funkcjonowania $sodowisk

Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Opolu Strona 8



4. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci adawusprawnianie dzieci posiagiaych
opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w sprawieesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

5. Wczesne wspomaganie rozwojuzady¢ prowadzone dla dzieci zamieszkatych na terenigngmi
Opole — miasto.

6. Zagcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju orggnsuw wymiarze od 4 do 8 godzin
(zegarowych) w miegcu w zalenosci od maliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Zajecia prowadzoneagsindywidualnie z dzieckiem i jego rodzin

7. W przypadku dzieci, ktore ukozyly trzeci rokzycia zagcia mog by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicow.

8. W zagciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, segbindci z dzi€émi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, mog by¢ prowadzone tate w domu rodzinnym dziecka. Miejsce
prowadzenia zaf ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z rodzicdoid opiekunami
prawnymi dziecka.

I ORGANY ZESPOLU

§ 8 Organy Zespotu

1. Organami Zespotugs
1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych
3) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej
4) Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum
5) Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposab&jdo Pracy
6) Rada Rodzicow Zespotu Szkdt Specjalnych
7) Samorad Uczniowski Szkoty Podstawowej
8) Samorad Uczniowski Gimnazjum

A. DYREKTOR ZESPOLU
1. Dyrektor Zespotu w szczegokui:

1) kieruje dziatalnicia Zespotu oraz reprezentugena zewntrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny,

3) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoya

psychofizycznego poprzez aktywne dziatgmazdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz radydagogicznej, podfe w ramach
ich kompetencji stanoyaych;

5) dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanymex
rad rodzicow i ponosi odpowiedzialddza ich prawidtowe wykorzystanie, a #&k
organizuje administracyjrfinansow i gospodarcz obstug szkoty;

5a) wykonuje zadania zmnane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie zajorganizowanych przez szkot

6) wykonuje inne zadania wynikeg¢ z przepiséw szczegolnych;
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7) wspoldziata ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wdeiwg organizag} i przebieg sprawdzianu i egzamindw;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole luacpwce: wolontariuszy, stowarzysze
i innych organizacji, w szczegdéooorganizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalitowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty;

2. Dyrektor Zespotu mie, w drodze decyzji, sk§k¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skilenie nasjpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zggnieciu opinii samorgdu uczniowskiego.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznigi@go obowazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczéen, na wniosek dyrektora szkoty, seazosté przeniesiony przez
kuratoradwiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrishych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow samaaowych. Dyrektor w szczegolda decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz prenikow samorzdowych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakawych nauczycielom i pracownikom
samoradowym,;

3) wystpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw w
sprawach odznacée nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pracownikow
samoradowych;

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z ragrodzicow, rad
pedagogiczni samorazdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecsa dyrektora szkoty lub placowki zgstuje go wicedyrektor.

B. RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym orgatespotu Szkét Specjalnych w Opolu
w zakresie realizacji zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczycieli Zespotu.

3. Posiedzenia Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wickszdcig glosow w obecriwi co
najmniej potowy jej cztonkéw. Zobowzani ¢ oni do zachowania tajemnicy showej.
Uchwalty powinny mié charakter aktu prawnego.

5. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu po zaogvaitiu przez raglrodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasgftk i promociji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgynentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonale@@@&odowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach sleria z listy uczniow.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegg@ino

N
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1) organizag pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkizak¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomareatz@, nagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki wapach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathéataych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opiékaych.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat. O rasgianiu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowgyzszkot oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchyvet razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego szkat lub
placoéwk. Rozstrzygnicie organu sprawegego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu tgzkdo placowki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

5. Rada pedagogiczna m wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegoesble.

6. W przypadku okrdonym w ust. 5, organ uprawniony do odwofania jeSbwizany
przeprowadz postpowanie wyjaniajgce i powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczs
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczrepBowihzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicziteg knog narusza dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

8. W Zespole dziatajrowniez Rady Pedagogiczne szkot:

1) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawhiw&B Specjalnej,
2) Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum Spegaln
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Specjalnej Przyspgsedjao Pracy

Kompetencje tych rad ustalee Stosownie do dziatalsoi statutowej szkét, a szczegolnie

w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowanénidw, zatwierdzania programow

i planéw nauczania.

C. RADA RODZICOW ZESPOLU

Bezwzgbdny priorytet w wychowaniu miodego cziowieka ma domdzinny. Rodzice
i nauczyciele wspéldzialaj ze soh w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidw.
Wspotdziatanie to ma charakter partnerski, poklggajna wzajemnej pomocy i wspolnym
rozwigzywaniu zada.
1. Rada Rodzicéw Zespotu stanowi reprezemtamjlzicoOw i w ich imieniu podejmuje  oraz

realizuje na rzecz uczniow ollane zadania dydaktyczno — wychowawcze, opieke

| gospodarcze.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nale

1) uchwalanie w porozumieniu zggedagogiczi

a) programu wychowawczego Zespllejmugcego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczkierowane do uczniéw, realizowanego przez
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nauczycieli,

b) programu profilaktyki dost@smego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danegoodowiska, obejmucego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane wiczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finans@wesktadanego przez dyrektora szkoty.
3) wysipowanie do Dyrektora Zespotu 1 Rady Pedagogicznej wnioskami

i opiniami dotygzymi wszystkich spraw zwranych z realizagjzada szkoty,

4) udzielanie pomocy sama@aom uczniowskim,

5) dziatania na rzecz statej poprawy bazy edukacygrlepty,

6) pozyskiwanigsrodkow finansowych w celu wsparcia dziataloiaZespotu,

7) gromadzenie funduszy z dodatkowych skfadek rodziotaz innychzrédet w celu
wsparcia statutowej dziatakuon szkoty,

8) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom orazanghoczynku,

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli wpsfagcych z  wnioskiem
o postpowania kwalifikacyjne i egzaminacyjne w drodze astazawodowego,

10) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowyehstanowisko dyrektora Zespotu.

3. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzickresta jej regulamin.
Ustala on radzy innymi:

1) kadencg, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicéw,

2) organy, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

4. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow, jest on zatmemy przez ogolne zebranie
rodzicow.
5. Ponadto rodzice maprawo do:
a. decydowania o procesie wychowania dziecka w domszkole,
poznania Statutu, programow wychowawczego i hauazan
znajomdci wewngtrzszkolnego systemu oceniania,
jawnasci oceny ucznia,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegmiedka, jego zachowania,
postpow w nauce, wynikow sprawdzianow i egzaminow zgvamych,

f. uzyskiwania informacji i pomocy w sprawie dalszeg@&sztalcenia
ponadgimnazjalnego,

g. wyrazania i przekazywania organom prowacizmu i nadzoru pedagogicznego opinii
na temat pracy szkoty,

h. w uzasadnionych przypadkach wystwania do dyrektora szkolty o zmian
wychowawcy klasy (wniosek musi dytozony w formie pisemnej i przedstawiony
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej).

6. Zespot ustala harmonogram zabRady Rodzicéw w roku szkolnym.
7. Wychowawca klasy ma prawo do zwotania zebraniaicdgz klasy w dowolnym czasie po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

©eoo
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D. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Zespole dziatajsamorady uczniowskie szkét. Twogzje uczniowie szkét  z wyjkiem
dzieci i mlodziey z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znaozmyaz
gtebokim.

2. Samorad uczniowski jest powotany do rozwijania samyolzaici uczniow, daje im
mozliwosé¢ tworzenia praw zwgzanych z dziatalnieia szkot.

3. Samorad uczniowski jest reprezentantem wszystkich ucznidasady jego wybierania
i szczegbtowe kompetencje okiee Regulamin Samogdu Szkolnego.

4. Regulamin Samogzlu Uczniowskiego nie nmi@ by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektoromespotu  wnioski
i opinie w zakresie realizacji podstawowych praweniéw, a szczegolnie takich jak:

a. prawo do zapoznaniagsz programem nauczania, z jegastig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny z pEsiw W nauce,

C. prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajgcego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowa,

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolndriatalngci informacyjne;j
poprzez tablic ogtoszé,

e. prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i #iwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem samaguim szkolnego i dyrektorem szkoty,

prawo do wyboru nauczyciela pejoego rot opiekuna Samogzlu Uczniowskiego,
g. prawo do wyboru nauczyciela pejoego rot Rzecznika Praw Ucznia.

o

8§ 9 Rozwizywanie sytuacji konfliktowych

1. Kazdy z organéw ma nuiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji wigiach
swoich kompetencji ok&onych w Statucie i regulaminach.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pagdzy organami Zespotu, dyrektor powotuje
komisjg do rozpatrzenia i rozwyzania tego konfliktu, sklad@ga sie z przedstawicieli
organ6w w rownej liczbie, dulz przedstawicieli organu prowagtego i nadzoru
pedagogicznego.

3. Spory pomgdzy uczniami rozstrzyga Samadz Uczniowski, wychowawca klasy,
a W sytuacjach szczegoélnych Zesp6t Wychowawczyrekipr Zespotu.

4. Spory wynikle m¢dzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiephkay rozstrzyga
Dyrektor Zespotu po zagini¢ciu opinii Rady Pedagogiczne.

5. Spory wynikte pomgdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Zespotu zpeegnieciu opinii
organizacji zwazkowych dziatajcych w szkole.

6. Spory pomgdzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga DprekZespotu po
zaskgnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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7. W Zespole mog dziat& organizacje i stowarzyszenia, z atifiem politycznych, ktérych
celem statutowym jest dziatalio wychowawcza i niesienie pomocy dzieciom
niepetnosprawnym, a tak rozszerzanie form dziataléw pozalekcyjnej obejmugej prae
dydaktyczi, wychowawc3, opiekuicza, rewalidacyjn i terapeutyczg

8. Zgod na pod¢cie dziatalndci przez wyej wymienione podmioty wyta dyrektor Zespotu
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatdbiooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej.

IV ORGANIZACJA ZESPOLU

8 10 Organizacja za¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada adpdnie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, pracownie techniczne i rewalidacyjne
2) sale gimnastyczne,
3) biblioteke wraz z czytelry,
4) swietlice szkolne w dwdch budynkach Zespotu,
5) kuchnie i stotéwki szkolne w dwoch budynkach Zespot

6) gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlegiej;
7) gabinety pigjgniarskie w dwéch budynkach Zespotu,

8) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.
2. Dziatalna¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) Zagcia edukacyjne, w toku ktorych odbywa sidukacja wczesnoszkolna i ksztatcenie
zintegrowane, nauczanie przedmiotow i blokéw przetiowych, przysposobienie do
pracy oraz zggia rewalidacyjno — wychowawcze.

2) Rewalidag} indywidualry realizowag z uczniami wymagagymi dodatkowych zaf
dydaktyczno - wyrbwnawczych i korekcyjno - kompergaych z zakresu: usprawniania
technik szkolnych, usuwania wad wymowy, ¢£aj gimnastyki korekcyjno-
kompensacyijnej.

3. Edukacja szkolna przebiega w trzech etapach:
1) | etap — klasy | — Il szkoty podstawowe] spéogg
2) Il etap — klasy IV — VI szkoty podstawowej spang]
3) Il etap — klasy | — Ill gimnazjum specjalnego,

a ponadto:

4) Zagcia rewalidacyjno — wychowawcze uczniow z elgdkim
upasledzeniem umystowym
5) Przysposobienie do pracy dla absolwentéw gimumagzjuczniéw
z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
4. W zespole mog by¢ tworzone oddzialy dla dzieci autystycznych na pore szkoty
podstawowej oraz gimnazjum specjalnego.
5. W zespole mog by¢ tworzone oddzialy klasy zerowej dla $zielatkbw z orzeczeniem

Psychologiczno — Pedagogicznej o §lpdzeniu umystowym . Zasady przgja do klasy

zerowej g takie same jak do szkoty.
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6. Do Zespotu moguczszcza uczniowie od 6 rokaycia do ukéczenia gimnazjum.
Ksztalcenie dzieci i mtodzigy jest prowadzone nie dtaj niz do ukaczenia przez ucznia:
1) 18 rokuzycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 21 rokuzycia — w przypadku gimnazjum;
3) 24 rokuzycia — w przypadku szkoty ponadgimnazjalne;j.
4) 25 rokuzycia — w przypadku zespotow rewalidacyjno — wychewzaych.
7. Dla uczniéw, ktorzy musgdiuzej przebywa w szkole ze wzglu na dojazd do niej lub ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, Zespot organizujetlice w kazdym z budynkéw szkot.
8. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej &wietlicy powinna odpowiadaliczbie uczniow
w oddziatach szkoty, to jest 10 — 16 dla uczniéwvupaledzeniem umystowym w stopniu
lekkim i 6 — 8 dla ucznidw z upghkedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym.
9. Uczniowie Zespotow Rewalidacyjno - Wychowawczych sj objeci opiekg swietlicy.
10.W Zespole utworzongsstanowiska dwoch wicedyrektorow oraz kierownitaetlicy.

8 11 Arkusz organizacyjny

1. Szczegotow organizagy nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danyoku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przezekigpra Zespotu,
z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowareepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do 30 kwietniadego roku. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowagizy szkot do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza wi szczegolngci: liczbe pracownikow Zespotu, w tym
pracownikbw zajmujcych stanowiska kierownicze, o0g4lnliczbe godzin zajc
dydaktycznych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowachz szkot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjdggektor Zespotu, z uwzglnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zajé¢ okrelajacy
organizac} zag¢ edukacyjnych.

8 12 Oddziat, klasa

1. Podstawow jednostly organizacyjn Zespotu jest oddziat. Liczba ucznidw w oddziale
WYNosi:
1) w szkole (oddziale) dla uczniow z dpezeniem umystowym w stopniu lekkim — od
10 do 16,
2) w szkole (oddziale) dla ucznidbw z uJpEdzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym — od 6 do 8,
3) w klasie dla uczniéw z autyzmem i z niepetnograciami sprzzonymi — od 2 do 4,
4) w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych — ath 2.
2. W przypadku wysfpowania niepetnosprawsa sprzzonych, u co najmniej jednego ucznia,
liczb¢ uczniéw mana obnky¢ o 2.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadego, liczba uczniéw w oddziale
moze by nizsza od okrdonej w punkcie 1 2.
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4.

w

W uzasadnionych okolicz&oach mog by¢ organizowane zegia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw rénych klas. Tak utworzony zespot uczniow stanowsktaczors.
Liczba uczniéw w oddziatach, o ktérych mowaasymusi by zgodna z zapisem w pkt. 1.

§ 13 Godzina lekcyjna i przerwy

Podstawow formg pracy szkot wchodgych w sklad Zespotugszagcia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekegjn

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyclypadkach dopuszczae¢growadzenie
zaj¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevapgodlny tygodniowy czas zsj
ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

Przerwy pomgdzy lekcjami nie mog by¢ krétsze ni 10 minut. Jedna przerwa powinnatby
diuzsza i wynosi nie mniej nk 15 minut.

8 14 Zajcia wymagapce specjalnych warunkéw nauki i bezpiecaestwa

Dyrektor dokonuje podziatu na grupy zgodnie z pizami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Podziat na grupy jest oboyzkowy na zajciach z ¢zykow obcych, informatyki oraz na
zajciach edukacyjnych, na ktérych z dce programu nauczania wynika konieczéo
prowadzeniac¢wiczen i konieczng¢ podzialu na grupy ze waglow bezpieczestwa
uczniow.

Grupa powinna liczg/nie mniej nk 5 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznegogsprowadzone w grupach, w ktorych liczba uczniow
odpowiada liczbie w oddziale, oddzielnie dla chidpd dziewcat. Jezeli liczba dziewcat

i chtopcow w grupie jest mniejszazrb, dopuszcza sitworzenie grup midzyoddziatowych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolnecimpdukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingci

w szczegOlnéci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow keetah praktycznego,
osrodkow doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, dyvildualnych gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostekpodstawie umowy zawartej pogdizy
Zespotem a danjednostl.

Dla realizacji zaj¢ w ramach przysposobienia do pracy tworzy gracowniecwiczen
praktycznych oraz warsztaty szkolne.

Niektére zagcia obowazkowe i nadobowizkowe mog by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym tzn. w grupach oddzialowychgdzyoddziatowych i midzyklasowych

a take podczas wycieczek i wyjazdow (zielone szkolypzybsportowo- rehabilitacyjne,
turnusy sanatoryjne).

Podczas organizowania imprez szkolnych, turystyczn&rajoznawczych, wycieczek
i zawoddéw sportowych dla grup ligeych 16 ucznidw niezfgny jest jeden opiekun.
W przypadku uczniow z upgltedzeniem umiarkowanym i znacznym sdo uczniéw
przypadaicych na jednego opiekuna zmniejszacpotow.
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9. Przy korzystaniu z publicznycinodkéw transportu przypada odpowiednio 2 opiekuné
grup.

10. Za bezpieczéstwo ucznibw w czasie wycieczek i gajpoza szkaet odpowiedzialny jest
nauczyciel (opiekun).

§ 15 Zajcia rewalidacyjno - wychowawcze

1. Dla dzieci i mtodziey z upaledzeniem umystowym w stopniuetpokim, w wieku od 6 do
25 lat, organizuje sizespotowe zafia rewalidacyjno- wychowawcze.

2. Wymiar zagé¢, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikbw wynosi: 4 godziny dzienna zajciach zespotowych (20
godzin tygodniowo). Liczba os6b w zespole wynos#aicznidw.

3. Zajecia prowadzi nauczyciel i pomoc nauczyciela.

4. Zajecia uwzgédnione § w danym roku w arkuszu organizacyjnym ZespotuwRidzenie
zaje¢ i dokumentagj regulup odrebne przepisy.

8 16 Nauczanie indywidualne

1. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mgogy¢ objeci uczniowie, w stosunku do
ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna kiezetaka formng ksztatcenia
i wychowania.

2. Podstaw przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jestzeczenie poradni
psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie nauczawigwidualnego oraz decyzja organu
prowadacego szkat o skierowaniu ucznia do nauczania indywidualnego.

3. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuge: si

1) w miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkachzenioy¢ ono czsciowo organizowane
na terenie szkoty, w oglonym pomieszczeniu w szkole, w zakresie élorgym
w orzeczeniu dla ucznia, ktérego stan zdrowia zmiacmtrudnia ucgszczanie do
szkoty.

4. W indywidualnym nauczaniu stosuje girogram nauczania szkoty specjalnej dostosowany
do maliwosci percepcyjnych dziecka i wydolsm wysitkowej.

5. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnegta dicznibw z upféledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanymi znacznwynosi :

1) dla uczniéw klas | — 11l od 6 do 8 godzin

2) dla uczniow klas IV — VI od 8 do 10 godzin

3) dla uczniéw gimnazjum od 10 do 12 godzin

4) dla uczniow zespotéw rewalidacyjno — wychowawtz$0 godzin tygodniowo.

§ 17Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum, ktéreyusz przebywag w szkole ze

wzgleddw na czas pracy ich rodzicow i ze weziyl na dojazd do szkoty, Zespot organizuje
swietlice.
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. W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawczaylicz

nie mniej nk oddziat klasowy w Zespole.

3. Swietlica zapewnia opiekwychowawcz i dydaktyczm uczniom od godziny® do godziny
16,

4. Organizuje pomoc w hauce wiasnej dziecka i przyeyk do rozwijania uzdolnie
| zainteresow@ uczniow.

5. Swietlica wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami makresie realizowania zatla
wychowawczych i opiekiczych a take dydaktycznych.

6. Swietlica opracowuje wtasny regulamin i plan prakiiry pozostaje w zgod&a z planem
pracy szkoty i zamierzeniami wychowawczo- opigsazymi.

7. Zespo6t zapewnia uczniom mavosé i higieniczne warunki spgycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdwce. Organizacj zywienia ucznidow w Zespole zajmujegsi
swietlica. Kierownikswietlicy sprawuje nadzor nad organizagywienia w szkole.

8. Zespot posiada wiagrstotdwle i kuchne w budynkach przy ul. Ks. Opolskich 21 i Bytnara

Rudego 7. Nadzoér nad kuchraprawuje kierownilkkwietlicy szkolne.

8 18 Opieka psychologiczno — pedagogiczna

1. Dziatalncg¢ dydaktyczno — wychowawgzszkoty wspierg pedagog i psycholog Zespotu.
2. Zespot zapewnia dostosowanie stie¢ metod i organizacji nauczania do iewosci
psychofizycznych uczniow, a tak maliwosci korzystania z opieki psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna prowadzonp@gsizez:
1) diagnozowaniérodowiska ucznia,
2) rozpoznawanie potencjalnych #hwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I zaspokajanie ich potrzeb,
3) rozpoznawanie przyczyn trudimdw nauce i niepowodzeszkolnych,
4) podejmowanie dziataprofilaktyczno- wychowawczych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli w akresie,
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiada wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,
6) wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokeapiu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielanie irdojimw tym zakresie poprzez
dziatania szkolnego doradcy zawodowego,
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniastgrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia,
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w roz@ywaniu probleméw wychowawczych,
9) rozwijanie umigjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
10) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch.
4. Obijecie ucznia zajciami terapeutycznymi i psychoedukacyjnymi wymagady rodzicow.
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8 19 Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota organizuje opiek pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowychgzonych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Formami opieki i pomocyss
1) organizowanie zaf w $wietlicy w godzinach od 8do 16° dla uczniéw szkoty
podstawowej i gimnazjum ktérzy musdtuzej przebywa w szkole ze wzgdu na
czas pracy ich rodzicow (opiekunow) lub organizatgjazdu do szkoty,
2) zapewnienie mdiwosci i higienicznych warunkéw spggcia co najmniej jednego
cieptego positku w stotébwce szkolnej,
3) wyprawka szkolna dla uczniow klasy pierwszej,
4) jednorazowe stypendium socjalne przyznawane zgadodebnymi przepisami,
5) dorana pomoc rzeczowa zeodkow Rady Rodzicow dla rodzin znajgeych se
w krytycznej sytuacji materialne;j.

§ 20 Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

1. Szkota organizuje wspotprae rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie naunia,
wychowania i profilaktyki.
. Szkota zapewnia mtiwos¢ swobodnego komunikowanigsodzicow poprzez:
= spotkania klasowe, wywiadOwki i konsultacje na tgnveychowania i pogpow
W hauce — minimum 4 razy w roku,
= rozmowy indywidualne z wychowawdlasy i nauczycielami w godzinach pracy
jednak nie w czasie prowadzenia przez niggt zauczniami,
= state lub dorazne spotkania w ramach dni otwartych szkotyg&ajgwartych
z udziatem rodzicow, posiedzd szkolg, Zespotu Wychowawczego Szkoty.
3. Rodzice i nauczyciele wspotdziadgge solh w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.
Wspotdziatanie to powinno miecharakter partnerski, polegay na wzajemnej pomocy
i wspOlnym rozwazywaniu problemow.

N

§ 21 Biblioteka szkolna

=

Zespot prowadzi bibliotek szkolry stuzaca realizacji potrzeb nauczania i zainteresbwa
uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy naucleycie
. Z biblioteki mog, korzyst& uczniowie i nauczyciele Zespotu.
Biblioteka realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych fungezkoty wobec uczniéw: ksztajco -
wychowawczej, diagnostyczno - wychowawczej, opf@lmo - wychowawczej
i kulturalno - rekreacyjnej,
2) udosgpnianie ksizek i innych informacji uczniom i nauczycielom,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania informacji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjm,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainsyea uczniéw oraz wyrabianie
i pogkbianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si

w N
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5) organizowanie mnorodnych dziata rozwijagcych wraliwos¢ kulturowa
I spotecza.

4. Biblioteka znajduje si w odgbnym pomieszczeniu, ktére udmlivia: gromadzenie
i opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbioréw ypezyczanie ich poza bibliotek
prowadzenie zaf czytelniczo- informacyjnych i lekcji biblioteczngc w grupach lub
oddziatach.

5. Godziny pracy biblioteki umidiwiaja dostp do zbiorow przed lekcjami, podczasezajpo
ich zakaczeniu.

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza to:

1) wspotpraca w realizacji zaflavewretrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

2) udosgpnianie zbiorow i udzielanie informacji biblioteegn

3) zaclkcanie uczniéw do czytelnictwawiadomego wyboru lektury,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow

5) prowadzenie mnych form propagandy czytelnictwa i ki&ek,

6) dobra znajomi posiadanych zbiorow,

7) zakup ksizek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukaaogingrogramow
komputerowych.

7. Bezparedni nadzor nad bibliotgksprawuje dyrektor Zespotu.

§ 22 Zajecia pozalekcyjne

1. W Zespole oprocz za§ obowigzkowych realizuje sizagcia pozalekcyjne.

2. Rodzaj zaj¢ pozalekcyjnych uwzgtinia arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkoln
Moga by¢ one r@ne w zalenosci od potrzeb i zainteresowaucznidw oraz maiwosci
organizacyjnych i kadrowych Zespotu.

3. Sg to zagcia: rekreacyjno — sportowe, oklene kota zainteresowa formy techniczne,
plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. Zajecia pozalekcyjne majna celu:

1) wspomaganie rozwoju psychicznego uczniow,
2) wdrazanie do racjonalnego i prawidtowego zagospodarcaverasu wolnego uczniow,
3) wspomaganie rozwoju fizycznego, rozwijanie t&d@ni uzdolnié.

§ 23 Opieka medyczna

1. Opieke medyczn i oswiate zdrowotry w Zespole sprawuje piginiarka .
2. Celem opieki zdrowotnej jest:
1) ochrona i promocja zdrowia uczniow,
2) wigczanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli do dztafaofilaktyki prozdrowotnej,
3) tworzenie warunkow pracy szkoty przyjaznej dtaniow pod wzgjdem higieniczno-
zdrowotnym,
4) prowadzenie bada przeghdow piekgniarskich,
5) prowadzenie ewidencji zdrowotnej uczniow,
6) realizacja kalendarza szczepachronnych.
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3. Szczegotowe zadania szkolnej ddy zdrowia w kadym roku szkolnym ustala Dyrektor
Zespotu z jednostkstuzby zdrowia sprawaga opielke nad szkolnymi pielgniarkami.

4. Umowe na zakres dziataldoi medycznej podpisuje Dyrektor Zespotu z $gtevym ZOZ
lub niepubliczig placowly medyczig swiadczcg ustugi medyczne dla szkot.

8§ 24 Program wychowawczy i program profilaktyki

1. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwaRada Pedagogiczna Zespotu po
zaskgnigciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego.

2. Program wychowawczy Zespotu jest opisem strategpigrania uczniéw, w ich rozwoju
oraz dbania érodowisko wychowawcze, w ktoryuyja.

3. Program wychowawczy wyznacza cele i gkaesposoby ich oggania § nimi:

1) umaliwienie dziecku tagodnego prZeja przez kolejne etapy rozwojowe w petnieniu
zada, dziata i rél wynikajgcych z podjcia nauki szkolnej,
2) wspomaganie w rozwijaniu umginosci stuzacych zdobywaniu wiedzy i postaw,
3) stwarzanie warunkow umldwiaj acych poznaniéwiata w jego jedn&ci i ztozondsci,
4) rozwijanieswiadomdaci w petnieniu zada i rol spotecznych, odpowiedzialfm za
siebie i innych,
5) ksztaltowanie aktywnej postawy kultywowania fregjdnaszego regionu i kraju,
6) wyposaenie w umiegtnosci przydatne daycia w grupie,
7) angaowanie do tworczego i aktywnego uczestniczenigyeiu szkoty,
8) rozwijanie postawy tolerancji i akceptacji wobeus6b niepetnosprawnych,
odmiennych
kulturowo i wyznaniowo,
9) wyposaenie w umigjtnosci sprzyjapce przeciwstawianiu @i ztu, zagraeniom
I patologii.

4. W programie wychowawczym odzwierciedlony jest kltmaychowawczy szkoty, rola
szkoty, prawa rodzicéw, obow#ki nauczycieli.

5. Program wychowawczy uwzglnia:

- odniesienia osobowe nauczyciel — ugze

- oddziatywania wychowawcze w dydaktyce,
- budowanie szkolnej wspdlnoty,

- wykorzystanie godzin wychowawczych.

6. Program profilaktyki uwzgidnia dziatania Zespotu w zakresie wychowawczo-
profilaktycznym i promocji zdrowia.

7. Profilaktyka w szkole to przede wszystkim realizapfogramdéw zapobiegania patologiom
spotecznym, profilaktyki zdrowotnej, przeciwdziakanuzalenieniom od narkotykdw,
tytoniu i alkoholu, przygotowania uczniéw do odpedzialnego wégia w okres doroskei.

8. Zespdt realizuje programy profilaktyczne Iub ich bxgne i dostosowane do potrzeb
srodowiska szkolnego elementy, publikowane w zestawprogramow profilaktycznych
przez Wydziat Zdrowia, Ministerstwo Edukacji Narods, placowki ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli oraz organ nadzoru pegiagnego.
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9. Nadzor nad realizagj programéw profilaktycznych sprawuje dyrektor Zdsppoprzez
pedagoga, psychologa i pjghiarke oraz wychowawcéw i nauczycieli posiagajch
kwalifikacje do prowadzenia tego typu &aj dziata.

10.W Zespole w ramach profilaktyki prowadzongtez dziatania majce na celu wzmocnienie
zdrowia, podnoszenie jakd zycia, rehabilitagj spoteczg i zdrowotn.

11.Wazne miejsce w profilaktyce zajmyjdziatania majce na celu likwidowanie barier
architektonicznych i stwarzanie warunkéw do edukarjuwzgkdnieniem wszystkich
wymogow sanitarnych, higienicznych i zdrowotnych.

V. UCZNIOWIE

8§ 25 Warunki przyjmowania uczniéw do Zespotu

1. Nauczaniem w Zespole a@lgj s3 uczniowie podlegagy obowihzkowi szkolnemu od 6 roku
zycia do ukaczenia gimnazjum, jednak nie dij niz do ukmczenia 21 rokuzycia.
Uczniowie w zespotach rewalidacyjno- wychowawczyobg by¢ uczniami Zespotu do
ukonczenia 25 lat. Uczniowie szkoty przysposadnaj do pracy mag by¢ uczniami do
ukonczenia 24 rokuycia.

2. Do Zespotu mge by przyjety uczeér posiadajcy orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnegp w przypadku uczniéw spoza gminy
Opole decyzj Prezydenta Miasta kieggg go do tego typu placowki.

§ 26 Prawa i obowazki ucznia

Zadaniem ucznia w Zespole jest udziakzyciu szkoty, przestrzeganie ustalonych norm oraz
nauka w miagy posiadanych midiwosci intelektualnych i psychofizycznych.
1. Ucze ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnieagadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny umystowej ucznia,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznegdd psychicznej oraz
ochrore i poszanowanie godaai,

3) szczegolnie troskliwegozyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym, rewalidacyjnym i rgabzacyjnym,

4) swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoty,

a talkze swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob,

5) zgtaszania dyrektorowi, wychowawcy i innym naucej@m swoich problemow
i watpliwosci, jawnego wyraania opinii dotyczcych tréci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wéf@en, odpowiedzi i wszelkiej madiwej
pomocy,

6) wilasnej aktywnéci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijanianteresowa,
zdolngci i talentow,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalohysposobéw kontroli pagiow
W nauce,

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce i korzystania z poradnictwa psycholagocz
pedagogicznego i zawodowego,

9) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,

10) posiadania peilnej wiedzy na temat lknydw oceniania z przedmiotéw
i zachowania,

11) korzystania z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z ogbnymi przepisami,

12) korzystania ze wszystkich pomieszezarzdzeh i ksiggozbiorow biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem i w rglyobowigzujacych regulamindw,

13) wptywania nazycie szkoly przez dziataldé6 samorzdows oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w Zespole,

14) reprezentowania Zespotu i szkoty w konkursach, giggkach i olimpiadach.

2. Uczer ma obowazek przestrzegania postanowmawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) w kazdej sytuacji zachowania ¢siw sposéb godny miodego obywatela i ucznia
Zespotu, w tym dbanie o schludny wyd)

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcegh lekcyjnych i wzyciu
szkoty, w tym przygotowaniegsdo nich oraz wiciwego zachowaniagiw czasie
ich trwania,

3) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

4) odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj,

5) wystrzegania siszkodliwych natogéw,

6) unikania agresywnych zachokanieprowokowania sytuacji konfliktowych,

7) dbania o wspélne dobro, tad i padek w szkole,

8) naprawiania wyrzdzonej szkody,

9) dbania o honor i tradygjszkoty,

10)podporadkowania st zaleceniom i zaggzeniom dyrektora Zespotu i nauczycieli,
Rady Pedagogicznej i Samegdu Uczniowskiego,
- niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych gazen elektronicznych
w czasie zaf dydaktycznych,
- nieutrwalania aparatem fotograficznytalefonem komorkowym, kamgfilmowa
I innymi urzdzeniami rejestrgcymi obraz i dwick, zdarzé, sytuacji, miejsc
oraz 0s6b, bez zgody wgj wymienionych organdw,
- na czas wszelkich z#j dydaktycznych i wychowawczych wigdzania i schowania
do plecaka przyniesionego do szkoty na wdasmipowiedzialné sprztu typu:
telefon komdrkowy, odtwarzacz MP 3/4, itp. adlzenia elektronicznego
niewymaganego w procesie dydaktycznym,

11)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, qgwadkom Zespotu
i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowarray,

12) przestrzegania regulaminow obawiljgcych w Zespole.

13) usprawiedliwienia nieobecka w szkole zgodnie z kryteriami zawartymi w WSO
I procedurami pogpowania wobec ucznia uchyldapgo s¢ od realizacji obowizku
szkolnego
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§ 27 Nagrody i kary

=

W zespole funkcjonuje system nagréd i kar stosowlanyobec ucznia. Nie magby¢

stosowane kary naruszeag nietykalné¢ i godnag¢ osobisi ucznia.

2. Uczer maze otrzyma nagrody i wyré@nienia za:

1) rzetelry naulke i prac; spoteczp na rzecz klasy i szkoty,

2) wzorowg i kolezenska postaw ucznia,

3) szczegOllne osgniecia zwigzane z indywidualnymi umiggnosciami i uzdolnieniami,
4) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiedi zawodach,

5) aktywny udziat wzyciu szkoty i zagciach pozalekcyjnych.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wyehacy klasy, Samoszlu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zggiieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Nagrody mog by¢ finansowane z bugtu szkoty isrodkbw gromadzonych przez Rad
Rodzicow.

5. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona na forum klasy przez wychowgawc

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu wobegesgndci uczniowskiej,
3) list pochwalny wychowawcy, dyrektora, Rady Pedagoggj do rodzicéw,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) umieszczenie na tablicy wyrdien szkoty informaciji o udzielonej nagrodzie,
7) wpis do kroniki szkolne.

6. W przypadku ragcego nieprzestrzegania ob@ukow uczniowskich lub pogbowania
niegodnego z przygfymi normami, regulaminami czy statutem Zespotwzeicmaze by
ukarany.

7. Ustala st nastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowakasy wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,

3) upomnienie lub nagana wobec spotecgznouczniowskiej udzielana przez
wychowawe klasy lub dyrektora,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagarrgthowaniu ucznia,

5) zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub inzéjpl/ stosuyc w tym wzgetdzie
odpowiednie przepisy.

8. Wyze] wymienione kary nalg stopniowg, jednake w wyjgtkowych okolicznéciach
(wnoszenie alkoholu na teren szkoty, narkotykOwitdlne pobicia, wandalizm, stwarzanie
sytuacji uniemaliwiajacych normalg prag szkoty, demoralizagjinnych uczniéw) pomija
si¢ kolejnas¢ stosowania kar.

9. Od kadej wymienionej kary uczniowi przystuguje odwotaniea pdrednictwem
wychowawcy do dyrektora Zespotu.

10. Zespo6t informuje rodzicdw ucznia o udzielonym wimieniu lub nataonej karze.

VI. WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
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8§ 28 Ocenianie wewatrzszkolne

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania u@sni oraz przeprowadzania
sprawdzianow w klasie szoOstej i egzaminu gimnaegdnokrélaja Rozporadzenia MEN.
Rozporadzenie nie dotyczy oceniania, klasyfikowania i powania uczniow
Z upaledzeniem umystowym w stopniuetpokim.

Zespot posiada wewgtrzszkolny system oceniania.

Ocenianie wewgtrzne wgpze St ze stylem pracy wynikagym z realizacji szkolnego
zestawu programOw nauczania i wychowania. Uadigla on umigjtnosci przedmiotowe
i ponadprzedmiotowe oraz mwosci intelektualne ucznidw, a szczegolnie:

1) cele nauczania i wychowania w szkole dla ucznidwpmsledzeniem umystowym
w stopniu lekkim,

2) trudnagci w uczeniu s i deficyty rozwojowe uniemdiwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym a potwierdzone orzeczeniemadni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) koniecznaé¢ zindywidualizowanego pod@ia do maliwosci ucznia oraz znajonséd
przyczyn ewentualnych trudém edukacyjnych i zaburaen zachowaniu,

4) stosowanie zalenia,ze kazdy uczéh maze odnosi sukcesy edukacyjne,  z tyve
poziom i czas dochodzenia dangch osignie¢ mogy by¢ dla kazdego inne,

5) okreslenie czasu dochodzenia do gqupiic¢c pozostawia s nauczycielom
przedmiotowym.

5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego g@piic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie, a tate skuteczngci metod uczenia gj

2) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu ppétv w opanowaniu przez ucznia
wiadomgaci i umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych
Z programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

3) Udzielenie wszechstronnej pomocy uczniowi w celiggrsecia sukcesu stosownie
do indywidualnych maiwosci ucznia. Szczegllnie vmg role w tym zakresie
spetnid& musz zagcia rewalidacji indywidualnej.

4) Motywowanie przez ocendo dalszej pracy. Winna wd to by taka forma oceny,
ktéra zminimalizuje stres, da poczucie satysfakdpwart@ciuje ucznia i nie
pozbawia szansy na sukces.

5) Dostarczanie rodzicom (opiekunom) informacji o ppath, trudnéciach
i uzdolnieniach ucznia.

6) Poprzez analiz wynikbw nauczania uniiwienie nauczycielom doskonalenie
organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowavwcze

6. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych w Zespole ustala:

1) tryb oceniania i skalocen,
2) kryteria ocen i oggnie¢ edukacyjnych,
3) kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasadygealania.

7. W skiad wewntrzszkolnego systemu oceniania mpogchodzé przedmiotowe systemy

oceniania.
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8. Kazdy nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne z pmegolnych przedmiotéw
i informuje o nich uczniéw oraz rodzicéw i opiekumo

9. Ocenianigsrédroczne - klasyfikowanigrodroczne przeprowadzasiv styczniu, polega ono
na okresowym podsumowaniu ggnie¢ edukacyjnych ucznia z z#j okrelonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen ki&agljnych, wedtug skali okétonej
w statucie szkoty. W klasach | — Ill jest to oceppisowa z za&t edukacyjnych
i zachowania. W klasach IV — VI i w gimnazjumg ®© oceny z zgf edukacyjnych
I z zachowania wedtug praygj skali ocen. $nimi:

1) z zag¢ edukacyjnych

- stopie celupcy -cel. —6

- stopieér bardzo dobry - bdb. -5
- stopier dobry -db. -4
- stopieh dostateczny - dst. -3

- stopieh dopuszczacy -dp. -2
- stopieh niedostateczny - ndst. — 1
2) z zachowania

- wzorowe - Wz.

- bardzo dobre - bdb
- dobre - db.

- poprawne - pop.

- nieodpowiednie - ndp.
- naganne - ng.

10. Oceny bieagce i oceny klasyfikacyjnesrodroczne i kacoworoczne dla uczniow
Z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmyen $ ocenami
opisowymi, z wygtkiem oceny z religii, ktora jest wyrana cyfy.

11. Oceny klasyfikacyjne ustatajnauczyciele prowadzy poszczegodlne zgjia edukacyjne,
a ocer z zachowania wychowawca klasy.

12. Ocena z zachowania nie wew mi€ wplywu na oceny z zef edukacyjnych
i na promoga} do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty, jednak:

a) rada pedagogiczna aeopodjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugedu ustalono
nagagmoczry ocere klasyfikacyjrg z zachowania;

b) uczg ktéremu po raz trzeci z¢du ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjrg
Z zachowania, nie otrzymuje projnde klasy programowo waszej, a uczeklasy
programowo najugzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

13. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjka& z powodu nieobecloi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego ha tecciaj
w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

15. Ocenianie kacoworoczne przeprowadzas gia zakdaczenie roku szkolnego w czerwcu.
Skala ocen, sposob ich spguizania i kryteriagtakie same jak w oceniaritodrocznym.
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VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§ 29 Zatrudnianie pracownikéw Zespotu

Zasady zatrudniania nauczycieli w Zespole regubdircbne przepisy.
W Zespole zatrudniaghauczycieli i pracownikow sameayaowych.
Dyrektor Zespotu powotuje wicedyrektorow oraz kieroka swietlicy.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykanuajiadania ustalone przez dyrektora
Zespolu w przydziale czynda, zgodnie z okrdonym przez przepisy przydziatem
kompetenciji.
5. W Zespole zatrudniagi

1) nauczycieli przedmiotowych,

2) nauczycieliswietlicy,

3) bibliotekarza,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) dorade zawodowego,

7) nauczycieli rewalidacji indywidualnej (logopgdauczyciela gimnastyki korekcyjno-

kompensacyjne)j).
6. W Zespole mog by¢ zatrudnieni inni specjalti z zakresu pedagogiki specjalnej o ile
zaistnieje taka konieczi@

7. W Zespole, w oddziatach dla uczniow z #pdzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, gdokim, autyzmem, z niepetnospravsn@mi ruchowymi
i sprzzonymi w klasach | — IV zatrudnia ¢sipomoc nauczyciela. W wytkowych
przypadkach dopuszcza snazliwos¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela w klasach V — VI
i w gimnazjum.

pwbnE

§ 30 Obowizki nauczyciela

1. Nauczyciel obowjzany jest realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: daktyczra, wychowawcz
I opiekwczg; wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju orazzgi¢ do petni wkasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obawany jest ksztal¢i i wychowywa& miodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu KonstytucjizéRzypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolniei sumienia i szacunku dlaidego cziowieka; digao ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnides demokracji, pokoju i przyjani
mig¢dzy ludzmi roznych narodow, rasswiatopoghdow.
la. Obowazkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpiéskga uczniom w czasie
zag¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych orgamianych poprzez:
1) petnienie dyurow zgodnie z obowrzujgcym regulaminem,
2) przestrzeganie wszystkich regulaminéw obxanjacych na terenie Zespotu
3) sciste przestrzeganie procedur wypracowanych prask pedagogiczip Zespotu
w formie ,Strategii dzialA wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych
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wobec dzieci i miodziey przejawiagcej zachowania agresywne i zagvoe

uzalenieniem”,

4) znajoma@¢ | $ciste przestrzeganie przepisow we wszystkich okaléciach

zZwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyciecagaz imprez
pozaszkolnych,

5) znajoma¢ charakterystycznych problemow zdrowotnych i psyidyoznych ucznia,

ktére mog mie¢ wptyw na jego reakcje i zachowania,

6) zapewnienie uczniom opieki wychowawcéwietlicy podczas ,okienek”,
7) systematyczne prowadzenie w ramache&ayychowawczych akcji informacyjnej

0 zasadach bezpiegmdwa w drodze do i ze szkoly oraz podczas oczekavaa
transport.

2. Ponadto nauczyciel ma obamek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

przestrzegazapisow statutowych,

zapoznawasie z aktualnym stanem prawnym,

podnost i aktualizowa wiedz oraz umiejtnosci pedagogiczne,

stosowa nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

rzetelne przygotowywasi¢c do zagé¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych
oraz pozalekcyjnych,

stosow@& zasady oceniania zgodnie z pezymi przez szkat kryteriami
w wewrgtrzszkolnym systemie oceniania,

zachowyw& bezstronn§ w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwe traktéwa
wszystkich uczniow,

kontrolowa obecnd&¢ uczniow na kadej lekciji,

dba o poprawnéc jezykowa ucznidw,

wzbogacé warsztat pracy i didao powierzone pomoce i Sgtz

wdraza¢ uczniébw do czynnego uczestnictwa ayciu szkoty, rodziny,srodowiska
i kraju,

wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzepigmorodnych form
oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych,

petnic dyzury zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogram
uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez Zespot,

systematycznie wspotpracotva domem rodzinnym uczniow,

rozpatrywa przyczyny niepowodzeszkolnych ucznia, analizowgego rozwoj, a w
razie uzasadnionychatpliwosci informowa o tym rodzicéw (opiekunéw), kierowa
do psychologa i pedagoga oraz wskazywadzicom konieczrni@ ponownego
badania psychologiczno - pedagogicznego,

aktywnie uczestniczyw posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

aktywnie uczestniczyw wewmntrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, doskonaleniu
zawodowym, zgodnie ze szkolnym planem doskonalesigzycieli,

podnost i aktualizowg wiedz z zakresu pedagogiki specjalnej, dydaktyki
i metodyki nauczania,

systematyczne kontrolowa miejsce prowadzenia zd& pod wzgtdem
bezpieczéstwa i higieny pracy ucznia,
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21) w razie stwierdzenia drobnych usterek uséwj@ lub szybko zgtosi ich
wystepowanie dyrektorowi, albo osobom odpowiedzialnym stan techniczny
szkoty,

22) stosowa pomiar dydaktyczny dla sprawdzenia urgiepsci | wiadomaci uczniow
w poszczegolnych etapach ksztalcenia,

3. Nauczyciele mog tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo -
zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora Zespotu na
wniosek cztonkdéw zespotu.

4. Zadaniem zespotu jest:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodaiersposobéw realizacji
programdéw nauczania, korelowania stie nauczania przedmiotow pokrewnych
w blokach przedmiotowych, a tak uzgadniania metod i sposob6w prowadzenia
rewalidacji i resocjalizacji,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceaiarczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgter przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a tak w uzupetnianiu ich wyposania,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole inngwaedagogicznych oraz
programow wiasnych.

§ 31 Wychowawca klasy

1. Dyrektor Zespolu powierza kdy oddziat (klag) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uggemu w tym oddziale zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skutedzn@azgdane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczanigyranajmniej przez etap edukacyjny.

3. Wychowawca prowadzi praovychowawcz i opiekuczy i jest odpowiedzialny za jaké
tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowagyecmd uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwaoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia doycia w rodzinie i spoteczstwie,

3) rozwijanie umiegtnosci ucznia w rozwjzywaniazyciowych problemow,

4) poznawanie warunkdéwycia uczniéw i ich stanu zdrowia,

5) systematyczne konsultacje =z rodzicami, qgaelarky szkoly, pedagogiem
i psychologiem na temat rozwoju psychofizycznegmnidw,

6) otaczanie indywidualpopielky kazdego ucznia,

7) wspoétdziatanie z nauczycielami weymi w klasie ustalanie z nimi dziata
wychowawczych wobec ogotu ucznidw, azakwvobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

8) opracowanie, wspélnie z rodzicami i uczniami, pesguo wychowawczego
uwzglkdniagcego wychowanie prorodzinne,
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9) wspolprag z rodzicami w  rozwgzywaniu  probleméw  edukacyjnych
I wychowawczych,

10) ksztattowanie  wiciwych  stosunkéw pomdzy uczniami, w oparciu
o tolerang} i poszanowanie god®ioi ludzkiej,

11) powiadamianie pisemne rodzicOw uczniow o przewialyg] ocenie niedostatecznej
semestralnej i kicoworocznej na miegt przed klasyfikag uczniow przez Rad
Pedagogiczs

12) powiadomienie ucznia na tydaie przed klasyfikagg o przewidywanych
dla niego ocenach,

13) uczestniczenie w zebraniach klasowych oraz koagakth z rodzicami .

5. Spotkania z rodzicami odbywiagic zgodnie z harmonogramem zebfady Rodzicow, nie
rzadziej jednak idwa razy w semestrze.

6. Wychowawca prowadzi oké®ng przepisami dokumentacj pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze océwjadectwa szkolne, arkusze obserwacji
ucznidw, arkusze diagnostyczne).

§ 32 Obowhzki pracownikéw samorzdowych

1. Pracownicy samogdowi wykonup swoje zadania zgodnie z ustalonym przydziatem
czynnaci zawartym w regulaminie pracy pracownikow samdmvych Zespotu Szkot
Specjalnych.

2. Pracownicy samoszlowi zobowjzani § do wspomagania nauczycieli w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieéstwa na terenie szkoty.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 33 Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespatesialig odrebne przepisy.

2. Zakres uprawnie i odpowiedzialnéci w ramach nadzoru pedagogicznego i dysponowania
srodkami finansowymi przez dyrektora Zespotu glaergan prowadgy szkot.

3. Zespdt prowadzi dokumentgcjzgodry z odgbnymi przepisami, a w szczegohoo
z obowpnzujaca instrukcp kancelaryja, ustaleniami KP, KN, Rozpogdzeniami MEN
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

4. Zespot przechowuje dokumentaojvydajeswiadectwa i ich duplikaty zgodnie z e@bdnymi
przepisami w tym zakresie.

8 34 Sztandar, godto, ceremoniat

1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 13, wchodzw skiad Zespotu nosi imiJanusza
Korczaka.
2. Szkota Podstawowa posiada sztandar.
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3. Zespot ma swoj hymn.
4. W Zespole do ceremonialu szkolnego, na wniosek ®&mmo Szkolnego i Rady
Pedagogicznej, zostaty wpisane:
1) Wybory do Samogdu Szkolnego.
2) Swieto Edukacji Narodowej.
3) Bal Noworoczny.
4) Powitanie Wiosny.
5) Swieto Patrona Szkoty.
6) Dzien Dziecka
7) Dzien Sportu.
5. Swoj ceremoniatl magmiet tez klasy (zespoty).

§ 35 Pieczcie urzedowe

1. Zespot posiada piegg urzedowg wspolry dla wszystkich szkét wechodeych  w jego skiad,
zawiera on nazgZespotu, adres i numer telefonu.
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2. Szkoty wchodace w skiad Zespotu posiagagwoje wiasne piegzie z nazw Zespotu
I nazwg szkoty

3. Zespdt posiada pieez urzedows wspolrg dla wszystkich szkét wchodeych w skiad
zespotu, z pomigciem okrdlenia ,specjalna”, ktér zaopatruje si dokumenty wystawiane
dla ucznia.

4. Szkoty wchodzce w sktad Zespotu posiadaswoje wiasne piegzie z nazwy Zespotu
i nazwg szkoty, z pominjciem okrglenia ,specjalna”, ktér zaopatruje si dokumenty
wystawione dla ucznia.

5. Szkoty wchodzce w sklad Zespotu zaywaja pieczci okragtych, ktorymi zaopatruje si
swiadectwa szkolne z naawZespotu i szkoty, z pomiaciem okrglenia ,specjalna” oraz
pieczci okraglej z nazwy Zespotu, kiGg zaopatruje si decyzje powotania Komisji
Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegaggych s¢ o awans na stopie nauczyciela
kontraktowego oraz akty nadania stopnia nauczy&i@tdraktowego.

6. W nazwie szkoty na tablicy wdowej i na sztandarze pomijg skkreslenie ,specjalna”.
7. Organem wiéciwym dla uchwalania zmian w statucie Zespotu jRsida Pedagogiczna
Zespotu.
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Ujednolicony Statut Zespotu Szkdt Specjalnych wdhod zycie z dniem 01 wrZmia 2009 r.
Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2009 r.
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