Załącznik nr 1

do Zarządzenia NR OR.I-0151- 962 /08

Prezydenta Miasta Opola

z dnia 21  sierpnia 2008 r.

  Opole, dnia ………………………….
PREZYDENT MIASTA OPOLA

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury
Wnioskujący:
...................................................................................................

1. Imię i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

......................................................................................................................

2. Data objęcia stanowiska: ..................................................................................

3. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego dyrektora w roku poprzedzającym rok złożenia niniejszego wniosku: ………………………………………………………

(słownie: ........................................................................................................)

4.
Proponowana wysokość nagrody rocznej:.............................................................

5.
Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej:


................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.
Opis wpływu nagrody rocznej na sytuację finansową miejskiej instytucji kultury:


..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................

(podpis wnioskodawcy)

Załączniki do wniosku:

1. Dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok poprzedzający rok złożenia wniosku  o nagrodę dla dyrektora.

2. Opinia Naczelnika Wydziału Kultury, Sportu i Turystyki UM Opola, dotycząca realizacji przez instytucję  zadań i celów statutowych, oparta na przedłożonej przez dyrektora instytucji informacji dotyczącej realizacji przez instytucję kultury  zadań i celów statutowych w roku badanym i roku  poprzedzającym rok złożenia wniosku o nagrodę dla dyrektora.
        3.     Informacja dotycząca naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

