
REGULAMIN 

otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości w 2008 r. 
I. Podmioty uprawnione do udziału w konkursie:
1. organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), 

2. podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ww. ustawy,

II. Opis zadania i wysokość środków przeznaczonych na jego realizacje w 2008 r.

Cel:

Wspieranie przedsiębiorczości w mieście Opolu


Zadania: 
1. Organizacja szkoleń i warsztatów (w tym specjalistycznych) wspomagających zakładanie/ prowadzenie działalności gospodarczej

2. Wspieranie usług doradczych skierowanych do początkujących przedsiębiorców 
i zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą

Beneficjenci:
Mikro, mali i średni przedsiębiorcy oraz osoby zamierzające prowadzić działalność gospodarczą – mieszkańcy miasta Opola.

Koszty pokrywane z dotacji: 

1. wynagrodzenia osób prowadzących szkolenia, warsztaty lub świadczących usługi doradcze,

2. koszty związane z organizacją szkoleń,
3. materiały biurowe, informacyjne i edukacyjne,
4. reklama szkoleń, warsztatów lub usług doradczych,
5. sale wykładowe,

6. poczęstunek na szkoleniach i warsztatach,

7. koszty utrzymania biura podmiotu poniesione podczas realizacji zadania nr 2 tj. czynsz, media, telefon, internet – nie więcej niż 30% przyznanej dotacji.

Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadań:

1. Organizacja szkoleń i warsztatów (w tym specjalistycznych) wspomagających zakładanie/ prowadzenie działalności gospodarczej – 7.500,00 zł (słownie siedem tysięcy pięćset złotych)
2. Wspieranie usług doradczych skierowanych do początkujących przedsiębiorców i zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą – 7.500,00 zł (słownie siedem tysięcy pięćset złotych)
Wymagany minimalny wkład własny oferenta wynosi 20% kosztów brutto realizacji zadania publicznego. Maksymalny poziom dofinansowania ze strony miasta Opola nie przekroczy 80% kosztów brutto realizacji zadania publicznego.
Zadanie nr 1 

Uczestnicy szkolenia – Szkolenie adresowane powinno być do mikro, małych i średnich przedsiębiorców z Opola oraz mieszkańców Opola zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą.

Liczba uczestników szkolenia: minimum 20 osób
Miejsce szkolenia – Opole
Liczba szkoleń – minimum 2
Zadanie nr 2
Odbiorcy usług doradczych – mikro, mali i średni przedsiębiorcy z Opola oraz mieszkańcy Opola zamierzający rozpocząć działalność gospodarczą.
Minimalna liczba godzin oferowanych usług doradczych – min. 15 h tygodniowo przez 1 miesiąc 
Minimalna liczba osób korzystających z usług doradczych – 50
Miejsce prowadzenia usług doradczych – Opole 
III. ZAWARTOŚĆ OFERTY KONKURSOWEJ.

1. Oferta konkursowa powinna zawierać:
a) szczegółowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierający opis planowanego zadania publicznego,
b) informacje o terminie i miejscu realizacji zadania publicznego,

c) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,
d) informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie publiczne,

e) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających realizację zadania publicznego,
f) informację o wysokości środków finansowych własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizacje zadania publicznego.
g) deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania publicznego.
h) harmonogram działań.

2. Do oferty konkursowej obligatoryjnie należy dołączyć:

a) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,

b) kserokopię aktualnego statutu,
c) oświadczenie według wzoru, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia,
d) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok lub w przypadku dotychczasowej krótszej działalności – za okres działalności,

3. Oferta powinna być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione na podstawie  aktualnych pełnomocnictw do składania oświadczeń w imieniu podmiotu.
4. Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

IV. UDZIELANIE DOTACJI I REALIZACJA ZADANIA
1. Udzielanie dotacji i realizacji  zadania publicznego następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Prezydentem Miasta Opola a oferentami wymienionymi na liście podmiotów, które otrzymają dotację.
2. Warunkiem zawarcia umowy jest, w przypadku przyznania dotacji w wysokości innej niż wnioskowana – korekta zakresu rzeczowego i finansowego zadania.

3. Umowa i jej zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Wykonanie zadania podlega szczegółowemu rozliczeniu finansowemu i rzeczowemu.
5. Po wykonaniu zadania oferent sporządza sprawozdanie z wykonania zadania publicznego.

6. Wzór sprawozdania z wykonania zadania publicznego stanowi załącznik Nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. nr 264, poz. 2207).
7. Szczegółowy termin złożenia sprawozdania oraz termin i sposób rozliczania udzielonej dotacji określa umowa.

V. OGŁOSZENIE KONKURSU

Ogłoszenie o otwartym konkursie zamieszcza się:
1. w prasie o zasięgu lokalnym,

2. w Biuletynie Informacji Publicznej,

3. na stronie internetowej Miasta Opola,

4. na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta Opola.

Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr Or.I-0151-981/2008


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 9 września 2008 roku
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