Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr OR.I-0151-814/08

Prezydenta Miasta Opola

z dnia 26 maja 2008 r.
SZCZEGÓŁOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ          DLA DYREKTORÓW SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH                          ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ
1. Nagrodę roczną dla dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przyznaje Prezydent Miasta Opola na wniosek rady społecznej, działającej przy samodzielnym publicznym zakładzie opieki zdrowotnej.

2. Nagroda roczna dla dyrektora może być przyznana, jeżeli samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, którym on kieruje:

1) uzyskał dodatni wynik finansowy w roku badanym i roku poprzedzającym rok badany (ocena płynności finansowej winna zostać sporządzona w oparciu            o podstawowe wskaźniki ekonomiczne, a w szczególności: zysk lub stratę netto, wskaźnik poziomu kosztów, rentowności obrotu netto),

2) terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku o przyznanie nagrody,

3) efektywnie realizował zadania i cele statutowe w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku o przyznanie nagrody.

3. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi, który zajmował stanowisko albo pełnił funkcję przez cały rok poprzedzający rok złożenia wniosku o przyznanie nagrody i w tym czasie nie naruszył obowiązków pracowniczych oraz dyscypliny finansów publicznych, a także z którym nie rozwiązano umowy o pracę z jego winy.

4. Przyznanie nagrody rocznej może nastąpić wyłącznie po zatwierdzeniu przez Radę Miasta Opola rocznego sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego  zakładu opieki zdrowotnej za ubiegły rok, a także po dokonaniu oceny rocznej zakładu za rok poprzedzający rok złożenia wniosku o przyznanie nagrody. Ocena ta powinna być co najmniej pozytywna.

5. Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej winien być sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia i złożony w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miasta Opola w terminie do 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego zakładu opieki zdrowotnej za ubiegły rok.
