                                            Uchwała Nr 11//2010/2011

                                            Rady Pedagogicznej

                                            Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 21

                                            im. Obrońców Pokoju

                                            w Opolu

                                            z dnia 5 listopada 2010 roku

STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 21

W OPOLU

ul. Sienkiewicza 4 

Tekst ujednolicony 05.11.2010r.

Na podstawie art. 52 ust. 2, w związku z art. 50 ust. 2 p. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 oraz Dz. U. z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r. r 146, poz. 1416, z 2004r. Nr 66, poz. 606, z 2005r. Nr 10, poz. 75, z 2007r. Nr 35, poz. 222), ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 541 i 542)

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 21 

im. Obrońców Pokoju w Opolu uchwala co następuje:

Misja Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 21 im. Obrońców Pokoju w Opolu:

We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.

Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności                i sprawiedliwości społecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego             i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los.

Pracujemy z młodzieżą w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a także kształcenia.

Przygotowujemy młodzież do świadomego i racjonalnego funkcjonowania       w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.

Ściśle współdziałamy z rodzicami, którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.

Okresowo przeprowadzamy wewnętrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakości pracy Szkoły, a wyniki ewaluacji skutków działań statutowych                          i pozastatutowych wykorzystujemy do stałego doskonalenia działalności Szkoły we wszystkich obszarach jej funkcjonowania. 

ROZDZIAŁ   I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Przepisy definiujące

§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a) Szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową Nr 21 im. Obrońców Pokoju w Opolu,

b) Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

c) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim - należy przez to rozumieć organy działające w szkole,

e) Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

f) Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo jednego z oddziałów szkolnych,

g) Organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć miasto Opole,

h) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą lub Kuratorze - należy przez to rozumieć działającego w imieniu Wojewody Opolskiego Kuratora Oświaty w Opolu,

i) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Kurator Oświaty.

Podstawowe informacje o szkole

§ 2

1. Szkoła nosi nazwę – Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 21 im. Obrońców Pokoju w Opolu.

2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ul. Sienkiewicza 4, 45-037 Opole.

§ 3

1. Szkole nadano imię „Obrońców Pokoju”.

2. W pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoły jest w różnych formach krzewiona idea Pokoju.

§ 4

1. Pełne brzmienie nazwy Szkoły: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 21 im. „Obrońców Pokoju”             w Opolu, ul. Sienkiewicza 4.

2. Na pieczęciach, stemplach, odznakach honorowych jest używane pełne  brzmienie nazwy szkoły.

3. Szkoła ma własny sztandar, odznakę honorową i tarczę szkolną. Opis sztandaru, odznaki i tarczy określa załącznik nr 1 do Statutu.

§ 5

1. Szkoła jest publiczną szkołą ogólnokształcącą, realizującą I i II etap edukacyjny. 

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Opole.

4. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty.

5. W szkole odbywają się zajęcia dydaktyczno - wychowawcze dla studentów szkół wyższych  na podstawie corocznie zatwierdzanych umów między szkołą i uczelniami.

6. Szkoła współpracuje z instytucjami oświatowymi i poza oświatowymi w celu udoskonalenia procesu dydaktycznego.

7. Szkoła jest członkiem Klubu Przodujących Szkół od grudnia 1988 r.

8. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w toku jednolitego, obowiązującego cyklu nauczania oraz obowiązującej struktury organizacyjnej.

9. Szkoła jest jednostką budżetową i może pozyskiwać środki pozabudżetowe zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.   

ROZDZIAŁ    II

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

§ 6

Wychowanie i kształcenie stanowi integralną całość, jest realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Celem szkoły jest: 

1. Zaspokojenie potrzeb uczniów w zakresie ich intelektualnego, emocjonalnego, moralno - społecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju.

2. Zapewnianie wszystkim uczniom jednolitego podstawowego wykształcenia, stanowiącego podbudowę do dalszej edukacji ogólnej i zawodowej, niezbędnej do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

3. Wyrabianie umiejętności wykorzystania uzyskanej wiedzy, zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku kształcenia.

4. Kształtowanie w taki sposób środowiska wychowawczego, by sprzyjało realizowaniu celów i zasad wynikających z priorytetów w zakresie wychowania: 

a) przygotowanie do życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności,

b) kształtowanie etyki pracy,

c) pomaganie w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości,

5. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

6. Wyrównywanie szans uczniów.

§ 7
1. Kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, przynależności do społeczności lokalnej, grupy etnicznej, społeczności międzynarodowej jest realizowane w formach uwzględnionych w perspektywicznych i rocznych planach pracy

a) dorobek naukowy Polski i innych krajów, złożoność świata i miejsce człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym i kulturowym jest ukazywane w powiązaniu z treściami nauczania wszystkich przedmiotów,

b) aktywność poznawczą i twórczą w procesie kształtowania w/w postaw szkoła wyzwala organizując:

· imprezy o wartościach poznawczych związanych z narodową tradycją oraz ukazujących wartości kultury Europy i świata,

· konkursy literackie, olimpiady przedmiotowe, konkursy czytelnicze, artystyczne, sesje popularno - naukowe, spotkania z twórcami,

· wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne.

2. Szkoła zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi psychofizycznemu:

a) pedagog szkolny i zespół wychowawczy powołany przez radę pedagogiczną prowadzą wywiady środowiskowe w celu poznania sytuacji rodzinnej uczniów,

b) psycholog szkolny diagnozuje sytuację wychowawczą w celu wspierania rozwoju ucznia, prowadzi pomoc psychologiczną, minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych dzieci,

c) organizuje dla uczniów i rodziców pogadanki i wykłady prowadzone przez psychologów, pedagogów, prawników omawiające problemy życia psychicznego, metody wychowawcze,

d) w sytuacjach koniecznych kieruje do poradni, na zajęcia z  psychologiem, terapeutą,

e) prowadzi poradnictwo specjalistyczne, rozmowy indywidualne z uczniami mającymi problemy i z ich rodzicami,

f) gromadzi w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej, psychologicznej będące do dyspozycji uczniów, rodziców, nauczycieli,

g) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, jeśli tacy uczęszczają do szkoły:

Współpracuje z ich lekarzami prowadzącymi w celu udzielania opieki zgodnie z ich zaleceniami,

Ułatwia im funkcjonowanie w szkolnej społeczności przy pomocy pielęgniarki, nauczycieli                 i uczniów tej samej klasy, do której uczęszczają.

Szkoła na wniosek rodziców uczniów niepełnosprawnych i w oparciu o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje w szkole zajęcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wymiarze godzin określonym w opinii. Szczegółowe zasady i harmonogram pracy zespołu wczesnego wspomagania będą każdorazowo ustalane w zarządzeniu dyrektora.

4. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w wybranych dziedzinach poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, konkursów artystycznych i naukowych, kieruje ich do kół i klubów działających na terenie miasta.

5. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie (zgodnie z przepisami MEN).

6. Zapewnienie uczniom klas IV-VI naukę drugiego języka obcego (niemieckiego).

7. Szkoła umożliwia uczniom uczęszczanie na zajęcia religii lub etyki na podstawie wniosku składanego przez rodziców/prawnych opiekunów  w momencie podjęcia przez dziecko nauki w szkole.

a) Rodzice mogą wycofać wniosek w każdym czasie w formie zgłoszenia skierowanego do dyrektora.

b) Organizację lekcji religii lub etyki określają odrębne przepisy.

c) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce lekcji religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

d) Dla uczniów nieuczęszczających na lekcje religii organizuje się opiekę w szkole.

§ 8

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji.

2. Szkoła spełnia rolę opiekuńczą wobec uczniów odpowiednio do ich wieku i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny. Koordynatorem tych zadań jest pedagog, który planuje w każdym roku plan pracy opiekuńczej i czuwa nad jego realizacją, społeczny inspektor BHP powołany przez RP oraz inspektor d/s bhp.

3. Podczas przerw między lekcjami młodzież przebywa w budynku lub na boisku/terenie zielonym szkoły pod opieką nauczycieli dyżurujących zgodnie z harmonogramem dyżurów.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych                                     i pozalekcyjnych oraz zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich ujmują:

a) regulamin dyżurów nauczycielskich,

b) regulaminy wszystkich pracowni dydaktyczno - wychowawczych na terenie szkoły,

c) regulaminy korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych,

c) regulamin stołówki,

d) regulamin wycieczek.

Wymienione regulaminy znajdują się w dokumentacji szkolnej i stanowią załącznik nr 2 do Statutu.

5. Szkoła organizuje różne formy opieki indywidualnej (na zasadach określonych przepisami MEN) dla uczniów wymagających szczególnej troski, ze stwierdzonymi zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami receptorów oraz dla uczniów, będących w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej:

a) zespoły korekcyjno - kompensacyjne,

b) zespoły wyrównawcze,

c) zespoły korekcyjne,

d) nauczanie indywidualne,

e) zajęcia rewalidacyjne,

f) szkolna opieka lekarska,

g) zwalnianie z obowiązkowych opłat,

h) refundacje do wycieczek szkolnych,

i) pozyskiwanie na ich rzecz sponsorów.

§ 9

6. Szkoła realizuje Program wychowawczy i Program profilaktyki, uchwalany przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, stanowiący załącznik nr 3 do Statutu.

7. Szkoła realizuje dokument „Szkolny zintegrowany system oddziaływań profilaktycznych oraz zbiór procedur stosowanych w sytuacjach trudnych”, wypracowany przez zespół ds. przeciwdziałania przemocy i agresji, stanowiący załącznik nr 4 do Statutu.

§ 10

Zasady wewnętrznego oceniania

Ustalenia wstępne:

1. W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów obowiązuje aktualne Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu osiągnięć edukacyjnych ucznia i postępach w tym zakresie w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Postanowienia szczegółowe:

1. Ocenianie bieżące prowadzone jest w oparciu o sporządzone przez nauczycieli przedmiotów szczegółowe wymagania edukacyjne, które podane są do wiadomości uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na początku roku szkolnego.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne  w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. Obowiązują różnorodne formy oceniania ucznia, tak by miał możliwość zademonstrowania szerokiej gamy swojej wiedzy i umiejętności, a zgromadzony w czasie oceniania materiał umożliwiał nauczycielowi wysoką pewność wnioskowania co do ocen klasyfikacyjnych. Szczegółowe formy sprawdzania wiedzy i umiejętności są opracowane przez nauczycieli przedmiotów.

4. O bieżących postępach uczniów rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na zaplanowanych na cały rok szkolny obowiązkowych zebraniach rodziców   z wychowawcami     i nauczycielami przedmiotów.

5. Prawo wglądu do pisemnych prac ucznia i uzyskania szczegółowych wyjaśnień co do ocen, postępów  i trudności dziecka w nauce rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenianie w klasach I-III:

1. Obowiązuje ocena opisowa śródroczna i roczna zarówno dydaktyczna jak i wychowawcza. 

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie  programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwojem uzdolnień.

3. W ocenianiu bieżącym ucznia stosuje się oceny cząstkowe w skali: 6,  5,  4,  3,  2 , 1 z możliwością dodawania „+” (plus), „-” (minus).

4. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może podjąć decyzję o niepromowaniu ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).

Ocenianie w klasach IV-VI:

1. Obowiązuje skala ocen roczna: 6-celujący, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2-dopuszczający, 1-niedostateczny oraz skala ocen semestralna: 6, +5, 5, +4, 4, +3, 3, +2, 2, 1 („+” do średniej liczymy 0,5 oceny).

2. Ustala się skalę ocen cząstkowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z możliwością dodawania „+” (plus), „-” (minus). Oceny cząstkowe odnotowywane są w dziennikach lekcyjnych oraz zeszytach przedmiotowych uczniów.

3. Każdy uczeń w ciągu jednego semestru powinien uzyskać nie mniej niż 4 oceny cząstkowe, które wyrażałyby różne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności.

4. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod  uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki może być klasyfikowany w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

6. Uczeń z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, afazją, niepełnosprawnością sprzężoną, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera może być zwolniony z nauki drugiego języka obcego na koniec danego etapu edukacyjnego.

7.  Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala się według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny z przedmiotów nie mają wpływu na ocenę z zachowania.

8. Uczeń za osiągnięcie średniej co najmniej 4,75 i oceny zachowania co najmniej bardzo dobrej otrzymuje świadectwo ukończenia klasy (szkoły) z wyróżnieniem.

9. Uczeń kończy szkołę podstawową pod warunkiem, że z wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych ma oceny wyższe od oceny niedostatecznej i dodatkowo przystąpił do sprawdzianu kompetencji. 

10. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Laureaci wojewódzkich konkursów przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną.

13. Bieżące zachowanie uczniów odnotowywane jest w klasowych zeszytach spostrzeżeń.

14. Każdy uczeń posiada swój zeszyt uwag do stałej korespondencji z rodzicami, każdą adnotację rodzice (opiekunowie) zobowiązani są podpisać.

15. Propozycje ocen rocznych (śródrocznych) nauczyciel wystawia na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. O propozycjach ocen uczniowie są informowani osobiście, a ich rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu. W przypadku, gdy uczniowi zagraża ocena niedostateczna, a rodzic nie był na zebraniu, wychowawca informuje go o tym pisemnie. Pod uzasadnioną nieobecność nauczyciela przedmiotu obowiązek wystawienia propozycji oceny śródrocznej lub rocznej przejmuje wychowawca klasy.

16. Wszystkie oceny okresowe muszą być wystawione na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

17. W przypadku, gdy uczeń uzyska za I semestr ocenę niedostateczną lub był nieklasyfikowany zobowiązany jest do nadrobienia zaległości i w ciągu trzech tygodni (licząc dni nauki) powinien przedstawić wyniki swojej pracy nauczycielowi, co ma stanowić warunek uzyskania oceny pozytywnej w następnym semestrze. Nauczyciel powinien takiemu uczniowi udzielić pomocy, aby ten miał możliwość i szansę uzupełnienia braków.

Zasady i sposoby poprawiania ocen:

1. W przypadku gdy 50% uczniów danej klasy otrzyma oceny niedostateczne z pracy pisemnej, nauczyciel jest zobowiązany powtórzyć materiał i ponownie sprawdzić stopień jego opanowania.

2. Uczeń ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny cząstkowej niedostatecznej                    w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Ocena poprawiona jest ostateczna.

3. Od wystawionej oceny śródrocznej (rocznej) z przedmiotu lub rocznej z zachowania rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przysługuje prawo pisemnego odwołania, jeżeli ocena została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Odwołania można składać w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

4. Odwołania od oceny z zajęć edukacyjnych rozpatruje komisja w składzie:

a) nauczyciel na stanowisku kierowniczym jako przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być na własną prośbę zwolniony z udziału w pracy komisji, wówczas dyrektor wyznacza innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

6. W przypadku ustalenia rocznej, śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu przeprowadza się pisemny i ustny sprawdzian wiadomości.

7.  Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, których mowa w p.3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

9.  Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporządza się protokół, do którego dołącza się karty pracy ucznia.

11. W przypadku odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja w składzie:

a) nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze jako przewodniczący,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog.

d) psycholog,

e) przedstawicie samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców,

ustala roczną ocenę z zachowania, która nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

12. Z pracy komisji sporządza się protokół.

Egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się tylko z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Decyzję rady pedagogicznej o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca przekazuje w formie pisemnej uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) następnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a) osoba zajmująca kierownicze stanowisko - jako przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia - jako członek komisji.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, do którego dołącza się zadania egzaminacyjne. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczniowi, który z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie dyrektor szkoły wyznacza drugi termin.

11. Od oceny uzyskanej na egzaminie klasyfikacyjnym nie przysługuje prawo odwołania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych wpisuje się „niesklasyfikowany (a).

Egzaminy poprawkowe

1. Uczeń klasy IV - VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych przedmiotów. 
2. Termin egzaminu poprawkowego ustala się na ostatni tydzień ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, za wyjątkiem plastyki, zajęć artystycznych, muzyki, techniki, informatyki, zajęć informatycznych, zajęć komputerowych, wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie:

a) nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze jako przewodniczący,

b) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być na własną prośbę zwolniony z udziału w pracy komisji, wówczas dyrektor wyznacza innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego dołącza się zadania egzaminacyjne. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promowa do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych , pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej.

ROZDZIAŁ  III

ORGANY  SZKOŁY

§ 11

Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski,

§ 12

Dyrektor Szkoły:

Dyrektor kieruje szkołą zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, reprezentuję ją na zewnątrz, a w szczególności:

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:

a) obserwuje wszystkie formy zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku za okres stażu,

c) analizuje dokumentacje szkolną dotyczącą nauczania, wychowania i opieki,

d) inspiruje, koordynuje i organizuje współpracę między nauczycielami,

e) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników szkoły, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom,

c) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród lub innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

d) organizuje pracę w sposób zapewniający efektywne wykorzystanie czasu pracy,

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia pracowników w tym zakresie,

f) ułatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) zaspakaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków,

h) prowadzi dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników,

i) powołuje i odwołuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

j) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście.

4. Będąc przewodniczącym rady pedagogicznej:

a) zawiadamia członków rady pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z prawem,

d) przedkłada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentów.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

a) podejmuje decyzje w sprawie przeniesienia uczniów do równoległych klas,

b) organizuje nauczanie indywidulane,

c) zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) powołuje komisje do przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) jest odpowiedzialny za przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji klas szóstych.

6. Współpracuje z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizuje zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

7. Współpracuje z organami szkoły rozstrzygając kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

8. Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.

9. Sprawuje nadzór nad działalnością finansową oraz administracyjno-gospodarczą szkoły, w tym:

a) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

b) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizuje i nadzoruje pracę sekretariatu szkoły,

d) organizuje przegląd techniczny obiektów oraz prac konserwacyjno-remontowych,

e) przeprowadza okresową inwentaryzacje majątku,

f) wdraża i monitoruje system kontroli zarządczej w szkole.

10. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbanie o czystość i estetykę.

11. Wydaje zarządzenia wewnętrzne obowiązujące wszystkich pracowników i uczniów.

12. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

Rada Pedagogiczna:

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem działającym w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2. rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji w szczególności:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności,

b) przygotowuje i uchwala projekt statutu i jego zmian,

c) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) wyraża zgodę lub jej brak odnośnie przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecności,

f) podejmuje uchwałę odnośnie promocji warunkowej ucznia z jedną oceną niedostateczną,

g) zatwierdza plan pracy szkoły,

h) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) program wychowawczy i program profilaktyki zgodnie z odrębnymi przepisami,

b) organizację pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) projekt planu finansowego szkoły,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) wnioski dyrektora w sprawie powołania i odwołania nauczycieli z funkcji kierowniczych,

g) możliwość indywidualnego programu lub toku nauki.

4. Rada pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

5. Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

6. Rada pedagogiczna ma prawo:

a) wymagać od dyrektora szkoły realizacji uchwał podjętych w ramach kompetencji stanowiących,

b) otrzymać od dyrektora wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

c) do udziału jej przedstawiciela w zespole oceniającym nauczyciela w przypadku odwołania od uprzednio ustalonej oceny.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

§ 14

Rada Rodziców:

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, który jest wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

2. Uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Respektuje w swojej działalności zasady uchwalone na zebraniu przedstawicieli ogółu rodziców.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala:

a) program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanych przez nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów nauczycieli i rodziców,

6. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

7. Opiniuje szkolny zestaw podręczników i zestaw programów nauczania.

8. Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

9. Opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub z innych źródeł.

11. Wyraża pisemną opinię na temat pracy nauczyciela, ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.

12. Wydatkuje zgromadzone fundusze zgodnie z zasadami uchwalonymi przez ogół rodziców.

13. Typuje dwóch przedstawicieli rodziców do składu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

Prawa i obowiązki rodziców

Rodzice są pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, które z ufnością oddają szkole. Rodzice i nauczyciele mają wspólny cel: tworzenie warunków dla jak najlepszego rozwoju uczniów. Jest to możliwe dzięki współpracy szkoły i rodziców. Tylko współpraca jest warunkiem i drogą do sukcesu uczniów.

I. Kontakty ze szkołą:
1. Rodzice mają prawo do:
- Rzetelnej informacji o postępach w nauce, sukcesach i problemach swoich dzieci,
- Wypowiadania się i wyrażania uwag o pracy szkoły i jej jakości,
- Zapoznania z podstawowymi dokumentami szkoły:
- Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania,
- Programem Wychowawczym, Profilaktycznym,
- Statutem Szkoły.

2. Rodzice mają obowiązek:
- Usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach, 
- Pisemnego lub osobistego zwalniania z zajęć,
- Uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu,
- Przybycia do szkoły na prośbę wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoły,
- Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia lekcyjne,
- Zapewnienia warunków do przygotowania się ucznia do zajęć,
- Ponoszenia kosztów napraw zniszczonego przez ucznia wyposażenia szkoły,
- Wysyłania dziecka do szkoły w dobrej kondycji zdrowotnej.

II. Klasyfikacje śródroczna i końcowa. 
1. Rodzice mają prawo do:
- Powiadomienia przez wychowawcę klasy o grożących uczniowi ocenach niedostatecznych z przedmiotów edukacyjnych na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i końcową,
- Uzyskania pisemnego wykazu ocen z klasyfikacji śródrocznej i końcowej przed zakończeniem semestru,
- Złożenia podania do dyrekcji szkoły o wyznaczenie egzaminu poprawkowego dla ucznia, który otrzymał oceny niedostateczne (klasyfikacja końcowa roczna) na podstawie obowiązujących przepisów,
- Złożenia podania do dyrekcji szkoły o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, który nie został sklasyfikowany ( na podstawie obowiązujących przepisów),
- Wglądu do Dziennika Internetowego, 
- Złożenia podania do dyrekcji o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania ( na podstawie ZWO).

2. Rodzice mają obowiązek:
- Wychowywać dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie,
- Zaangażowania jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole w celu ustalenia sposobu pomocy i wsparcia dla ucznia.

III. Nauczanie, wychowanie i opieka nad uczniem. 
1. Rodzice mają prawo do:
- Podjęcia decyzji o udziale dziecka w zajęciach wychowania do życia w rodzinie,
- Podjęcia decyzji o udziale dziecka w zajęciach religii,
- Poradnictwa pedagoga, psychologa i wychowawcy,
- Zapoznania ze standardami wymagań egzaminacyjnych,
- Decydowania o udziale dziecka w zajęciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych.

2. Rodzice mają obowiązek:
- Troski o fizyczny i duchowy rozwój dziecka i przygotowanie go do pracy dla dobra społeczeństwa odpowiednio do jego uzdolnień.
- Informowania pedagoga, wychowawcy o sprawach mogących mieć duży wpływ na naukę i zachowanie dziecka,
- Przekazywania szkole aktualnych danych dotyczących adresu zamieszkania i telefonów kontaktowych do prawnych opiekunów dziecka.

IV. Udział w zarządzaniu szkołą:

1. Rodzice mają prawo do:
- Udziału w życiu szkoły ( imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, zabawy szkolne itp.)
- Opiniowanie pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy ( na pisemną prośbę dyrektora, zgodnie z obowiązującymi przepisami),
- Udziału w pracach trójek klasowych i Rady Rodziców ( zgodnie z Regulaminem Rady Rodziców),
- Gromadzenia funduszu z dobrowolnych składek rodziców ( wydatkowanych wg ustalonych w regulaminie zasad).

2. Rodzice mają obowiązek:
- Osobiście włączyć się w życie szkoły, do której uczęszcza dziecko i stanowić istotną część społeczności lokalnej,
- Zaangażowania się jako partnerzy w nauczanie dzieci w szkole. 

- Systematycznego współdziałania ze szkołą w celu ujednolicenia oddziaływań dydaktyczno-wychowawczo - opiekuńczych wspomagających rozwój dziecka.

1. Tryb wyboru Rady Rodziców:

1) Przedstawiciela do rady Rodziców wybierają rodzice spośród siebie na pierwszym zebraniu klasowym we wrześniu na początku roku szkolnego.

2) Rodzice każdej klasy wybierają jawnie spośród siebie trzech kandydatów do Rady Rodziców. 

3) W celu wyboru przedstawiciela klasy do Rady Rodziców odbywa się tajne głosowanie na jednego z trzech kandydatów.

4) W celu przeprowadzenia tajnych wyborów zostaje powołana trzyosobowa Komisja Skrutacyjna spośród zebranych rodziców. Komisja ma za zadanie policzyć głosy zebrane w tajnym głosowaniu.

5)  Forma oddania głosu – rodzic zapisuje nazwisko wybranego przez siebie kandydata na kartce, którą oddaje Komisji Skrutacyjnej.

6) Komisja Skrutacyjna liczy głosy i ogłasza wynik wyborów.

7) Osoba, która została wybrana większością głosów w tajnym głosowaniu zostaje przedstawicielem klasy w Radzie Rodziców.

8) Wynik głosowania zostaje zaprotokołowany.

§ 15

Samorząd Uczniowski:

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Posiada strukturę, w skład której wchodzą następujące organy samorządu:

a) zebranie przedstawicieli uczniów,

b) prezydium rady uczniów,

c) komisja rewizyjna powoływana przy wyborach samorządu,

d) rady klasowe.

3. Ustala swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Przedstawia radzie pedagogicznej, wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi   wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między

d) wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i rzecznika praw ucznia,

g) prawo do opiniowania Programu wychowawczego szkoły, wewnątrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego programu profilaktyki.

§ 16

2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w Statucie Szkoły.

3. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami szkoły dyrektor szkoły do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu powołuje komisję, składającą się z równej ilości przedstawicieli organów szkoły. Tryb postępowania w sytuacji konfliktowej pomiędzy:

a) uczeń - nauczyciel

b) uczeń - wychowawca

c) dyrektor - nauczyciel

d) dyrektor - rada pedagogiczna

Ad. 2a)  Spór rozstrzyga wychowawca klasy:

a) przeprowadza rozmowy indywidualne z każdą ze stron

b) w celu zlikwidowania konfliktu przeprowadza wspólną rozmowę z osobami, między którymi zaistniał konflikt

c) w razie nierozstrzygnięcia sporu, sprawą zajmuje się dyrektor szkoły w trybie jak w 4b.

Ad. 2b) Spór rozstrzyga dyrektor

a) w celu zlikwidowania konfliktu przeprowadza rozmowy indywidualne z każdą ze stron

b) przeprowadza wspólną rozmowę ze stronami konfliktu

c) w razie nierozstrzygnięcia sporu sprawę analizuje się na posiedzeniu zespołu kierowniczego.

Ad. 2c) Spór  rozstrzyga Rada Szkoły lub powołany przez radę pedagogiczną zespół

a) zespół powołany przez RP przeprowadza rozmowę indywidualną ze stronami konfliktu

b) przeprowadza wspólną rozmowę w celu pojednania i dokonuje analizy zaistniałego sporu

c) o rozstrzygnięciu konfliktu składa informację RP, która po udzieleniu akceptacji, rozwiązuje zespół

d) w razie nierozstrzygnięcia sporu przekazuje się sprawę organowi kierującemu szkołą.
Ad. 2d) Spór rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub organ nadzorujący szkołą w trybie przez siebie ustalonym.

4. W celu zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach organizuje się:

a) posiedzenia rady pedagogicznej, w których mogą uczestniczyć przedstawiciele wszystkich organów szkoły,

b) zebrania i konsultacje, w których uczestniczą nauczyciele, rodzice oraz, gdy zaistnieje taka potrzeba, uczniowie lub ich przedstawiciele,

c) zebrania rady szkoły i rady rodziców, podczas których udzielane są informacje o jej działalności oraz przyjmowane wnioski i uwagi rodziców i uczniów,

d) zebrania rady uczniów, w których z głosem doradczym mogą uczestniczyć przedstawiciele pozostałych organów szkoły.

§ 17

1. W szkole dyrektor tworzy następujące stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor, 

b) kierownik świetlicy,

c) kierownik administracyjno - gospodarczy,

d) główny księgowy.

2. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania ustalone przez dyrektora szkoły. Zadania te są zgodne z określonym przez przepisy podziałem kompetencji ustalonych w corocznych przydziałach czynności, szczegółowe przydziały obowiązków znajdują się w aktach osobowych.

3. Wicedyrektor przede wszystkim:

a) inspiruje i kieruje pracą dydaktyczną nauczycieli,

b) opracowuje i nadzoruje prawidłową realizację tygodniowego planu zajęć i dyżurów nauczycielskich,

c) organizuje mierzenie jakości pracy szkoły,

d) organizuje przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji klas szóstych,

e) prowadzi dokumentację zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

f) nadzoruje przebieg konkursów przedmiotowych i artystycznych.

4. Kierownik świetlicy przede wszystkim:

a) planuje, organizuje i kieruje pracą wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą świetlicy,

b) wspomaga pracę stołówki.

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole. W tym celu wychowawcy na zebraniach z rodzicami i dyrektorem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawiają plany pracy,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwania w czasie konsultacji oraz zebrań ogólnych informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania podczas indywidualnych rozmów z wychowawcami, pedagogiem szkoły i psychologiem poprzez udział w posiedzeniach zespołu wychowawczego oraz podczas wywiadów środowiskowych,

e) uzyskiwanie od pedagoga, psychologa, wychowawców i pracowników Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej porad w sprawie dalszego kształcenia swoich dzieci,

f) wyrażania i przekazywania dyrekcji szkoły oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

ROZDZIAŁ  IV

ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 19

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Pierwszy semestr kończy się 31 stycznia. W przypadku ustalenia terminu ferii zimowych na dwa ostatnie tygodnie stycznia pierwszy semestr kończy się na dzień przed tymi feriami.

§ 20

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym opracowuje dyrektor szkoły w arkuszu organizacji szkoły, najpóźniej do 30 kwietnia  każdego roku. Podstawą do jego sporządzenia jest plan nauczania oraz plan finansowy.

2. W arkuszu organizacji szkoły dyrektor umieszcza następujące informacje:

a) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

b) liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań,

c) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych,

d) liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (zespół klasowy) złożony z uczniów, którzy w jednorocznym cyklu nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem i programem nauczania danej klasy.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego,

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.
3. Nauczyciel może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe. 

5. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

6. Programy nauczania dopuszcza do użytku  dyrektor szkoły.

7. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. 

8. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.

9. Liczba uczniów w klasie (oddziale) jest zgodna z obowiązującymi przepisami.

10. W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego, o ile istnieje taka konieczność potwierdzona decyzją organu prowadzącego szkołę.

§ 22

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                          i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć (podział godzin) ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad higieny   i bezpieczeństwa pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia edukacji wczesnoszkolnej wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy szczególnie ważne dla tej grupy wiekowej uczniów.

§ 23

1. Podstawową formy pracy w szkole są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Lekcje mogą być prowadzone poza obiektem szkolnym (np. w muzeum, teatrze, na terenach zielonych, w zakładach pracy itp.) po uzyskaniu zgody dyrektora lub upoważnionego wicedyrektora.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Przerwy między godzinami lekcyjnymi trwają po 10 minut. Po lekcji 5 przerwa trwa 15 minut.

3. W sytuacjach szczególnych (awaria ogrzewania, niska temperatura, wyłączenie prądu) Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może godzinę lekcyjną skrócić.

§ 24

Podział oddziałów na grupy na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się zgodnie z przepisami w tej sprawie z uwzględnieniem posiadanych przez szkołę środków finansowych i możliwości lokalowych.

§ 25

1. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, nauczanie języków obcych w formie nadobowiązkowej, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych. Mogą odbywać się podczas wycieczek, na zajęciach tzw. „Szkoły Zielone”, w obiektach kulturalnych, sportowych poza terenem szkoły.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych środków finansowych przez szkołę.

3. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1, jest równy wymiarowi czasu godziny lekcyjnej     (45 minut).

4. Liczba uczestników w grupie zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób. Na zajęciach fakultatywnych, jeśli w danym roku są takie prowadzone, liczba uczestników nie może być niższa niż 15 uczniów.

5. Zasady finansowania zajęć nadobowiązkowych nieopłacanych ze środków budżetowych szkoły ustalają zainteresowane strony zgodnie z obowiązującymi w tej sprawie przepisami po otrzymaniu zezwolenia dyrektora szkoły.

§ 26

Gdy istnieją możliwości organizacyjne, szkoła organizuje klasę o poszerzonym programie nauczania przedmiotu wg odrębnych przepisów.

§ 27

1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła umożliwia korzystanie ze stołówki.

2. Zasady prowadzenia przez ajenta stołówki uregulowane są w umowie zawieranej między Dyrektorem Szkoły, a ajentem.

§ 28

3. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, która służy realizacji potrzeb intelektualnych              i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

4. Zasady organizacji szkolnej biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) z biblioteki korzystają: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, a także rodzice oraz studenci odbywający praktykę pedagogiczną,

b) biblioteka umożliwia korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę w godzinach pracy szkoły,

c) biblioteka gromadzi, opracowuje, konserwuje zbiory, a także prowadzi ich dokumentację,

d) nauczyciele bibliotekarze prowadzą:

- lekcje przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

- udzielają porad bibliotecznych, bibliograficznych, merytorycznych,

- przygotowują apele, wystawki okolicznościowe, spotkania z pisarzami, wydawcami                  i księgarzami, wycieczki na wystawy książek, do bibliotek pozaszkolnych, drukarni, redakcji wydawniczych itd.,

- współpracują z wychowawcami klas,

e) biblioteka posiada swój regulamin, który znajduje się w jej pomieszczeniu i musi być przestrzegany przez wszystkich czytelników,

f) szczegółowy przydział obowiązków nauczycieli bibliotekarzy znajduje się w aktach osobowych.

§ 29

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole (niż określa to plan lekcji) ze względu na czas pracy ich rodziców w szkole jest zorganizowana świetlica.

2. Świetlica szkolna kieruje się następującymi zasadami:

a) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych w ilości nie mniejszej niż 25 uczniów, a nie większej niż 28 uczniów,

b) organizuje zajęcia dydaktyczne i rekreacyjne, a przede wszystkim opiekuńcze ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa ucznia,

c) kadra prowadzi podstawową dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) współpracuje ściśle z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym.

§ 30

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki wyposażone w odpowiedni sprzęt i pomoce szkolne,

2) pomieszczenie dla działalności organizacji uczniowskiej, świetlicy szkolnej, sklepiku,

3) bibliotekę i czytelnię,

4) gabinet stomatologiczny i gabinet pielęgniarki szkolnej,

5) gabinet terapii pedagogicznej,

6) kuchnię i jadalnię,

7) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

8) archiwum,

9) szatnię,

10) boisko szkolne,

11) klub artysty,

12) salkę gimnastyki korekcyjnej,

13) salę zabaw.

ROZDZIAŁ  V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 31  Zadania nauczycieli.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z dnia 17 maja 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 694 z późn. zmianami), zasady zatrudniania pracowników administracyjnych i obsługi, tj. pracowników samorządowych określa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4.  Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 
1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;

2.  prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego  programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sadów,  wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;

3.  kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

4. dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

5.  tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;

6. dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7.   bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena niedostateczną według formy ustalonej w  Zasadach  Wewnętrznego Oceniania;
8.  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach;

9.  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

10. współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;

11.   indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;

12.  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia w  porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13.  aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;

14.  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć  oraz innych zapisów  K.P;

15.  prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, opracowanie właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy  ocen i dziennika internetowego, kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej   ucznia;

16.  przestrzeganie tajemnicy służbowej;

17.  przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

18.  dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
19.   uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, 

3.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1)   zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2)   inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, 

       3)   zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w  ust. 1 i 2;

5.Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione  w  ust. 2 pkt 1 lit.  a i b w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

§ 32.  

Zadania wychowawców klas.

1.  Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:  

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1)  bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych               i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań;

2)  tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny                    i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami;

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce;

5) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy            i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

6)  realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;

7)  czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem                   i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)  systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w   nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy   tym,   którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

12)  wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły,  rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

13)  podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą  aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

14)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację  zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone szkoły”; 

15)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

16) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale  także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17)  wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

18)  współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach  ich zdrowia,  organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom;

19)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z  wnioskiem o udzielenie pomocy. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar, 

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:

 1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, 
 2)  sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

 3)  nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje świadectwa szkolne; 

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami  władz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.  

§ 33.  

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili , nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;

7) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

7. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych, obowiązującej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy , by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia dozwala , należy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora Szkoły,

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,

5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów,

6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
§ 34

Pracownicy szkoły:

1. Pracownicy obsługi pełnią dyżur przy drzwiach wejściowych szkoły, dbając o to, by na teren szkoły nie weszły osoby niepożądane, o pojawieniu się w szkole osób niepożądanych niezwłocznie informują dyrektora szkoły, kierownika gospodarczego, pedagoga lub inną osobę z kierownictwa szkoły,

2. Mają obowiązek interweniować w przypadku wystąpienia wśród uczniów konfliktów, zachowań agresywnych, próby niszczenia mienia szkolnego, śmiecenia na terenie szkolnym oraz zauważenia palenia papierosów, picia alkoholu i eliminowanie zagrożeń związanych ze środkami uzależniającymi,

3. Pracownicy wspierają nauczycieli w zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie imprez masowych, uroczystości i podczas przerw międzylekcyjnych,

4. O wszelkich zauważonych sprawach związanych z łamaniem przez uczniów regulaminów należy poinformować pedagoga, wychowawcę, nauczyciela lub dyrekcję szkoły. 

§ 35

Praca z młodym nauczycielem

1. Wyznaczenie przez dyrektora szkoły na okres rocznego stażu opiekuna, którego zadaniem jest wprowadzanie do zawodu młodego nauczyciela oraz systematyczne jego obserwowanie, bieżące ocenianie i zapoznawanie ze szkołą jako instytucją.

2. Zapoznanie przez opiekuna z organizacją pracy szkoły i podstawową dokumentacją.

3. Zapoznanie z systemem planowania pracy: planem rozwoju szkoły, planem rocznym, planami nauczania, programami: wychowawczym i profilaktycznym oraz systemem oceniania.

4. Poinformowanie o organizacji nauczania i wychowania oraz etapowe wprowadzanie do uczestnictwa w tym procesie.

5. Udostępnianie i wyjaśnianie wszystkich dokumentów dotyczących prawa oświatowego.

6. Zapoznanie ze środowiskiem szkolnym poprzez uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów problemowych, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

7. Sformułowanie projektu oceny za staż odbyty przez młodego nauczyciela i przedstawienie jej dyrektorowi szkoły.

8. Podsumowanie i ocena rocznej pracy młodego nauczyciela przez dyrektora szkoły przy udziale opiekuna.

§ 36

Pedagog szkolny przede wszystkim:

1. Rozpoznaj indywidualne potrzeby uczniów oraz  analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych.

2. Określa formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne wynikające z programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoły.

4. Wspiera działania wychowawcze i opiekuńcze nauczycieli.

5. Działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

6. Organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów,  rodziców i nauczycieli.

7. Kieruje uczniów na badania specjalistyczne.

8. Współpracuje z dyrekcją, wychowawcami i innymi pracownikami szkoły,

9. Współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, Strażą Miejską, Policją, Sądem i innymi podmiotami w sprawach wymagających rozwiązywania problemów szkolnych.

§ 36

Psycholog szkolny przede wszystkim:

1. Organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów,  rodziców i nauczycieli.

2.Wspiera wychowawców klas oraz zespoły wychowawcze i inne zespoły problemowo – zadaniowe w działaniach wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3. Minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje różne formy pomocy wychowawczej.

4. Diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia, określa odpowiednie formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 37

Nauczyciel terapii pedagogicznej przede wszystkim:

1. Otacza opieką psychopedagogiczną uczniów. Konstruuje dla nich ramowe i indywidualne programy terapeutyczne oraz planuje ich realizacje zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Prowadzi zajęcia terapii pedagogicznej  w grupach, ewentualnie indywidualnie, zapewniające wspomaganie rozwoju dziecka, korygowanie jego nieprawidłowości, wspomaganie wiedzy i umiejętności szkolnych uczniów.

3. Tworzy warsztat terapeutyczny, miejsce i bazę do niesienia efektywnej pomocy psychopedagogicznej.

4. Rekrutuje i kwalifikuje uczniów na zajęcia terapeutyczne. 

ROZDZIAŁ  VI

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§ 38

1. Szkoła stosuje zasady rekrutacji uczniów zgodnie z przepisami w sprawie przyjmowania uczniów do szkoły podstawowej.

2. Do klasy I szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły, o czym stanowią odrębne przepisy.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej przez rodziców (prawnych opiekunów).

4. Do szkoły podstawowej przyjmowane są:

a) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są miejsca.

5. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych lub poprawkowych, przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w pkt. 5b przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania klas niższych od klasy tej szkoły, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

7. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.

8. Dyrektor szkoły publicznej:

a) decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej oraz klas programowo wyższych,

b) przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w którym obwodzie dziecko mieszka.

9. Warunki i tryb przyjmowania do szkół publicznych osób niebędących obywatelami polskimi określają odrębne przepisy.

§ 39

Do szkoły podstawowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 7, ale nie wcześniej niż 6 roku życia, do 15, nie dłużej niż do 18 roku życia.

§ 40

1. Prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin Ucznia.

2. Nadrzędną wartością, która powinna zespalać wszystkie działania szkoły jest idea wynikająca z wierności dla Patrona, którym są Obrońcy Pokoju.

3. Obowiązkiem wszystkich organów szkoły jest zapewnienie warunków umożliwiających harmonijną i pełną realizację szczegółowych postanowień zawartych w Regulaminie.

§ 41

Uczeń ma prawo do:

1. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły i własnych.

2. Wyrażania własnych opinii w sprawie organizacji procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

3. Wyrażania wątpliwości dotyczących treści nauczania. Może prosić nauczyciela o wyjaśnienie i pomoc w ich zrozumieniu.

4. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów i uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.

5. Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich.

6. Opieki wychowawczej i takich warunków pobytu w szkole, które zapewniają mu bezpieczeństwo.

7. Jawnego wyrażania opinii dotyczących życia w szkole pod warunkiem że nie uwłaczają one niczyjej godności osobistej.

8. Życzliwego, przyjaznego traktowania podczas zajęć lekcyjnych i w czasie innych zajęć w szkole.

9. Uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach życiowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Swobodnego wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych w takiej formie, by nie naruszyć dobra innych osób.

11. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

12. Własnej inicjatywy społecznej ujawnianej w działalności w wybranej przez siebie organizacji szkolnej i pozaszkolnej (w przypadku pozaszkolnej za wiedzą i zgodą Dyrektora Szkoły i rodziców).

13. Reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i możliwościami.

14. Korzystania z pomieszczeń urządzeń, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki, świetlicy, stołówki według przyjętych w szkole zasad ustalających warunki dostępności do nich:

a) uczniowie mają obowiązek dbać o porządek w sali lekcyjnej oraz szanować sprzęt i pomoce dydaktyczne,

b) sekcja porządkowa Samorządu Uczniowskiego ma prawo przeprowadzać okresowe kontrole              i oceniać estetykę i higienę tych pomieszczeń;

c) przebywanie w czasie pozalekcyjnym w świetlicy, bibliotece, sali gimnastycznej jest dozwolone tylko wtedy, gdy w w/w pomieszczeniach szkoły jest nauczyciel lub inna osoba dorosła do tego uprawniona;

15. Jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny stanu wiedzy i umiejętności zgodnie z obowiązującym WSO i kryteriami ocen; oceny z przedmiotów otrzymują uczniowie wyłącznie za posiadane umiejętności; zachowanie się w szkole i poza szkołą ocenia się odrębnie.

16. Znajomości terminów sprawdzianów wiedzy:

a) pisemne sprawdziany wiadomości obejmujące materiał z trzech ostatnich lekcji (tzw. kartkówki) nie wymagają zapowiedzi, poprawa ich powinna nastąpić w ciągu trzech dni,

b) pozostałe sprawdziany wiadomości muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprawa ich powinna nastąpić w ciągu 10 dni,

c) w ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

d) za zgodą rady klasowej nauczyciel może przeprowadzić taki sprawdzian z pominięciem tych zasad i terminów,

e) ustne sprawdziany wiedzy obejmujące większą partię materiału (np. z kilku miesięcy lub półrocza) powinny być zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

17. Do terminowego zwrotu ocenionych przez nauczyciela prac domowych, zeszytów przedmiotowych.

18. Do jednego dnia w miesiącu bez pytania (numer ucznia zwolnionego z pytania jest codziennie losowany przez przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego).

19. Do dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i powtórnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiedzy i umiejętności.

20. Do pomocy ze strony kolegów zgodnie z zasadami przyjętymi w jego klasie.

21. Do pełnego odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres ferii i przerw świątecznych nie zadaje się prac domowych.

22. Do uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku wakacyjnego i podczas ferii zimowych.

23. Do opieki lekarskiej i poradnictwa psychologicznego.

24. Do noszenia tarczy i odznak szkolnych.

§ 42

Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy, uczestniczenie w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, właściwego zachowania się w trakcie wszystkich zajęć w szkole.

2. Przestrzegania zasad kultury współżycia w szkolnej społeczności: 

a) właściwego zachowania się wobec nauczycieli i pracowników szkoły oraz wszystkich uczniów,

b) przestrzegania „Norm zachowania się uczniów w szkole”,

c) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka ,

e) zachowania w tajemnicy treści korespondencji i zwierzeń osobistych powierzonych w zaufaniu,

f) przeciwstawiania się przejawom brutalności, nieuczciwości i wulgarności,

g) naprawiania wyrządzonej przez siebie krzywdy drugiej osobie, a szczególnie młodszym od siebie uczniom szkoły.

3. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach reedukacyjnych, wyrównawczych, terapeutycznych o ile zostanie na te zajęcia skierowany przez nauczyciela uczącego lub na podstawie opinii MPPP.

4. Uczeń ma obowiązek przygotowywania się do zajęć lekcyjnych. Nieprzygotowanie do lekcji, wynikające  z usprawiedliwionej nieobecności w szkole powinien nauczycielowi zgłosić na początku lekcji w formie ustnej lub pisemnego usprawiedliwienia od rodziców. Zaległości w nauce uczeń ma obowiązek nadrobić do tygodnia po powrocie do szkoły lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Nieobecności w szkole uczeń ma obowiązek usprawiedliwić w terminie do tygodnia od dnia powrotu do szkoły w formie pisemnej od rodziców, jeżeli nieobecność nie przekroczyła 5 dni lub w formie zaświadczenia  lekarskiego, jeżeli nieobecność była dłuższa niż 5 dni szkolnych.

6. Postępowania zgodnie z dobrem szkoły, jej uczniów i nauczycieli, dbanie o honor szkoły, szanowania i aktywnego uczestnictwa w jej tradycjach.

7. Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.

8. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów.

9. Uczeń nie może samowolnie opuszczać terenu szkoły, w przypadku złamania zakazu szkoła nie może ponosić odpowiedzialności za jego bezpieczeństwo.

10. Uczeń na lekcjach nie może korzystać z telefonów komórkowych, telefony powinny być wyłączone, w czasie pozalekcyjnym nie może robić nimi zdjęć i filmów osobom bez ich zgody. W przypadku nieprzestrzegania zasad używania telefonu komórkowego, nauczyciel ma prawo odebrać telefon uczniowi i oddać go jedynie rodzicowi lub prawnemu opiekunowi.

11. Uczeń ma obowiązek noszenia w szkole schludnego, czystego stroju oraz obuwia zamiennego. Na okazje uroczyste (apele, akademie, reprezentowanie szkoły na zewnątrz) obowiązuje biała bluzka (koszula), do której ma być przypięta szkolna tarcza, czarne, granatowe spodnie, (spódnica). Uczeń ma zakaz farbowania włosów, stosowania makijażu, malowania paznokci. 

12. Znajomości i przestrzegania ustalonych przez szkołę regulaminów.

13. Dbania o poprawność i piękno mowy ojczystej.

14. Realizowania uchwał i postanowień wybranych przez siebie uczniów pełniących funkcje w Samorządzie Szkolnym i Radach Klasowych.

15. Uczeń nie może palić papierosów, pić alkoholu i używać narkotyków oraz innych środków odurzających.

§ 43

1. Nagrody i kary: 
Nagrody i kary mogą być przyznawane i udzielane uczniom, zespołom klasowym, organizacjom, kołom zainteresowań. Wnioskować o przyznanie nagrody i kary mogą: Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Wychowawcy klasy, Samorząd Uczniowski, Rady Klasowe, Rada Szkoły.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała wychowawcy klasowego przed zespołem klasowym,

b) pochwała wychowawcy przed rodzicami na zebraniu wychowawczym,

c) pochwała dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

d) list pochwalny wystosowany do Rodziców, 

e) dyplomy, nagrody książkowe lub rzeczowe za zwycięstwo w konkursach szkolnych                     i pozaszkolnych oraz za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorową kulturę,

f) tytuł „Artysta Roku”,

g) tytuł „Uczeń Roku”,

h) tytuł „Sportowiec Roku”,

i) tytuł „Mistrz ortografii”,

j) tytuł „Mistrz tabliczki mnożenia”,

k) odznaka „Klubu Szkół Przodujących” oraz wpis do Księgi Honorowej,

Kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy przed zespołem klasowym,

b) upomnienie wychowawcy przed rodzicami na zebraniu wychowawczym,

c) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

d) nagana dyrektora szkoły udzielona w obecności uczniów na apelu,

e) nagana udzielona w obecności Rady Pedagogicznej,

f) pozbawienie funkcji społecznych pełnionych z wyboru na okres: - trzech miesięcy, - półrocza, - całego roku,

g) pozbawienie przywilejów uczniowskich, jak udział w wycieczce, imprezie klasowej, szkolnej na okres: miesiąca, dwóch miesięcy, trzech miesięcy lub półrocza,

h) przeniesienie do innej klasy na czas:

- półrocza, 

- całego roku szkolnego,

- na stałe.

4. Wszystkie kary i nagrody muszą być wpisane do zeszytu uwag ucznia,

5. Wykonanie kary może być zawieszone na okres próby (nie dłuższy niż 3 miesiące), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Rady Klasowej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

6. Uczeń, który uważa udzieloną karę jako niesprawiedliwą, ma prawo odwołać się w ciągu 5 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoły.

7. Odwołanie powinien kierować do Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego.

8. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia  o przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 44

1. W szkole obowiązuje stosowanie postanowień Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ze szczególnym uwzględnieniem Artykułu 26 dotyczącego Praw Dziecka w edukacji oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 20 listopada 1989r.

2. Wprowadzenie postanowień Konwencji odbywa się za zgodą i akceptacją wszystkich, których dotyczą tzn. uczniów i nauczycieli. Obejmuje następujące elementy:

1) Określenie praw dziecka.

2) Uszczegółowienie, ustalenie ich rozumienia i znaczenia.

3) Wyznaczenie granic uprawnień nauczycieli wobec uczniów.

4) Wypracowanie i ustalenie dostępnych dla każdego ucznia procedur odwoławczych w przypadku, gdy uważa on, że jego prawa zostały naruszone.

3. Uczniowie mają prawo wybrać Rzecznika praw ucznia, którego obecność w szkole będzie gwarantem uczciwego dochodzenia ich racji na drodze negocjacji lub mediacji prowadzonych przy pomocy rzecznika.

4. Rzecznik jest powoływany w sposób demokratyczny przez Samorząd Uczniowski jako reprezentant całej społeczności dziecięcej. Może nim być pracownik pedagogiczny obdarzony szacunkiem i zaufaniem.

5. Na zebraniu samorządu przedstawiani są kandydaci do funkcji Rzecznika praw ucznia.

6. Wyboru Rzecznika dokonują rady klasowe w tajnym demokratycznym głosowaniu.

7. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego przedstawia dyrektorowi szkoły w obecności rady pedagogicznej Rzecznika praw ucznia oraz uzasadnia wybór.

8. Dyrektor szkoły w obecności rady pedagogicznej zatwierdza wybranego rzecznika.

9. Kadencja rzecznika trwa 3 lata, gdy kończy się jednocześnie z kadencją dyrektora szkoły jest wtedy przedłużona o rok.

10. Uprawnienia, zasady działania oraz procedury negocjacyjne rzecznika określają przepisy szczegółowe zatwierdzone przez uczniów, nauczycieli i dyrektora szkoły.

11. Rzecznik może być odwołany na wniosek uczniów w sytuacji, gdy ewidentnie nie wypełnia swoich obowiązków, orzeka niesprawiedliwie lub stronniczo  lub sam łamie prawa szkolne.

12. Wniosek o odwołaniu przedstawia Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego dyrektorowi w obecności Rady Pedagogicznej.

13. Odwołania rzecznika dokonują rady klasowe w tajnym demokratycznym głosowaniu.

14. Dyrektor szkoły w obecności rady pedagogicznej zatwierdza odwołanie rzecznika.

§ 45

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

 § 46

1. Szkoła posiada Sztandar nadany decyzją z dnia 1.06.1977 r.

2. Sztandar szkoły jest udekorowany Odznaką „Zasłużony dla miasta Opola”, nadaną dnia 1.06.1977r.

3. Szkoła posiada swój ceremoniał, który związany jest z tradycjami wypracowanymi                      i utrwalonymi przez lata pracy.

§ 47

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

DZIAŁ  VII

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOŁY

§ 48

1.Dyrektor  ponosi odpowiedzialność za całość gospodarki finansowej szkoły.

2.Dyrektor prowadzi gospodarkę finansową szkoły zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem przez Prezydenta Miasta Opole na mocy art. 47 ustawy z dn. 8.3.1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.).

3.W celu zapewnienia prawidłowej gospodarki finansowej zatrudnia się w jednostce Głównego Księgowego oraz pracowników obsługi księgowej, którym powierza się obowiązki i odpowiedzialność zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczących powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Część tych obowiązków Dyrektor może powierzyć nauczycielom szkoły. 4.Za powierzony majątek szkoły odpowiadają pracownicy i nauczyciele, którzy przyjęli odpowiedzialność materialną za określone w oświadczeniu składniki majątku szkoły.

5.Szkoła dokonuje gromadzenia i wydatkowania środków publicznych na podstawie planu finansowego jednostki budżetowej.

6.Plan finansowy jednostki budżetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez Radę Pedagogiczną.

7.Każda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia przez Dyrektora w drodze zarządzenia.

8.Dochody jednostki z tytułu opłat za wynajem sali gimnastycznej i świetlicy, wynajmujący wpłacają  na konto bankowe prowadzone dla szkoły.

9.Dochody jednostki z tytułu opłat za dożywianie oraz z tytułu wydania duplikatu świadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej, pobierane przez osobę upoważnioną, przyjmowane są na drukach KP, ujmowane w Raporcie Kasowym i odprowadzane na konto bankowe szkoły.
10.Dyrektor w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoły opracowuje dokumentację zasad (polityki) rachunkowości oraz procedury kontroli zarządczej.

11.Wydatków związanych z dożywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje się na podstawie decyzji administracyjnej, z wyjątkiem sytuacji określonych w ustawie o systemie oświaty.

12.Gospodarka finansowa jednostki opiera się na zasadach wyrażonych w aktualnie obowiązujących aktach prawa regulujących zasady gospodarki finansowej jednostek budżetowych.

§ 49

Przy realizacji projektów lub grupy projektów współfinansowanych ze źródeł zagranicznych, gospodarkę finansową w tym zakresie dostosowuje się do wymogów określonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi się ewidencję umożliwiającą ustalenie wysokości ponoszonych wydatków strukturalnych.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 50

1. Organem właściwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 7 września  1991 roku o systemie oświaty.

§ 51

Traci moc Statut z dnia 1 września 2007 r.

§ 52

Statut wchodzi w życie z dniem 6 listopada 2010 r.

                                                                                       Przewodniczący Rady Pedagogicznej










Załącznik nr 2 










do STATUTU PSP 21 w Opolu

REGULAMIN PRACOWNI PRZYRODY

1. Do pracowni wchodzą uczniowie według planu lekcji w obecności nauczyciela.

2. Każdy uczeń zajmuje swoje stałe wyznaczone miejsce. Sprawdza stan swojego stanowiska pracy, a dostrzeżone usterki zgłasza nauczycielowi.

3. W czasie zajęć mogą znajdować się jedynie te przedmioty, które są niezbędne do lekcji.

4. Uczniowie są odpowiedzialni za czystość i porządek na swoim miejscu pracy.

5. Nie wolno karmić zwierząt bez zezwolenia nauczyciela.

6. Korzystanie z urządzeń dozwolone jest tylko za zgodą nauczyciela i pod jego kontrolą.

7. Nie wolno włączać ani używać włączonych już do sieci urządzeń elektrycznych.

8. Każdy wypadek przy pracy (nawet lekkie skaleczenia) musi być zgłoszone nauczycielowi.

9. W trakcie przerw należy zawsze wietrzyć salę lekcyjną.

10. Uczniowie nie przebywają w sali w czasie przerw.

11. Pracownia po zajęciach pozostaje czysta i uporządkowana.

REGULAMIN PRACOWNI JĘZYKA ANGIELSKIEGO

1. Uczniom nie wolno pozostawać na przerwie w pracowni bez wyraźnego zezwolenia i opieki nauczyciela.

2. Nie wolno korzystać z pomocy audiowizualnych i książkowych bez nadzoru nauczyciela.

3. Za czystość pracowni, stan tablic i stolików odpowiada klasa opuszczająca pracownie.

4. Za ogólną estetykę pracowni, gazetki i kwiaty odpowiadają klasy opiekujące się pracownią.

5. Należy unikać zbędnego hałasu.

6. Uczniowie pracują zgodnie z przepisami BHP.

REGULAMIN PRACOWNI PLASTYCZNO-TECHNICZNEJ

1. Uczniowie, po wejściu do pracowni zajmują swoje miejsca. Dyżurni, jeśli jest taka potrzeba, zmazują tablicę i rozdają słoiczki na wodę.

2. W czasie zajęć na ławkach znajdują się wyłącznie materiały i przybory potrzebne do danej lekcji plastyki.

3. Należy zwrócić szczególną uwagę na bezpieczeństwo podczas lekcji w których wykorzystuje się nożyczki, dłutka, gwoździe, igły.

4. Wszelkie skaleczenia należy natychmiast zgłosić nauczycielowi.

5. W pracowni nie spożywamy żadnych posiłków.

6. Oszczędzamy wodę - bierzemy jej tylko tyle, ile jest potrzebne. Oszczędzamy światło - po zakończonej lekcji pamiętamy o zgaszeniu go.

7. Uczniowie mają prawo do prezentacji swoich prac na planszach w pracowni.

8. Po zakończeniu lekcji każdy sprząta swoje miejsce pracy - pod ławką i na ławce.

9. Podczas każdej przerwy i w miarę możliwości, na lekcjach powinno być otwarte okno.

10. Każdy uczeń ma prawo umyć sobie ręce w czasie lekcji lub po niej w klasowej umywalce.

11. Uczniowie pracują zgodnie z przepisami BH
REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Ze zbiorów biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, a także rodzice.

2. Każdy czytelnik winien zaznajomić się z regulaminem.

3. Jednorazowo wolno wypożyczyć cztery książki na okres dwóch tygodni.

4. Ze zgromadzonych w bibliotece książek i czasopism korzystać można także czytając lub przeglądać je na miejscu (księgozbiór podręczny, czasopisma).

5. Książek nie należy przetrzymywać, gdyż czekają na nie inni. W wyjątkowych sytuacjach można uzyskać przedłużenie terminu zwrotu.

6. Uczeń przygotowujący się do konkursów, olimpiad ma prawo do wypożyczenia większej ilości książek.

7. Książki należy szanować. Zauważone uszkodzenia należy zgłaszać bibliotekarzowi.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki należy ją odkupić lub zwrócić inną po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

9. W bibliotece obowiązuje cisza.

10. Wszystkie wypożyczone książki muszą wrócić do biblioteki przed końcem roku szkolnego.

REGULAMIN PRACOWNI JĘZYKA POLSKIEGO

1. Pracownia jest udostępniana uczniom przez nauczyciela na czas trwania lekcji zgodnie z planem nauczania oraz na okres trwania zajęć pozalekcyjnych prowadzonych pod nadzorem nauczyciela.

2. Za sprzęt i zgromadzone w pracowni pomoce naukowe odpowiedzialni są nauczyciele - opiekunowie pracowni.

3. Za czystość, ład i porządek odpowiedzialne są klasy, które z pracowni korzystają.

4. Za stan klasy po każdej lekcji odpowiada nauczyciel i uczniowie, którzy mieli w niej zajęcia; sala powinna być wywietrzona, tablica czysta, stoliki i krzesła ustawione, podłoga nie zaśmiecona.

5. Za wystrój pracowni oraz za treść i formę prezentowanych na gazetkach i w gablotach informacji i ekspozycji odpowiadają nauczyciele - wychowawcy klas, którym sala oddana została pod opiekę.

6. W szafach i gablotach mogą być przechowywane i eksponowane wyłącznie przedmioty związane z nauczaniem i wychowaniem.

7. Nauczyciele korzystający z pracowni zobowiązani są omówić z uczniami obowiązujący w niej regulamin.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SALI GIMNASTYCZNEJ

1. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wyłącznie do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego, zajęć sportowo-rekreacyjnych i zajęć szkolnego klubu sportowego.

2. Za stan sali, sprzętu i urządzeń odpowiadają nauczyciele wychowania fizycznego (prowadzący zajęcia).

3. Za bezpieczeństwo ćwiczących podczas zajęć odpowiada prowadzący.

4. Opiekę nad sprzętem i urządzeniami sportowymi w czasie zajęć sprawuje zespół ćwiczących. Za stan w/w sprzętu i urządzeń oraz ich przydatności w czasie zajęć odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego (prowadzący zajęcia).

5. Każda klasa czy zespół korzystający z sali odpowiedzialny jest za ład i porządek po jej zajęciach.

6. Sprzęt do ćwiczeń należy rozstawiać tylko w obecności nauczyciela. Wszelkie uszkodzenia sprzętu trzeba natychmiast zgłaszać prowadzącemu.

7. Podstawowym warunkiem korzystania z sali, szatni, urządzeń i sprzętu sportowego jest utrzymanie czystości.

8. Wszystkich ćwiczących korzystających z sali gimnastycznej obowiązuje strój gimnastyczny.

9. Ćwiczący rozbierają się w szatni pozostawiając ubranie i buty w należytym porządku.

10. W sali gimnastycznej mogą przebywać grupy ćwiczebne tylko w obecności nauczyciela.

11. Osoby postronne korzystające z sali muszą zakładać miękkie obuwie sportowe.

12. Stowarzyszenia i organizacje pozaszkolne mogą korzystać z sali po uprzednim zawarciu pisemnej umowy.

13. Stowarzyszenia i organizacje wymienione w pkt. 12 nie przestrzegając założeń regulaminu tracą prawa do korzystania z sali gimnastycznej.

REGULAMIN PRACOWNI NAUCZANIA POCZĄTKOWEGO

1. Uczniowie przed lekcją czekają ustawieni w parach na nauczyciela i wchodzą z nim do klasy.

2. Zabrania się uczniom przebywania w klasie podczas przerwy.

3. W salach lekcyjnych przebywa się tylko i wyłącznie w obuwiu zastępczym.

4. Odzież wierzchnią wieszamy w klasie w wyznaczonym miejscu.

5. Tornistry mają wisieć na hakach przy ławkach uczniowskich.

6. Chłopcy w klasie przebywają bez czapek.

7. Zabrania się kołysania na krzesłach.

8. Uczniom zabrania się włączania i wyłączania urządzeń elektrycznych.

9. Osoby pełniące dyżur, 1-2 razy w tygodniu podlewają kwiaty, codziennie przynoszą kredę, ścierają tablicę i dbają o porządek w klasie.

10. W czasie zajęć technicznych lub plastycznych nie wolno chodzić po klasie trzymając w rękach ostre narzędzia pracy.

11. Nie wolno podchodzić do otwartego okna.

12. Podczas wejścia osoby dorosłej do klasy uczniowie wstają i witają się.

REGULAMIN ŚWIETLICY

I. Cele i zadania świetlicy

1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom szkoły zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

2. Do zadań świetlicy należy:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej,

b) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

c) organizowanie gier i zabaw,

d) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań oraz organizowanie zajęć w tym zakresie,

e) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

f) kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o własne zdrowie,

g) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,

h) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy.
II. Organizowanie pracy w świetlicy

1. Świetlica organizuje zajęcia w grupach wychowawczych.

2. Jednostka zajęć w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi od 20-25 uczniów.

4. Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole (w godz. 7.00-16.30).

5. Świetlica realizuje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej świetlicy oraz dziennego rozkładu zajęć.

III. Wychowankowie świetlicy

1. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności: 

- uczniowie z kl. I-II,

- uczniowie dojeżdżający z kl. III (w miarę możliwości klas starszych),

- dzieci rodziców pracujących,

- dzieci z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych, zastępczych oraz dzieci nauczycielskie.

2. W uzasadnionych przypadkach mogą korzystać także dzieci nie spełniające w/w warunków.

3. Kwalifikacji i przyjmowania dzieci do świetlicy dokonuje Komisja w składzie: kierownik świetlicy, wychowawcy oraz pedagog szkolny na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców dziecka złożonego w określonym terminie.

4. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa KODEKS UCZNIA i regulamin wewnętrzny świetlicy i jadalni.

IV. Pracownicy świetlicy

1. Pracownikami świetlicy są kierownik i nauczyciele wychowawcy.

2. Kierownik świetlicy podlega dyrektorowi szkoły.

3. Dyrektor określa zakres czynności dla kierownika świetlicy, a kierownik świetlicy dla wychowawców.

V. Organy świetlicy

1. Organami świetlicy są:

a) kierownik i wychowawcy,

b) trójka świetlicowa,

c) samorząd wychowanków.

2. Trójka świetlicowa zostaje powołana na pierwszym zebraniu rodziców.

3. Na zebraniu rodziców we IX ustalona i zatwierdzona zostaje stawka na tzw. wyprawkę do świetlicy, która wpłacana jest na konto Rady Rodziców i przez nią rozliczana.

VI. Dokumentacja

1.Roczny plan pracy wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej.

2. Miesięczne plany pracy grupy z hasłami tygodnia.

3. Dzienniki zajęć grupy.

4. Karty zgłoszeń dzieci do świetlicy.

5. Zeszyt samodzielnych wyjść ze świetlicy.

REGULAMIN PRACOWNI MATEMATYCZNEJ

1. Do pracowni wchodzą uczniowie w obecności nauczyciela.

2. W pracowni przebywają uczniowie wg planu lekcji i tylko w obecności nauczyciela.

3. Uczniowie, po wejściu do pracowni, zajmują ustalone miejsca. Sprawdzają stan swoich stanowisk pracy, a dostrzeżone usterki zgłaszają nauczycielowi.

4. Każdy uczeń zajmuje swoje stałe, wyznaczone miejsce.

5. W czasie zajęć na stanowiskach uczniowskich mogą się znajdować jedynie te przedmioty, które są niezbędne do lekcji.

6. W pracowni nie wolno jeść i przechowywać jedzenia na stole.

7. Uczniowie są odpowiedzialni za czystość i porządek w swoim miejscu pracy.

8. W czasie wykonywania konstrukcji geometrycznych należy bezwzględnie przestrzegać zasad BHP przekazanych przez nauczyciela.

REGULAMIN PRACOWNI HISTORII

1. Pracownia historii służy następującym celom:

a) prowadzeniu lekcji i zajęć pozalekcyjnych, oraz indywidualnej pracy ucznia w celu opanowania, poszerzenia i utrwalenia wiadomości i umiejętności pod kierunkiem nauczyciela;

b) gromadzeniu środków dydaktycznych i sprzętu niezbędnego w procesie nauczania.

2. utrzymanie ładu i porządku w pracowni:

a) każdy uczeń posiada wyznaczone na stałe (lub doraźnie) miejsce pracy, którego nie można bez polecenia lub zgody nauczyciela zmienić;

b) za ład i porządek na miejscu pracy odpowiedzialni są pracujący przy nich uczniowie, po skończonych zajęciach miejsce pracy musi być dokładnie przez nich uporządkowane;

c) za porządek pracowni odpowiedzialni są kolejno wyznaczeni dyżurni;

d) bez zgody opiekuna nie wolno umieszczać lub usuwać z pracowni eksponatów;

e) przygotowaniem i rozmieszczeniem potrzebnych do lekcji pomocy naukowych zajmują się uczniowie wyznaczeni przez nauczyciela;

f) uszkodzenie sprzętu lub pomocy naukowych powinno być niezwłocznie zgłoszone nauczycielowi – opiekunowi pracowni;

g) w trakcie przerw należy wietrzyć pracownię lekcyjną.

3. Bezpieczeństwo i higiena pracy:

a) uczniowie w pracowni przebywają tylko w obecności nauczyciela, a pojedynczo tylko za jego zgodą;

b) korzystanie z urządzeń pracowni dozwolone jest tylko za zgodą i pod opieką nauczyciela;

c) zabrania się samowolnego opuszczania miejsca pracy;

d) bez wyraźnego polecenia nauczyciela nie wolno włączać, ani używać już włączonych do sieci elektrycznej urządzeń i przyrządów;

e) każdy wypadek przy pracy (nawet lekkie skaleczenie) musi być zgłoszone nauczycielowi;

f) w czasie trwania przerwy sala lekcyjna powinna być zamknięta.

REGULAMIN PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

1. Zajęcia rozpoczynamy i kończymy punktualnie.

2. Za ład i porządek na stanowisku odpowiedzialni są uczniowie.

3. W pracowni przebywają uczniowie tylko z nauczycielem prowadzącym zajęcia.

4. Korzystanie z komputerów dozwolone jest tylko po wyraźnym pozwoleniu lub poleceniu nauczyciela.

5. Każdy uczeń zajmuje wyznaczone stanowisko, którego w czasie trwania zajęć zmieniać nie wolno.

6. Zabrania się samodzielnego uruchamiania programów komputerowych nie związanych z zajęciami.

7. Zabrania się przynoszenia i wynoszenia programów nie będących własnością pracowni.

8. Uczniowie pracują wyłącznie na dyskietkach.

9. Każdy uczeń wie, gdzie znajduje się główny wyłącznik prądu!

10. Każdy uczeń prowadzi systematycznie zeszyt przedmiotowy.

11. Dyżurni zobowiązani są na przerwie wywietrzyć pracownię.

12. Należy unikać zbędnego hałasu!

REGULAMIN SALI GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ

1. Sala gimnastyki korekcyjnej służy do specjalistycznych ćwiczeń korygujących wady postawy.

2. Przebywanie na sali i korzystanie z jej urządzeń jest dozwolone tylko w obecności prowadzącego zajęcia nauczyciela.

3. Przebieramy się sprawnie i układamy ubrania na przeznaczonych do tego celu półkach i wieszakach.

4. Za bezpieczeństwo ćwiczących podczas zajęć odpowiada prowadzący zajęcia nauczyciel.

5. Dzieci ćwiczą jedynie w stroju sportowym (spodenki, koszulka, miękkie obuwie sportowe).

6. Korzystających z przyrządów i przyborów sali gimnastyki korekcyjnej obowiązani są dbać o wygląd i czystość pomieszczenia oraz szanować sprzęt i urządzenia.

7. Na terenie sali gimnastyki korekcyjnej nie wolno spożywać posiłków, pić napojów i żuć gumy.

8. W czasie ćwiczeń należy zachowywać się spokojnie i wykonywać ćwiczenia dokładnie, zgodnie z instrukcją prowadzącego.

9. Ćwiczący korzystają z przyrządów i przyborów tylko na polecenie i pod kontrolą prowadzącego.

10. Przed rozpoczęciem ćwiczeń należy zdjąć zegarki, łańcuszki, pierścionki i przekazać prowadzącemu zajęcia.

11. Po każdych zajęciach wietrzymy salę – okno otwiera tylko nauczyciel.

12. W razie nieszczęśliwego wypadku lub kontuzji ćwiczącego prowadzący zobowiązany jest udzielić pierwszej pomocy, powiadomić pielęgniarkę szkolną, rodziców, dyrektora szkoły.

13. W wypadku uszkodzenia czy zniszczenia sprzętu lub urządzeń sali, należy powiadomić kierownika administracyjnego i dyrekcję szkoły.

REGULAMIN STOŁÓWKI

1. W stołówce zachowujemy się grzecznie i kulturalnie.

2. Za obiady płacimy w wyznaczonym na tablicy ogłoszeń terminie.

3. W jadalni obowiązuje samoobsługa.

4. Posiłek spożywamy w ciszy.

5. Nieobecność na obiedzie zgłaszamy personelowi kuchni z wyprzedzeniem.

6. Odpisów i zwrotu pieniędzy dokonuje się w następnym miesiącu.

7. Stosujemy się do poleceń wychowawców pełniących dyżur w jadalni. 

REGULAMIN PRACOWNI MUZYCZNEJ

1. Po dzwonku na lekcję, uczniowie ustawiają się przed salą.

2. Do klasy uczniowie wchodzą bez odzieży wierzchniej. Czapki, kurtki itp. należy zostawić w szatni.

3. Uczeń zajmuje stałe miejsce wyznaczone przez nauczyciela.

4. Uczniowie na każdej lekcji powinni mieć własny zeszyt oraz podręcznik.

5. W czasie lekcji nie wolno uczniowi żuć gumy, spożywać posiłków. Uczeń ma być w każdej chwili przygotowany do śpiewu.

6. Podczas śpiewu – uczeń ma przyjąć postawę wyprostowaną, rozluźnić klatkę piersiową celem uzyskania głębszego oddechu.

7. Uczniowie grający na fletach prostych korzystają tylko i wyłącznie z własnego instrumentu, gdyż korzystanie z tego samego ustnika może być przyczyną przenoszenia chorób.

8. W czasie percepcji utworu muzycznego, należy zachować bezwzględną ciszę, jak np. na koncercie  w filharmonii, aby dokładnie poznać słuchane dzieło, oraz nie przeszkadzać w odbiorze innym słuchaczom.

9. Krzesła należy podnosić, a nie szurać nimi po podłodze, aby nie zakłócać spokoju zajęć prowadzonych piętro niżej.

10. Pianino jest instrumentem, na którym gra nauczyciel. Uczeń może grać na pianinie za zgodą nauczyciela.

11. Aby uzyskać dobrą wentylację sali i napływ świeżego powietrza potrzebnego do śpiewania – okno powinno być stale otwarte w czasie lekcji i podczas przerw.

REGULAMIN KORZYSTANIA  Z  BOISK  SZKOLNYCH

1. Boisko szkolne jest miejscem przeznaczonym do zajęć wychowania fizycznego, zajęć SKS-u, imprez kulturalno-rozrywkowych oraz do spędzania przerw międzylekcyjnych w czasie ładnej pogody od kwietnia do października.

2. Uczniowie na boisku szkolnym podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych przebywają pod opieką nauczyciela, a w czasie przerw pod opieką nauczyciela dyżurnego.

3. Przed przystąpieniem do zajęć nauczyciel sprawdza stan nawierzchni i urządzeń sportowych. 

4. Zajęcia mogą być przeprowadzone na boisku i na sprzęcie sportowym sprawnym technicznie i zapewniającym bezpieczeństwo.

5. Należy zwrócić szczególną uwagę na bezpieczne korzystanie z urządzeń sportowych i ściśle stosować się do poleceń prowadzącego zajęcia.

6. W piłkę nożną i ręczną można grać na boisku górnym, na dolnym jedynie w koszykówkę i dwa ognie.

7. Zabrania się wchodzenia i huśtania na bramkach do gry w piłkę nożną i do gry w kosza.

8. Zabrania się wchodzenia na drzewa rosnące na terenie szkoły.

9. Zabrania się przechodzenia przez ogrodzenie na teren osiedla mieszkaniowego.

10. Zabrania się rzucania piłką w kierunku okien budynku szkoły oraz Wydziału Oświaty.

11.  Za bezpieczeństwo uczniów odpowiada prowadzący zajęcia i nauczyciel dyżurny.

12.  Należy szanować sprzęt szkolny i zieleń wokół boisk.

13. Wszelkie uszkodzenia urządzeń sportowych należy zgłaszać prowadzącemu zajęcia. 

14.  Na terenie boisk należy zachować czystość.

15.  Każdy wypadek należy zgłosić prowadzącemu zajęcia lub nauczycielowi dyżurnemu.
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