Charakterystyka podstawowych zadań i usług zgłoszonych do realizacji w 2008 r.

CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH ZADAŃ I USŁUG

ZGŁOSZONYCH DO REALIZACJI PRZEZ MIASTO OPOLE

w 2008 roku

/Przedstawione poniżej charakterystyki jednostek organizacyjnych opracowane zostały na podstawie zgłoszonych przez te jednostki własnych ocen spełniania funkcji, potrzeb w zakresie zatrudnienia jak i ich potrzeb inwestycyjnych. Pozwalają one na zobrazowanie skali potrzeb zgłaszanych przez te jednostki organizacyjne/

Opole, wrzesień 2007 r.


MIEJSKI ZARZĄD DRÓG

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Miejski Zarząd Dróg w Opolu jest jednostką budżetową, finansowaną z budżetu miasta Opola. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę
Przedmiotem działania Miejskiego Zarządu Dróg w Opolu są sprawy z zakresu planowania, przebudowy, remontów, utrzymania i ochrony dróg krajowych, wojewódzkich, powiatowych i gminnych w granicach administracyjnych miasta Opola, obiektów inżynierskich położonych w ciągu tych dróg oraz dróg wewnętrznych zlokalizowanych na terenie miasta.

Zadania rzeczowe wykonywane przez MZD to:

· Oczyszczanie miasta, 

· Bieżące utrzymanie dróg publicznych gminnych,

· Bieżące utrzymanie dróg publicznych w miastach na prawach powiatu,

· Opracowywanie dokumentacji, 

· Prowadzenie prac na drogach wewnętrznych,

· Administrowanie strefą płatnego parkowania,

· Realizowanie inwestycji,

· Przeprowadzanie remontów.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Kadra kierownicza
	11,0
	11,0

	Inspektorzy i specjaliści
	14,8
	15,8

	Pracownicy pozostali
	11,5
	12,5

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	37,3
	39,3


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie Miejskiego Zarządu Dróg na 2007 r. zakłada kwotę 2.518.200 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.062.700 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 455.500 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące MZD zostały zaplanowane w wysokości 3.208.200 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.625.500 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 582.700 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 690.000 zł, czyli o 27,4%. 

Zgłoszone potrzeby środków finansowych na zadania inwestycyjno - remontowe

Na 2008 r. MZD zgłosił potrzeby na środki finansowe w następującej wysokości:

· na zadania dot. utrzymania dróg:

- w miastach na prawach powiatu: 



- drogi krajowe
14.756.000 zł



- drogi wojewódzkie 
  9.395.000 zł



- powiatowe

11.747.000 zł




razem
 
     35.898.000 zł        ( plan na 2007r. 10,7 mln zł)
- drogi gminne:


     15.859.000 zł
 (plan na 2007r.   5,9 mln zł)
· na zadania inwestycyjno-remontowe MZD zgłosił zapotrzebowanie na środki finansowe w wysokości 103.749.000 zł, a największe kwoty obejmują następujące pozycje:

· przebudowa wiaduktu w ciągu ul. Reymonta


22.550.000 zł

· przebudowa skrzyżowania ul. Ozimskiej  z ul. Plebiscytową
  5.350.000 zł

· Przebudowa Placu Kopernika oraz ulic Żeromskiego, Oleskiej 

i Sienkiewicza







  6.770.000 zł

· Budowa wiaduktu w ciągu ul. Ozimskiej nad linią PKP wraz z przebudową 

układu komunikacyjnego – ul. Ozimska, Rejtana, Kolejowa
  5.000.000 zł

· Budowa Alei Solidarności





  4.000.000 zł

· budowa zatoki autobusowej  oraz przebudowa ul. Niemodlińskiej    4.530.000 zł


· Przebudowa wiaduktu nad linią PKP ul. Wschodnia 

  4.500.000 zł

· Przebudowa ul. Wiejskiej  w Opolu – odcinek od

ul. Pużaka do ul. Oleskiej





  4.500.000 zł

· Przebudowa skrzyżowania ulic: Krapkowicka – Odrodzenia;

droga dojazdowa do parkingu na Wyspie Bolko


  3.400.000 zł

· Budowa drogi wraz z oświetleniem ul Północna bis


  3.620.000 zł

· Modernizacja Placu Wolności wraz z ul. Zamkową i Zwierzyniecką 3.500.000 zł

· Przebudowa ulic: Złotej, Srebrnej, Metalowej, Irydowej, Niklowej
  3.500.000 zł

· Budowa ulic: Wileńskiej, Grodzieńskiej, Stryjskiej, 

Nowogródzkiej, Stanisławowskiej, Borysławskiej, Lwowskiej
  3.050.000 zł

- Przebudowa Pl. Oleandrów, ul. Astrów, ul. Tulipanów

wraz z kanalizacją deszczową i oświetleniem ulicznym

  3.041.000 zł

 POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO 

Forma organizacyjno – prawna jednostki
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu powołany został na podstawie ustawy z dnia 13.10.1998 r. – „Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną” i prowadzi swoją gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Zakres działania Inspektoratu wynika z ustawy „Prawo budowlane” i obejmuje przede wszystkim prowadzenie kontroli i inspekcji interwencyjnych obiektów budowlanych,  budów oraz różne kontrole stanu technicznego budynków, wydając stosowne decyzje.

Wielkość zatrudnienia

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu zatrudnia w 2007 r. pracowników na 7,75 etatach (w tym 6 etatów inspektorów), natomiast na 2008 r. przewiduje się zwiększenie o 0,25 do poziomu 8 etatów. 

Przewidywany koszt realizacji zadań

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie Inspektoratu na 2007 r. wynosi kwotę 352.090 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 295.690 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 56.400 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Inspektoratu zostały zaplanowane w wysokości 392.800 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 312.800 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 80.000 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę
40.710 zł, czyli o 10%. 

KOMENDA MIEJSKA PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ

Forma organizacyjno – prawna jednostki
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Opolu jest zawodową, umundurowaną i wyposażoną w specjalistyczny sprzęt formacją, przeznaczoną do walki          z pożarami, klęskami żywiołowymi i innymi miejscowymi zagroże​niami. 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Opolu funkcjonuje jako jednostka budżetowa.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Podstawowym celem jednostki jest:

· prowadzenie działań ratowniczych;

· zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski żywiołowej               lub innego miejscowego zagrożenia,

· zapewnienie sił i środków do zwalczania ww. zagrożeń,

· szeroko rozumiane ratownictwo w zakresie ustalonym ustawami.

Do podstawowych zadań jednostki należy:

· Rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń,

· Organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń,

· Wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych w czasie klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń przez inne służby ratownicze,

· Nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych,

· Współpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbędnym do realizacji jego zadań ustawowych,

· Współdziałanie ze strażami pożarnymi i służbami ratowniczymi innych państw oraz ich organizacjami międzynarodowymi na podstawie wiążących Rzeczpospolitą Polską umów międzynarodowych oraz odrębnych przepisów,

· Realizacja innych zadań wynikających z wiążących RP umów międzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich określonych.

· Kształcenie kadr dla potrzeb PSP i innych jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludności.

Terenem działania KM PSP jest:

- obszar powiatu opolskiego grodzkiego,

- dwa miasta i gminy (Ozimek, Niemodlin),

- 11 gmin (Chrząstowice, Prószków, Komprachcice, Dąbrowa, Tarnów Opolskie, Łubniany, Dobrzeń Wielki, Turawa, Murów, Popielów, Tułowice).

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco:

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Funkcjonariusze 
	186
	186

	Pracownicy cywilni
	1
	1

	Pracownicy obsługi
	2
	2

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	189
	189


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Opolu na 2007 r. zakłada kwotę 8.972.656 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 6.921.144 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 2.051.512 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące KM PSP zostały zaplanowane w wysokości 9.990.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 8.000.400 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 1.989.600 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 1.017.344 zł, czyli o 11,3%. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno – remontowe

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej przewiduje wykonanie inwestycji i remontów na łączną kwotę 4.270.000 zł i dotyczy to następujących zadań:

· zakup samochodu specj. drabiny SD-37



3.000.000 zł

· zakup samochodu ratowniczo- gaśniczego



   750.000 zł

· dostosowanie stacji paliw do obowiązujących przepisów

     60.000 zł 

· modernizacja zewnętrznej sieci wodociągowej w bud. KM PSP
   200.000 zł 

· wykonanie wyciągów spalin  w garażach



   150.000 zł

· wymiana 5 bram garażowych w podległych JRG


     60.000 zł

· modernizacja wspinalni





     40.000 zł


· modernizacja suszarni węży





     10.000 zł

OCHOTNICZE STRAŻE POŻARNE

Ochotnicze Straże Pożarne funkcjonują w oparciu o przepisy ustawy „Prawo o stowarzyszeniach”. Zgodnie z art. 32 ustawy o ochronie przeciwpożarowej – koszty wyposażenia, utrzymania i zapewnienia gotowości bojowej Ochotniczych Straży Pożarnych ponosi gmina. Gmina ma również obowiązek bezpłatnego umundurowania członków OSP oraz ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej członków OSP i młodzieżowych drużyn pożarniczych. 

W gminie Opole funkcjonuje pięć jednostek OSP: Bierkowice, Gosławice, Grudzice, Szczepanowie i Oddział Ratownictwa Wodnego.
Przewidywany koszt realizacji zadania

Na funkcjonowanie OSP w 2008 r.. założono następujące wielkości (w porównaniu do planu na 2007 r.):

	Wyszczególnienie
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Wydatki ogółem
	766 000
	581 000

	w tym:
	
	

	Wydatki bieżące
	316 000
	483 800

	Zakupy inwestycyjne
	450 000
	98 000


W ramach wydatków bieżących na 2008 r. największe wydatki założono w następujących pozycjach:

· Zakup materiałów i wyposażenia – 207.500 zł; najwięcej przewidziano na ubrania specjalne typu NOMEX (45.000 zł), na paliwo do samochodów (20.000zł), węże pożarnicze i osprzęt (20.100 zł), buty bojowe (15.000 zł), opony i felgi (8.000 zł),
· Zakup energii – 64.000 zł,

· Różne opłaty i składki – 64.000 zł; najwięcej przewidziano na ubezpieczenia OC, AC i NW pojazdów OSP (30.000 zł), ubezpieczenia OC OSP (15.500 zł),  ubezpieczenia członków OSP (11.000 zł),  
· Zakup usług remontowych – 36.000 zł; najwięcej przewidziano na konserwacje instalacji alarmowych (7.000 zł), na konserwacje silników zaburtowych (6.000 zł), 

· Zakup usług pozostałych – 21.100 zł; ; najwięcej przewidziano na szkolenia strażaków i płetwonurków (4.000 zł), przeglądy rejestracyjne samochodów i przyczep (2.500 zł), na okresowe badania lekarskie (2.200 zł),na szkolenia stermotorzystów (2.000 zł),  

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno – remontowe przez Wydział Zarządzania Kryzysowego Ochrony Ludności i Spraw Obronnych
Na 2008 rok zaplanowano zakupy inwestycyjne na kwotę 98.000 zł obejmujące następujące pozycje:

· pompa szlamowa dla OSP Grudzice




  6.000 zł

· zestaw ratownictwa medycznego PSPR 1

z deską ortopedyczna i kołnierzem usztywniającym

35.000 zł 

· agregat sprężarkowy powietrza dla płetwonurków


30.000 zł

· deska –sanie ratownicze dla płetwonurków



  6.000 zł
· zestaw hydrauliczny mały do ratownictwa drogowego
dla OSP Grudzice






26.000 zł

STRAŻ MIEJSKA

Forma organizacyjno –prawna jednostki


Straż Miejska funkcjonuje jako jednostka budżetowa, która działa na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o Strażach Miejskich (Gminnych) (Dz. U. Nr 123 poz. 779 z późn. zm.) kierując się przepisami obowiązującego prawa oraz prawa miejscowego.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Do jej podstawowych zadań należy szeroko rozumiana ochrona porządku publicznego w mieście. W 2008r. planuje się zwiększenia intensywności kontroli realizacji zadań wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminie, realizacji zadań z prawa o ruchu drogowym oraz intensyfikację egzekucji uprawnień zawartych w kodeksie wykroczeń.

Przewiduje się dalszą współpracę z mieszkańcami miasta Opola w sprawie poprawy ich bezpieczeństwa, a także zwiększenie patroli rowerowych w okresie wiosna – lato – jesień. Zakłada się również modernizację systemu monitoringu w „Śródmieściu” oraz rozbudowę obecnego monitoringu w mieście.

Planuje się dalszą realizację programów dla dzieci i młodzieży w ramach ogólnopolskiego programu „bezpieczni razem” w ramach cyklu prelekcji w szkołach w zakresie „bezpieczne wakacje” oraz  „zagrożenia w drodze do i ze szkoły” (bezpieczne kąpielisko, bezpieczne podwórko, nieznajomy, jeżdżę rowerem, materiały niebezpieczne), a także organizację wolnego czasu w okresie ferii i wakacji.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Kadra kierownicza
	5,0
	5,0

	Inspektorzy (starsi jak i młodsi)
	36,0
	34,0

	Strażnicy i aplikanci
	22,0
	24,0

	Pracownicy administracji
	4,5
	4,5

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	67,5
	67,5


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie placówki na 2007 r. wynosi kwotę 3.260.500 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.656.200 zł i pozostałe wydatki bieżące kwotę 604.300 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Straż Miejska zostały zaplanowane w wysokości
3.811.100 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.999.600 zł, a na pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 811.500 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 550.600 zł, czyli o 16,9%. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Straż Miejska zgłosiła zapotrzebowanie na zakupy inwestycyjne w 2008 r.
w łącznej wysokości 1.178.600 zł, na które składają się: 

· zakup portu sieci PESEL –NET



  20.000 zł

· zakup komputerów i modemu




  13.000 zł

· modernizacja istniejącego monitoringu miasta Opola

550.000 zł

· montaż 6 kamer na terenie osiedla Spółdzielni

 Mieszkaniowo- Własnościowo - Lokatorskiej


350.000 zł

· samochodu specjalistycznego do obsługi zadań 

służby dyż. oraz zadań wynikających z monitoringu

  90.000 zł 

· 2 sztuk skuterów





    7.600 zł 

· oprogramowania oraz montaż systemu GPS
  
  
  75.000 zł

· systemu wizyjnego 




    
    8.000 zł

· elektronicznej ewidencji czasu pracy


  
  15.000 zł

· klimatyzacji dla posterunku „Zaodrze”


  
  10.000 zł

· zakup programu CEP i K



  
  40.000 zł

OŚWIATA   I  WYCHOWANIE

 Forma organizacyjno-prawna jednostki

   
Wszystkie placówki oświatowe funkcjonują w formie jednostek budżetowych.

Na terenie miasta Opola w roku 2008 funkcjonować będzie 108 placówek oświatowych,  w tym:

· 18 szkół podstawowych;

· 2 szkoły podstawowe specjalne;

· 9 gimnazjów;

· 1 gimnazjum dla dorosłych;

· 1 gimnazjum specjalne;

· 6 liceów ogólnokształcących;

· 8 szkół zawodowych;

· 2 szkoły zawodowe specjalne;

· 1 szkoła artystyczna;

· 18 świetlic szkolnych;

· 31 przedszkoli;

· 1 przedszkole specjalne;

· Zespół Placówek Oświatowych - Centrum Kształcenia Praktycznego;

· Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli;

· Zespół Placówek Specjalnych;

· Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

· Internat Zespołu Szkół Mechanicznych

· Zespół Placówek Oświatowych - Bursa szkolna;

· Zespół Placówek Oświatowych - Szkolne schronisko młodzieżowe;

· Międzyszkolny Ośrodek Sportowy;

· Miejski Dom Kultury;

· Szkolny Ośrodek Sportowo-Wypoczynkowy.
Ponadto miasto Opole udziela również dotacji niepublicznym jednostkom oświatowym zgodnie z ustawą o systemie oświaty a także realizuje zadania z zakresu dowożenia uczniów.

Wielkość zatrudnienia

W jednostkach oświatowych zatrudnienie należy odnosić i porównywać rokiem szkolnym. 
Kształtowanie się zatrudnienia w poszczególnych typach jednostek oświatowych              z podziałem na grupy zawodowe przedstawia poniższe zestawienie :

	Wyszczególnienie
	Rok szkolny 2006/07                     Rok szkolny 2007/08
	Różnica

	
	Z a t r u d n i e n i e
	

	
	Prac.       Prac.        Razem           Prac.     Prac.      Razem

Ped.        Niep.                               Ped.     Niep.
	

	Publiczne szkoły podstawowe

Publiczne gimnazja

Szkoły ponadgimnazjalne

Zespół Szkół Specjalnych

PSP w Pogotowiu Opiekuńczym

MDK

MOS

Szkolny Ośrodek Sportowo-Wypoczynkowy Zieleniec

Szkolne Schronisko Młodzieżowe

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

Bursa Szkół Pomaturalnych

Przedszkola publiczne

Centrum Kształcenia Praktycznego

R A Z E M :
	580,48    292,83        873,31     576,91    292,33      869,24

346,52    111,21        457,33     334,56    111,70      446,26

834,19    271,66     1.105,85     826,87    275,41   1.102,28

  75,02      30,25       105,27        73,72    31,25         104,97

  11,39        -               11,39        11,99         -             11,99

  52,4        21,5            73,9            52,4      21,5           73,9                                          

  15,77      6,50           22,27        15,74       7,0         22,74

    1           2,0               3,0            1            2,0            3,0

    0,2        2,4               2,6            0,2         2,4            2,6

  44,0      11,75           55,75        44,0       11,75         55,75

    5,0       3,50              8,5           5,5       3,50             9,00

    1,84   8,975          10,815          1,83        8,85        10,68

288,92   312,70        601,62      289,66    314,59      604,25

 26,54      11,375       37,915        28,81     13,75         42,56

2.292,27 1.104,65  3.396,99  2.272,42  1.114,03  3.386,45
	   - 4,07

   - 11,47

   - 3,57

   - 0,30

   + 0,60

     -

  +  0,47

       -

      -

       -

  +  0,50

    - 0,14

   + 3,05

   + 4,64

   -10,47




Ogółem zatrudnienie na rok szkolny 2007/2008 zmniejsza się w stosunku do zatrudnienia w roku szkolnym 2006/2007 o 10,47  etatów, natomiast w poszczególnych typach jednostek oświatowych występują zarówno zmniejszenia jak i zwiększenia. 

Zgłoszone potrzeby środków finansowych na zadania inwestycyjno – remontowe.

Ogólne koszty realizacji zadań oświatowych przedstawiają się następująco:

· przewidywane wykonanie wydatków budżetowych w 2007 r. wyniesie  175.310.606 zł;

· planowane wydatki w 2007 r. przedstawione przez jednostki kształtują się na poziomie 178.116.990 zł, natomiast po wstępnej weryfikacji propozycja wydatków wyniosła kwotę 171.463.840 zł (bez remontów i inwestycji);

· planowane wydatki na remonty i inwestycje przedstawione przez poszczególne jednostki oświatowe kształtowały się na poziomie około 27 mln złotych.

W latach poprzednich subwencja oświatowa pokrywała około 53,2 % planowanych wydatków ponoszonych w działach 801 i 854, należy więc przyjąć iż około 47% planowanych wydatków należy zabezpieczyć w środkach budżetowych.

Przy opracowywaniu budżetu miasta Opola na 2008r. uwzględniono również następujące zagadnienia dotyczące oświaty i wychowania:

· Dowóz dzieci niepełnosprawnych do szkół i ośrodków 

szkolno-wychowawczych       
138.000 zł

· Komisje egzaminacyjne dla nauczycieli 
5.740 zł

· Fundusz nagród do dyspozycji Prezydenta 
161.500 zł

· Przechowywanie zarchiwizowanej dokumentacji po zlikwidowanych 

jednostkach oświatowych 
4.000 zł

· Upowszechnianie kultury, sportu  i rekreacji wśród uczniów oraz 

inne zadania wychowawcze realizowane przez jednostki oświatowe 
106.200 zł

· Kontakty zagraniczne placówek oświatowych 
60.000 zł

· Zakup sprzętu na potrzeby „Nowej Matury” 
80.000 zł

· Zakup sprzętu dla szkół na potrzeby przygotowania uczniów 

do nowego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 
100.000 zł

· Organizacja Regionalnych Targów Edukacyjnych 
20.000 zł

· Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży 

szkolnej, a także szkolenia młodzieży 
152.300 zł

· Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie nauki, 

edukacji, oświaty i wychowania 
40.000 zł

· Wydatki na planowane konferencje, konsultacje, narady, spotkania, 

imprezy i uroczystości szkolne m.in. związane z jubileuszem szkoły, 

nadaniem imienia szkole oraz inne zadania edukacyjne 
30.000 zł

· Wydatki na ogłoszenia prasowe
12.000 zł

· Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników 
50.000 zł

· Stypendia motywacyjne dla uczniów 
50.000 zł

· Zadania inwestycyjne i remontowe jednostek oświatowych /w oddzielnych opracowaniach/.

· Realizacja akcji „Pij mleko codziennie”
150.000 zł

· Wdrożenie bonu organizacyjnego w gimnazjach
18.300 zł

· Stypendia o charakterze socjalnym
490.000 zł

· Wydatki na zmiany organizacyjne roku szkolnego 2007/2008
699.850 zł

· Wypłata renty z tytułu realizacji wyroku Sądu Okręgowego w Opolu
3.600 zł

DOM DZIECKA

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Dom Dziecka w Opolu funkcjonuje jako jednostka budżetowa, otrzymując środki finansowe z budżetu miasta Opola. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Dom Dziecka jako publiczna placówka opiekuńczo-wychowawcza (socjalizacyjna) przeznaczona jest dla dzieci od 3 do 18 roku życia, które są całkowicie lub częściowo pozbawione opieki rodzicielskiej i dla których nie znaleziono opieki zastępczej. Placówka zapewnia całodobową opiekę i wychowanie, a w szczególności realizuje zaspokajanie potrzeb, kierując się dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego praw.

W jednostce stale przebywa 30 wychowanków, skierowanych przez MOPR w Opolu na podstawie orzeczeń sądów rodzinnych.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Pracownicy pedagogiczni z karty nauczyciela
	7,5
	7,5

	Pracownicy pedagogiczni
 z kodeksu pracy
	5,38
	5,50

	Prac. adm. i obsługi
	10,21
	10,25

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	23,09
	23,25


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie placówki na 2007 r. wynosi kwotę 1.177.450 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 927.450 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 250.000 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Domu Dziecka zostały zaplanowane w wysokości 1.235.600 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 955.600 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 280.000 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 58.150 zł, czyli o 4,9%. 

W ramach planu remontów na rok 2008 zgłoszono remont cokołu ogrodzenia, które stwarza zagrożenie dla wychowanków, a jego szacunkowy koszt wyniesie
15.000 zł.

POGOTOWIE OPIEKUŃCZE

Forma organizacyjno – prawna jednostki
Pogotowie Opiekuńcze funkcjonuje jako jednostka budżetowa, otrzymując środki finansowe z budżetu miasta Opola. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Pogotowie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą wielofunkcyjną łącząc działania interwencyjne, socjalizacyjne i inne na rzecz pomocy dziecku i rodzinie, zapewniając dzienną i całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży w wieku od 7 lat do 18 lat. Są to dzieci znajdujące się w sytuacjach kryzysowych, gdzie rodzice lub opiekunowie w sposób rażący zaniedbują swoje obowiązki. Dzieci i młodzież kierowane są do placówki na podstawie postanowień sądów rodzinnych z woj. opolskiego.  Placówka ta posiada miejsca interwencyjne i miejsca socjalizacyjne.

W skład Pogotowia wchodzą także Publiczna Szkoła Podstawowa i Publiczne Gimnazjum.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007r.
	Projekt planu na 2008 r.

	Pracownicy pedagogiczni
	22,0
	19,0

	Dział opieki nad dziećmi
	11,55
	13,55

	Pracownicy administracji
	8,2
	9,2

	Pracownicy  obsługi
	7,5
	7,5

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	49,25
	49,25


Przewidywany koszt realizacji zadania

Na bieżące funkcjonowanie Pogotowia Opiekuńczego w 2007 r. przeznaczono kwotę 2.493.500 zł, w tym na wynagrodzenia i pochodne 1.931.500 zł, a na pozostałe wydatki bieżące kwotę  562.000 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Pogotowia Opiekuńczego zostały zaplanowane w wysokości 3.098.200 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.033.100 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 1.065.100 zł.  W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 604.700 zł, czyli o 24,3%, co wynika głównie z założonego wzrostu wydatków remontowych. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Niezbędne prace do wykonania w 2008 r. zostały oszacowane na kwotę 423.000 zł            i obejmują następujące prace:

· remont instalacji c. o.                                 
 250.000 zł

· remont dachu                                                              
 10.000 zł

· wybrukowanie parkingu przed placówką                      10.000 zł

· remont podłóg w pokojach wychowanków 
20.000 zł

· remont łazienek
70.000 zł


· adaptacja pomieszczeń na trzy aneksy kuchenne       
45.000 zł

· adaptacja pomieszczeń na pokój chorych                
   4.000 zł

· wymiana drzwi
14.000 zł

ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicz​nymi w Opolu jest jednostką budżetową, finansowaną ze środków budżetu państwa w formie dotacji, w ramach zadań zleconych miastu przez administrację rządową, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicz​nego (Dz. U. Nr 111, poz.535 z późn. zm.) oraz ze środków budżetu miasta. 
Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Podstawowym zadaniem Środowiskowego Domu Samopomocy jest pomoc miesz​kańcom Opola z zaburzeniami zdrowia psychicznego i niepełnosprawnym intelektualnie, którzy samodzielnie nie radzą sobie z typowymi zadaniami pojawiającymi się do wykonania każdego dnia. Uczestnikami domu są osoby dorosłe w wieku od 
21 lat do 67 lat (większość stanowią mężczyźni), skierowane przez lekarza psychiatrę i posiadające decyzje o przyznaniu miejsca w placówce, wydane przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie. 

Na ramowy program ŚDS składają się:

· terapia zajęciowa w postaci wprowadzania zasad realizacji produktywności uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy poprzez pracę praktyczną               z wykorzystaniem ich zdolności,

· treningi umiejętności społecznej,
· psychoedukacja uczestników i ich rodzin,
· psychoterapia.
Podstawowa działalność nakierowana jest na zapobieganiu izolacji społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi, pomoc w zakresie edukacji i rozwiązywania problemów dnia codziennego, udzielaniu wsparcia psychicznego oraz przełamywaniu barier we wzajemnych kontaktach z osobami z najbliższego  otoczenia.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007r.
	Projekt planu na 2008 r.

	Pracownicy administracji
	2,6
	2,75

	Pracownicy  merytoryczni
	3,75
	3,85

	Pracownicy  obsługi
	3,5
	3,5

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	9,85
	10,10


Przewidywany koszt funkcjonowania placówki

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie placówki na 2007 r. wynosi kwotę 465.600 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 336.300 zł i pozostałe wydatki bieżące kwotę 129.300 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Środowiskowego Domu Samopomocy zostały zaplanowane w wysokości 499.200 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 376.147 zł, a na pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 123.055 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 33.600 zł, czyli o 7,2%. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno – remontowe

W ramach planu remontów na 2008 r. zgłoszono remont okien w budynku, a jego szacunkowy koszt wyniesie 8.000 zł.
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ  DLA KOMBATANTÓW

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Opolu, funkcjonuje jako jednostka budżetowa.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów jest placówką stacjonarną, przeznaczoną dla emerytów i rencistów. Dom świadczy usługi opiekuńczo – pielęgnacyjne, zgodnie z zapisem ustawy o pomocy społecznej. Mieszkańcy tego Domu wymagają całodobowej opieki ze względu na zaawansowany wiek i stan zdrowia. Wśród mieszkańców jest wiele osób leżących lub o dużym stopniu niepełnosprawności.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe działy
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Administracja 
	5,0
	6,5

	Dział Opiek.-Terapeutyczny
	39,5
	42,5

	Dział Gospodarczy
	17,0
	16,0

	Pracownicy funkcyjni
	5,0
	5,0

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	66,5
	70,0


Przewidywany koszt funkcjonowania placówki:

Działalność DPS dla Kombatantów  finansowana jest z dotacji budżetu państwa oraz środków budżetu miasta.  

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie placówki na 2007 r. wynosi kwotę 3.124.510 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 1.868.800 zł i pozostałe wydatki bieżące kwotę 1 255.710 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów zostały zaplanowane w wysokości 3.625.480 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.050.180 zł, a na pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 1.575.300 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 500.970 zł, czyli o 16%. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno – remontowe

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Opolu zaplanował wykonanie inwestycji i remontów na łączną kwotę 2.401.000 zł, zgłaszając następujące propozycje tematów do realizacji:

· dostosowanie budynku do wymagań ppoż.

1.500.000 zł

· termomodernizacja budynku



   530.000 zł

· wymiana okien i drzwi balkonowych na PVC 
     50.000 zł 

· zakup magla





     36.000 zł

· remont 27 łazienek




   250.000 zł

· wymiana uchwytów na korytarzach


     35.000 zł

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY RODZINIE

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej dla wszystkich potrzebujących mieszkańców Miasta Opola, w ramach zadań własnych gminy jak i w ramach zadań zleconych administracji rządowej.

Zadania te realizowane są w niżej wymienionych zakresach, w następujących rozdziałach klasyfikacji budżetowej: 

Rozdział 85201

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZE

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Zadaniem Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych jest przyznawanie wychowankom pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, na zagospodarowanie w formie rzeczowej, a także pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, także na terenie innego powiatu.
W roku 2008 zamierzamy realizować wszystkie zadania jak dotychczas, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

· przyznawanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki wychowankom.

· liczba świadczeń – 220

· wielkość środków – 108.700 zł

· przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie

· liczba świadczeń – 8

· wielkość środków – 39.600 zł

· przyznawanie pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej

· liczba świadczeń – 8

· wielkość środków – 39.000 zł

· pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w placówkach

· liczba świadczeń – 320

· wielkość środków – 736.000 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

· środki z budżetu miasta na zadania realizowane przez powiat

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 976.000 zł

· rok 2008 – 923.300 zł.

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- brak.

Rozdział 85202

DOMY DZIENNEGO POBYTU

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

· forma organizacyjno – prawna; jednostka budżetowa

· wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007 – 2008

	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem
	24,25
	24,75


Do nagrody jubileuszowej w 2008 roku nabędą prawo 4 osoby. W wysokości 150% wynagrodzenie – 1 osoba oraz 3 osoby – 200% wynagrodzenia.

Trzech pracowników w 2008 r. nabywa prawa emerytalne.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Zadaniem Domów Dziennego Pobytu jest zapewnienie osobom w wieku emerytalnym oraz rencistom pomocy w organizacji i aktywizacji życia. Ważną rolę spełniają posiłki, zajęcia terapeutyczne, zróżnicowane i zależne od właściwości psychofizycznych, pozycji społecznej podopiecznych oraz uwarunkowań środowiskowych. Dużym powodzeniem cieszą się różnego rodzaju zabawy taneczne, biesiady, wycieczki, gimnastyka oraz wyjazdy. Poprzez aktywność ruchową poprawia się stan zdrowia pensjonariuszy. Zdobywają umiejętności w nawiązywaniu kontaktów towarzyskich, łatwiej odnajdują swoje miejsce w środowisku osób starszych i niepełnosprawnych. Organizowane są spotkania modlitewne, wspólne śniadania Wielkanocne oraz Wigilia. Podopieczni prowadzą kawiarenki przy współpracy pracowników DDP. Ponadto prowadzone są zajęcia świetlicowe, spotkania z poezją, kabaret, chór, terapia zajęciowa, biblioteka czy wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. 

W roku 2008 planuje się utworzenie nowego DDP, co zapewni szersze możliwości funkcjonowania osób starszych w tym w środowisku.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na 2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3 %, a także stosowane odpłatności.

Odpłatność podopiecznych za posiłki (wsad) – w ramach Dochodów Własnych:

· DDP „Magda – Maria” – 45.200 osobodni * 3,50

· DDP „Złota Jesień” – 61.900 osobodni * 3,50

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 1.127.740 zł oraz Dochody Własne – 386.000 zł

· rok 2008 – 3.356.300 zł oraz Dochody Własne – 386.000 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

· środki budżetowe miasta 

- 
dochody własne.

Wydatki majątkowe.

· wydatki inwestycyjne – ogółem 1.356.100 zł

· adaptacja nowego budynku – 1.356.100 zł

· remonty – ogółem 29.400 zł

· malowanie elewacji – 9.500 zł

· malowanie stołówki, holu w DDP „Złota Jesień” – 15.000 zł

· remont posadzki w patio – 4.900 zł

· zakupy inwestycyjne – ogółem 217.700 zł

· piec konwekcyjno - parowy – 39.000 zł

· zakupy inwestycyjne do nowego DDP – 178.700 zł

Wykonanie w/w zadań jest niezbędne w celu możliwości zwiększenia liczby posiłków.

Rozdział 85203

OŚRODEK WSPARCIA SPOŁECZNEGO

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

· forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

· wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007-2008


	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	6,75
	6,5

	merytoryczni
	5,75
	5,5


Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie powstał i funkcjonuje zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie a jego celem jest m.in. przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, tworzenie warunków do bardziej skutecznego minimalizowania skutków tego zjawiska, zwiększenie dostępności specjalistycznej pomocy oraz ochrony ofiar i świadków przemocy z województwa opolskiego. SOW realizuje ustawowe zadania poprzez działania diagnostyczne, interwencyjne, terapeutyczne, informacyjne, wspierające, opiekuńcze, edukacyjne, socjalne, prawne i korekcyjno – wychowawcze. 

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na 2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3 %.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

rok 2007 – 300.000 zł

rok 2008 – 338.300 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

- środki z budżetu państwa na zadania zlecone realizowane przez powiat

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- brak

Rozdział 85204

RODZINY ZASTĘPCZE

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Podstawowym zadaniem jest organizowanie pomocy w rodzinach zastępczych poprzez: pomoc pieniężną  na bieżące utrzymanie dzieci, pomoc jednorazowa dla dzieci, pomoc na kontynuowanie nauki, przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, na zagospodarowanie w formie rzeczowej jak również płacenie wynagrodzenia osobom pełniącym rolę pogotowia rodzinnego oraz pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinach zastępczych poza powiatem. W 2008 roku zamierza się realizować wszystkie zadania jak dotychczas, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

· udzielanie pomocy na bieżące utrzymanie dzieci

· liczba świadczeń – 2.350

· wielkość środków – 1.762.500 zł

· udzielanie pomocy jednorazowej

· liczba świadczeń – 15

· wielkość środków – 25.000 zł

· udzielanie pomocy na kontynuowanie nauki 

· liczba świadczeń – 710

· wielkość środków – 350.800 zł

· pomoc pieniężna na usamodzielnienie

· liczba świadczeń – 12

· wielkość środków – 59.300 zł

· pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 

· liczba świadczeń – 12

· wielkość środków – 59.200 zł

· wypłacanie wynagrodzenia osobom pełniącym rolę pogotowia rodzinnego

· liczba świadczeń – 30

· wielkość środków – 82.200 zł

· pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinach zastępczych poza powiatem ( w ramach porozumień)

· liczba świadczeń – 530

· wielkość środków – 471.000 zł

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 2.635.000 zł

· rok 2008 – 2.810.000 zł

Finansowanie poszczególnych zadań

· środki z budżetu miasta na zadania realizowane przez powiat

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- brak.

Rozdział 85213

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań

Zgłaszanie i opłacanie składek na ubezpieczenia zdrowotne w wysokości 9,25% (planowane na 2008) od wypłaconych świadczeń. W roku 2008 zamierzamy realizować wszystkie zadania jak dotychczas, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

· liczba świadczeń – 2.860

· wielkość środków – 100.700 zł

Przewidywany koszt realizacji zadania:

- rok 2007 – 133.000 zł

- rok 2008 – 100.700 zł

Finansowanie poszczególnych zadań

- środki na realizację i obsługę zadań zapewnia budżet państwa.

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych

- brak

Rozdział 85214 

ZASIŁKI I POMOC W NATURZE ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Zgodnie z ustawą z dnia 12.03.2004 o pomocy społecznej do zadań gminy należy m.in.

· zapewnienie posiłku, 

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego, przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym,

· dożywianie dzieci,

· sprawianie pogrzebu,

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

· opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne osobom rezygnującym z pracy na rzecz opieki nad chorym członkiem rodziny,

· kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. Obecnie na miejsce w DPS czeka 17 osób.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

· zapewnienie posiłku (umowa o dotację – 40%)

· liczba świadczeń – 90.000

· wielkość środków – 136.800 zł

·  zasiłki okresowe (zadania własne)

· liczba świadczeń –  7.250

· wielkość środków – 1.595.000 zł

-     zasiłki okresowe (z dotacji)

· liczba świadczeń – 7.250

· wielkość środków – 1.595.000 zł

·  zasiłki celowe

· liczba świadczeń – 3.300

· wielkość środków – 396.000 zł

·  zasiłki celowe specjalne

· liczba świadczeń – 1.200

· wielkość środków – 240.000 zł

· dożywianie dzieci w szkołach

· liczba świadczeń – 100.000

· wielkość środków – 200.000 zł

· posiłek( zasiłek celowy na żywność)

· liczba świadczeń – 8.000

· wielkość środków – 384.000 zł

· sprawianie pogrzebu

· liczba świadczeń – 36

· wielkość środków – 57.700  zł

· dofinansowanie posiłków w DDP

· liczba świadczeń – 9.250

· wielkość środków – 18.500  zł

· zasiłki stałe 

· liczba świadczeń – 3.256

· wielkość środków – 1.123.400  zł

· odpłatność za DPS

· liczba świadczeń – 1.807

· wielkość środków – 1.848.000 zł

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 6.667.518 zł

· rok 2008 – 7.594.400 zł

Finansowanie poszczególnych zadań:

· środki własne gminy,

· dotacja celowa z budżetu państwa na pokrycie wydatków na zasiłki okresowe ustalone w wysokości minimalnej,

· środki z budżetu państwa na realizację zadań zleconych gminie.

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych

- brak

Rozdział 85218

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

- forma organizacyjno – prawna; jednostka budżetowa

- wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007 – 2008

	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	2,5
	2,5

	merytoryczni
	2,5
	2,5


Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Do zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należą:

· udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

· organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastępczych,

· organizowanie opieki w rodzinach zastępczych.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na 2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3%.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 102.010 zł

· rok 2008 – 113.050 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

· środki z budżetu miasta na zadania realizowane przez powiat

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- brak

Rozdział 85219

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

- forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

- wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007-2008


	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	89,1
	101,6

	merytoryczni
	57,5
	66,0


Planowany wzrost zatrudnienia związany jest z niewystarczającą liczbą pracowników socjalnych, jak również istnieje potrzeba zwiększenia obsługi o 0,5 etatu.

Do nagrody jubileuszowej w 2008 roku nabędzie prawo 10 osób, w tym 2 osoby – 75% wynagrodzenia, 1 osoby – 100% wynagrodzenia, 2 osób – 150%, 4 osoby – 200% wynagrodzenia, natomiast 300% wynagrodzenia – 1 osoba. Chęć przejścia na emeryturę w 2008 roku zgłosiły 4 osób. W roku 2007 średnioroczne planowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz robót publicznych wyniesie 5 etatów. W 2008 roku planowane jest uruchomienie 10 etatów w ramach w/w prac.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Przedmiotem działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu jest realizacja polityki społecznej państwa, mająca na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. Nadrzędnym celem Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. Według art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej, pomocy udziela się osobom i rodzinom z różnych powodów, a w szczególności:

- ubóstwa,

- sieroctwa,

- bezdomności,

- bezrobocia,

- niepełnosprawności,

- długotrwałej lub ciężkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,

- bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,

- braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawcze,

- trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy,

- trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

- alkoholizmu lub narkomani,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na 2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3 %.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

rok 2007 – 4.312.720 zł

rok 2008 – 4.560.000 zł

Finansowanie poszczególnych zadań

- środki z budżetu miasta – w zakresie zadań własnych,

- dotacja celowa z budżetu państwa – w zakresie zadań zleconych.

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- zakupy inwestycyjne – ogółem 160.900 zł

 serwer terminalowy – 50.000 zł,

 zestawy komputerowe – 26 szt. – 65.000 zł,

 zestawy terminalowe – 8 szt.– 17.600 zł,

 drukarki laserowe  – 17.500 zł,

 licencje dostępowe do serwera – 10.800 zł.

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie znajduje się na stanie kilka komputerów pochodzących z lat 1996-1998. Konfiguracja tych przestarzałych komputerów jest niewystarczająca do pracy w systemie POMOST oraz innych programów aplikacyjnych, stosowanych w Ośrodku. W przypadku awarii tego sprzętu są trudności z zakupem części zamiennych do tych komputerów. Praca na tych stanowiskach jest mało wydajna i nieefektywna. Zakup nowych komputerów i terminali komputerowych do głównej siedziby Ośrodka pozwoli na przesunięcie dotychczasowego sprzętu na rejony opiekuńcze.

W jednostce znajduje się też kilka drukarek, które należy wymienić ze względu na dużą awaryjność pracy. Są to stare modele, ich naprawy oraz wymiany części są nieopłacalne, ponieważ przewyższają 50% ceny drukarki. Zakup nowego serwera pozwoli na przeniesienie części lub całości programów komputerowych z serwera dotychczasowego, który pozostanie serwerem awaryjnym. Takie działanie podwyższy bezpieczeństwo baz danych. Dodatkowe zwiększenie licencji dostępu do serwera umożliwi pracę większej liczbie użytkowników w rejonach opiekuńczych. Obecnie ze względu na niewystarczającą ilość licencji dostępowych, nie wszyscy pracownicy socjalni mają dostęp do systemu informatycznego POMOST.

Rozdział 85220

OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

- forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

- wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007-2008


	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	16,75
	18,5

	merytoryczni
	14,71
	16,5


W roku 2008 planowane jest dodatkowo zatrudnienie prawnika, a także superwizora w ramach pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Do nagrody jubileuszowej prawo nabędzie 1 osoba, w wysokości 150% wynagrodzenia. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Ośrodek Interwencji Kryzysowej całodobowo realizuje zadania z zakresu:

· poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i socjalnego,

· realizacji indywidualnego programu wychodzenia z bezdomności,

· prowadzenie grup interwencyjnych, skierowanych na udzielanie bezpośredniego wsparcia i pomocy ofiarom przemocy domowej,

· prowadzenia całodobowego telefonu zaufania – skierowanego na pomoc osobom w różnorodnych sytuacjach kryzysowych, 

· prowadzenia Biura Pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy, działającego na rzecz mieszkańców miasta, potrzebujących pomocy i wsparcia,

· świadczenie bezpłatnego poradnictwa prawnego.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na 2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3%.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

- rok 2007 – 723.980 zł

- rok 2008 – 799.900 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

- środki budżetowe miasta na zadania realizowane przez powiat 

- środki Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- brak

Rozdział 85228

USŁUGI OPIEKUŃCZE I SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Jednym z zadań własnych gminy jest organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych - w miejscu zamieszkania podopiecznych, jednak z wyłączeniem usług specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Główne cele tego zadania to: 

· zapewnienie potrzeb biospołecznych osobom samotnym, chorym, w podeszłym wieku, niepełnosprawnym oraz inwalidom w wieku produkcyjnym.

· przywrócenie do funkcjonowania w środowisku domowym, rodzinnym, sąsiedzkim, zawodowym i społecznym.

· przystosowanie do sprawnego funkcjonowania w społeczeństwie.

· przeciwdziałanie izolacji, marginalizacji oraz degradującemu przesunięciu socjokulturowemu.

· zapewnienie opieki higienicznej, pielęgniarskiej i medycznej.

· wypożyczanie sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego.

· zapewnienie opieki paliatywnej.

Obecnie zadania realizowane są  przez PCK i PKPS.

Do zadań zleconych realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie należy m.in. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz dzieci autystycznych. Cele tego zadania są realizowane poprzez:

· rozwijanie poczucia własnej wartości i pewności siebie.

· wzmacnianie i rozwój zdolności komunikacyjnych.

· pomoc i usprawnianie w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych.

· nawiązywanie kontaktów międzyludzkich i usprawnianie do funkcjonowania w lokalnej społeczności rodzinnej i sąsiedzkiej.

· pomoc w umożliwieniu z korzystania z porad specjalistycznych.

· podejmowanie interwencji kryzysowych wobec osób będących w szczególnie trudnych sytuacjach życiowych.

· pomoc i nauka w posługiwaniu się sprzętem rehabilitacyjnym.

· nauczanie chorego odkrywania nowych, realistycznych perspektyw życiowych.

· prowadzenie terapii indywidualnych w miejscu zamieszkania osoby chorej psychicznie w zakresie usprawniania do funkcjonowania w środowisku, pielęgnacji i wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, edukacyjno – terapeutycznego.

W roku 2007 zadanie realizowane jest poprzez PCK. Podobnie jak w latach poprzednich w 2008 roku nadal zamierza się realizować w/w zadania.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

· usługi opiekuńcze

· liczba świadczeń – 120.960 
· wielkość środków – 1.270.100 zł 

· usługi specjalistyczne

· liczba świadczeń – 11.520 
· wielkość środków – 176.100 zł

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 1.024.500 zł

· rok 2008 – 1.446.200 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

· środki budżetowe miasta – w zakresie zadań własnych

· środki z budżetu państwa – w zakresie zadań zleconych

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

· brak

Rozdział 85295 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ – OŚRODEK READAPTACJI SPOŁECZNEJ

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

· forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

· wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007-2008
	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	6,5
	6,5

	merytoryczni
	2,0
	1,5


W roku 2008 do nagrody jubileuszowej nabędzie prawo 1 osoba, w wymiarze 75% wynagrodzenia. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Zadaniem Ośrodka Readaptacji Społecznej jest udzielanie czasowego schronienia osobom bezdomnym, na warunkach określonych regulaminem Ośrodka. Ponadto ORS pomaga w uaktywnianiu mieszkańców w celu osiągania samodzielności życiowej poprzez realizowanie indywidualnego programu wychodzenia z bezdomności oraz zawieranie kontraktu określającego warunki pobytu. We współpracy z OIK na terenie Ośrodka prowadzona jest świetlica środowiskowa dla dzieci czasowo zamieszkałych w Ośrodku, organizowane są imprezy okolicznościowe oraz wycieczki i zajęcia plenerowe. Na terenie placówki prowadzone są również praktyki studenckie. ORS współpracuje z Wydziałem Lokalowym i Wydziałem Polityki Społecznej UM w celu wspierania i możliwości uzyskania samodzielnego mieszkania dla podopiecznych. Potrzeby podopiecznych MOPR wymuszają zapewnienie schronienia coraz większej ilości rodzin. 

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na 2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3 %.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 –    525.400 zł

· rok 2008 – 795.400 zł

Finansowanie poszczególnych zadań

· środki z budżetu miasta 

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych: 

· wydatki inwestycyjne – ogółem 362.000 zł

· dostosowanie budynku ORS „Szansa” do warunków bezpiecznej ewakuacji – 164.000 zł,

· budowa drogi pożarowej – 198.000 zł,

· remonty – ogółem 242.700 zł

· remont łazienek i WC – 60.000 zł,

· remont elewacji – 150.000 zł,

· wymiana grzejników – 15.000 zł,

· wymiana drzwi – 10.000 zł,

· wymiana pionów wodnych – 7.700 zł.

Rozdział 85295 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ – PROGRAM WIELOLETNI „POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA”
Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

Dożywianie dzieci oraz zapewnienie posiłku osobom, które nie są w stanie go sobie zapewnić, należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. Ustawa dotycząca realizacji rządowego programu, która weszła w życie z dniem 31 grudnia 2005r. określa cele programu na lata 2006 – 2009. Program przewiduje m.in. pomoc przyznawaną w formach takich jak:

· posiłek (ze szczególnym uwzględnieniem posiłku gorącego),

· zasiłek celowy na zakup posiłku lub zakup żywności,

· świadczenie rzeczowe w postaci produktów żywnościowych.

W ramach programu wieloletniego gmina może ubiegać się o dotację na realizację zadania pod warunkiem, że udział środków własnych gminy nie będzie niższy niż 40% ogólnych kosztów realizacji programu.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

· posiłki w szkołach

· liczba świadczeń – 100.000

· wielkość środków – 300.000 zł 

· zasiłki celowe na posiłek

· liczba świadczeń – 8.000

· wielkość środków – 576.000 zł 

· zapewnienie posiłku (umowa o dotację – 60%)

·  liczba świadczeń – 90.000

· wielkość środków – 205.200  zł

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 –    916.300  zł

· rok 2008 – 1.081.200  zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

· środki z budżetu państwa (dotacja celowa z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin)

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

· brak

Rozdział 85295 

POZOSTAŁA   DZIAŁALNOŚĆ   –   PUNKT  KONSULTACYJNY  DLA  OSÓB UZALEŻNIONYCH

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

· forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

· wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007-2008

	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	1,0
	2,0

	merytoryczni
	0,5
	1,5



W roku 2008 planowane jest zwiększenie zatrudnienia o 1 etat instruktora terapii zajęciowej.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

W zakresie rozwiązywania problemów narkotykowych Ośrodek realizuje własny program przeciwdziałania temu zagadnieniu, prowadzi Punkt Konsultacyjny dla osób uzależnionych. Główną ideą programu Punktu Konsultacyjnego jest oferta pomocy ambulatoryjnej dla osób uzależnionych, eksperymentujących z narkotykami i alkoholem oraz dla ich rodzin. W zakres pomocy ambulatoryjnej wchodzą: 

· pierwsze poradnictwo, 

· propozycje udziału w terapii indywidualnej i grupowej,

· pomoc w znalezieniu miejsca leczenia,

· konsultacje ze specjalistami,

· wsparcie dla osób uzależnionych lub eksperymentujących,

· przeprowadzanie zajęć edukacyjnych, spotkań, prelekcji dla nauczycieli i wychowawców.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na
2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3 %.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 – 45.880 zł

· rok 2008 – 87.600 zł

Finansowanie poszczególnych zadań

· środki budżetowe miasta

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

· brak

Rozdział 85295 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ – PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:

W roku 2008 podobnie jak teraz planowane jest organizowanie prac społecznie użytecznych przez okres 10-ciu miesięcy, dla 25 osób miesięcznie. Osoba może przepracować 40 godzin miesięcznie. W tym celu konieczne jest wypłacanie świadczeń pieniężnych dla uczestników oraz zapewnienie im dojazdu do miejsca wykonywanej pracy (bilety MZK) jak również odzieży ochronnej.
Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

- świadczenia za wykonaną pracę

· liczba świadczeń – 10.000

· wielkość środków – 63.000 zł

· zakup odzieży ochronnej, narzędzi i biletów

· wielkość środków – 27.000 zł

Finansowanie poszczególnych zadań.

· środki z budżetu miasta 

Przewidywany koszt realizacji zadania

· rok 2007 – 41.900 zł

· rok 2008 –  90.000 zł

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

- brak.

Rozdział 85322

FUNDUSZ PRACY- KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Charakterystyka jednostki organizacyjnej:

· forma organizacyjno – prawna – jednostka budżetowa

· wielkość zatrudnienia na przestrzeni 2007-2008.


	Wyszczególnienie
	2007
	2008

	Ogółem

w tym:
	2,0
	2,0

	merytoryczni
	1,0
	1,0


Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę, zamierzenia w zakresie realizacji zadań:
Działania Klubu Integracji Społecznej obejmują trzy etapy:

a) Działania z zakresu reintegracji społecznej – odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach KIS umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej oraz pełnienia ról społecznych:

· diagnoza deficytów uczestnika,

· działania o charakterze osłonowym,

· działania edukacyjne i samopomocowe Klubu oraz oddziaływania terapeutyczne

b) Działania z zakresu reintegracji zawodowej – odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w programie, umiejętności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy, poprzez:

· diagnozę i określenie predyspozycji zawodowej uczestnika programu,

· nabywanie umiejętności wykonywania konkretnego zawodu pod kierunkiem nauczyciela zawodu,

· praktyczne wykorzystanie nabytych umiejętności w wybranych blokach zawodowych- warsztatach,

· stałą współpracę z PUP, Sklepem z Pracą, indywidualnymi pracodawcami,

· prowadzenie bazy danych dotyczących ofert pracy, poprzez możliwość dostępu do bieżącej prasy, Internetu, telefonu.

c) Działania zatrudnieniowe:

· realizacja robót publicznych,

· realizacja prac społecznie użytecznych.

Wskaźniki określające planowany koszt realizacji podstawowych zadań planowanych do realizacji w 2008 roku:

Podstawowym wskaźnikiem określającym planowany koszt realizacji zadań na
2008 r. jest wskaźnik średniorocznego wzrostu cen towarów i usług, który przewidywany jest na poziomie 2,3 %.

Przewidywany koszt realizacji zadania:

· rok 2007 –   85.330 zł

· rok 2008 – 107.400 zł

Finansowanie poszczególnych zadań

· środki z budżetu miasta 

Zamierzenia w zakresie programów inwestycyjnych:

· brak
MIEJSKI OŚRODEK POMOCY OSOBOM BEZDOMNYM I UZALEŻNIONYM

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Miejski Ośrodek Pomocy Bezdomnym i Uzależnionym w Opolu został utworzony na podstawie Uchwały Rady Miasta z dnia 16.10.2003 r. i rozpoczął działalność z dniem 1.11.2003r. i funkcjonuje jako jednostka budżetowa.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Celem działalności Ośrodka jest m.in.:

· prowadzenie profilaktyczno – terapeutycznej działalności konsultacyjnej, informacyjnej i edukacyjnej,

· udzielanie pomocy psychofizycznej osobom z problemami alkoholowymi i ich rodzinom,

· przyjmowanie osób  w stanie nietrzeźwości, zakłócających porządek publiczny, znajdujących się w okolicznościach zagrażających życiu lub zdrowiu innym,

· udzielanie świadczeń higieniczno – sanitarnych,

· informowanie osób opuszczających izbę o szkodliwości nadużywania alkoholu,

· udzielanie schronienia w noclegowni osobom bezdomnym.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie  za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Pracownicy administracjo-księgowi
	4,25
	4,25

	Obsługa podstawowa
	9,5
	9,5

	Obsługa profilaktyczno - terapeutyczna 
	2,0
	2,25

	Pracownicy gospodarczy
	0,25
	0,25

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	16,0
	16,25


Przewidywany koszt realizacji zadania

Na bieżące funkcjonowanie Miejskiego Ośrodka Pomocy Bezdomnym i Uzależnionym w 2007 r. przeznaczono kwotę 778.200 zł, w tym na wynagrodzenia i pochodne 528.200 zł, a na pozostałe wydatki bieżące kwotę 250 000 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące tej placówki zostały zaplanowane w wysokości 808.700 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 552.000 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 256.700 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 30.500 zł, czyli o 3,9%. 

Pozyskiwane dochody jako odpłatność za pobyt osób w tej placówce odprowadzane są do  budżetu miasta
Zgłoszone potrzeby inwestycyjno – remontowe

Na 2008 r. Miejski Ośrodek Pomocy Osobom Bezdomnymi i Uzależnionym zgłosił potrzeby na środki finansowe na następujące zadania:

· modernizacja odwodnienia i zagospodarowania terenu przy jednostce 250.000 zł

OŚRODEK ADOPCYJNO-OPIEKUŃCZY

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Ośrodek Adopcyjno - Opiekuńczy funkcjonuje jako jednostka budżetowa, otrzymując środki finansowe z budżetu miasta Opola.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę
Przedmiotem działania Ośrodka Adopcyjno - Opiekuńczego w Opolu jest inicjowanie, wspieranie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatów do zastępczych form opieki i wychowania rodzinnego oraz prowadzenie pracy ze środowiskiem naturalnym dzieci osieroconych.

Ośrodek pełni rolę merytoryczno-edukacyjną, prowadzi Wojewódzki Bank Danych o dzieciach, co umożliwia szybki przepływ informacji o osieroconych dzieciach oraz sprawne umieszczenie ich w rodzinach adopcyjnych, zastępczych czy  zawodowych.   

Ośrodek prowadzi grupę wsparcia dla rodzin adopcyjnych, a także opracowywane i realizowane są programy związane z zastępczym rodzicielstwem. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Pracownicy pedagogiczni
	4,0
	4,0

	Pracownicy niepedagogiczni
	2,5
	2,5

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	6,5
	6,5


Przewidywany koszt funkcjonowania jednostki 

Na bieżące funkcjonowanie Ośrodka Adopcyjno - Opiekuńczego w 2007 r. przeznaczono kwotę 329.400 zł, w tym na wynagrodzenia i pochodne 269.400 zł, a na pozostałe wydatki bieżące kwotę 60.000 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące tej placówki zostały zaplanowane w wysokości 330.400 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 270.000 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 60.400 zł.  W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę
1.000 zł, czyli o 0,3%. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Zaplanowano zakupy niezbędnego  sprzętu do prowadzenia działalności edukacyjnej Ośrodka (rzutnik, komputer), a także zainstalowanie klimatyzacji.
ŻŁOBKI

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Na bieżące funkcjonowanie żłobków, które prowadzą swoją gospodarkę finansową jako jednostki budżetowe, przeznacza się środki finansowe z budżetu miasta Opola, natomiast dodatkowo pozyskują dochody własne z tytułu odpłatności rodziców za pobyt dziecka w placówce i jako opłata stała jest odprowadzana do budżetu miasta.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Podstawowym zadaniem żłobków jest sprawowanie opieki zdrowotnej                             i wychowawczej nad dziećmi do lat trzech.  Powyższe zadanie odbywa się poprzez:

· udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie badań wstępnych i okresowych, 

· prowadzenie działań profilaktycznych (oświata zdrowotna, racjonalne żywienie, higiena ogólna),

· współpraca z rodzicami i opiekunami dziecka,

· współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu w celu uzyskania wsparcia materialnego dla rodziców i opiekunów dzieci potrzebujących takiej pomocy.

Łącznie dysponuje się 280 miejscami, a poszczególne żłobki posiadają: 

- żłobek nr 2
-   ilość miejsc: 50 - działalność prowadzona w dwóch grupach 

- żłobek nr 4
-   ilość miejsc: 80 - działalność prowadzona w trzech grupach 

- żłobek nr 9
-   ilość miejsc
: 75 - działalność prowadzona w trzech grupach

- żłobek PMP
-   ilość miejsc
: 75 - działalność prowadzona w trzech grupach

Planowane koszty realizacji podstawowych zadań

Wydatki w żłobkach są realizowane zgodnie z bieżącymi potrzebami.  Przewidziane wykonanie wydatków bieżących za 2007 r., a także projekt planu na
2008 r. przedstawia się następująco:

 










w zł

	Wyszczególnienie
	Przewidywane wykonanie za 2007 r.
	Projekt planu na 2008 r.
	%

	Żłobek nr 2
	437.300
	505.000
	115,4

	Żłobek nr 4
	1.097.150
	1.247.200
	113,7

	Żłobek nr 9
	726.300
	829.700
	116,3

	Żłobek Pomnik Matki Polki
	741.500
	881.700
	118,9


Przedstawione projekty planów na 2008 r. obejmują wielkości środków finansowych, jakie mają zapewnić tym jednostkom prawidłowe funkcjonowanie i pełną realizację własnych zamierzeń. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za 2007 r.
	Projekt planu

na 2008 r.

	ŻŁOBEK NR 2
	
	

	Pielęgniarki
	3
	3

	Opiekunki dziecięce
	2
	2

	Salowe
	3
	3

	Pracownicy administracji  
	2
	2

	Pracownicy obsługi
	3
	3

	Razem
	13
	13

	ŻŁOBEK NR 4
	
	

	Pielęgniarki
	1
	1

	Opiekunki dziecięce
	9
	9

	Salowe
	6
	6

	Pracownicy administracji  
	7
	7

	Pracownicy obsługi
	5
	5

	Lekarz*
	0,5
	0,5

	Razem
	28,5
	28,5

	ŻŁOBEK NR 9
	
	

	Pielęgniarki
	2
	2

	Opiekunki dziecięce
	8
	8

	Salowe
	5
	5

	Pracownicy administracji  
	2
	2

	Pracownicy obsługi
	4,5
	4,5

	Razem
	21,5
	21,5

	ŻŁOBEK POMIK MATKI POLKI
	
	

	Pielęgniarki
	5
	5

	Opiekunki dziecięce
	3
	3

	Salowe
	7
	7

	Pracownicy administracji  
	2
	2

	Pracownicy obsługi
	4,5
	4,5

	Razem
	21,5
	21,5

	Ł Ą C Z N I E
	84,5
	84,5


* lekarz pracuje na rzecz wszystkich żłobków.

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Poszczególne żłobki zgłosiły następujące potrzeby inwestycyjno-remontowe: 

a) Żłobek nr 2 

· kafelkowanie podłóg i malowanie pomieszczeń 


       17.000 zł

· przygotowanie dokumentacji technicznej dot. przystosowania żłobka

do wymagań wynikających z Rozporządzenia Ministra Zdrowia
       50.000 zł 

· prace remontowe związane z termoizolacją budynku

(wymiana okien, drzwi balkonowych i wejściowych)

       30 000 zł

b) Żłobek nr 4 

· podjęcie prac związanych z kompleksowym remontem żłobka w zakresie dostosowania budynku do wymogów sanitarno – epidemiologicznych jak  i uwzględniający ekspertyzy dot. pęknięć budynku, wg aktualnie opracowywanej dokumentacji technicznej.

c) Żłobek nr 9

· przygotowanie dokumentacji technicznej dot. przystosowania żłobka

do wymagań wynikających z Rozporządzenia Ministra Zdrowia
      150.000 zł

· zakup zestawu komputerowego




          4.000 zł

d) Żłobek Pomnik Matki Polki  

· przygotowanie dokumentacji technicznej dot. przystosowania żłobka

do wymagań wynikających z Rozporządzenia Ministra Zdrowia
       150.000zł

· remonty chodników przed wejściami do grup dziecięcych

        25.000 zł

POWIATOWY URZĄD PRACY

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu funkcjonuje jako jednostka budżetowa, która działa na terenie Opola, jak również poprzez filie w Ozimku i Niemodlinie. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę
Zadania realizowane przez Powiatowego Urzędu Pracy to m.in.:

-     rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy

· wypłacanie uprawnionym zasiłków i innych świadczeń,

· prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bez​robotnych i innych osób poszukujących pracy,

· wydawanie różnych decyzji  w sprawach dot. bezrobotnych,

· pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pra​cy,

· inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu działalności na własny rachunek,

· współdziałanie z Powiatową Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy,

· opracowywanie analiz, ocen i sprawozdań oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia,

· inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

· badania i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemców.

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu obsługuje bezrobotnych z terenu miasta i powiatu opolskiego, z wyjątkiem mia​sta i gminy Ozimek i Niemodlin oraz gminy Tułowice, które są obsługiwane przez filie Urzędu zlokalizowane w Niemodlinie i Ozimku.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie  za  2007 r.
	Projekt  planu

na 2008 r.

	Kadra kierownicza
	11,0
	11,0

	Inspektorzy 
	15,5
	15,5

	Doradcy i pośrednicy pracy 
	19,0
	19,0

	Pozostali prac. adm. i obsługi
	41,0
	41,0

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	86,5
	86,5


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie placówki na 2007 r. wynosi kwotę 2.803.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.529.000 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 274.000 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu zostały zaplanowane w wysokości 3.037.850 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.661.100 zł, a na pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 376.750 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 234.850 zł, czyli o 8,4%. 

Planowane zadania inwestycyjno - remontowe

Na rok 2008 Powiatowy Urząd Pracy w Opolu zgłosił zapotrzebowanie na inwestycje w łącznej wysokości 1.724.000 zł:

· wykonanie i montaż wentylacji klimatyzacji w sali operacyjnej
       100.000 zł

· rozbudowa budynku PUP
1.564.000 zł

· zakup wyposażenia do pomieszczeń powstałych w wyniku 

inwestycji (zakup mebli biurowych)




        60.000 zł







MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu funkcjonuje jako instytucja kultury i posiada 19 placówek, które corocznie odwiedza ok. 200.000 czytelników.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę
 Swoje zadania statutowe spełnia w zakresie zaspokojenia i rozwijania potrzeb czytelniczych, upowszechniania wiedzy i edukacji kulturalnej mieszkańców miasta, szczególnie kładąc nacisk na zaspokajanie i rozwijanie potrzeb dzieci i młodzieży, która to grupa czytelnicza stanowi około 60% wszystkich korzystających. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Plan na 2008 r.

	Pracownicy merytoryczni pełnoetatowi
	37,0
	42,0

	Pracownicy merytoryczni niepełnoetatowi
	4,12
	2,09

	Pracownicy obsługi
	6,01
	5,94

	Pracownicy administracji
	4,7
	4,75

	 ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	51,83
	54,78


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan kosztów funkcjonowania tej placówki na 2007 r. wynosi kwotę 2.698.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 1.826.000 zł i na pozostałe koszty bieżące kwotę  872.000 zł. 

W 2008 r. koszty Miejskiej Biblioteki Publicznej zostały zaplanowane w wysokości 2.870.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 1.952.100 zł, a pozostałe koszty bieżące przewidziano kwotę 917.900 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 172.000 zł, czyli o 6,4%. 

Głównym źródłem finansowania działalności Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opolu jest dotacja otrzymywana z budżetu miasta Opola – w 2007 r. stanowi ona kwotę
2.556.200 zł, a więc ok. 94,7% planu kosztów. Dochody własne stanowią niewielką część finansowania działalności MBP, ponieważ ustawowo zagwarantowana bezpłatność usług, uniemożliwia prowadzenie szerszej działalności dochodowej. 

Dochody własne jednostki stanowią wpływy z opłat za usługi kserograficzne, rozprowadzanie cegiełek wśród czytelników (które następnie przeznacza się na zakup książek), sprzedaż starych książek oraz za tzw. usługi informacyjne.  

Planowane zadania inwestycyjno - remontowe

Na rok 2008 Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu zgłosiła następujące potrzeby inwestycyjno-remontowe:

· kontynuacja procesów informatyzacji zbiorów bibliotecznych

– zakup oprogramowania systemu Sowa



       35.000 zł

· elektroniczna ochrona księgozbioru w Oddziale Dziecięcym

       65.000 zł

· prace adaptacyjne w związku z przeniesieniem biblioteki

do budynku przy ul. Minorytów przewidziane w latach 2008-2009
10.000.000 zł

GALERIA SZTUKI WSPÓŁCZESNEJ

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Galeria Sztuki Współczesnej jest samorządową instytucją kultury, zajmującą się prezentacją współczesnej sztuki polskiej i zagranicznej oraz szeroko zakrojoną działalnością edukacyjną zwłaszcza młodego pokolenia. Jest również wydawcą książek, albumów, katalogów, plakatów, afiszy i zaproszeń na wystawy.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Podstawowym celem działalności Galerii jest zaspakajanie potrzeb i aspiracji społeczeństwa w dziedzinie sztuki, umożliwienie społeczeństwu wszechstronnego rozwoju osobowości. W szczególności do działań Galerii należy:

· organizowanie wystaw współczesnych sztuk plastycznych opolskich, polskich i światowych,

· popularyzacja wiedzy o sztuce poprzez szeroko rozumianą edukacje kulturalną i wychowanie dzieci i młodzieży do roli przyszłych odbiorców i współtwórców kultury,

· prezentacja, upowszechnianie i kształtowanie narodowego dziedzictwa kulturowego oraz współczesnych wartości kultury światowej,

· wydawanie publikacji związanych z upowszechnianiem współczesnych sztuk plastycznych sztuk plastycznych,  m. in. albumów, katalogów, plakatów, bilbordów, zaproszeń itp.,

· udostępnianie własnych zbiorów zainteresowanym galeriom i instytucjom, nie tylko wystawienniczym,

· organizowanie wystaw za granicą w ramach współpracy kulturalnej,

· współpraca ze środowiskami twórczymi, galeriami i stowarzyszeniami z całego kraju i z zagranicy.

Galeria Sztuki Współczesnej jest placówką kulturalną, a jej wysoki poziom artystyczny wystaw i akcji plastycznych, prezentacji oraz różnych wydawnictw, umożliwia pozyskiwanie do współpracy znane galerie i uznanych twórców polskich i zagranicznych. W Galerii Sztuki Współczesnej odbywają się również wystawy o charakterze ponadlokalnym, np.: Międzynarodowe Triennale Grafiki, World Press Photo, czy Nationale Geographic.

W roku organizuje się około 30 wystaw – 12 w dużych salach wystawowych, inne w dwóch małych własnych galeriach Aneks i Intermedia, a także w innych Galeriach w Polsce i poza granicami kraju. Od 2006 r. Galeria prezentuje wielkoformatowe wystawy plenerowe, które cieszą się ogromnym zainteresowaniem mieszkańców miasta.

W I półroczu 2007r. ogólna frekwencja na wszystkich wystawach wyniosła 108 tys. osób.

Szeroko zakrojona działalność edukacyjna, umożliwia upowszechnienie sztuk plastycznych i dotarcie do szerokich grup społeczeństwa, zwłaszcza młodego pokolenie - dzieci i młodzieży szkolnej. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Lp.
	Wyszczególnienie grup pracowników
	Przewidywane wykonanie 2007 r.
	Projekt planu 2008 r.

	1
	Kierownictwo Galerii
	3
	3

	2
	Zespół programowy
	3
	3

	3
	Zespół ds. informacji, promocji i edukacji
	2
	2

	4
	Zespół organizacyjno - ekonomiczny
	2
	2

	5
	Pozostali pracownicy
	4
	4

	
	Ogółem
	14
	14


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan kosztów funkcjonowania tej placówki na 2007 r. wynosi kwotę 1.420.400 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 589.000 zł i na pozostałe koszty bieżące kwotę 831.400 zł. 

W 2008 r. koszty Galerii Sztuki Współczesnej zostały zaplanowane w wysokości 1.696.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 611.200 zł, a pozostałe koszty bieżące przewidziano kwotę 1.084.800 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 275.600 zł, czyli o 19,4%. 

Głównym źródłem finansowania działalności Galerii jest dotacja otrzymywana z budżetu miasta Opola – w 2007 r. stanowi ona kwotę 1.248.000 zł, a więc ok. 87,8% planu kosztów, a na 2008 r. założono kwotę 1.500.000 zł (88,4% założonych kosztów). 

Galeria uzyskuje również dochody własne m. in. ze sprzedaży biletów oraz wydawanych katalogów i periodyków, a także środki  finansowe od sponsorów. Na 2008 rok zaplanowano wpływy z dochodów własnych na poziomie 100.000 zł.

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Galeria Sztuki Współczesnej zgłasza zapotrzebowanie na środki inwestycyjne              w łącznej wysokości 2.500.000 zł z przeznaczeniem na:

· modernizacja wyposażenia (stelarze wystawiennicze)
50.000 zł

· zakup komputera graficznego i programów   
 10.000 zł

· zakup dokumentacji technicznej
40.000 zł

· remont  budynku po byłej Estradzie Opolskiej 
2.400.000 zł

OPOLSKI TEATR LALKI I AKTORA

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki funkcjonuje jako instytucja kultury. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Podstawowym zadaniem Teatru jest edukacja kulturalna i wychowanie odbiorców sztuki, zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych, upowszechnianie narodowego dziedzictwa kulturalnego oraz współczesnych wartości kultury światowej, wychowanie dzieci i młodzieży do roli przyszłych odbiorców i współtwórców kultury narodowej.

Powyższe zadania Teatr realizuje poprzez organizację przedstawień teatral​nych, odpowiedni dobór repertuaru, jego różnorodność (odpowiednio do grupy wiekowej odbiorców), prezentowanie własnych przedstawień na terenie woj. opolskiego i w kraju        oraz  wzajemną wymianę zespołów i sztuk teatralnych z teatrami w kraju i z zagranicy.

Co dwa lata Teatr jest organizatorem Ogólnopolskiego Festiwalu Teatrów Lalek, najważniejszej krajowej imprezy, prezentującej najlepsze dokonania polskich scen lalkowych.

Opolski Teatr Lalki i Aktora  realizuje również zadania w ramach projektów składanych dla dzieci i młodzieży („lekcje teatralne”, „baśniowy salonik” i „ryksza teatralna”).

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Lp.
	Wyszczególnienie grup pracowników
	Przewidywane wykonanie 

2007 r.
	Projekt planu 

2008 r.

	1
	Aktorzy
	15,0
	15,0

	2
	BOW
	2,25
	2,25

	3
	Kier. literacki
	0,5
	0,5

	4
	Administracja
	11,02
	14,0

	5
	Prac. techniczni
	13,92
	14,0

	6
	Obsługa
	6,63
	7,38

	
	Ogółem
	49,32
	53,13


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan kosztów funkcjonowania tej placówki na 2007 r. wynosi kwotę 3.227.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.454.800 zł i na pozostałe koszty bieżące kwotę 772.200 zł. W 2008 r. koszty Teatru Lalki zostały zaplanowane w wysokości
3.868.600 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 2.800.200 zł, a pozostałe koszty bieżące przewidziano kwotę 1.068.400 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 641.600 zł, czyli o 19,9%. 

Głównym źródłem finansowania działalności Teatru Lalki jest dotacja otrzymywana z budżetu miasta Opola – w 2007 r. stanowi ona kwotę 2.728.700 zł, a więc ok. 85,5% planu kosztów, a na 2008 r. założono kwotę 3.350.000 zł (86,6% założonych kosztów). 

Teatr uzyskuje również dochody własne ze sprzedaży usług oraz środki finansowe od sponsorów. Na 2008 rok zaplanowano wpływy z dochodów własnych na poziomie 518.600 zł.

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Opolski Teatr Lalki i Aktora zgłasza zapotrzebowanie na środki inwestycyjne              w łącznej wysokości 4.830.000 zł z przeznaczeniem na:

· wyposażenie techniczne budynku zaplecza technicznego

3.200.000 zł

· rozbudowa z przebudową istniejącego budynku OTL i A
 
1.500.000 zł

· przebudowa węzła cieplnego Domu Aktora 



     50.000 zł

· budowa garażu na autobus





     80.000 zł

MIEJSKI OŚRODEK KULTURY

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Miejski Ośrodek Kultury w Opolu funkcjonuje jako instytucja kultury. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Podstawowym zadaniem MOK jest realizacja zadań statutowych w dziedzinie upowszechniania kultury, kształtowania i zaspakajania potrzeb środowiska miejskiego, współpraca ze społecznym ruchem kulturalnym w celu popularyzowania jego dorobku artystycznego. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Plan na 2008 r.

	Kadra zarządzająca
	2,0
	3,0

	Administracja
	5,5
	5,5

	Pracownicy merytoryczni
	7,0
	7,0

	Pracownicy obsługi
	10,5
	10,63

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	25,0
	26,13


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan kosztów funkcjonowania tej placówki na 2007 r. wynosi kwotę 3.519.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 960.500 zł i na pozostałe koszty bieżące kwotę 2.558.500 zł. 

W 2008 r. koszty MOK zostały zaplanowane w wysokości 3.594.000 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 1.030.500 zł, a pozostałe koszty bieżące przewidziano kwotę 2.563.500 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 75.000 zł, czyli o 2,1%. 

Głównym źródłem finansowania działalności MOK jest dotacja otrzymywana z budżetu miasta Opola – w 2007 r. stanowi ona kwotę 1.494.100 zł, a więc ok. 42,4% planu kosztów, a na 2008 r. założono kwotę1.520.000 zł (42,3% założonych kosztów).

MOK realizuje dochody własne, które pochodzą głównie ze sprzedaży usług. W 2008 r. planuje się zwiększenie wpływów z dochodów własnych o 59.200 zł, tj. 3,3%, do wysokości 1.859.200 zł. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno – remontowe

W roku 2008 MOK w Opolu nie planuje żadnych zadań inwestycyjno-remontowych. Rozbudowa Amfiteatru prowadzona jest bezpośrednio przez Urząd Miasta Opola.

Zespół Pieśni i Tańca „OPOLE”

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Zespół Pieśni i Tańca „OPOLE” działa w strukturach organizacyjnych Miejskiego Ośrodka Kultury w Opolu, który posiada osobowość prawną i działa na podstawie Statutu nadanego przez Radę Miasta Opola z dnia 11 marca 1999 r. – Uchwała Nr VI/52/99.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Do zadań realizowanych przez Zespół należą stałe zajęcia warsztatowe, wokalno – muzyczne i zajęcia taneczne (ogniskowa - dzieci w wieku 6-8 lat, ZPiT” Małe Opole” -dzieci do lat 15 oraz ZPiT „OPOLE” - młodzież i dorośli), realizacja koncertów grup reprezentacyjnych oraz popisów tanecznych grupy dzieci najmłodszych, współpraca ze społecznym ruchem kulturalnym w celu popularyzowani jego dorobku artystycznego, wymiana międzynarodowa oraz organizacja różnorodnych imprez.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Plan na 2008 r.

	Pracownicy merytoryczni
	2,13
	2,13

	Obsługa
	3,0
	3,0

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	5,13
	5,13


Projekt planu finansowego na 2008 rok

Plan kosztów funkcjonowania tej placówki na 2007 r. wynosi kwotę 244.100 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 190.000 zł i na pozostałe koszty bieżące kwotę
54.100 zł. 

W 2008 r. koszty ZP i T „OPOLE” zostały zaplanowane w wysokości 252.100 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 194.500 zł, a pozostałe koszty bieżące przewidziano kwotę 57.600 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 8.000 zł, czyli o 3,3%. 

Głównym źródłem finansowania działalności Zespołu jest dotacja otrzymywana z budżetu miasta Opola – w 2007 r. stanowi ona kwotę 196.000 zł, a więc ok. 80,3% planu kosztów, a na 2008 r. założono kwotę 210.000 zł (83,3% założonych kosztów).
Zespół Pieśni i Tańca „OPOLE”  osiąga również dochody własne, które pochodzą głównie z wpływów z usług. W 2008 roku planuje się osiągnięcie z tego tytułu 30.000 zł, tj. wzrost o 3,4%.

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Zespół Pieśni i Tańca „OPOLE” planuje w roku 2008 zadanie dot. remontu i modernizacji siedziby budynku ZPiT „Opole” przy Al. Przyjaźni  – wstępny koszt 1.900.000 zł.

OGRÓD ZOOLOGICZNY

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Ogród Zoologiczny funkcjonuje jako jednostka budżetowa. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Przedmiotem działania Ogrodu Zoologicznego jest m. in.:

· ochrona przyrody i środowiska,

· hodowla i utrzymanie ginących gatunków zwierząt,

· praca naukowo – badawcza nad fauną krajowa i egzotyczną,

· propagowanie wiedzy przyrodniczej,

Zadania realizowane są m. in. przez:

· współuczestnictwo w krajowych i międzynarodowych programach ochrony przyrody i środowiska, zwłaszcza w programach faunistycznych,

· kompletowanie, dobór i utrzymanie kolekcji zwierząt,

· zapewnienie zwierzętom odpowiednich warunków bytowych, hodowlanych                    i pielęgnacyjnych,

· prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej,

Wielkość  zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt planu na 2008 r.

	Pracownicy administracji
	8,25
	8,25

	Pracownicy merytoryczni
	10,0
	10,0

	Pielęgniarze zwierząt
	35,0
	38,0

	Pracownicy obsługi gosp. – techn.
	36,75
	43,5

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	90,75
	99,75


Projekt planu finansowego na 2008 rok

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie Ogrodu Zoologicznego na 2007 r. zakłada kwotę 5.976.200 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 3.441.800 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 2.534.400 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące ZOO zostały zaplanowane w wysokości 7.712.100 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 4.195.700 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 3.516.400 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 1.735.900 zł, czyli o 29%. 

Pozyskiwane dochody budżetowe z wpływów za bilety wstępu do Ogrodu, przekazywane są do budżetu miasta. W ostatnich latach obserwuje się stały wzrost liczby osób zwiedzających Ogród (za 2006r. – 160.157 osób).
Stan zwierząt w Ogrodzie 

Na koniec 2006 r. Ogród Zoologiczny posiadał na stanie 956 szt. zwierząt w 227 gatunkach, w tym ssaki - 73 gat. (341 szt.), ptaki – 89 gat. (452 szt.), gady – 11 gat.(66 szt.), płazy 11 gat. (97 szt.) i bezkręgowce - 43 gatunki. 

Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Ogród Zoologiczny zgłosił zapotrzebowanie na środki finansowe dot. zadań inwestycyjno-remontowych w łącznej wysokości 14.216.000 zł z przeznaczeniem na (ważniejsze pozycje):

· budowa wybiegu dla susłów moręgowanych



   300.000 zł

· budowa dwóch kompleksów sanitariatów na terenie ZOO

   575.000 zł 

· modernizacja istniejących stajenek – schronisk dla zwierząt

1.600.000 zł

· budowa ogrodzeń wewnętrznych dla zwierząt (wilki, arui, tygrysy)
   860.000 zł

· adaptacja budynku „Akwarium – terrarium” na „Pawilon

zwierząt nocnych i ekspozycja żywych dinozaurów”


4.000.000 zł

· kontynuacja modernizacji ścieżek spacerowych i remont 

ciągów pieszo-jezdnychych





1.000.000 zł

· budowa budynku socjalnego





1.500.000 zł

· budowa woliery ptaków grzebiących, drapieżnych i innych

   760.000 zł

· budowa kas biletowych do ZOO




   510.000 zł

· budowa  sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na terenie ZOO
1.000.000 zł

Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt funkcjonuje w strukturze Ogrodu Zoologicznego, będącego jednostką budżetową. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Zakres działania tego Schroniska obejmuje przede wszystkim:

- przyjmowanie i przechowywanie zwierząt bezdomnych, porzuconych, niechcianych lub z innych przyczyn bezdomnych,

- wyłapywanie bezdomnych zwierząt na terenie Opola,

- sterylizacja bezdomnych zwierząt,

- prowadzenie książki kontroli weterynaryjnej.

Wielkość  zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie  za  2007 r.
	Wstępny plan na 2008 r.

	Pracownicy administracji
	1,0
	1,0

	Pielęgniarze zwierząt
	3,78
	4,0

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	4,78
	5,0


Przewidywany koszt realizacji zadania

W roku 2007 planuje się wykonanie wydatków na poziomie 406.000 zł, a na 2008r. zaplanowano kwotę 460.200 zł, co stanowi wzrost o 13,4%. 

MIEJSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI

Forma organizacyjno –prawna jednostki

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Opolu funkcjonuje jako jednostka budżetowa, z przekształcenia z zakładu budżetowego tj. Miejskiego Zarządu Obiektów Rekreacji w Opolu, na podstawie Uchwały Nr LXVI/767/06 Rady Miasta Opola z dnia 6 lipca 2006 r. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę


 MOSiR jest jednostką organizacyjną, prowadzącą działalność o charakterze użyteczności publicznej, której celem jest zaspakajanie potrzeb mieszkańców w zakresie sportu, rekreacji, turystyki, rehabilitacji ruchowej, imprez widowiskowych i wystawienniczych, usług hotelarsko-gastronomicznych oraz inne działalności usługowe możliwe do wykonania w administrowanych obiektach. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco (średniorocznie w etatach):

	Lp.
	Wyszczególnienie grup pracowników
	Przewidywane wykonanie 2007 r.
	Projekt planu 2008 r.

	1
	Kadra kierownicza
	7,0
	7,0

	2
	Administracja
	17,25
	17,25

	3
	Maszyniści
	16,0
	16,0

	4
	Ratownicy
	9,0
	5,0

	5
	Pracownicy zaplecza sportowego
	12,0
	12,0

	6
	Pozostali pracownicy
	33,0
	33,5

	 7
	Pracownicy sezonowi
	1,75
	3,75

	
	OGÓŁEM
	96,0
	94,5


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan wydatków budżetowych na utrzymanie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji na 2007 r. zakłada kwotę 5.994.100 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 3.529.100 zł i na pozostałe wydatki bieżące kwotę 2.465.000 zł. 

W 2008 r. wydatki bieżące MOSiR zostały zaplanowane w wysokości 6.283.900 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 3.587.000 zł, a pozostałe wydatki bieżące przewidziano kwotę 2.696.900 zł. W porównaniu do roku poprzedniego stanowi to wzrost o kwotę 289.800 zł, czyli o 4,8%. 

Pozyskiwane dochody budżetowe z wpływów za bilety wstępu do prowadzonych obiektach, przekazywane są do budżetu miasta. 
Zgłoszone potrzeby inwestycyjno - remontowe

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji zgłosił zapotrzebowanie na środki inwestycyjne w łącznej wysokości 9.890.000 zł, a najwięcej z przeznaczeniem na:

- budowę stadionu lekkoatletycznego II etap (trybuna z zapleczem)
2.800.000 zł

- wymianę pokrycia dachowego, stolarki okiennej  „Toropol”

1.500.000 zł 

- modernizację pokoi w budynku hotelowym „Toropol”


2.000.000 zł 

- wymianę stolarki okiennej hala „Okrąglak”




   970.000 zł 

- instalację systemu alarmowego - lodowisko „Toropol” i hala „Okrąglak”     500.000 zł 

POZOSTAŁE JEDNOSTKI

ZAKŁAD OBSŁUGI TECHNICZNEJ MIEJSKIEGO OŚRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ URZĘDU MIASTA OPOLA

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Zakład Obsługi Technicznej Miejskiego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej            i Kartograficznej Urzędu Miasta Opola jest gospodarstwem pomocniczym, utworzonym  w 1999 r. przez Prezydenta Miasta Opola, w związku z obowiązkiem realizacji zadań z dziedziny geodezji i kartografii jako zadań z zakresu administracji rządowej. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Przedmiotem działalności gospodarstwa pomocniczego jest odpłatna, bieżąca  obsługa techniczna Miejskiego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Urzędu Miasta Opola polegająca m.in. na:

· przygotowaniu danych do obsługi i wyceny zgłoszeń robót geodezyjnych                       i kartograficznych oraz sprzedaży informacji i map z państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

· ewidencjonowaniu, przetwarzaniu i przechowywaniu dokumentów przyjętych              do zasobu,

· bieżącej modernizacji i aktualizacji zasobu oraz sporządzaniu dokumentów lustrujących zasób,

· sprawdzaniu przyjmowanych do zasobu opracowań geodezyjnych i kartograficznych pod względem jakości, kompletności oraz zgodności z istniejącymi normami,

· tworzeniu i aktualizacji zasobu zabezpieczającego, 

· świadczenie usług kserograficznych i reprodukcyjnych,

Zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi jest stałe i wynika z realizacji ustawowych zadań w dziedzinie geodezji i kartografii. 

Wielkość zatrudnienia

Zatrudnienie w 2007 roku wzrośnie do poziomu 6,04 etatu ze względu na zatrudnienie pracownika w II półroczu br., a na 2008 r. przewiduje się średnie zatrudnienie na poziomie 6,25 etatu. 

Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan kosztów na 2008 rok przewiduje kwotę 325.300 zł, co stanowi wzrost o 32.600 zł, tj. o 11,1%, w porównaniu do przewidywanego wykonania za 2007 r. W ramach powyższej kwoty na „wynagrodzenia i pochodne”, zaplanowano 306.500 zł, co stanowi 94,2% ogółu, a na pozostałą część kosztów składają się wydatki na zakup materiałów biurowych, na zakup usług pozostałych, na podróże krajowe oraz na różne składki i opłaty.

Źródła finansowania realizowanych zadań 

Działalność Zakładu finansowana jest z Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym, w formie zakupu usług na podstawie umowy nr 1/2002  w postaci stałych miesięcznych kwot wynoszących 22.900 zł, a od lipca 2007r. kwoty 25.666,67zł.  

Zakład nie przewiduje w 2008 r. realizacji żadnych zadań inwestycyjnych i remontowych. 

SPÓŁKI  MIASTA OPOLA

Aktualnie funkcjonuje 5 spółek miasta Opola, w których miasto ma 100% udziałów w kapitale spółki.

OPOLSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO Sp. z o.o.

Forma organizacyjno – prawna jednostki
Opolskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego jest jednoosobową spółką z ograniczoną odpowiedzialnością. Podstawowym przedmiotem działania OTBS jest budowanie domów mieszkalnych, z mieszkaniami na wynajem i ich późniejsza eksploatacja. 

Spółka może  również prowadzić inną działalność związaną z budownictwem mieszkaniowym i infrastrukturą towarzyszącą, polegająca m.in. na budowaniu mieszkań ze środków przyszłych właścicieli, czy też sprawowania zarządu budynkami mieszkalnymi i niemieszkalnymi nie stanowiącymi własności spółki. 

Wielkość zatrudnienia

Struktura organizacyjna przewiduje jednoosobowe zarządzanie przez Prezesa Zarządu oraz pięciu stanowisk pracy na pełnych etatach, w tym stanowisko inspektora nadzoru ds. ogólnobudowlanych. Dodatkowo, przez okres realizowania inwestycji (od 1 sierpnia 2007 r. do 30 listopada 2008r.) zatrudnieni są na umowę zlecenie inspektorzy nadzoru robót sanitarnych i elektrycznych nadzorujący budowę budynku mieszkalnego (tzw. IV etap osiedla) przy ul. Koszalińskiej. 

W 2008 roku nie przewiduje się zmian w stosunku do roku 2007 w zatrudnieniu zarządu oraz pracowników biurowych. 

Wielkość zatrudnienia w poszczególnych latach przedstawia się następująco:

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie  za  2007 r.
	Wstępny plan na 2008 r.

	Pracownicy  obsługi
	5,0
	5,0

	Kierownictwo
	1,0
	1,0

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	6,0
	6,0


Przewidywany koszt realizacji zadania

Plan kosztów działalności na 2007 rok przewiduje kwotę 2.578,7 tys. zł i obejmuje on koszty eksploatacji 368 lokali mieszkalnych i 4 użytkowych oraz koszty ogólne spółki. Na 2008 r. przewiduje się poniesienie kosztów w wysokości 2.767,4 tys. zł, co stanowi wzrost o 188.700 zł, tj. o 7,3%, w porównaniu do przewidywanego wykonania za 2007 r. Równocześnie planuje się uzyskania nadwyżki wpływów nad kosztami – za 2007 r. w wysokości 100,5 tys. zł oraz za 2008 r. w wysokości 78,9 tys. zł.
Zamierzenia inwestycyjne

Spółka otrzymała z Gminy Opole teren przy ul. Koszalińskiej o powierzchni 0,8532ha, na którym przewiduje się, według opracowanej koncepcji projektowej, wybudowanie 88 mieszkań o powierzchni użytkowej 3.770 m2. Rozpoczęcie inwestycji nastąpiło w III kw. 2007 r. a zakończenie i zasiedlenie przewidziano w m-cu listopadzie 2008 r. Szacuje się, że całkowita wartość inwestycji wyniesie 9,8 mln zł, z czego kredyt stanowić będzie prawie 64%. 

W m-cu lutym 2007r. spółka otrzymała także teren o pow. 0,4015 ha przy ul. Hallera, na którym planuje się wybudowanie 48 mieszkań o pow. użytkowej ok. 2.400 m2
MIEJSKI ZAKŁAD KOMUNIKACYJNY  Sp. z o.o.

Forma organizacyjno – prawna jednostki

Na mocy Uchwały Nr XL VIII/449/97 Rady Miasta Opola z dnia 20 listopada 1997r. zakład budżetowy Miejski Zakład Komunikacyjny, został przekształcony w spółkę                     z ograniczoną odpowiedzialnością.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę
Podstawowe zadania realizowane przez MZK spółka z o.o. w Opolu to:

· Świadczenie usług w zakresie lokalnego transportu zbiorowego,

· Wykonywanie usług w zakresie diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów mechanicznych, w tym gwarancyjnych,

· Wykonywanie usług w zakresie mycia pojazdów mechanicznych,

· Świadczenie usług reklamowych,

· Wykonywanie badań psychotechnicznych dla kierowców pojazdów mechanicznych i badań wysokościowych.

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco:

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt planu na 2008 r.

	Stanowiska nierobotnicze
	60,0
	62,0

	Stanowiska robotnicze
	297,0
	298,0

	w tym:
	
	

	kierowcy autobusów
	190,0
	190,0

	Wydział Diagnostyki, Napraw i Remontów
	64,0
	63

	Diagności samochodowi
	4,0
	4,0

	Pozostali
	39,0
	41,0

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	357,0
	360,0


Zgłoszone potrzeby na środki finansowe z budżetu

W projekcie planu finansowego na 2008 rok założono osiągnięcie własnych przychodów ogółem w wysokości 18.825.000 zł, tj. o 1,1% więcej od przewidywanego wykonania 2007 roku. Składają się na nie głównie przychody z usług komunikacyjnych w kwocie 16.900.000 zł oraz z usług pozostałych w kwocie 1.925.000 zł. 

Przewidywane koszty założono na poziomie o 1,1% wyższe niż przewidywane wykonanie za 2007 r. zł, co wynika z przyjętego wzrostu kosztów zużycia oleju napędowego, amortyzacji, usług obcych i innych kosztów rodzajowych. Zakłada się że liczba wozokilometrów wyniesie 5,3 mln, w tym 4,9 mln realizowanych w granicach administracyjnych miasta Opola.   

Przychody własne Spółki nie pokrywają planowanych kosztów, stąd założono dopłatę do kapitału rezerwowego spółki z budżetu Miasta Opola, w wysokości
9.600.000 zł.

Zamierzenia inwestycyjno – remontowe 

W zakresie inwestycji zaplanowano zakupy 4 nowych autobusów – na ten cel oczekuje się przeznaczenia środków finansowych z budżetu miasta w wysokości 1.500.000 zł. Pozostałe zakupy inwestycyjne: sprzęt komputerowy, wartości niematerialne i prawne oraz inne niezbędne środki trwałe, spółka zamierza dokonać wykorzystując własne środki finansowe.

Zakres realizowanych zadań remontowych w 2008 roku, uzależniony będzie od posiadanych środków finansowych.

WODOCIĄGI I KANALIZACJA Sp. z  o.o.

Forma organizacyjno – prawna jednostki
Spółka Wodociągi i Kanalizacja powstała w wyniku wyodrębnienia się w 1992 r. wodociągów miasta Opola ze struktury Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Wodociągów             i Kanalizacji w Opolu. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Przedmiotem działalności Spółki jest m.in.:

· pobór i uzdatnianie wody,

· działalność usługowa w zakresie rozprowadzania wody,

· wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie obiektów liniowych: rurociągów, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i telekomunikacyjnych – przesyłowych,

· wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,

· odbiór i oczyszczaniu ścieków, w tym również deszczowych.

Celem statutowym Spółki jest dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków                dla mieszkańców, przedsiębiorstw i innych jednostek z terenu miasta Opola. Ponadto w ramach działalności dodatkowej Spółka odpłatnie dostarcza wodę do miejscowości ościennych tj. Tarnów Opolski, Turawa, Łubniany oraz odbiera i oczyszcza ścieki z Gminy Prószków, Chrząstowice i Komprachcice (w trakcie podłączenia: Dąbrowa, Tarnów Opolski i Łubniany) oraz świadczy inne usługi związane z obsługą infrastruktury wodociągowo-kanalizacyjnej. 

Spółka świadczy usługi, dostawy wody i odbioru ścieków wg stanu na 31.12.2006 r. dla 10.350 odbiorców, w tym 1.168 odbiorców tzw. grupowych typu spółdzielnie mieszkaniowe oraz wspólnoty zarządzające mieszkaniami komunalnymi i zakładowymi.

U mieszkańców indywidualnych zainstalowanych jest 13.814 wodomierzy.

Wielkość zatrudnienia

Przewidywane zatrudnienie za 2007 rok wyniesie 245 pracowników (w tym na stanowiskach robotniczych – 149 i 96 - nierobotniczych), natomiast zatrudnienie na
2008 rok zaplanowano na poziomie 255 osób (w tym na stanowiskach  robotniczych – 149 i 106 nierobotniczych).  

Projekt planu ekonomiczno – finansowego na 2008 rok

Przyjęty na 2008 r. projekt rachunku wyników zakłada przychody ogółem na poziomie 39.257,8 tys. zł, co w stosunku do przewidywanego wykonania za 2007 r. stanowi wzrost o 2.425,4 tys. zł, tj. o 6,6%. W ramach tych przychodów, najwięcej stanowią wpływy z działalności podstawowej, bo w wysokości 35.784,7 tys. zł, w tym z dostawy wody założono pozyskanie kwoty 14.640 tys. zł, natomiast z odbioru ścieków kwoty 21.144,7 tys. zł. 

Koszty uzyskania przychodów zostały oszacowane na poziomie 37.990 tys. zł, co w stosunku do przewidywanego wykonania za 2007 r. i są one większe o 1.455 tys. zł, tj. o 4%.

Wynik netto na 2008 r. wyszacowano na poziomie 1.000,8 tys. zł, co w stosunku do  przewidywanego wykonania za 2007 r. będzie on większy o 765,8 tys. zł.

Planowane zamierzenia inwestycyjno – remontowe 

Spółka Wodociągi i Kanalizacja realizuje wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych na lata 2005-2010 ze środków własnych spółki. Na 2008 r. WiK zgłosiła do uwzględnienia w budżecie miasta Opola środków finansowych, dot. następujących zagadnień, z przeznaczeniem na potrzeby spółki:

· eksploatacja kanalizacji deszczowej na terenie miasta Opola
1.200.000 zł

· remont kanalizacji deszczowej na ulicach: Kępska, Ceglana

 i Rejtana







1.400.000 zł

· remont budynku przepompowni „Metalchem”



   200.000 zł

· modernizacja odwodnienia ul. Wojska Polskiego pod wiaduktem 

kolejowym







   250.000 zł








       Razem
3.050.000 zł

Równocześnie spółka WiK wystąpiła z wnioskiem o zapewnienie w budżecie miasta Opola na 2008 r. kwoty 180.000 zł na sfinansowanie kosztów sporządzenia mapy
numerycznej dla sieci i urządzeń kanalizacji deszczowej.

MIEJSKA TELEWIZJA OPOLE Sp. z o.o.

Forma organizacyjno – prawna jednostki
Miejska Telewizja Opole jest spółką z ograniczoną odpowiedzialnością powołaną Uchwałą Nr XII/184/99 z dnia 29.07.1999 r. Rady Miasta Opola. 

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Głównym zadaniem Miejskiej Telewizji Opole Sp. z o.o. jest produkcja i emisja audycji lokalnych (serwisy informacyjne, magazyny tematyczne, retransmisje sesji Rady Miasta Opola, materiały promujące miasto Opole). Ponadto są realizowane zlecenia istotnych wydarzeń dotyczących życia społeczno – kulturalnego miasta oraz produkcja programów na rzecz telewizji publicznej oraz telewizji komercyjnych.

Wielkość zatrudnienia

Przeciętne zatrudnienie w Miejskiej Telewizji Opole w 2006 roku  wyniosło 3,99 etatów i w 2008r. nie przewiduje się zmian w liczbie zatrudnionych.  

Podstawowe dane ekonomiczne

Przychody spółki w 2006 roku osiągnęły kwotę 232.813,65 zł (w tym przychody że sprzedaży w wysokości 207.771,22 zł) i były one wyższe w porównaniu  do 2005 r. o 59%, a sprzedaż usług reklamowych i produkcyjnych wzrosła o 371%.

Koszty w 2006r. zamknęły się kwotą 276.960,99 zł, na co składają się koszty działalności operacyjnej na kwotę 258.494,26 zł oraz pozostałe koszty na kwotę 18.466,73 zł. 

W budżecie miasta planowane są środki finansowe na rejestrację na opłacenie rejestracji, a także na pokrycie kosztów emisji oraz archiwizację nagrań sesji Rady Miasta Opola. W 2006 r. wydatkowano na ten cel 90.063,69 zł, a na 2007r. zaplanowano kwotę 117.000 zł, przy czym za I półrocze 2007 r. wydatkowano kwotę 42.652,35 zł, tj. 36,5% planu rocznego. Na 2008 r. zakłada się wstępnie kwotę 119.700 zł.
ZAKŁAD  KOMUNALNY Sp.  z  o. o.

Forma organizacyjno – prawna jednostki


Zakład Komunalny funkcjonuje jako jednoosobowa spółka miasta Opole.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę
Podstawowym przedmiotem działania Spółki jest prowadzenie na rzecz gminy Opole eksploatacji składowiska odpadów komunalnych, a ponadto:

· świadczenie usług parkingowych,

· świadczenie usług remontowo – budowlanych,

· świadczenie usług transportowych związanych z gospodarowaniem odpadami i surowcami wtórnymi,

· pielęgnacja terenów zielonych,

· zarządzanie targowiskami miejskimi,

· zarządzanie nieruchomościami,

· inne formy działalności gospodarczej związanej z zasobami komunalnymi. 

Wielkość zatrudnienia

Wielkość zatrudnienia przedstawia się następująco:

	Podstawowe grupy zawodowe
	Przewidywane wykonanie za  2007 r.
	Projekt planu na 2008 r.

	Zarząd
	1,0
	1,0

	Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych
	20,09
	21,50

	Pracownicy na stanowiskach robotniczych
	31,09
	35,88

	ŁĄCZNA ILOŚĆ ETATÓW
	52,18
	58,38


Zamierzenia inwestycyjne i remontowe na 2008 r.

Spółka przewiduje podjęcie następujących zadań inwestycyjno- remontowych, których finansowanie winno być uwzględnione w budżecie miasta Opola na 2008 r. w kwocie łącznej  15.015.700 zł:

· budowa instalacji odgazowania wraz z infrastrukturą towarzyszącą oraz rekultywacją I kwatery (kontynuacja budowy rozpoczętej w III kw.2007r.) – kwota 117.500 zł, jako udział gminy w wymiarze 15% niezbędnych środków,

Pozostałe środki przeznaczy Zakład Komunalny (78.318 zł), a także planuje się pozyskać ze źródeł zewnętrznych (NFOŚ – 587.383 zł). Całość zadania będzie realizowane w oparciu o środki pomocowe RPO na lata 2007-2013,

· budowa kompostowni pryzmowej (kontynuacja budowy rozpoczętej w III kw. 2007r.) – kwota 1.542.400 zł,

· budowa II kwatery składowania odpadów – kontynuacja 2 i 3 etap - kwota 12.000.000 zł,

· budowa magazynu materiałów niebezpiecznych – kwota 1.225.800 zł,

· podjecie prac na Targowisku „Cytrusek” (zadaszenie i wentylacja oraz wykonania ogrodzenia) – kwota 130.000 zł.

Spółka z udziałem Miasta Opola powyżej 50%

ENERGETYKA CIEPLNA OPOLSZCZYZNY S.A.

Forma organizacyjno –prawna jednostki

Energetyka Cieplna Opolszczyzny SA powstała w wyniku dokonania przez gminę Opole aktu komercjalizacji Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Opolu w spółkę akcyjną. W dniu 29 czerwca 1998 r. Spółka została wpisana przez Sąd Rejonowy Sąd Gospodarczy - Sekcję Rejestrową w Opolu do rejestru handlowego w dziale B pod sygn. 3258 ze skutkiem prawnym od 1 lipca 1998 r. oraz w związku             z rejestracją, jednocześnie nabyła osobowość prawną.

ECO SA działa na podstawie kodeksu spółek handlowych, ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji przed​siębiorstw państwowych oraz ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej.

Aktualnie gmina Opole posiada udział w kapitale akcyjnym spółki w wysokości 53,26%, a więc posiada udział większościowy.

Charakterystyka podstawowych zadań i usług realizowanych przez jednostkę

Przedmiotem działalności gospodarczej Spółki jest w szczególności:

· dostawa energii cieplnej na cele centralnego ogrzewania, ciepłej wody użytkowej, wentylacji i technologii,
· modernizacja gospodarki cieplnej klienta wraz z eksploatacją w formule ESCO,

· audyty energetyczne, ekspertyzy i koncepcje rozwiązań technicznych, projekty techniczno – ekonomiczne,
· nadzór inwestycyjny i zastępstwo inwestycyjne w zakresie dotyczącym gospodarki cieplnej,
· pomiary emisji, kontrolę jakości paliwa i inne zagadnienia z zakresu ochrony środowiska,

· badania termowizyjne, 

Działalność ECO SA prowadzona jest w oparciu o decyzje Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, którymi zostały udzielone koncesje: na wytwarzanie ciepła, na przesyłanie i dystrybucję ciepła oraz na obrót ciepłem.

Ponadto do 2010 roku spółka otrzymała koncesję na wytwarzanie i sprzedaż energii elektrycznej, a do 2015 roku koncesję na obrót energią elektryczną.

Głównym źródłem przychodów dla spółki jest sprzedaż energii cieplnej, a wartość jej sprzedaży w 2006 r. wyniosła 131.436 tys. zł, przy całkowitych przychodach spółki wynoszących 170.296 tys. zł. Spółka osiąga również przychody ze sprzedaży energii elektrycznej, które w 2006 r. wyniosły 5.632 tys. zł, co stanowiło 3% przychodów działalności operacyjnej.

Podstawowe dane ekonomiczno - techniczne:

W poniższej tabeli przedstawiono dane liczbowe w zakresie podstawowych wielkości ekonomicznych, charakteryzujących działalność spółki:

	
	
	Lata
	2004
	2005
	2006

	Dane ekonomiczne
	przychody ze sprzedaży
	tys. zł
	129.246,9
	149.536,0
	159.501,3

	
	zysk netto
	tys. zł
	3.960,1
	5.711,9
	6.934,7

	
	kapitał zakładowy
	tys. zł
	155.066,6
	155.479,4
	155.479,4

	
	suma bilansowa
	tys. zł
	244.651,1
	265.090,6
	260.130,8

	
	nakłady inwestycyjne
	tys. zł
	19.526,0
	41.195,5
	22.235,9

	dane techniczne
	produkcja energii cieplnej
	tys. GJ
	3.210,0
	3.520,0
	3 598,0

	
	produkcja energii elektrycznej
	MWH
	57.430,0
	55.125,0
	46.284,0

	
	sprzedaż energii elektrycznej
	tys. GJ
	2.885,2
	3.244,7
	3.434,0

	
	sprzedaż energii cieplnej
	MW
	474,2
	556,0
	524,8

	
	długość sieci
	km
	179,7
	209,4
	192,7

	
	ilość węzłów
	szt.
	1.451,0
	1.809,0
	1.708,0

	zatrudnienie
	pracownicy
	etaty-średnio
	567,0
	671,0
	681,0


ADMINISTROWANIE MIESZKANIAMI KOMUNALNYMI GMINY OPOLE

Administrowanie w zakresie zwykłego zarządu budynkami oraz terenami przyległymi stanowiącymi własność bądź współwłasność Gminy Opole powierzono podmiotom gospodarczym wyłonionym w drodze postępowania przetargowego.

      W wyniku rozstrzygniętego postępowania przetargowego zawarto umowy o sprawowanie zarządu budynkami i budowlami oraz przyległymi terenami z następującymi podmiotami:

a) Spółką z o.o. „TURHAND-RET”  - rejon nr I i II
b) Spółką z o.o. „FEROMA” - rejon nr III
Do obowiązków Zleceniobiorcy należą:

a) w zakresie eksploatacji, m.in.:

· współdziałanie ze zleceniodawcą w zakresie realizacji umowy,

· zawieranie i rozwiązywanie umów (z dostawcami c.o. i c.w., gazu, energii elektrycznej,  wody i odprowadzenia ścieków, na wykonywanie usług w zakresie sprzątania i usług  kominiarskich, na montaż anten radiowo-telewizyjnych, konserwacji anten zbiorczych,  konserwacji dźwigów, montaż reklam, na bieżące roboty konserwacyjno-remontowe oraz usuwanie awarii i jej skutków),

· przyjmowanie w zarząd budynków, budowli i terenów zewnętrznych na wniosek     zleceniodawcy,

· podejmowanie działań w stosunku do osób, które samowolnie zajęły lokal, 

· prowadzenie na bieżąco kontroli prawidłowości wykorzystania lokali mieszkalnych i użytkowych,  

· dokonywanie przeglądów budynków oraz prowadzenie ksiąg obiektów budowlanych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego.

b) w zakresie spraw finansowych,  m.in.: 

· prowadzenie ewidencji kosztów i przychodów dla każdego budynku,

· prowadzenie bieżącej analizy kosztów utrzymania poszczególnych budynków, 

· sporządzanie sprawozdań z wykonanych remontów i poniesionych kosztów w zakresie eksploatacji, opłat niezależnych (media).

Zgodnie z przyjętymi zasadami, wpływy czynszowe obejmujące opłaty czynszowe i pozostałe opłaty związane z utrzymaniem lokali, pomniejszone o wynagrodzenie zleceniobiorców przeznacza się przede wszystkim na eksploatację bieżącą oraz na remonty bieżące i konserwację budynków i lokali stanowiących własność  gminy Opole.

Stan organizacyjny  


Przedmiotem działania Spółek jest administrowanie powierzonymi w zarządzanie zasobami gminy. Podstawowe zadania realizowane są przez Spółki zgodnie z umowami o zarządzanie zasobem gminy oraz umowami zawartymi ze wspólnotami mieszkaniowymi.

Dochodem Spółek są wyłącznie wynagrodzenia za administrowanie określone               w umowach oraz wynagrodzenie od osób prywatnych będących współwłaścicielami nieruchomości zarządzanych przez te podmioty.   
Ogólna charakterystyka zasobów administrowanych przez Spółki (wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 r.)
Wielkość zasobów mieszkaniowych:
Rejon I

W zarządzie „Turhand-Ret” Spółka z o.o. pozostaje: 

· 1.542 lokali mieszkalnych o powierzchni użytkowej     
74.613,03 m2 
· 91 lokali użytkowych  o powierzchni użytkowej    
  8.490,19 m2
· 217 garaży o powierzchni użytkowej     
 3.681,67 m2
· tereny zewnętrzne (w tym: chodniki, drogi, podwórza, zieleńce)
238.750,52 m2
Rejon II

W zarządzie „TURHAND-RET” Spółka z o.o. pozostaje:

· 1.600  lokali mieszkalnych o powierzchni użytkowej       
80.961,94 m2  
· 204  lokali użytkowych                                         
 17.920,37 m2 
· 251 garaży o powierzchni użytkowej     
  4.121,74 m2
· tereny zewnętrzne (w tym: chodniki, drogi, podwórza, zieleńce)
251.856,70 m2
Rejon III

W zarządzie „FEROMA” Spółka z o.o.  pozostaje:

· 2.510 lokali mieszkalnych o powierzchni użytkowej   
   129.349,79 m2
· 176  lokali użytkowych o powierzchni użytkowej      
  22.620,37 m2
· 252  garaży  o powierzchni użytkowej     
    4.076,57 m2
· tereny zewnętrzne (w tym: chodniki, drogi, podwórza, zieleńce)   
293.745,00 m2
Realizacja wydatków 

Wydatki związane z realizacją zadań wykonywanych przez spółki ujmowana jest w budżecie miasta Opola w dziale 700 – Gospodarka Mieszkaniowa, w rozdziale 70004 – Różne jednostki obsługi gospodarki mieszkaniowej. 

Wydatki ujmowane w budżecie miasta obejmują pozycje związane kosztami funkcjonowania spółek zarządzającymi budynkami komunalnymi miasta oraz z przeprowadzanymi remontami i modernizacjami tych budynków. Wysokość tych wydatków ma swój związek z wielkościami wpływów, jakie pozyskuje się z czynszów, a to ma swoje odpowiednie odzwierciedlenie w dochodach budżetowych.

Do prac planistycznych związanych z opracowaniem projektu planu wydatków budżetu miasta Opola na 2008 r. przyjęto następujące wielkości:
























w zł
	Wydatki związane z zarządzaniem mieniem komunalnym
	Zaplanowane w  2007 r.
	Wstępne propozycje do projektu planu na 2008 r.

	Remonty
	7.330.000
	7.200.000

	Eksploatacja
	5.150.000
	5.630.000

	Zarządzenie
	2.510.000
	2.270.000

	Media
	8.060.000
	8.620.000

	Podatek od nieruchomości
	400.000
	280.000

	RAZEM
	23.450.000
	24.000.000
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