STATUT 

PUBLICZNEJ SZKOŁY 

PODSTAWOWEJ NR 16

im. Zofii Nałkowskiej 

w Opolu
ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi:

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Opole.

3. Siedziba PSP 16 w Opolu znajduje się przy ul. Z. Nałkowskiej 16.

4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Opolu.

5. Cykl kształcenia trwa 6 lat.  

§ 2

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny sztandar z godłem Rzeczypospolitej Polskiej  (załącznik nr 1 ).

3. Szkoła posiada  własny hymn ( załącznik nr 2 ).

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgadnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy.

6. Szkoła może, na wyodrębnionym rachunku bankowym, gromadzić środki specjalne.

7. Środki specjalne mogą być przeznaczone na działalność dydaktyczno-wychowawczą.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła zapewnia w szczególności:

1) realizację prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku         i osiągniętego rozwoju,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi       i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

5) opiekę nad uczniami ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych form i programów nauczania,

6) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania              i opieki,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci i młodzieży oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

9) pomoc uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej w miarę możliwości finansowych.

10) kształtowanie właściwych postaw wobec problemów wynikających z różnych uzależnień, w oparciu o program profilaktyki, który zawarty jest w załączniku 8 wraz      z programem wychowawczym.

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

4. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

5. Szkoła realizuje:

1) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

2) ramowy plan nauczania.

6. Szkoła zapewnia naukę języka obcego od klasy czwartej do szóstej wg ramowego planu nauczania oraz umożliwia naukę języka obcego w klasach I – III .

7. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

8. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury.

9. Na wniosek rodziców nauka, o której mowa w ust.8 może być prowadzona:

1) w osobnych grupach, oddziałach (lub szkołach),

2) w grupach, oddziałach (lub szkołach) – z dodatkową nauką języka oraz własnej historii i kultury,

3) w międzyszkolnych zespołach nauczania.

10.  W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

11.  Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez szkołę możliwości

12.  Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebującymi takiej opieki uczniami.

13.  Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia          i wychowawcy świetlicy,

2) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

14.  Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

15.  Plan dyżurów nauczycielskich układa komisja Rady Pedagogicznej powołana na wniosek dyrektora szkoły, zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną... Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich 

określa załącznik nr 3 do Statutu.

16.W szkole stwarza się warunki do działania wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

17. Szkoła jest organizatorem zajęć pozaszkolnych wspierających proces edukacyjny.

18. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do sieci w Internecie, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

ROZDZIAŁ III

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

§ 4

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                     i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania dla PSP 16 opracowany został na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.

3. Szczegółowe cele i treści oceniania wewnątrzszkolnego regulują odrębne przepisy zawarte w załączniku nr 4.

4. Przepisy niniejszego rozdziału nie mają zastosowania do wystawienia oceny z religii (etyki).

ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 5

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły i inne stanowiska kierownicze,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§ 7

Dyrektor szkoły.

1. Dyrektor szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całkowity kształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej szkoły oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników.

2. Do obowiązków dyrektora szkoły należy:

1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły m.in. arkusza organizacyjnego szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć,

2) dobór kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych szkoły,

3) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły,

4) wykonywanie czynności związanych z pełnieniem funkcji pracodawcy dla zatrudnionych pracowników,

5) kierowanie całokształtem działań szkoły, a w szczególności:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

b) współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

c) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

d) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki,

e) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli                       i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

f) współdziałanie z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim i zapewnienie im wpływu na działalność szkoły,

g) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych              z prawem,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

i) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ich prawidłowe i racjonalne wykorzystanie,

j) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

k) sprawowanie nadzoru nad prowadzoną przez szkołę działalnością kursową oraz działalnością opiekuńczo-wychowawczą prowadzoną przez inne podmioty prawne,

l) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

ł)  wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

3. Dyrektor szkoły ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły i wydawania zarządzeń związanych z prawidłowym jej funkcjonowaniem,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

5) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

6) reprezentowania szkoły na zewnątrz,

7) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania,

8) wnioskowania na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty              o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

9) wyrażania zgody na działalność organizacji i stowarzyszeń na terenie szkoły po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

4. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskanych wyników nauczania i wychowania,

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Szkoły,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

5. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoły współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli             w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go osoba pełniąca funkcję zastępcy dyrektora lub nauczyciel upoważniony przez dyrektora szkoły.

8. Szczegółowy tryb powoływania i odwoływania dyrektora szkoły określają odrębne przepisy.

§ 8

Inne stanowiska kierownicze.

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę oraz Rady Pedagogicznej.

3. Do zakresu działania wicedyrektora należy:

1) zastępuje dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności, podejmuje decyzje i załatwia sprawy szkoły,

2) układa tygodniowy plan dla nauczycieli i nanosi wszelkie poprawki,

3) sprawuje opiekę nad jednolitym systemem wychowawczym w szkole,

4) hospituje nauczycieli uczących w klasach I –VI oraz dzieli się z dyrektorem  swoimi spostrzeżeniami,

5) systematycznie sprawdza dzienniki lekcyjne i dokumentację zajęć pozalekcyjnych           i inne,

6) sprawuje nadzór nad organizacjami młodzieżowymi w szkole,

7) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi księgę zastępstw oraz sprawdza wykazy godzin ponadwymiarowych,

8) pomaga organizować uroczystości i imprezy szkolne i pozaszkolne,

9) pomaga przy robieniu sprawozdawczości statystycznej   szkoły (GUS), projektu organizacji szkoły,

10) współpracuje z Radą Rodziców,

11) koordynuje pracą zespołów samokształceniowych,

12) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,            

rodzicami, Samorządem Uczniowskim.

     4.  Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor powierzając to stanowisko.

6. W sytuacji gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

7. Podczas nieobecności dyrektora i wicedyrektora obowiązki przejmuje osoba do tego powołana. Zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych.

8. W szkole tworzy się stanowisko kierownika świetlicy.

9. W szkole tworzy się stanowisko kierownika administracyjnego.

10. Powierzenie tych  stanowisk i odwołanie z nich  dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

§ 9

Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Rada Pedagogiczna ustala swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem, a jej posiedzenia są protokołowane. Regulamin Rady Pedagogicznej jest zał. nr 5 do Statutu Szkoły.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, podejmowanie uchwał           w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych              w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

4) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły,

6) przygotowywanie projektu statutu szkoły lub jego zmian,

7) podejmowanie uchwał w sprawie regulaminów o charakterze wewnętrznym min. WSO, programu wychowawczego szkoły itp.

8) delegowanie dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) opiniowania:

a) organizacji pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

c) projektu i planu finansowego szkoły,

d) wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród         i innych wyróżnień,

e) kandydatów na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust. 4 ustawy                o systemie oświaty,

f) kandydatów na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze           w trybie art. 37.1. ustawy o systemie oświaty i odwoływania z tych stanowisk,

g) szkolnego zestawu programów.

2) występowania do:

a) organu prowadzącego z umotywowanym wnioskiem o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

8. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ prawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym  szkołę.

      9.   Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przez rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze ) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora  szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

§ 10

Rada Rodziców.
1. Rodzice uczniów mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji – Rady Rodziców.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3) działanie na rzecz stałej poprawy bazy,

4) pozyskiwanie środków finansowych w celu wspierania działalności statutowej szkoły,

5) współudział w opracowaniu programu wychowawczego Szkoły i opiniowanie niniejszego programu,

uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania  o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

6)  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                       i wychowania szkoły w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia lub wychowania w szkole przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

8)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela, w związku z jego awansem zawodowym w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej przez dyrektora ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

10) występowanie z wnioskiem do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela,”

3. Rada Rodziców działa na podstawie własnego regulaminu uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców (Regulamin Rady Rodziców załącznik nr 6).

4. Rada Rodziców może występować także pod inną nazwą.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze na odrębnym rachunku bankowym z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł z przeznaczeniem na wspieranie działalności statutowej szkoły.

7. W miarę możliwości Dyrektor Szkoły udziela pomocy w obsłudze finansowej funduszu rady rodziców.

§ 11

Samorząd Uczniowski.

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym (Regulamin dołączany do Statutu załącznik nr 7).

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jednymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celem           i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokojenia własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z jej dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

7) opiniowanie programu wychowawczego szkoły.

§ 12

Zasady współdziałania organów szkoły.

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 14 dni.

4. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami szkoły, dyrektor szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się                                     z przedstawicieli organów szkoły w równej liczbie. Od decyzji komisji stronom przysługuje odwołanie w ciągu 7 dni do organu prowadzącego.

ROZDZIAŁ V

UCZNIOWIE I RODZICE  – PRAWA I OBOWIĄZKI.

§ 13

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 lat.

2. W latach szkolnych 2009/2010-2011/2012, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które z dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może być odroczone.

4. Dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może przyjąć do szkoły dziecko, o którym Mowa w ust. 2, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku gdy dziecko posiada pozytywna opiekę poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5.   Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przedszkolnego przygotowania są zobowiązani do informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie w którym mieszka dziecko, o realizacji tego obowiązku za granicą.

5. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

6. Dyrektor szkoły podstawowej może przyjąć ucznia z innego obwodu (na prośbę ucznia lub prawnego opiekuna) jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełnienia. Dziecko otrzymuje wówczas świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, w której dyrektor zezwolił na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego.

8. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu obowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowania się do zajęć;

4) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego za granicą.

9. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Przez niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przeszkolnego, obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 14

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przez wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę        i poszanowanie godności,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły,           a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) zgłaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów i wątpliwości, jawnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania i wychowania, życia szkoły oraz uzyskiwania od innych wyjaśnień, odpowiedzi oraz wszelkiej możliwej pomocy,

6) własnej aktywności w zdobywaniu lub poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

8) ocenianie odbywa się według wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-dydaktycznego,

10) posiadania pełnej wiedzy na temat zakresu programów nauczania, kryteriów ocen          z przedmiotów i zachowania,

11) korzystania z pomocy materialnej,

12) korzystania z wszelkich pomieszczeń, urządzeń, księgozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i w  myśl obowiązujących regulaminów,

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

14) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny ucznia szkoły,

2) systematycznego przygotowywania się i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4) odpowiedzialności za własne życie, higienę i rozwój oraz stosowny wygląd,

5) wystrzegania się szkodliwych nałogów,

6) unikania agresywnych zachowań i nie prowokowania sytuacji konfliktowych,

7) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

8) naprawiania wyrządzonej szkody,

9) dbanie o honor i tradycje szkoły,

10) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły i nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,

12) przestrzegania regulaminów obowiązujących w szkole.

13) punktualnie przychodzić na lekcje, jednak nie wcześniej niż 15 minut przed ich rozpoczęciem ( dyżur nauczycieli rozpoczyna się o 07:45),

14) w czasie lekcji przebywać na zajęciach w klasach z nauczycielem ( w przypadku nie uczęszczania na religie i WDŻ – w świetlicy lub bibliotece szkolnej),

15) respektować polecenia, zalecenia i uwagi ze strony nauczycieli, traktując je jako drogowskazy do właściwego postępowania zgodnego z dobrem ogółu,

16) kulturalnie się zachowywać,

17) konflikty rozwiązywać na drodze mediacji i negocjacji lub korzystając z arbitrażu osób dorosłych,

18) dbać o prawa własne nie naruszając praw innych, swoim zachowaniem przyczyniać się do poprawy atmosfery w klasie i w szkole, wykorzystywać w praktyce poznane zasady skutecznej komunikacji międzyludzkiej,

19) być koleżeńskim, a w szczególności wspierać osoby słabsze i krzywdzone,

20) nie być obojętnym na przejawy zła, a swoje działania dostosować do możliwości, unikając przy tym rozwiązań siłowych,

21) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych,

22) wypadki zgłaszać nauczycielowi z którym jest lekcja lub pełniącemu dyżur w czasie przerw 9 jeśli sam nie możesz zgłosić – zgłasza kolega, inny uczeń),

23) z toalety korzystać w czasie przerw ( w czasie lekcji – w wyjątkowych przypadkach, za zgodą nauczyciela),

24) maksymalnie wykorzystać czas pracy na lekcji,

25) unikać zachowań, które przeszkadzają innym w pracy na lekcji, 

26) przestrzegać ustalonych zasad porządkowych, kontraktów,

27) dbać o sprzęt i pomoce naukowe, niezwłocznie zgłaszać nauczycielowi wszelkie jego uszkodzenia,

28) być przygotowanym do zajęć lekcyjnych zgodnie z wymogami stawianymi przez nauczyciela uczącego,

29) okazywać szacunek nauczycielom i pozostałym pracownikom szkoły,

30) wyłączyć i schować na czas pobytu na terenie szkoły ( zgodnie z planem zajęć w danym dniu) telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne ( MP3, MP4, gry elektroniczne, aparat fotograficzny itp.),

a) nauczyciel ma prawo czasowo zatrzymać uczniowi w/w urządzenia, w przypadku nieprzestrzegania zasad wymieniony6ch w pkt. 3 i przekazać wychowawcy klasy,

b) zatrzymany sprzęt zostaje zwrócony rodzicom ( prawnym opiekunom) na najbliższym zebraniu rodzicielskim lub ustalonym spotkaniu,

c) w przypadku zatrzymania w/w sprzętu uczeń ma prawo do poinformowania rodziców    ( prawnych opiekunów) o zaistniałej sytuacji korzystając z telefonu w sekretariacie szkoły,

31) obowiązkowo nosić na terenie szkoły jednolity strój, ustalony przez dyrektora szkoły         w porozumieniu z Radą Rodziców,

a) z wyjątkiem uroczystości szkolnych ( m.in. rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień Patrona Szkoły, Święto Niepodległości, 3 Maja, wyjścia na konkursy pozaszkolne),

b) z wyjątkiem dni związanych z obchodami imprez szkolnych ( m.in. Mikołajki, Wiosenne Uciechy, dyskoteki),

c) z wyjątkiem dni w których zaplanowane są wyjścia lub wyjazdy na wycieczki, rajdy, zielne szkoły,

d) z wyjątkiem dni, gdy dyrektor szkoły uzna to za konieczne lub wskazane i poinformuje uczniów odpowiednim zarządzeniem,

32) obowiązkowo mieć na lekcjach wychowania fizycznego odpowiedni strój (koszulka, spodenki, zamienne obuwie sportowe), ustalony przez nauczyciela w-f oraz zdjąć wszelkie ozdoby ( zegarek, łańcuszek, kolczyki itp.),

33) dostarczyć w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoły pisemnego usprawiedliwienia nieobecności od rodziców ( prawnych opiekunów),

34) w przypadku zwolnienia ucznia z lekcji do domu przedstawić nauczycielowi pisemną prośbę rodziców ( prawnych opiekunów) wraz z uzasadnieniem.

§ 15

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) wzorową i koleżeńską postawę,

3) szczególne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę,

5) osiągnięcie bardzo dobrych wyników w konkursach, olimpiadach, zawodach,

6) aktywny udział w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych.

§ 16

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.

§ 17

1. Ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała udzielona przez wychowawcę,

2) pochwała udzielona przez Dyrektora Szkoły wobec społeczności uczniowskiej,

3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) udział w wycieczce turystyczno-krajoznawczej,

7) wpis do kroniki szkoły.

2. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

3. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoły może ustalić dla wyróżniających się uczniów inne nagrody i określić warunki ich uzyskania.

§ 18

1. Za nie podporządkowanie się ustalonym normom zachowania uczeń może zostać ukarany.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoły,

3) upomnienie lub nagana wobec społeczności uczniowskiej udzielona przez wychowawcę lub dyrektora szkoły,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nieodpowiednim zachowaniu ucznia,

5) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do innego oddziału lub innej szkoły (zgodnie z przepisami).

3. Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych okolicznościach (wnoszenie alkoholu, narkotyków, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę szkoły, demoralizacja innych uczniów) pomija się kolejność stosowania kar.

4. Od kar wymienionych w p.2 ust. 5 i 6 przysługuje uczniowi odwołanie do dyrektora szkoły        w ciągu 7 dni.

5. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 

§ 19

1. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) w inny sposób wchodzi w kolizję z prawem,

4) demoralizuje innych uczniów,

5) permanentnie narusza statut szkoły.

2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły, po wcześniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej szkoły.

§ 20

1. W szkole powołuje się Rzecznika Praw Ucznia.

2. Rzecznika Praw Ucznia powołuje dyrektor szkoły na wniosek Samorządu Uczniowskiego.

3. Rzecznikiem może zostać każdy nauczyciel pracujący w szkole.

4. Rzecznik zostaje wybrany w tajnych i demokratycznych  wyborach na okres                         

4 lat (nie więcej niż dwie kadencje).

5. Do kompetencji Rzecznika należy występowanie do organów szkoły w sprawach dotyczących praw dziecka.

6. Rzecznik nie jest stroną, jest niezawisły i niezależny.

7. Rzecznik raz do roku składa dyrekcji raport na temat przestrzegania praw ucznia w szkole.

8. Rzecznik może zostać odwołany przez dyrektora na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub zrezygnować na własną prośbę.

ROZDZIAŁ VI

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW

§ 21
Zagadnienia podstawowe

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

      4.   Nauczyciel, przed nawiązaniem stosunku pracy jest obowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły informację z Krajowego rejestru Karnego

§ 22

Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej uczniów.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, za życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:

a) realizację obowiązujących programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

e) właściwe prowadzenie powstającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej.

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny,

4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu             o rozpoznane potrzeby uczniów.

6) nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. Po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczna stanowią one szkolny zestaw podręczników. Nauczyciel wybiera program oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawia Radzie Pedagogicznej.

7) nauczyciel wybiera program nauczania zawierający całość podstawy programowej z danego przedmiotu i przedstawia dyrektorowi szkoły, który po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku szkolnego,
8) dopuszczone do użytku szkolnego programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania.
       3.  Nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 24

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43. ust. 3. ustawy.

§ 25

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1) własną pracę,

2) udział w pracach zespołów nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej,

4)   nauczyciel dąży do pełni własnego rozwoju osobowego.

§ 26

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

§ 27

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą poszczególnych zespołów o których mowa w ust. 1. kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Zespół oddziałowy i przedmiotowy pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły.

4. Cele i zadania zespołu oddziałowego i przedmiotowego obejmują w szczególności:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zastawu programów nauczania, uzgadniania sposobów realizacji tych programów oraz korelowania treści nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

                                                                 

§ 28

1. Do realizacji celów i zadań o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna może utworzyć zespół problemowo-zadaniowy, określając szczegółowy zakres jego działania. Przepisy §32 ust.1 p. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

§ 29

Zakres działań wychowawcy.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki         i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoły pomocy, o której mowa w ust. 2 p. 6, określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 30

1. Realizując zadania wymienione w §29 ust. 2 p. 5, wychowawca w szczególności organizuje spotkania z rodzicami uczniów, nie rzadziej niż raz na 2 miesiące.

2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1. decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacje o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym co najmniej na tydzień przed planowanym terminem spotkań. Kalendarz spotkań na cały rok szkolny jest ustalony we wrześniu         i umieszczany na tablicy ogłoszeń.

4. W spotkaniach z rodzicami mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami oraz w szczególnych przypadkach uczniowie.

§ 31

1. Wychowawcy oddziałów tworzą zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołu wychowawczego kieruje, powołany przez dyrektora, przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu wychowawczego ustalone są na podstawie szkolnego programu wychowawczego, który zawarty jest w załączniku nr 8.

§ 32

Zakres działań pedagoga szkolnego.

1. Organizować pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole.

2. Pomoc wychowawcom klas w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określenia form i sposobów udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) współorganizowania zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych,

4) udzielania różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program  lub tok nauki,

5) koordynowania prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) prowadzenia działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Inspirowanie oraz organizowanie form działania o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym.

4. Współpraca z rodzicami uczniów.

5. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy w oparciu o obowiązujące przepisy ogólne i szkolne.

6. Pedagog szkolny pod koniec każdego semestru przedstawia Radzie Pedagogicznej analizę sytuacji opiekuńczo-wychowawczej szkoły.

7. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 33

1. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny ściśle współpracuje z właściwą miejscowo poradnią psychologiczno-pedagogiczną, szczególnie w indywidualnych przypadkach uczniów, którym udzielenie pomocy przez poradnię ocenia jako niezbędne.

2. Za zgodą dyrektora pedagog szkolny może współpracować w realizacji swoich zadań z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności:

1) przeprowadzenie wywiadów środowiskowych po uzgodnieniu z rodzicami,

2) korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

3) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją i innymi podmiotami, zwłaszcza jeżeli stan zagrożenia dobra ucznia uzasadnia takie współdziałanie.

§ 34

Inni pracownicy Szkoły.

1. Pracownicy administracyjni.

2. Pracownicy ekonomiczni.

3. Pracownicy obsługi.

4. Zakres zadań wyżej wymienionych pracowników regulują odrębne przepisy.

5. Wszyscy pracownicy szkoły dbają o zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły. Reagują na przejawy niewłaściwego zachowania uczniów, łamania norm obowiązujących w szkole oraz zgłaszają powyższy fakt wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji.”

ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 35

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 36

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły,               w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć przedmiotów nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 37

1. Szkoła posiada wewnąrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, stanowiący załącznik nr 4.

2. Zasady systemu oceniania opracowują zespoły przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna i powiadamia o nich rodziców i uczniów. 

3. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca, zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

3. Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników.

4. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż z trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników nie podlega zmianie w trakcie danego etapu kształcenia – obowiązuje przez trzy lata szkolne ( kl. I – III i kl. IV – VI).

6. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż z trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do 31 marca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

§ 38

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie powinna wynosić więcej niż 26 uczniów.  Za zgodą organu prowadzącego szkołę, możliwe jest tworzenie oddziałów mniej licznych w zależności od warunków demograficznych, środowiskowych i wychowawczych placówki. 

2. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów sportowych, oddziałów integracyjnych, oddziałów specjalnych określają odrębne przepisy z zastrzeżeniem § 40. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego          z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W szkole mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio                 z dzieckiem i jego rodziną.

4. Dyrektor szkoły może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 39

1. Podstawową formą szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W klasach I-III prowadzone są zajęcia kształcenia zintegrowanego, a w klasach IV-VI nauczanie blokowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Przerwy między zajęciami organizowane są zgodnie z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa             i higieny w szkołach.

§ 40

1. Dyrektor szkoły dokonuje podziału oddziału na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych w oddziałach  liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. Podział na grupy jest uzależniony od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

4. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów.

5. Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym podczas wyjazdów, np.: „Zielone szkoły”.

§ 41

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), szkoła organizuje świetlicę.

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Do zadań i form pracy świetlicy należą:

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) ujawnianie i rozwój zainteresowań,

3) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami.

5. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie na podstawie pisemnego zgłoszenia.

6. Kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje powołana przez dyrektora szkoły komisja.

§ 42

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb nauczania         i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej,

2) zaspokajanie zgłoszonych przez użytkowników potrzeb czytelniczych                                 i informacyjnych,

3) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

4) pełnienie funkcji ośrodka edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej.

3. Biblioteka znajduje się w odrębnym pomieszczeniu, które umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają:

1) dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu,

2) przy jednoosobowej obsadzie, jeden dzień w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów,

3) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostępnia zbiorów poza teren szkoły.

5. Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy:

1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych          i tekstowych, informowanie o nowościach,

3) rozmowy z czytelnikami o zbiorach bibliotecznych,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

7) udostępnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiałów,

8) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,

9) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

11) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

12) dobra znajomość posiadanych zbiorów,

13) dobra znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań,

14) zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów komputerowych, w miarę posiadanych środków,

15) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów bibliotecznych,

16) selekcjonowanie zbiorów i oprawa książek,

17) organizowanie warsztatu informacyjnego,

18) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

19) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

20) udostępnienie zainteresowanym rodzicom wykazu lektur oraz obowiązujących                w szkole aktów prawnych.

6. Regulamin biblioteki zawarty jest w załączniku nr 9.

§ 43

Stołówka szkolna

1. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły. W miarę możliwości, za zgodą dyrektora, ze stołówki mogą też korzystać inne osoby pokrywające pełny koszt obiadu.

2. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

4. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłków w stołówce szkolnej, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.

5. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny i innych uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzący szkołę może upoważnić do udzielania zwolnień, o których mowa w § 43 ust. 5 dyrektora szkoły, w której funkcjonuje stołówka.


ROZDZIAŁ VIII

ROZWIĄZYWANIE   SPORÓW

§ 44

1. Spory wynikłe pomiędzy wychowankami rozstrzygają wychowawcy klas lub pedagog szkolny po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

2. Spory wynikłe pomiędzy pracownikami a wychowankami szkoły rozstrzyga powołana Komisja Rozjemcza, w skład której wchodzą: dyrektor, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, opiekun SU, przedstawiciel SU.

3. Spory wynikłe pomiędzy rodzicami a pracownikami szkoły rozstrzyga Komisja Rozjemcza w składzie: dyrektor szkoły, przedstawiciele Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej  ( po       2 osoby).

4. Spory wynikłe pomiędzy nauczycielami a innymi pracownikami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii związków zawodowych działających w szkole.

5. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygnięcia organ prowadzący lub nadzorujący w zależności od przedmiotu sporu.  

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 45
1. Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a swoim absolwentom świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.
§ 46
1. Statut może ulec modyfikacji w zależności od potrzeb i w uzasadniających przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej i rodziców.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Załączniki stanowią integralną część Statutu.

§ 47
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 48
Z dniem wejścia w życie Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 16 w Opolu traci moc Statut Szkoły Podstawowej Nr 16 z 1992 roku.

§ 49
Statut wchodzi w życie 1 września 2002r.

Statut

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16

im. Zofii Nałkowskiej

w Opolu

Ujednolicony tekst z uwzględnieniem zmian wprowadzonych:

1. Uchwałą Nr 6/2003/2004 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia 21 listopada 2003r. w sprawie zmian w Statucie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej  w Opolu.

2. Uchwałą Nr 8/2004/2005 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia 27 listopada 2004r. w sprawie zmian w Statucie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu.

3. Uchwałą Nr 2/2005/2006 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia 31 sierpnia 2005r. w sprawie zmian w Statucie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu.

4. Uchwałą Nr 8/2006/2007 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia 26 września 2006r. w sprawie zmian w Statucie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu.

5. Uchwałą Nr 20/2006/2007 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia 26 czerwca 2006r. w sprawie zmian w Statucie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu.

6. Uchwałą Nr 4/2007/2008 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia 14 września 2007r. w sprawie zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania stanowiącym załącznik do Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej  w Opolu.

7. Uchwałą Nr 10/2008/2009 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Opolu z dnia  9 października 2008r. w sprawie zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania stanowiącym załącznik do Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej  w Opolu.
8. Uchwała Nr 15/2010/2011 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu z dnia 25 listopada 2010r. w sprawie zmian w Wewnątrzszkolny Systemie Oceniania stanowiącym załącznik do Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej nr 16 im. Zofii Nałkowskiej w Opolu.
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