Opole, dnia 18 lipca 2007 roku

KWiA-I-0914/4/07

STANOWISKO ZESPOŁU KONTROLUJĄCEGO

Na podstawie § 40 Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola stanowiącego załącznik do zarządzenia nr OR.II-0152/18/2003 Prezydenta Miasta Opola z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola zmienionego zarządzeniem nr OR.I-152-32/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 24.08.2004r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola oraz zarządzeniem nr OR.I-0152-42/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 29.10.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola przedstawiamy stanowisko Zespołu Kontrolującego wobec zastrzeżeń do protokołu kontroli nr 6/07 z dnia 29.06.2007r., wniesionych w dniu 12.07.2007r. przez dyrektora Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Opolu oraz sprostowania z dnia 16.07.2007r. do zastrzeżeń z dnia 3.07.2007r.– pana Leszka Krzyżanowskiego.

Nawiązując do pism z dnia 10.07.2007r. dot. dodatkowych zastrzeżeń do protokołu kontroli oraz z dnia 16.07.2007r. dot. sprostowania informacji ujętych w zastrzeżeniach wyjaśniam, że zastrzeżenia zawarte w piśmie z dnia 10.07.2007r. wpłynęły do Urzędu Miasta Opola po terminie. Po ich przeanalizowaniu stwierdzono jednak, że niektóre poruszane                   w nim kwestie zostały we wcześniejszych zastrzeżeniach przedstawione i Zespół kontrolujący odniósł się do nich w swoim stanowisku z dnia 17.07.2007r. 

Informacje dot. ustnego zatwierdzenia premii za grudzień 2006 i potwierdzenia tego faktu podpisem na liście płac znajdują się w aktach kontroli, stąd niezrozumiały zarzut,                 że kierownik kontroli nie wysłuchał w tym względzie dyrektora.

Notatka z dnia 23.04.2007r. została sporządzona po  rozmowie dyrektora jednostki            z panią (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) w obecności zespołu kontrolującego, podczas której dyrektor zażądał od pani (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) nazwisk osób z jej Działu, o których zatrudnieniu dowiedziała się przypadkowo i po czasie. Pani (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) w  obecności dyrektora stwierdziła, że informacje te musi sobie przygotować oraz że uczyni to pisemnie po spotkaniu. 

Trudno jest natomiast Zespołowi kontrolującemu odnieść się do faktu nieprzekazania dyrektorowi przez panią (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) notatki z dnia 23.07.2007r. Ponieważ wątek ten został wywołany przez dyrektora i panią (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) podczas rozmowy i to dyrektor zażądał tych nazwisk, sprawa po otrzymaniu tej notatki została zamknięta. Zespół kontrolujący nie badał tego wątku. Ta sytuacja pokazuje jedynie jak utrudniony jest proces komunikacji pomiędzy kierownictwem Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów, co oczywiście niekorzystnie wpływa na wszystkie personalne relacje w jednostce, dostrzeżone przez Zespół kontrolujący. Co do okoliczności przedstawionych przez panią (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) w notatce zespół kontrolujący proponuje bezpośrednią rozmowę pomiędzy dyrektorem a (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198))  w celu wyjaśnienia wszelkich nieporozumień oraz poprawy warunków wzajemnej współpracy.

W kwestii pisma z dnia 16.07.2007r. i zmiany zapisów na str. 3 zastrzeżeń z dnia 3.07.2007r. informuję, że z nowego brzmienia zapisu wynika, iż pani (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)) nie uczestniczyła w  spotkaniu, podczas którego ustalano szczegóły pracy pani (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)), tj. zakres obowiązków i godziny pracy, zatem informacje podane przez nią, że nie była doinformowana w tym względzie mogą być prawdziwe. 
