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Na podstawie § 39 ust. | Regulaminu Kontroli Urzedu Miasta Opola stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr ORI -0152/18.2003 Prezydenta Miasta Opola zmienionego zarzadzeniem nr OR.I-152-
32/2004 Prezyvdenta Miasta Opola z dnia 24.08.04r. w sprawie zmiany Rezulaminu Kontroli Urzedu Miasta
Opola vraz zarzadzeniem nr OR.J- 0152-42/2004 Prezydenta Miasta Opola 2z dnia 29.102004r w sprawie
gmiany Regulaminu Kontroli Urzedu Miasta Opola zglaszam zastrzezenia do ustalent zawartych w protokole

kontroli nr 6/07 1 tak w punkcie:

[. Techniki zaustosowane podezas postepowania
W ust.2 ww. protokotu kontrolujacy wskazuja, ze podezas postepowania kontrolnego zastosowali testy.
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wyniki.

Wnioskuje zatem: b

. Pokazac jaki obscar oyl padany, nd jakie) grupie osuo 1 podad wyniki.

2.Jesli okaraloby sie, ze ankiety nie przeprowadzono wnosze o wycofanie tego zapisu.

IV. 3. Ancksy

W zwiazku z tym, Ze w lej sprawie nie zostalem wysluchany, a kontrolujacy oparli sie na dokumencie —

aneksie, wnosze o dodanie do protokohu moich wyjasnien.

Aneksy zostaly wprowadzone w Zycie, w celu usystematyzowania i sformalizowania datychczas —
funkcjonujacych zwyczajéw czy tez relacji pracodawea - pracownik, bowiem niektérzy pracownicy pemimo -
zapoznania si¢ z ,,Regulaminem pracy™ regulamie pomijali droge stuzbowa nie informujac pracodawey o

swentualnych problemach wystepujacych w organizacji pracy, a zgtaszali np. wyzszym urzednikom Urzedu

Miasta Opola. Miaty migjsce takze sytuacje. w ktdrych niekidrzy pracownicy nie informowali pracodawey

aiezwlocznie o tym, Ze znajdujy si¢ na zwolnieniu lekarskim, po czym dostarczali zwolnienie w ostatnim

dniu przed powrotem deo pracy.

¢ustrzcenia dyrektora DPS dla Kombalanutw do ustalen sawartych l
W protokole nr 607 Wydziatu K.W. 1 A UM, w Opalu.
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Zdarzalo sig, ze pracownicy czgsto dyskutowali migdzy soba o zarobkach innych pracownikiow.
Zdarzemia te powodowaly liczne nieporozumienia migdzy pracownikami i nie wplywaly korzysinie na

organizacje pracy.

=

O powvzszym moga zaswiadczy¢ nize] wymienione osobv, w przypadku checi ich wysluchania przez

kontrolujacych badz w formie pisemnei:
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— Leszek Krzyvzanowski — dyrektor DP5.

IV. 4.Zatrudnienie specjalistow

W zwiazku z tym, z¢ nie wyshuchano w tej sprawie osob uczestniczacych w procesie zorganizowania w
naszym domu pomocy logopedy. a stwierdzenia zawarte przez kontrolujacych w protokole oparte sa tylko na
analizie suchych faktow (1j. dokumentéw) i wystuchania jednej skonfliktowanej z kierownictwem DPS5,
strony (p. _ ﬁ-'skazywa:': moze brak obiektywnej oceny sytuacji osob wykonujacych czynnosci

kontrolne. Dlatego tez, wnioskuje o dodanie nastgpujacych wyjasnien i materialéw dowodowych,

Jak juz wyzej wspomniatem nie wyshichano w tej sprawie osob uczestniczacych w calym procesie

Aroanizac]l pomocy nan iirm;pcjknn[ P D A1, :‘.b:lt:*.ntéw].

Stwierdzenia p,: :awarte w protokole jakobv .nie wiedziala o nmmwie 7 n -_—ék i¥ans

ushig lugupcd}rczn}'ch Jej zatrudnieniu™ (str. or 5 protokotu kontroli nr 6/07) sa nieprawdzie, poniewaZz p.
rala czynny udzial w np. przygotowaniu umowy z logopeda co moga potwierdzi¢ Dyrektor DPS oraz

Radea Prawny Fakt ten iect riwwnied notwierdzoy srocz sporzadzony w dniu 26.0+.20u7 donuniient (nOtatha

shuzbowa trzech pracownikéw socjalnych znajdujaca sie w dokumentacji DPS), z ktdrego tresci wynika, ze
2 sindala wiedz¢ na temat zardwno przygotowywania zatrudnienia logopedy jak | samego

faktu $wiadczenia przez niego pracy.

Dowdd:

Notatka stuzbowa na ww. temat pracownikow socjalnych z dnia 26.04.2007 r.

Rachunek zostal zatwierdzony przez dyrekton ("bez podpisu gl. ksiggowego™) do wyplaty, poniewaz gl. —

ksiegowa w tym czasie przebywala na urlopie.

Zustrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantow do-ustales awartych
w protokole nr 6407 Wydzatu K.W. 1 A, UM. w Opolu
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Nie zostal

niewaz ten odmdwil podpisania sie na ww.

dokumencie. W zwiazku z tvm ww. rachunek opisany zostal przez pracownika socjalnego, kiory

bezposrednio wspolpracowal z logopeda. i V-
af
W tym miejscu pragne zaznaczy¢, ze w tamtym czasie dziwilo mnie postgpowanie p__ poniewaz

uwazalem i nadal uwazam, Ze pomoc logopedy naszej mieszkance byta przydatna i pomocna.

- )
W kwestii zatrudnienia : (str.5,6 protokotu kontroli nr 6/07) il 2 T

Nieprawdziwe jest stwierdzenie, ze ,osoba na tym stanowisku wykonywala juz swoje czynnosci w'
pazdzierniku 2006, Pani Tﬁf byla w tym czasie zatrudniona w naszej jednostce.

W zwiazku z trudng sytuacjg panujaca wérod pracownikow w 2006 roku, postanowitem podjaé dziatania
Er_niermjs‘ce do zmianv. Dlatego tez, zaproponowalem oz rewnatrz wspidprace w celu
X’ynika{u, e w pierwszej kolejnosci,

za nim podejmie dzialania w oparciu o umowe o prace, cheiataby wstepnie rozpoznaé srodowisko, nawiazad

kontakt interpersonalny z pracownikami i tym samym sprawdzi¢ czy zostanie przez Srodowisko
zaakceptowana — stad dobrowolne nieodplatne spotkania 2 pracownikami.

e
Ankieta prrenrowndzona zostaly w rwiazkn 7 weheniseierm <barei 0 mobhine

rozwiazania nabrzmialych konfliktéw. Z rozmow z ww.

Ww._ ankietv opracowal i analizowal d:relv;t{:r. Przed analiza wraz 2 wvybranymi przez zalnoe nracnwnibami
zliczane byly komisyjnie oddane plusy | minusy.
Badania ankietowe przeprowadzone zostaty 29.09.05r.
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ubieghym roku, gdy ww. badali okolicznosci skargi o mobbing.

Umowg o prace z p. "'—__Ztvnawiagann od dnia'” -ivg_uﬂnie z art. 94 Kodeksu pracy. Po kilku |
dniach, 10.11.06 r. pracodawca ustnie zaznajomil zakresem obowiazkow oraz ustalono godziny
pracy — co jisl zgodne z ww. art. K{!E:k&u pracy —{obecni byli réwniez’ I P ¥ Oraz 4 'f('
' $ASIEPNIC P, k. WIAZ 23, ! daly sig do biura pracownikéw socjalnych, ahy__tgl\m ;

ustali¢ szczegdly, co do godzin, w jakich____ _ Ta spotyka¢ si¢ z pracowniklimi i mieszkanicami DPE; )

Dodatkowo "*l-minfannuwal p. .ﬁ:‘: godzin w miesigeu ma przepracowac ww.,
\,__ﬂ*'Pani‘ —lﬁ\ﬁia tylko ustalic z p. __'qwjakich godzinach i dniach ma przyh}'f:;dl:: pracy.

np. soboty.

Lastrzerenia dyrektora DPS dia Kombatantéw do ustaleri zawartych 3

w protokole nr 607 Wydzialu K.W_ i A, UM, w Opalu,




Majac powvisze na uwadze trudno uznaé za prawdziwe twiurdzenie] !E nie wiedziala na

jakich zasadach - ‘%ﬁsmla zatrudniona (nie zonala zakresu zadan, wymiaru crasu

pracy). ( str. 5 protokotu nr6/07) . =
Cheeg podkreslic, ze do momentu kontroli ' nie zglaszala dyrektorowi jakichkolwiek

watpliwosci luhlz.astrm?ﬂﬁ w te] sprawie. Wreez przeciwnie, p. ~ swhioskowala o zwiekszenie premii
p. _"E prace w listopadzie 2006r. Fakt ten zglosilem kontrolujacym:.

% -y

O powvzszym moga zaswiadczvé nize] wymienione osoby, w przvpadku checi ich wyshichania przez

kontrolujacveh badZ w formie pisemnej:
" J_}"—"’ L G ' -_‘

V=

Dowaod: L

Whniosek premiowy listopad 2006r — znajduje si¢ w dokumentacji DPS.

Pismo z dnia 19.02.07r. p. dyrektora, w ktérym to wspomina o tym, iz p.

—

przeprowadzila szkolenia w m.in. miesigcu listopadzie 2006r — znajduje sig w dokumentacji DPS,

Ponadto pismo, o ktérym wspominaja kontrolujacy z dnia 23.04.07r. (str. 5 protokotu nr 6/07) dotyczy
zupeinie innej okolicznosei i jako takie nig powinng by¢ w tym miejscu przytaczane. 'F’

Dotyczy ono Swiadczenia pracy przez jednego z opiekunéw DPS (a nie 8 osob) i pytania Panir____';‘jdnnéni:
zatrudnienia tvlko tej osobv, na co uzvskala odnowied? pisemna dnia 26,02 N7r Oprdcr tean amom

zauwazvc, iz pracownik ten podlegal bezposrednio Pﬂm— = b ktora o zatrudnieniu ww. oniekima

bvia poinformowana.

Dlatego, tez wnioskuje o wycofanie tego fragmentu z protokolu poniewaz nie ma on nic wspolnego ze
sprawa 1 wskazuie fakt. iz F'Eni-.}_reé!i hvia 7ainteresowana warunkami =ntmudnisniz sizlilndh

pracownikow byla przeze mnie na biezaco informowana w ramach obowiazujacych przepisow prawa.

O powvzszvm moga zaswiadczve nivej '_a._ﬁ;mnmn _osoby, pmnadkﬁ checi ich wysluchania przéz

kontrolujacvch bad? w formie pisemnej: ¥
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d.eszek Krzyzanowski dyrektor DPS

Dowdd: ,gg
Pismop.._  zdnia 23.04.07r. .
deowwdz dyrektora z dnia26.04.07r na ww, pismo.

Zasirzezenia dyrektora DPS dls Kombatantdw do ustalen zawartveh 4
w protokole nr 607 Wydziatu K.W. 1 A. UM, w Opolu,

¥




Przechodzac do kolejnego watku ﬂpisywa_ne%w protokole smierdzém, Ze istotnie W OpiSYWanym przez
- M K

kontrolujacych okresie ushugi iadczyla rownie? pani o & wymiarze 2 godzin

— e

tygodniowo. Jednak, jak juz wczesniej wspomnialem, problemow w relacjach migdey pracownikami, jak i

migdzy mieszkancami, bylo 1 jest tak duzo, Ze uznalem, 12 pomoc 1 praca drugiego

jest wskazana, .

Ponadto p. = - L
= rag T

- — - a Pani

———
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O powyiszym wspominatem kontrolujacym. Nie ma o tym jednak mowy w protokole, dlatego wnioskuje jak
na w:..tque & O
Informuje, Ze nie jest mi znane pismo z dnia 15.07.2007 roku (str.6 protokd! kontroli nr 6/07) na, ktore

powolala sig p./ lﬁe’dnmcsme zwracam uwage na nierealnosé daty wydania tego pisma - niedziela.
Moze kontrolujacym chodzi o pismo z dnia 15.01.07r. Jesli tak to wngsze 0 zaznaczenie w nn, protokole, Ze

pismo to dotvezy zupelnie innego zdarzenia, rwiazanego z ukazaniem sig na poczqtku roku 2007r. artykutu
w NTO na temat rzekomych J;,'"wu.j!mn:n pracownikow DPS. W zwiazku z tym artykutem, p ~— gv'fécilu sig
do mnie z pismem, abym udnstqpnli Jﬂj informacje na temat zwolnionych. pracownikéw, na“co ja
odpowiednalem zainteresowane] pismem z dnial5.01.2007r,

Jako. 7e w rreéci WW. pisma mowa jest o ukolicznoslcjach.i nmczvnach moiej odpowiedzi. po raz kolejny

lestem ZMUSZony stmcrdru. #¢ odbieram_ dzml‘anle kontrolujacyveh urzednikow jaka cognnimmied defome
&
wahazupace na brak obiektvwizmu.

LA P
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Pismo z dnia 15.01.2007r. " . En

Ponadto p. _ o _}’czqsm zwracala sie-ustnie lub pisemnie do mnie w sprawach

personalnych naszych pracownikaw na co uzyskiwata konkreine odpowiedzi.

Informuje réwniez, e o ruchach kadrowych w sziale ) - _ﬁﬁ)ﬁ' :ﬁj}"ca

informowana na biezaco przeze mnie *JF v Lo

Widac to bardzo wyrazanie chociazby na przykladzie pisma ww. adresowanego do mnie w dniu 20.04.07r i —

mojej odpowiedzi z dnia 26.04.07r,
Dowad: AR

Pismo PamJ dyrektora z dnia 20.04.07r.
Pismo dyrektora z dnia 26.042007r.

Zastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantdw do ustaled zawartveh 5
w protokole nor 6/07 Wydzialu K.W. i A, UM. w Opolu
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Ww. informacje byly podawane w sposéb wyczerpujacy, a paniT ~ 1ie jest osobg uprawniony do weladu
do akt osobowych pnﬁi‘wrﬁkﬁt{*- itrudnionych w naszym zaldadzie p’rﬂcg,'; * zatem dyrektor nie magt jgj
takiego dostepu udaehis.

@‘ et *’ i = =
Pismo p. ¥ dnia 26.02.07r do dyrektora DPS i jego natychmiastowa odpowiedz,

l_l.

Pismop, _ tdnia’a 19.02.09%.r do dyrektora DPS | jego natychmiastowa mdpmi-fﬁz. :
=" AR F '

; e r
Zginformacji jakie pozyskalem od Pani %ynik& iz byla ona kilkakrotnie gotowa do
tealizacji swych zadan, jednak pani __ %E‘rbis’:cie, telefonicznie adwnh'ﬁ:ala pﬁ_"'_j?maczqc éie‘-
zaangaZzowaniem w kampanie wyborczg (sic!). - 11 B8
Ponadto ww. twierdzi, Ze byla w pracy rdwniez w inne dni, niz te opisane sa w zeszycie. Dni te nie sa w _
nim ujete, poniewai nie zawsze. gdy byla w pracy pani ™ obecna byla réwniez pan' .if
zeszvt nie byl ugélnudastggn% _
Oprocz tego p. ’Iwierdzi, ze byla w pracy 30.11.06r ey
W zwiazku z powvisrymi. py I—r:ﬁx w listonaflzie zglaszala problemy z realizacia swveh zadan, W
grudniu z inicjatvwy Doy " Tozwiazano przedmiotowa umowe.
Argumentem d@ powyZszego rozwigzania Umowy o prace wg opinii p.y bylo brak wspélpracy ze
stromy __-l'?:a takze odnosita wrazenie, 12 (o "utrudniania jej wykonywanie
obowiazkow. =i
Ponadto pragne dodaé, ze przed zatrudnieniem om0 wiclokrotnie zwracalem sig do P 1by i
ta nreeprowadzila S — = -
(zmodyfikowaé - usprawni¢ indywidualne plany wsparcia mieszkanca). Niestety z roznveh nrzvezvn, z
zadan tych p®™ _ yie nie wywigzata. W zwigzku, z CZym sam opracowatemt B ‘%
T i ___lﬁ': nastepnie zatrudnilem v

O nowvzszym mood zaswiadezveé nizei wymienione osobv. w przypadku cheei ich wvstuichania nrre-

kontrolujacyeh badz w formie pisemne;:

O o- — o L v
—— = I 7o
[nformujde jednocgedénie, \_ — -—

), i inne znajdujg sie w dokumentatji DPS.
Wyjadnienia p. _____—-__h—‘!ig protokohu Wydz, K'W.i A UM, w Opolu.(dostarczy dyrektor gdy
wrici z L4)
Odnosnie informacji Pani o '_.i?';zekazanej kontrolujacym i przytoczonego przez nich pisma z dnia
23.04.07r. (str.6 protokolu) jego treéé oraz odpowiedZ dyrektora opisane zostaly W ;ii;iejszym
dokumencie na stronie 4. Zdziwienie budzi jedynie fakt, ze to samo pismo jest dla kontrolujacych

putwierdzemem ich tez w tak dwocn rozbleznycn, przynajmniej ilosciowo kwestacu.

ZustrzeZenia dyrektora DPS dia Kombatantéw do ustalen zawartyeh fa
w protakole nr 6407 Wydzialu KW, AL UM, w Opolu,




W osprawie wniosku premiowego wa miesiae  grudzien 2006r. podirzymuje 1o co  oswiaderzylem
kontrolujacym, ze w tamtym czasie pﬂn[r'__l.'EiFe poinformowala mnie o swyeh zastrzezeniach co do
wi'snkus'ci premii dia poszezegolnych pracownikow. W zwigzku z okresem rozliczeniowym i zakonezeniem
roku budietowego, wnioski premiowe pilotowala % ona poinformowala mnie, Ze
kierownicy dzialow 1 sekeji oddali swe wnioski oprécz p.;-"r" _‘ﬁaﬁint‘nmmwai‘a miie
rowniez, ze pani{-.ﬁe oddata wniosku swego dzialu, poniewaz ma zastrzezenia, co do wysokosci premii

dla Pani -___ ’*ﬂniewai, jako dyrektor, pozytywnie ocenialem prace wykonane przez =

i

Jostanowilem zatwierdzi¢ z urzedu premie w wysokosci podstawa 40%, plus zwyika 12%, co

zatwierdzilem na liscie plac wlasnym podpisem.

Dowéd:

Wyjasnienie Pani’ g2 dnia 28.05.07r.

: ¥ ’

W sprawie grudniowej obecnosci p& rodtrzymuje, ze ww. potwierdzila swoje obecnosei w
pracy na liscie w dniach 09 i 16, jak i 1o, ze Paniq wierdzila, i2 przez pomytke potwierdzila swa

obecnosé w pracy na liscie w 7.12.06r poniewaz faktycznie bvla 13 lub 14.12.06r. Panit }-é—
pamigtala rowniez, ze jej obecnné;’_&g pracy w dniach 9 i 16.12.06r moze porwierdzi¢ pracownik DPS pani .

= — & 13 lub 14.12.06r. pani¥ e PONIeWaZ w tym dniu

mijaly sie na korvtarzu i przeprowadzity kratka rmzmowe
Pomimo tego, ze informowalem Kontrolujacveh o ww. swiadkach. kontrolujacy nie wvstuchali podanvch
przeze mnie pracownikow.

O rszvIT_moga zaswiadczvEé nizejf wvmienione osobv, w przvpadku checi ich wyshuchania przez

kontrolujacveh bad# w formie pisemnei:

« e - &
' == _ . =
: P
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Poza tym, nieprawda jest, ze nie okazany zostal wniosek o urlop ps™ Taki wniosek zostal /
kontrolujgcym okazany. Znajduje si¢ on w dokumentacji kadrowej ww. pracownika A ja nie twierdzitem, ze |
nie posiadam wniosku urlopowego tylko moglem stwierdzi¢ brak karty urlopowe;j. |
Dgwpdr:m na to sq stosowne dokumenty znajdujace si¢ w DPS (lista obecnosci za grudzien 2006r, teczka
osobowa Pani' [ —_—i, ktore zreszia okazatem kontrolujacym.

Wi, Y -

t’_ -
Ksemkﬂp?;:minsku o urlop! wryginal zaajduje sie w dokum kadr. DPS.

Zastrzedenia dyrekiora DPS dla Kombatantdw do ustalen zawartych i
w protokole nr 607 Wydzialu K.W. i AL UM, w Opolu.
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Sy -
.i_,‘r_ealizanji zalecen inspekcji w mojej ocenie wydaje si¢ by¢ naduzyciem.

1V.5.Czas pracy P

Wnioskuje 9 wycofanie zapisow kontrolujgeych w tab. 2. czas pracy wybranych pracownikow wpkt, 1, 2, 3,
4, 5, 6 poniewaz kontrolujacy wgkazujq jako wystepujace nieprawidlowodci wskazane przez kontrole
Panstwowej Inspekeji Pracy, kidra przeprowadzona zostala w lipcu 2006r. Wspomniane nieprawidlowosei
zostaly niezwlocznie po kontroli PIP skorygowane. Obecnie nie ma w tym zakresie nieprawidlowosci wiec

ich W}'lfzaaszrﬂrariir.:J przez kontroleréw wykonujacych czynnosei w 2007 roku po przeprowadzbnej kontroli PIP

3

Whnioskuje rowniez o dodanie do protokoltu nn. wyjasnien. - r

W punkcie 7, 8 ww, tabeli istnieje zapis dotyczacy zatwierdzenia przez dyrektora do realizacji grafikéw na
listopad z datg 31.11.07r. W zwiazku z czym oswiadczam, ze ww. grafik faktyvcznie zarwierdzilem
31.10.06r, (miesige pazdziernik w 2006 roku ma 31 dni) natomiast zapis daty jest 31.11.06r. jest moim
bledem, ktory traktowaé nalezy jako oczywista pomylke pisarska — migjako biad. techni€zny”. Podpis swoj
przy powyzszym zatwierdzeniu skladalem w obecnosci @ v

F ——— & o=
P ___d?( L

O powviszvin moze zaswiadczve nize] adku cheeci je] wvstuchania przez

kontrolujacych badZ w formie pisemnei:
I o canm— . 4

- _ ; ¢

Poza tym pozwole sobie Zguwazyc, ze zarzadzam okoto 70 pracownikami TIPS, okoto 10 skazanymi, ktdrzy

pracuja w DPS w ramach wolontariatu 1 studentami odbvwajacymi praktvki  Pokanmavanie nrees
kontrolujacych drobnych problemow organizacyjnych jako powazny problem jest w moim odczuciu
mieobiektywny 1 ni¢ polega na prawdzie. Tym bardziej, ze jak juz wczesniej wskazywalem jednostka nasza
byla kontrolowana w tym zakresie przez PIP wymienione niektore przez kontrolujacych uchybienia nie
potraktowata jako powazne naruszenia. Swiadczvé moze o tvm fakt nie ukarania mnie przez ww instviieie

- S S hud
np. mandatem, Oprocz tego PIP prowadzil u nas niedawno kemtrole w innym zakresie i rowniez nie

stwierdzil nieprawidlowosci. w
I r
W sprawie pisma z dnia 27.12.06r do, \noénie nie zatwierdzenin- . ﬁ?r nr 1l

protokotu kontroli nr6/07) informujg, ze duza nadinterpretacja, a zarazem nieprawdziwym stwierdzeniem ze
strony kontrolujacych, jest zapis w protokole: ,,Dyrektor zabronit zatwierdzaniaf '&niewai W
moim pismie z ww. dnia znajduje sig.inna tres¢ wydanego przeze mnie polecenia. Ma ona rowniez o wiele
lagodniejszy 1 nie kategoryczny charakter. )

Polecenie wydane w tresci ww, pisma wynikato z dwoch kluczowych przyczyn:

B S “ -
czgsto probowal ingerowaé w ; __P_ tak, aby okreslonej grupie pracﬂwni‘fcéw .15¢ na
fgke . L0 puwodowato wiele kontliktow miedzy pf NNy pracownikami,

— Czas pracy rozliczali: p.g {El/p . a nie
Pani - ™.
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Dowdd:
. Y
Pismo dyrektora 2 dnia 27.12.06r. w sprawieg, — /#‘

O powviszym moga zaswiadczyé nize] wymienione osoby, w przypadku checi ich wyshuchania przez

kontrolujacych badz w formie pisemne;;
F" ﬁ'_,.-

— L '
£ S — e ——————————— *l/_
T
Leszek Krzyzanowski — dyrektor DPS.

£
IV.6. Przekazvwanie stanowisk i
W sprawie ksiazeczki ubezpieczeniowej.
Whnioskuje o wyshuichanie i dodanie do protokdhu nizej wymienionych wyjasnien pan@l wi

e

wniosek motvwuje faktem, Zze kontrolujacy n’mgli w tej sprawie wyshuchaé ww. w dniu 24.04.07r. poniewaz
ta skladala im swe wyjasnienia w innej sprawie, jednak z jakis sobie okreslonych przyczyn, zaniechali tych
czynnosct.

Wrioskuje réwnis? o wyshichanie i dodanie do protokoli wyjasnien pani_ -

Legitymacja ubezpieczeniowa zostala pmygmowan‘% Jia czas. Jednak jak wynika z . informacji jakie &
P .

pozyskalem od pani€™ ﬁ“r __d-nia zgtosila sie po jej odbior do czasu gdy

| swiadorvia prace w NPS. Wersie ta notwierdrza rowmniez %

o
O powviszyvim moea zaswiadczvé nize] wyvmicnione osobv, w przvpadku chect ich wysluchanja praez
- - ir
. Mk At ) .
kontrolujacych hadZ w formie pisemnei:

— J 4
[ #v" 4 B e

Dowdd:

Wyjasnienie do protokohu kontrolnegof “—

e

Cia ¥ B

Wiprotokole knntrn[uja_c}':me ujeli réwniez istotnego faktu, ktdry mial migjsce 24.04.07r., a mianowicie

mbﬂ“’l‘lilkr e ) }‘%:gliﬂﬁﬁa Siq dﬂ‘

kontrolujacveh 1 odwiadezyla, Ze ‘F‘IT wystawiony przez DPS dla Kombatantdéw nie przedstawia jej

faktycznych dochodéw oraz, ze podpis na ww. dokumencie pomimo tego, Ze jest to jej nazwisko, pie zostal

zlozony prze z nig. Nastepnie kontrolujacy (a konkretmie p. apytala mnie, co mam w lej
sprawie do powiedzenia. Wiedy to poinformowatem p.! .. # 0raz kontrolujacych, iz co do podpisu nie
J---Ih---l u am?ltd"'.int salUBRLRC Ml Jelllus jeai ' - Mn Wwind, Lo Wbl ddanindiin s iliie bedd dibnk

niczwlocznie zglosi¢ do organéw Scigania. Nastgpnie, aby wyjasnic sprawg ewentua]_ue?u zlego rozliczenia

w PIT za zgoda kontrolujacych przywiozltem bytego pracownikad ktora ten dokument

Zustrzedeniu dyrektorn DPS dia Kombatantow do ustalen zawartych Q
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1

)=

1

wystawiata. Pracownik ten natychmiast wyjasnil kontrolujacym sprawe, a ci w tym zakresie nie stwierdzili
nieprawidlowosci, Nastepnie kontrolujacy poprosili ]:#____ wyjasnienia dotyczice wspomnianego wyiej

podpisu na PIT. - B

O powyzszym moga zaswiadezyé nizel wymienione osobv. w przypadku checi ich wvstuchania przez

kontrolujacveh badz w formie pisemne;:

Leszek Krzyzanowski - dyrektor DPS,

- —— = —

il |1

IV.7. Zastepstwa

Kolejn¥m nieprawdZiwvm stwierdzeniem fest, iz pani! 'teb}wala na urlopie od dnia 12.02.07 do
dnia 12.05.07. (str. nr 12 protoketu nr 6/07) poniewaZ faktycenie na urlopie wypoczynkowym przebywala 8
9.02.07r. W dniu 22.02.07r, przebywala na urlopie na zadanie, a od 23.02 do 12.07.07r. przebywa na urlopie

macierzynskim.
¥ = ¥

Pani” ihapisala 12.02.07r. do dyrektora DPS wniosek o przeniesienie jej na stanowisko

- Ar
-"‘]Fedirla_k w zwiazku z tres'tiq_ljaka_ zawierato ww,
pismo, ze zwyklej ostroznosci, postanowilem przeniesc 4 J%niisze stanowisko w opgein. o art. 42 §

—

ik n ﬁ R'_"?.’i:"l“"‘" O rETer e Arasatert ol Trmel menee na .-\.1_\:--_-:5; '.I_E.‘,'".

inﬁ)mnwahsﬂn B ;'P{'

- - - = 1 i .
Pan , racowala jakis czas na stanowisku powierzonym, a nastgpnie od _ przebywa na
urlopie macierzyniskim. ) .
.
W zwiazku 7z prohlemem 7nalezinnia p*"nrm--ﬂi‘_:::j Lthee sodiathy sie pracy fid i Sl VIIAU | ekl gL ”

postanowilem dla sprawniejszej organizacji podzieli¢

tymezasowo te sekcje | tym samym fatwiej bylo mi znaleZ¢ osobe, ktéra podjela sie .z marszu”

- A -
zarzadzaniem | ——— . Tym samym postanowilem
pani-ﬁwierzyc’: obowiazki —— B -
— - e R — ?_—- e
L —— - - |

Nie zgadzam si¢ rowniez z twierdzeniem kontrolujgcych, Ze . Zespdl kontrolujacy zbadat zakres czynnosci
pani¢ _ Jg1'ustalit, ze informacje podane przczg® _j-zakresie obowiazkow ujetych w
zakresie czynnosci s4 nie prawdziwét 1{51.1'.an2 protokotu nr 6/07)

Uwazam, Zze na podstawie pkt. 1l ust 1, 3, 5,?. 17, | E 21,} 32, zakresu obowigzkdw pani,'___{'mg}ern

powierzye je) wykonywanie wspomnianych juz czynnosci w ramach otrzymywanego dodatku funkeyjnego.

Lastrzesenia dyrekiora DPS dla Kombatantdw do ustalen zawartych 10
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Wi ' ¢

W zwiazku z tym. Ze pani [ ‘t&stﬂ twierdzila, iz czuje sie zle traktowana przez swojego

pracodawce, ze zwyklej ostroinosci postanowilem na czas pelnienia obowinzkow przez :Eanigj 7‘%—
aby ww. podlepala bezposrednio dvrektorowi, aby p.’ mie crula sie dodatkowo obeiazona
zarzadzaniem¢ =" ' : — m_alei}' W tym miejscu

rowniez dodaé, iz personel medyezny w tym czasie byl nie kompletny, dwie z osmiu pielegniarek
przebywaly na dhugotrwalym chorobowym, jedna przebywala na urlopie macierzynskim, dwie rozwiazly
stosunek pracy. W zwiazku z tym w okresie od stycemia do kwietnia zatrudnialismy okolo 10 nowvch

pracownikdw kadry pielegniarskiej. Personel pielegniarski ulegal duzej rotacji i byl czasie w fazie

%' na biezgeo informowane,

W dniu 28.05.07r. powrdcilem do poprzedniej podleghodci shuizbowej, poniewaz sytuacja organizacji pracy

£ budowy™.

O powyzsezych dzialaniach obydwie panie (p.!

wsrod kadry pielggniarskiej ustabilizowala sig, pracownicy ,okrzepli” w zespole i swych obowiazkach,

dlatego tez uznalem jw. -

®

Dodaé nalezy, e czynnosei, ktore wykonuje pani T %yn{kajq nie tylko z zakresu jej obowiazkdw, ale
& J !

rowniez ze struktury organizacyjnej i Regulaminu organizacyjnego. Jako a
wanarrndzenie zasadnicze warere ad prespismesa wannmradrenia nodleolEnn eqbkia = 5
. T : i | glean sng
wyksztatceniem, rowmies jako ! jotrzymu; e dedatek funkeviny.
Uprocz tego z pigciu zadan, ktore okreslitem jej do wykonania, osobiscie wykonuje: &
= L ————— . :
. : N— (W oCcZym Enmaga jejt __ 4 oraz - co rohifa
wgzedniel @ ' - Dwa pozostale pelesons prrsns ol mdnnic
K i = 3 | —— .
zlecita podleglym sobie pracownikom, tjs @
. S -
Powyzsze moga potwierdzié pracownicy DPS.
O powyiszym moga zaswiadczy¢ nizej wymienione osoby. w przypadku checi ich wystuchania przez

kontrolujacych badz w formie pisemnej:
'l, :
A % o= -

Opiekunowie.

S

Majac na uwadze przedstawione powyzej fakty rodzi sie pytanie. Za co zdaniem kontrolujacych nalezy sie

tej Pani dodatkowy dodatek funkeviny? Wnosze rowniez o podanie uzasadnienia prawnego ewentualnych

pudsiaw przyznania dodatkowego dodatku funkeyjnego.

Zastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantdw do ustale zawartych 11
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| |
Wobec takiego stanowiska kontrolujacych nalezalby zakladaé, ze kazda osoba pracujaca na stanowisku

kierowniczym, ktore] czasowo powierza si¢ dodatkowe funkcje, powinna dostawa¢ dodatkowe
wynagrodzenie w postaci dodatku — podkreslam stowo kazda. Zdziwienie budzi bowiem fakt, 7e uwagi
kontrolujaeych nie zwrdcila sytuacja jaka ma miejsce w przypadku nieobeenosci dyrektora DPS, Wowezas

zastgpstwo pelni ¢ (tora nie ntrzf.'mujr: w tym czﬂsie Emgiegn wdyrektorskiego” dodatku

;——--—u"
funkcyjnego.
?ﬂuaqu Pani g it}ra byla np:ekunkq podj Jﬂ'ﬂ sie ohowigzku petnienia funkcji kierowniczej jest zgola

odmienna od svtuacji® = a1 dlatego tek opricz wnagndmnm zasadmczegu ktore

. wl
pozostalo bez zmian mu%.yma%a dodatek funkcyjny.

Nie prawdziwym stwierdzeniem jest to, e w naszym domu istnieje ,,sekeja medyeczna”

Nie polega na prnﬁdﬁe rowniez to, Zze ,po 12.07.07r. nie ma kierownika do pelnego zakresu swoich

——————————

dziatar™ poniewaz 12.07.07r.

= ey -

Dlatego tez wnmskujq 0 m}fkresieme ww. sformulowan str. 12 z protokoluy

kontroli z dnia 27.06.07r. Jaku nie majacvch p-ukryi:la W rzeczywistosci.

Nie prawda réwniez jest stwierdzenie kontrolujacych ujete na str. 12 protokétu nre/07.
.Ponadto Panif Pzostala ..o rezygnacji pani E nie jest prawda. bowiem kontrolujacy ustalili,

Ze ww. przebywa na dhuzseym urlopie” .

Tak jak juz weczesniej wspominatem Pani ____ﬂrurfupie wypoczynkowym przebywata 8 1 9.02.07r. W
dniu~22.02.07r. prztb}'wafa‘__ na urlopie na zadanie, a od 23.02 do 12.07.07r. przebywala na urlopie
miacierzynskim. Panigy §/0 Zmianie Organizacy)ne pﬁinﬁ::_lrmcrwalem psinitt i pisemnie pismem z dnia
PRIy

Swiadezy o tym protokél przekazania dokumentacii z dnia 13-14.02.07r, migedzy Paniflf - "<

p ¥ -
Tak wiec jak wynika z ww. okolicznosci i dokumentéw Pani® a stanowiski = "";]"
F
pracowala od 13.02 07 r.
e £

Distego tez wmusku_}t;: 0 wykreslenie zapisu kontrolujacveh ww, zakresie. r
Pismo z dnial2.02.07r. na temat powierzenia dodatkowych obowigzkow.& ":*f

Protokét przekazania z dnia 13-14,02.07r. -

O powyzszym moga zadwiadczyé nizej wymienione osoby, w dku checi ich wystuchania przez.

Zastrzezenia dyrekiora DPS dla Kombatantéw do ustalen zawartych 12

w protokole nr &/07 Wydzindu KW, | A, LM, w Opolw




IV, 8. Szkolenia

W tym punkcie mam zastrzeZenia, co do tego, iz kontrolujacy podajg jedynie opinie dwich wysluchanych
pracownikow, a w czasie kontroli wystuchanych zostalo jeSzcze przynajmniej pigeiu pracownikdw DPS (1)
p— | ——————

& o —— - —‘—J}£

Nie ujecie wyjasnien ww. pracownikow, ktdrzy zostali wystuchani w trakcie przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych, po raz kolejny pokazuje i utwiérdza mnie w przekonaniu, #e czynnosci kontrolne i protokod

sporzadzony zostal nierzetelnie i nieobiektywnie.

Whnioskuje, zatem aby opinie ww. rowniez znalazly sig w protokdle. W szezegolnosci opinie i fakty na temat /

tego, kto mobilizowal, zachecal pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji oraz ¢zy pracodawca utrudniat,

czv sprevial w poodnoszeniu swych kwalifikacii?

Stwierdzam, ze blednie jest zapisane w niniejszym protokole nazwisko pracownika® __Jﬂie tu

L B —_

chadzié of ey K1073 pracowala na stanowisku pokojowej DPS.

“a

Ponadto o$wiadczam, 2e jako pracodawca zachecalem wszystkich pracownikéw do pednoszenia kwalifikacji

zawodowych. Oczywiscie na tyle ile pozwalaty mi $rodki budzetowe, moiliwosci organizacyjne pomagatem

pracownikom w ksziatceniu.

I

Nieprawdziwie jest rowniez stwierdzenie Pani wczesniej dyrektor utrudnial tej osobie

"

studiowanie, pomimo, e sam zobowiazal pracownika do podnoszenia kwalifikacji.”
& 3

Ths s o i s el B m il b e T | R SR T .-
' } 1‘ : e Jﬂhl ﬂId\ldLl‘.th L PR e TR P Iey

Po drugie. w #aden spos=db nie znhowiazalem teon nracownika do nodnasrenia nrees nia baalifitaa i

> . . " = & -.
Urlop przyznalem, gdy zainteresowana zglosila si¢ do mnie z taks prosbs. Co tez w mojej ocenie
swiadezy na mojg korzy$¢ tj. Ze nie utrudnialem jej nauki. Z tego co mi wiadomo bezposredni
merrnaladnme s

sy v, rinaicd Cogsic ggadial sig ia Laauiauy dyZurow i dyzury nie holidujgce £ nauks.

Po trzecie. nic mi nie wiadomo, aby ta zlozyla na dyrektora skarge w tym zakresie. Jedli tak to
wnioskuje o udostepnienie mi tresci ww. dokumentu.

Po czwarte, na dowdd tego, ze bylem przychylnie ustosunkowany do pracownikéw podnoszacych swe

kwalifikacje niech postuzy fakt, iz w momencie pozyskania przeze mnie informacji na temat tego, e
Panit. est stuchaczem szistego semestru szkoly Sredniej zaproponowalem ww. aby zlozyla do
mnie prosbhe o zmiang stanowiska pracy z pokojowej na f;piekuua. Pani __ ﬁ;kq prosbe zlozyla
w dn.26.02.07r., a ja wyrazilem zgode na zmiane jej warunkéw pracy i placy .-x kﬂgﬂéﬂia‘ dla
pracownika,

&

%
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i,l

O powyZszym mopy zabwiadczvé nize] wymienione osoby, w przvpadku checi ich wystuchania przez

kontrolujgcveh bad? w formie pi I: =

L3 -
- =~+¥"'
Leszek Krzyzanowski — dyrektor
Dowdd:
Dowod: v
Pismo Panif dnia 26.02.07r.
: ur
Pani - i Fo a
Jak wynika z wyjadnien jakie uzyskatem od{ _j sostala poinformowana o
przyznaniu urlopu szkoleniowego w wysokosci 10 dni. Tak jak inni pracownicy, Panit miast

napisac na ansku urlopowym ,urlop ﬂkulemﬂwy napisata ,urlop wypoczynkowy ™. W dniu 28.04.07r.
i‘spmka] p. éra byla w towarzystwie innego pracownika i gdy pose ¥ #
e — N —
spytata o ten urlop, ¢ -pmnformuwal ja, ze ma 10 dni urlopu szkoleniowego. Na co p

Efdpnwie:dziala, e nie utrz],rmah]’.rte_gg: ﬂﬁ.“ﬂiﬁmiﬂq wiedy #’

odpowiedzial, #e obecnie jest na urlopie i gdy wroci wyjasni ta sprawe. Gy o racit do
pracy okazalo sie, Zze p.'~ jzwrocita sie ze skarea do Prezyvdenta Miasta Opola, nie rozmawiajac
wezeniej 0 ww. problemie z dyrektorem, Nastepnie pod koniec czerwea 2007r. spytala sigq
w&zy dostanie urlop szkoleniowy? Wiedy *&pﬂwiedziai jej, ze nic mozemy jei daé urlopu
szkoleniowego, poniewaz ztozyla skarge do Prezydenta i musimy poczekaé na decy#je W tej sprawie”.
Oéwiadczam, 7e nie utrudnialem ww, nauki wreez prreciwnie na tyle ile moglem jako pracodawea
wspieralem ja w jej ksztalceniu. Podobnie jak w przypadku Pani¥_ ) zaproponowalem Fani
Dlaby zwrocita sie do mnie z podaniem o zmiane stanowiska z pokojowej na opiekuna i gdy to

uczynila niezwlocznie nastapita zmiana jej stanowiska na korzysé ww. pracownika.

Dowod: [ =
Wyjasnienie do protgkofuf R
X == "‘.'"- 3 -
Pismrc Dz dma 22.02.07r.
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IV.9.Programy komputerowe

Zapisy kontrolujgeych w tej sprawie sa rowniez nierzetelne i nieobiektywne, dlatego tez wnioskujg o podanie
faktycznej wartosci wymienionej faktury z dn. 6.01.2004r. na kwote 58325871 z_wyszezegblnieniem
wszystkich mkug:onvch w_tvm_czasie programéw lub wykazanie faktvezne] kwoty zakupionego w

2004r. programu Kadry (873.54z1). Place (1658.74z1).
Dodaé nalezy, ze po zakupieniu 12.03.07r nowepo programu kadrowo-placowego za kwotg 10797,00,

programy zakupione w 2004 (tj. np. zlecone, kasa, stolowka —magazyn, i inne) uzywane sa nadal przez
administracje DPS.
Kopia rachunku zakupu programéw komputerowych w 2004r (znajduje si¢ w dok. kontrolujgcych)

IV.10. Telefonv stuibowe ‘V»
e 9

!t‘“. I LI\-"—J-'

W tabeli 4 w pkt. 3 podana jest pieprawdziwa informacja, poniewa: DPS w tym czasie nie oplacil * ,r-.‘;‘l"x
I

rachunku za telefon komorkowy w wysokosei 342,492t tylko w wysokosci 242.49zt (roznica to .zaledwie™ ! —"';"ur'—

300 zl, a wigc jedynie” ponad 120 % rzeczywiste) kwoty). e
Ponadto kontrolujgcy w ww. tabeli polaczyli dwa telefony i oplaty, a jednoczesnie pokazuja oplaty dyrektora

za przeprowadzone rozmowy prywatne, Z tak pokazana sytuacja nie zgadzam sig. W mojej ocenie jest to po
raz kolejny proba nieobiektywnego pokazania dzialania dyrektora.

Dlatego wnioskuje. aby w nn. protokdle umieseié rzeczvwiste zestawienie kosztow rozmow dvrektora i

Kierowey, jak | wplal dvrektora wa ZMOWY prywatne,

'Nrtel 508 181 130 — shizbowy tel dyrektora I !

[Nrtel 509 181 131 — sluzbowy tel kierowcy . |_ 1 i“ =B -|
ks | | |
2004

Miesige Nrtel |Poljcrenta| <voW
3 4 rachunku
o = 30| 239,75 | opatabPsw |
12 31 | 30 329,1 ‘ styczniu 2005
s = | |
I | | |
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| vy

2005
Miesige M tel Polaczenia Kwaota rachunkn ﬂ?ﬁmﬁmﬁ:
. S att i}'—_ — I— e e ._ﬂ_. ——
| 1 2 1 AR 2660220 - .
. gl * 30,00 21 | o
I 168,76 zl 0
| 2 [( = e ; 424958
R ph o ! b
3 | jl l:isfi:: 2260328 |
— = [ 3 | 15202 = 5 0
|
I T 30,00 z1 | iains >
0
s | 1695221 | i s e
k. 32,00 z1 T
NSO T 159,44 zl 0
L 25 7|
° 3l 50,67 z1 e !
B 0 s a
3 ::. : i : 2340428 -/
r s0 | 163,92 z1 I 8500
| — TR 335, o
8 bi arliton | 111,48 21 | 2 [ Opt.09.09.05
D 151,88 z1 : 12000 -
' 8 3t | 197,19 zi il v | oplo3t0.0s
= T30 151,50 z1 7 ProT—
| ¥ 4
19 ™ 31 180,11 zi ol Opl.08.11.05
R 41,8521 60,00 P
K e ] S 51,6771 86,764 7 ey
| , 143,57 zi | i i
femme— e e = TN 1T T ) / e
b ] ]
AR T 58,70 z1 e Y [ opl11.01.06
| _F' 2482927 | 3435872V
R N '
| - 2006
' |
I Miesige | Nr tel Polaczenia | Kw ota rachunku | ?ﬂgﬁﬁ:ﬂ?ﬂ?
T 0 60,86 21 : 0
1 - 139,17 z1 s | =
| 31 5322 71 -
1 30 64,50 zi , 0
J - 154,11
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Podkreslam, #e rozmowy, ktore wykonywalem w wiekszosel byly rozmowami shuzbowymi, a te, ktdre

wykonywalem prywatnie oplacalem!

IV.11.Samochéd sluibowy

Wiloskuje o dodanie do stwierdzenia ujetego woprotokole nr 8/07 2 dnia 27.06,07 | Kierownictwo DPS
dostarczylo karty drogowe dopiero po kilku dniach od zadan kontrolerow”, ze dyrektor wydal
kontrolujacym 17.04.07r (wtorek). poniewaz w okresie 13.04-16.04.07r @ Nl v przebvwat
na urfopie na zadanie co zglaszalem kontrolujacym.

Wezesniej tj. od 11-13.04. kontrolujacy sprawdzali dokumentacje kadrowa.

Samochodd stuzbowy w DPS-ie jest jedynym srodkiem shuzacym do transportu migszkancéw do gabinetéw -
lekarskich, na imprezy kulturalne, na wizyty mieszkancow do innych zaprzyjaznionych doméw w Lublinicu i
Bytomiu, wystepy zespolu artystycznego, a poza tym jest pomocny przy zaopatrzeniu, zatafwianiu réznych
spraw organizacyjnych.

Z tego wzgledu podezas nieobecnosciv” _"_I--Lirlapy, chorobowe, wolne za godziny nadliczbowe)
zachodzi pilna potrzeba zastapienia®¥ #.:m:q osoba, posiadajaca prawo jazdy na samochody osobowe

np.# J,"Tak wiec, samochdd ten jest srodkiem wykorzystywanym

R ——

do zaspokojenia niezbednych potrzeb kamunikacyjnychfta jest dla nas priorytetem.

Zastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantow do ustaled zawartych /i
w protokole nr 6/07 Wydzialu K.W. i A. U.M. w Dpolu.



Braki w prowadzonych kartach drogowych i ich niedbale rozliczenie jest spowodowane zmiang kadry

zarzadzajace] w latach 2003- 2004.

Kierownictwo DPS w pierwszej kolejnosci zajelo sig wyprowadzaniem zaleglosci, zaniedban wykazanych w
protokole Wydz. K.W.i A.LLM. i jego wnioskach z 2003,

Priorytetem bylo uporzadkowanie procedur postgpowania zgodnego z zamdwieniami publicznymi,
organizacja dziatu gospodarczego (tj. reorganizacja), wyjasnienie niejasnych okolicznosci zakupu lekéw
(czynnosci prowadzita prokuratura wojskowa), umorzenia zadluzen w tym temacie, stworzenie nowyvch

procedur i ,normalnych™ warunkéw zakupu i rozprowadzania lekarstw mieszkancom DPS.

Obecny ]tr‘:;t zatrudniony w DPS-¢ od dnia 1.01.2005r. od poczatku swojej pracy
wlozyl wiele trudu w zaprowadzenie wiasciwej dokumentacji w innych, bardzo wainych sprawach
dotyczacych dziatu gospodarczego, m. in. zamowien publicznych (zaopatrzenie w produkty Zvwnosciowe i
ustuga ochrony), przygotowanie wniosku do Kontraktu Wojewodzkiego na dofinansowanie remontu
modernizacji kuchni, remont tarasow i inne, ktore byly w roku 2004 i 2005 dla DFS rownie bardzo istotne

dla naszej jednostki a tym samym dla Miasta Opola..

W 2006 kierownictwo domu podjelo sie rowniez zadania uporzadkowania dokumentacji dotyczaca
samochodu stuzbowego. Nie bylo to uregulowane zadnym zarzadzeniem poprzedniej dyrekeji. W latach
poprzednich rl'-_carty drogowe byly prowadzone tylko przez kierowce, zapisy w kartach wobec tego byly

Iesoimpletne, nikinie prowadant rozhiczana przeblegu 1 zuzyeia paliwa,

£ rozeznania obowiazujacych przepisow i opinii wsrod praktykéw istnial poglad, ze zmienione przepisy
dotyczace transportu wycofaly obowigzek prowadzenia kart drogowych, gléwny nacisk w nowych
przepisach poloZahio na ewidencje'czasu pracy kierowcow, z tego wzgledu od kwietnia 2005 r. zaniechann

wystawiania i prowadzenia kart drogowych.

Celowosé zakupu paliwa do napedu samochodu shuzbowego kazdorazowo byla potwierdzona przez

%‘Mmcle faktur, adnotacja ,.przeznaczono do napedu samochodu stuzbowego™

Wznowiono obowigzek prowadzenia kart od dnia 1.01.2006 r., ale nadal nie rozliczano przebiegu i zuzycia
/

paliwa, ==

i¢ dokonywal rzetelnych wpiséw do kart, m. in. ilodci zatankowanego paliwa, stad
wystgpuja rozbieznosci pomiedzy zapisami w kartach drogowych, a ilodcia faktycznie zakupionego paliwa

wedhug faktur.

Zakup paliwa nadzorowal, zatwierdzal
wyjazdami sluibowymi DPS¢ W= jacy prace ! &
e ——

RiiiicZaiic praciicgu | Huscl cugylego paliwa zaczglo jednak prowadzic od lipea 2006 r. w miesigcznych

raportach dyspozytorskich.

Zastrzezenia dyrektorn DPS dla Kombatanidw do ustalen zawanych 18
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Niestety nadal wystepowaly niepelne wpisy na Kartach drogowych du2a réZnica przebiegu w grudniu 2006 r.
wynika z blednego wyliczenia dziennego przebiegu przezd %EWHE raporty obejmujg tylko okres
_od dnia 11 lipca do 31 grudnia 2006 r., nie moga, zatem svykazywaé zuzycia paliwa i przebiegu pojazdu w
okresie wczesniejszym, tj. styczen — czerwiec 2006 r., a przeciez w okrésie tym olej napedowy byl

zakupywany z przeznaczeniem do zuzycia w samochodzie shuzbowym.

Na podstawie faktur zakupu paliwa w calym roku 2006 na kwote 8.101,20 i ustalono ilos¢ zakupionego
oleju.napedowego na 1853,58 |, co jest adekwatne do rocznego przebiegu 19.515 km i normy zuzycia paliwa
(Srednie zuzycie paliwa 9.51/100km). ——

Nalezy rowniez zwrocié uwage, 2e w kwocie tej oprocz zakupionego oleju napedowego miesci sig takze
zakup olejow silnikowych i innych materiatow eksploatacyjnych (ptyn chlodzacy, woda destylowana) oraz
benzyny w ilosci 1401. do napgdu maszyn ogrodniczych (kosiarki spalinowe, noizyvee do Zzywoplotuy,
mikrociagnik do odsniezania).

W roku 2005 iloié zakupionego oleju napgdowego na podstawie faktur wynosi 201637 |, przy przebiegu
18.862 km.

Podobnie w roku 2005 na kwote 8.375,50 zl skiada si¢ zakup 2016,37 | oleju napedowego oraz 141.2 |
benzyny do napgdu maszyn ogrodniczych. Przy przebiegu rocznym 18.862 km, srednie zuzycie oleju
napgdowego na ten samochdd wynosi 10,69 1/100km. Przepal zostal spowodowany ziym stanem

e L e TS TR T R S AP

Obecnie kontynuowane jest wystawianie kart drogowych na samochod stuzbowy, w ktérych prowadzone sa
kompletne wpisv dotvczace przebiegu, tras przeiazdu. czasu pracv pojazdu i mmrvein naliwa a tald=
miesigczne raporty dyspozytorskie. Pozwala to na biezaca kontrole prawidlowodei wykorzystania

samochodu, przebiegu | zuzycia paliwa.

Ponizej przedstawiam zestawienie miesigcznych przebiegéw samochodu, z wyliczeniem sredniego przebiegu

dziennego w poszezegolnych miesiacach lat 2005 i 2006 (nw. zostalo sporzadzone na podstawie notatki

stuzbowejy %

ZLastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantéw do ustalen zawartych 19
w protokole nr 6/07 Wydziaha K.W: i A, UM. w Opolu.



L

o

Zestawienie przebiegu pojazdu w coku 2005

Miesige Przebieg km Ilosé dni pracy Sredni przebieg
dzienny
km

Styczen 1587 19 83,5
Luty 976 20 48.8
Marzec 1766 22 80,3
Kwiecien 2047 20 102.4
Maj 082 2] 46,8
Czerwiec 2391 22 108,7
Lipiec 1759 21 B3.8
Sierpien RS 22 i
W Lecaia ot 20 83,2
Pazdziernik 1187 23 51.6
Listopad IEE]__ 21 61,0
Grudzien 2288 21 108,35

Razem | B.B62 252 74,8

W calym roku 2005 na kwote 8.375,50 21 skiada si¢ zakup 2-9%.3? 1 Uif:‘ju napgdowego o

raz 1412 |

benzyny do napedu maszyn ogrodniczych, a takze zakup olejéw i plynéw eksploatacyjnych. Przy przebiegu

rocznym 18.862 km. srednie zuzycie oleju napedowego na ten samochod wynosi 10,69 I/100km. Przepat

zostal spowodowany ziym stanem technicznym silnika, koniecznoscia czgstego naprawiania samochodu,

Zastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantow do ustalen zawartych
w protokele nr 6/07 Wydzialu K.W. i A. U.M.w Opolo,




Miesige Przebieg km Hoié dni pracy Sredni przebies
| dzienny km
:'_ — I _—— - J —— s i
Styezen = 1231 23 = : 53.5
| 1
iiLuly | 386 _ 20 54,3
Ii Marzec 1548 23 67,3
. |
| "
|Kwiecien | 1212 ; 19 63,8 '
| — —
‘Maj 2261 i 20 113,1
i ——. =
Czerwiec | | 3572 | I_ 23 | 1553
; | } ik
|| Lipiee I 1762 ‘ 22 20,1
Sierpich il lrl e 549
| Wrzesien ‘ 1476 ‘ 2] 70,3
! e e L
Il | |
| Pazdziernik i 1825 23 79,3
= —— . | B e
Grudzien 832 . 10 882
i ! il | 1 | —_— |
I Rz | 246 |: 79,3

19.515

Na podstawie faktur z

akupu paliwa w calym roku 2006 na kwotg 8.101,20 2t ustalono ilosé zakupionego

oleju napgdowego na 1.853,58 1, co jest adekwatne do rocznego przebiegu 19515 km 1 normy zuzycia
paliwa ($rednie zuzycie 9.5 1/100km). W kwocie te] oprocz zakupionego oleju napedoweso miesci sic takze
zakup olejow silnikowych | mnych ptynéw eksploatacyjnych (ptyn chiodzacy, woda destylowana) araz ben-
zyny w ilosci: 1401, do napedu maszyn ogrodniczych. Réznica jak juz wezesnie] wspominalem w miesiacu
lipcu pomigdzy przebiegiem uwidocznionym w kartach, a raportem wynika z powodu rozpoczecia ewidencji
od dnia 11.07.2006, a nie od poczatku miesiaca.
Roznica w prudniu pomiedzy przebiegiem uwidocznionym w kartach, a raportem wynika z blednego wpisu
ﬁz&p&gu przebiegu w dniu 27.12.2006r., a w raporcie uwzglednia sie stany licznika na poczat-
ku i na koncu miesiaca.

Dowod:

Wyjasnienia !

B owilY,

e—————

Zastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatantdw do ustaled zawartveh
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1V.12. Gospodarka finansowa -, - %1
% .../. o |

Ujete w § 4300 - Zakup uslug pozostalych - ushigi konserwatorskie i naprawa érodkéw transportu,

konserwacje diwigdw 1 instalacji gazowe] oraz remonty biezqce maszyn i sprzetu przeksiggowano na dzien

31.05.2007 r. Zarzadzeniem OR.I-0151-303/07 Prezydenta Miasta Opola z dn. 30.05.07r. na § 4270 - Zakup

ustug remontowych. Ujmowane w § 4210 — Zakup materialéw i wyposazenia ksiazki, zostang zaksiggowane

w § 4240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — na biezaco od miesiaca czerwea 2007 r.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnvch z podziatem na dwa odrgbne rachunki bankowe zostal przeze L_
mnie zastany. W dniu 4.07.07r, $rodki z rachunku Funduszu Mieszkaniowego zostaly przekazane na

A
rachunek Funduszu Swiadczen Socjalnych, a rachunek zostanie zamkniety. ’ 7 ¥ rli
e
Dot. przekroczen w § 4220 o kwote 381,16 zi v
Z uzgodnien dokonanych zt - Brzes, ~ina ostatnie dni

grudnia 2006 r. wynikalo, Zze zloZone wstepnie zamdwienia na okres $wiateczny beda wigksze. W miarg o
>
uwzglednienia urlopdw pensjonariuszy wprowadzano zmiany co do ilosei jak i asortvmentu co spowodowalo ¥ \

zmiany w uzgodnieniach,

Dot. przekazania Srodkow finansowvch w formie przedplaty.

L s A LR T ) - L] ¥ [ . RS I . - A
- Chmarhie e o Y DERECTIE W Y DD e g v L i W TR Ry

250,000 7t

Uchwata LXX/837/06 Rady Miasta Opola z dnia 12.10.06 r. § 083 -Wplywy z ushug zostal zwigkszony o
150.000 z4.

W miesigcu listopadzie zlozono korektg budZetu o zwigkszenie § 083 — Wplywy z ustug o kwotg 100.000 zt
Uchwala nr [11/12/06 Rady Miasta Opola z dnia 7.12.06 r. Plan zostat zwigkszony o 80.000 zi.

Srodki zostaly przekazane na rachunek DPS 13.12.06 roku. \ A~
Stan Srodkéw na biezacym rachunku bankowym na koniec Iismﬁada. 2006 r. Wynosit 189,314,99 zi

W miesigcu grudniu przekazano 340.940.39 zi, z czego 55.481,39 zi przeznaczone byto na pokrycie faktur
za ushugi remontowe, a na wydatki biezace pozostato 474.773,99 zi

W zwiazku z powyzszym okres czasu na wydanie tak duZej sumy srodkéw finansowych byl bardzo krotki,
zwazywszy na okres Swigteczny i to, 2e bank realizowatl przelewy do 28.12.06 r. do godz.13.

Dot. Dochodow wlasnveh

W sprawozdaniu za [ pélrocze 2007 r. zostang prawidlowo ujete przychody osiagnigte z tytulu \‘ﬁ“
. L")
wphywu z ustug - § 083, pozostale odsetki - §092, otrzymane spadki, zapisy i darowizny - §096. ”..r«\
i
Zastrzezenia dyrekiora DFS dla Kombatantéw do ustaleri zawartveh 22
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wRaporty Kasowe .
W zwigzku z faktem nie wystuchania w tej sprawie ! SR _____miﬂskuje 0
dodanie do protokotu na nastepujacych wyjasnien. :
Numery raportow kasowych sg nadawane chronologicznie zgodnie z%%ﬂgami.ﬂﬂmniast stwierdzone w
czterech przypadkach pra:krm:zen e pugnmw:a Lasnwego w 2006r. na 43 Sknntmlﬂ;mne raporty | kasowe
wymka’c:: z mylnie podjetych mchunkuwgmawﬂi co zusmh wykazane w raportach kasowych w obrotach i
stanie kasy. W nastgpnych raportach kwoty te zostaly odprowadzone do banku, lub pomniejszono podjecie

gotdwki o przekroczona kwolte. e 3 Nl

L

Wykaz raportow ch: i '\‘-l*}i
RK5/06-stan kasy 4024,99z), w Rk 6/06 odprowadzono do banku kwote 24,9921, T h“" iE
Rk25/06-stan kasy 405021, w Rk26/06 pomniejszono podjecie czeku o kwdté 50zl © - :va -3
Rk 3?£_W.kw4ﬂ&ﬁﬂ. w Rk38/06 pomnicjszono poﬂ_;qvem czeku o kwote60Zt. o _-{ R
Rk 39/06-stan kas}‘tlj's;i, W deﬂ![}ﬁ pomniejszono podquc czeku o kwote ]38zl ] d*Jr'

Zgodnie 2z zarzadzeniem dyrektora nr 2/06 maksymalna kwota zapasu gotowki w  kasie
wynosi; 1 0.000,z}/dziesieé tysiecy zlotych/,
Dowod: ‘ﬁ‘_

Wyjasnienie do protokotu kontrolif
Wyjasnienie do protokotu kontrolif

-j e <

La L, 4 1 1 - - t bl
s Sy Py ko IERAUTa  POBIRORL Chenisiuns BdGss puiaddig

watpliwosel, co do obiektvwizmu prowadzonveh cmmnadei rratelnnéed palonnineeh 2a
poprawnosci wnioskow wyplywajacyeh z obarczonych takimi bledami ustalen.

Zarnaczalem to niejednokrotnie, ale musze zaznaczyé raz jeszcze, ze w wielu miejscach kontrolerzy mijajg
sia oz ommandy ook dohumanty, Rwoly ie. oo puiwicidza)d preyloczone przeze mmie dokumenty oraz
potwierdzié mogg opisani $wiadkowie. Tylko zlej woli mo#na przypisaé wybidrcze przytaczanie opinii
wystuchanych przez kontrolujacych osob - dziwnym zbiegiem okolicznosci tylko tyeh negatywnych
nastawionych do mojej osoby — np. sprawa szkoler.

Lektura calosci protokolu, w mojej ocenie wskazuje na to, ze zostal on napisany pod z géry narzucona tezg i
Hnalezalo™ malez¢ tylko fakty ja potwierdzajace, a jesli takowych by nie bylo to ..nagiac” te, ktore zastano.
Niestety nie jest to pierwsza tendencyjna kontrola jakiej w kierowanej przeze mnie jednosice dokonuje
Wydziat K.W.a A. UM. w Opolu. Zastanawiajacel jest jedynie to, czy taki zaszczyt zawdzieczaé moge
faktowi zatrudnienia w kierowanym przeze mnie DPS jednej z radnych Miasta Opola (bowiem wigkszosé
rzekomych nieprawidlowosci jakich mialem sie dopudci¢ dotyka jej osobiscie lub osob, o ktérych

powszechnie wiadomo, Ze sa z nig zwiazane).

Zastrzezenia dyrekiora DPS diz Kombatantow do ustalen zawartych 23
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Notatka stuzbowa na ww. temat pracownikédw socjalnych z dnia 26.04.2007 1.

Pismo 2z dnia 19.02.07r. p 16 dyrektora; w ktérym to wspomina o lym, iz pf =

przeprowadzitaggzkolenia w m.in. miesigeu listopadzie 20061 -

Pismo pg dyrektora z dmia ?._3!]4'§Tr
Odpowiedz dyrektora z dnia 26.04.07r. na ww. pismo.
Pismo dyrektora do p! dnia 15.01.2007r.

Pismo pfr -, o-dyrektora z dnia 20.04.07r.
Pismo dyrektoga z dnia 26,04.2007r.
Pismopy  g26.02.07r i odpow.

Wyjasnienie Pani ¥hinia 28.05.07r.
. Kserokopia wniosku o urlop
. Pismo dyrektora z dnia 27.12.061. w sprawie gratikow.

. Wyjasnienie do protokohu kontrolnegof
. Pismo z dnia 12.02.07r.
. Protokot przekazania z dnia 13 - 14.02.07r.

. Pismo ol ,__ﬁ 1 26.02.07r

. Pismo pA 1a 22.02.07r

. Wyjasnieniat W=
. Wyjasnienie do protokotu kontrol il

. Wyjasnienie do protokolu kontrol¥§

Z powazaniem.

(|

0 olm”r?}rne- oo Informoyt

Fastrzezenia dyrektora DPS dla Kombatntdw do ustalen zawartych
w protokole nr 6107 Wydziaho KW, 1 A0 UM, w Opoluw.
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& -
W zwiazku z przeprowadzong w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow kontrolg
Wydziatu KW. i A UM. w Opolu w dniach 10.04-15.05.07 r. i otrzymaniem ksergknpii

-

niektorych akt kontroli zgtaszam swoje zastrzezenia do:
-

o

Akt kontroli nr 07/6/ (50 protokdt przyjecia wyjasnien ustnych dyrektora.
Odnosnie karty urlopowe] informuje, ze przedstawilem wniosek urlopowy kontrolujacym

Nastapito to o ile dobrze pamigtam 20.04.07r. Ww. wniosek znajduje si¢ w teczce osobowej

---»__-,.,-—;——'4-_ | ZETR S
$-3

.'..u,

! ;.F—Mumu]i P S PLULURLH DAy jguid wyjasilon ustnyen dyrestony

. -]

&H_.

W trakcie kontroli zglaszatem p.! -'____,___ze chclaibym uzupehuc swoje
W}rjasmenla w tym zakresie. Niestetv ww. nie wyshuchata mnie. Dlatﬂﬂ’g tez. w tvm mMieiscu
l:hc@"duﬂac, ze ustnie zatwierdzitem wysokosc ,podstawy premii”, ktora wpisano we wnioski
premiowe. Nastepnie w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych wypowmdzm m 31@ juz w

zastrzezeniach do protokotu z dnia 03.07.07r prﬂn?e”'—d - Zatwierdzilem

skiadajac wiasny podpis na liscie plac.
& e

i' 5
Akta kontroli nr 07/6/ /30 g

Zastrzezenia moje budzi istotny fakt wystuchania tylko jednej ze stron. Dziwia mnie

rowniez okolicznosci powstania ww. notatki (23.04,07 r.). Dodam, Zze ww. notatka nie zostata

3 2 ; A i L L e IED e e A
mi przedstawiona, nie zostali rowniez wystuchan na ta okolicznos¢ wymienieni w notatce

s ™

pracownicy

Zastrzesemna Puna Leseka Krzyzanowskiego do ustalen zawartyeh 1
w pratekole nr 6/07 Wydztata KW 1 A UM. w Opalu.

i)

..5}



/

[nformuje, e nie przypominam sobie, aby p..~  wczesniej, tj. przed dniem kontroli,

zglaszata mi problemy wymienione z okelicznosciami, o ktorych wspomina w notatce
sluzbowej z dnia 23.04.07 r

(Ww. 2z naszym zakiadzie znana jest z tego, ze gdy ma jakiej$ pytania lub watpliwosci to
zawsze sklada je na pismie do dyrektora).

Ponadto, informuje ze -

‘# e i
— 0 —Td Px ; I’Lp. § jp ; =
j ———at, byli i 83 pracownikami . ft

= jﬁr}g-f przedstawié ww.

dlatego tez w pierwszej kolejnosci,_
bezposredniemu kierownikowi (tj. kierownikowi sekcji), a me P__!.'#'

— P _____J%ﬂsta{a zatrudniona na zastepstwo za pracownika socjalnego, o
czym p.*_Jj‘élku bezposredni przelozony widziata,
W tym czasie mielismy dwaoch pracownikéw socjalnych, z ktorych jeden z powodu
ciazy przebywatl na chorobowym” W zwigzku z tym, w pracy pozostawal nam jeden
pracownik socjalny, co rodzito powazne problemy w zalatwianiu sp"lzaw mieszkancow
DPS. Z tego tez powodu, zatrudnilismy na zastepstwo p.! L] Dknk_iir,_:znr;}_sf.;i T —
przedstawienia p. (0 .nie pamigtam. Twierdzg, ze poinformowatem p.: Jo
zamiarze zatrudnienia ww, pracownika (zazwyczaj robilem to w obecnoseit .

Briie koniecznie musial byc nowozatrudniony pracownik).

# = SRS
— » pracowata w naszym domu jako pracownik socjalny najpierw na
| ————r
stamuy a4 npcteanis no umawe o oroce O zatmidmieniu ww, rowniez wiedzialn n = I“'ﬂ_
= i pracowaty w naszym domu na stanowisku

= S -

pracownik sm:‘:j.ﬁjn}' Zostaly zatrudniane na czas okre$lony w zwigzku z okolicznoscig
zajscia w ciaze praco‘umika. ﬁﬂﬂjalﬂﬁgﬂ (pt 3. O tym rowniez
doskonale wiedziata p. ___ W tym czasie, bowiem, pracowala w jednym biurze z
ww, pracownikami. A przed ich zatrudnieniem informowalem ja o tym, ze zamierzam
te panie zatrudnic i na jakich zasadach bgdg pracowac. Mam tu na mysli to, ze przed
zatrudnieniem p, owiedzialem ww., ze zatrudnig je obie, aby
pozna¢ ich mozliwesci w pracy (na tzw. okres probny). Nastgpnie po poznaniu ich
mozliwosci, predyspozycji przediuze umowe jedne] z nich. Na co ww. przystaty.

Zastrzedenia Pana Lessdka Krzyzanowskiego do ustalen zawartych 2
w protokole or 607 Wydzialu KW 1A, UM w Cpolw



Gdy konczyt si¢ ww. ,okres probny”, poprositem p.—_.lﬁ swojego gabinetu,
ﬁ},’k}&ch&hm jej opinii na temat obu pracownic i dokonalem wyboru w zatrudnieniu
pracownika sacjalnego. O wyborze tym poinformowalem ustnie: obie panie w
obecnosci p. C g

A

Jak wskazujg ww. okolicznosci tym bardziej nie rozumiem postawy p. =y

Jeszcze raz wskazuje na to, ze Pani ____nie jest w DPS osobg upowazniona do _'*ﬁll A
wgladu do akt pracowniczych i na temat pracownikow byla informowana na biezaco na tyle,

ile pozwalaly obowigzujace przepisy prawa przeze mnie lub J

Natomiast w momencie przybycia pracownika do pracy, zazwyczaj stawit sionu ™ » ft/
’ _’-_ y wypelni¢ wszystkie formalnosci a nastgpnie udawat sig na miejsce pracy z ww.
inspektorem, kierownikiem sekgji, dziatu.
Dodac w tym miejscu pragne, Ze czesto p. __:_yk;a nteuchwytna w swoim biurze, bo
np. byta u jakiegos mieszkanca albo wypleniala obowiazki Radnej Miasta Opola. Dlatego tez,
istnieje mozliwosc, ze zastawala pracownika na stanowisku pracy, ale jak sama wskazuje w

notatce z dnia 23.04.07 r, byt on jej przedstawiany przez innego podlegiego jej pracownika.

Jedak |4k Wipomnaienl na wsigple okolicznosci pi’Zt.‘dStﬂ“"iEl'llﬂ PrACOWNIROW 54 M

SRS

MNatomiast nieprawdziwym stwierdzeniem jest to. 7e
Zarowno o przyjeciach jak i zwolnieniach pracownikéw od pewnego czasu, tj. od lipca 2005

r. nie bylam informowana przez dyrektora z uwagi na ... "ochrone danych osobowych™.

Poza tym ww. pracownicy zatrudnieni zostali w latach 2006 / 2007

O powvzszym moga zaswiadczve nize] wymienione osoby, w przvpadku checi ich wysluchania przez

kontrolujacveh bads w formie pisemnej:

— ¥

Leszek Krzyzanowski dvrektor DPS.

Zastreerenin Pana Leszka Krzyzanowskieso do ustalen zawartych 3
w protokole nr 6707 Wydzialn KW i A. TT M, w Opolu.




o
Jeszcze raz zwracam uwagg na to, ze kontrolujacy w sprawic notatki sluzbowe) p. «Z dma

24.04.07r. wysluchali 1 wyciagneli wnioski (na co wskazuje protokdl nr6/07) na podstawie
wyshichania jednej ze stron. - ¢

Nic zostalem w tej sprawie wysluchany. Zreszta nie tvlko ja ale rowniez inm pracownicy. ktoryvch
wskazuje 1 ___,.f%’

W m@im odczuciu ww. dzialania kontrolujacych po raz kolejny pokazujg brak
obiektywnego podejécie do przeprowadzanych czynnoéci kontrolnych, jak i brak zachowania
nalezytej starannosci, aby sprawe zbadac i wﬁﬁéﬂic

Tak jak wspominatem juz w swych zastrzezeniach z dnia 03.07.07 r, dzialania te
prowadzone sa przez Wydz KW FA. UM. w Opoluip ___ 40 dhuzszego czasu.

Sagone nie #ylko krzywdzace dla mojej osoby, ale rowniez wysigpuja w nich znamiona
mobbingu. - :

Fr(;}:.wﬂ A U/MM N

+ ~mylgromd AL, r’“’"“’", . 6, 412, ”fﬂﬁl

ﬁﬂ"&{ﬂnrmqi rhﬂdw Z powazaniem.

N I

i*j- ;L*'I;_&ii-m.q-r ur

|

Zastrzezenia Pana Leszka Kroyzanowskicgo do ustalen zawartych 4
w protokole nr 607 Wydsialu K W. 1 A, T M. w Opole
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; |
. Leszek Krzyzanowski Opole, dnia 16 lipca 2007 roku
Ul Ossowskiego 35/3
46-200 Kluczbork
Sz.F.
Radostaw Stanek
Maczelnik Wydzialu
: '__'E;;:_‘al;»!—‘b;':ﬂ_"- '_”|i Kontroli Wewnetrznej i Audytu UM w Opolu
| Wydaial Fontrob ¥ wregtrzeaj | Audyts
thi
S| A M
Mphred g -f7- n im
[ EﬂLrl'r 3 I D T.I

Dutyczyis]iFhstuwania informacji ujetych w zastrzezeniach dyrektora DPS dla Kombatantow do
e
ustalen W&ﬁwte ar6/07

Z powodu, krotkiego terminu okreslonego wewnetrznymi zapisami prawa, a takze tym, ze
czas badane] przez kontrolujacych sprawy jest dosc odlegly, chciatbym sprostowac informace

jaka zawarlem w ww. zastrzezeniach z dnia 3.07.07r. na str3, 6 linijka:

Dot. zatrudniemiapg”__ B “F
Z

S ; ¥ e ; e
»obecni byli réwmezr_ “prazyy fu==>1 __§ Nastepnie py ' Wraz

z p-__:_ udaty sig do biura pracownikow socjalnych, aby tam ustalic szczegoly, co do goazin, w

jaKichg— ™2 SPOIKAcC si¢ Z pracowmkami | mi ' oo RS
CNa : ‘
~obecny przy tym byt» _’irstepnie p el ,Juﬁa si¢ do biura pracownikow
mnjalnych_.%aby tam wraz Zw, ___ 4 {;La.lir.': szczegoly, co do godzin, w jakich

y ma spotkac si¢ z pracownikami i mieszkancami DPS.”

O ile dobrze pamigtam ww Jidat sigdop 'fl
Przed spotkaniem ww. Yz . _ﬁ;j.lﬂ.ll_(}ﬁr.}, rozmawialem z

T —
ue

P 1a temat warunkow zatrudnienia, zakresu obowiazkow 5.7 ) __j:#a'az dokifadnie nie

pamigtam ale wydaje mi si¢, ze obecny przy tej rozmowie byh, __j’

Za ewentuaine problemy wynikajace z wczesniejszych zapisow przepraszam.

Z powazaniem.

|
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