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Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Opolu



Wystąpienie Pokontrolne
W okresie od 4 do 11 czerwca 2007 roku przeprowadzono w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu postępowanie kontrolne obejmujące kontrolę realizacji zaleceń pokontrolnych. 

I. Podsumowanie ustaleń kontroli
W okresie od 7 grudnia 2005r. do 6 stycznia 2006r. przeprowadzono w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu postępowanie kontrolne, w wyniku którego wydano 14 zaleceń pokontrolnych.
Kontrola sprawdzająca wykazała wykonanie większości zaleceń pokontrolnych.   

1. W przypadku pracowników pedagogicznych – należy dostosować druk decyzji dyrektora o przyznanym dodatku motywacyjnym do obowiązujących przepisów, uwzględniając okresy przyznawania tego dodatku.

Zalecenie zostało wykonane.  

2. Dostosować obowiązujące procedury kontroli do standardów określonych przez Ministra Finansów.

Zalecenie zostało wykonane.
3. Ściśle przestrzegać obowiązujące procedury dot. obiegu dokumentów księgowych w celu uniknięcia uchybień opisanych  w Tab. nr 4 Protokołu kontroli.

Zalecenie zostało wykonane.   

4. Uzupełnić instrukcję obiegu dokumentów o szczegółowe zapisy dotyczące umieszczania na dokumentach źródłowych opisów merytorycznych, adnotacji o trybie dokonywania zakupów i stwierdzania zapłaty.
Zalecenie zostało wykonane.     

5. Uzupełnić statut o wymagania określone w obowiązujących przepisach,                           a  w szczególności  w zakresie:

· podstawy prawnej, 

· zadań i celów poradni, 

· zakresu wydawania opinii, 

· zadań zespołów orzekających, 

· działalności w ramach wolontariatu.

Zalecenie zostało wykonane.       

6. Ze względu na duże zapotrzebowanie środowiska, w tym szkół i przedszkoli                        na specjalistyczną, fachową pomoc Miejskiej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  w Opolu opracować sprawny system dokumentowania pracy środowiskowej specjalistów, który umożliwi uzyskanie informacji zwrotnej                    o realizacji zadania i jego jakości.    

Zalecenie zostało wykonane.      

7. Opracować nowe zasady i kryteria przyznawania dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzględniając szczegółowe zasady i tryb przyznawania dofinansowania, a także  przypadki  ewentualnego  jego zwrotu.

 Zalecenie zostało wykonane.      

8. Powołać w Poradni komisję opiniującą wnioski nauczycieli na dofinansowanie dokształcania.

Zalecenie zostało wykonane.      

9. Dostosować wzór umowy zawieranej z nauczycielem do zaleceń organu prowadzącego ( pismo nr Oś.O.VII.4390-3/05 z dnia 20 września 2005 r.),                        w szczególności wprowadzić:

· zapis dotyczący form i specjalności, na które nauczyciel otrzymuje dofinansowanie oraz na jaki okres zawierana jest umowa,

· zapis zobowiązujący pracownika do przedstawienia zaświadczenia potwierdzającego kontynuowanie podjętej nauki oraz do przedłożenia kopii świadectwa i dyplomu ukończenia dofinansowanej formy kształcenia.

Zalecenie zostało wykonane.     

10. Monitorować na bieżąco największe pozycje wydatków, aby w przypadku przekroczenia progu 6 000 Euro zastosować ustawę z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz dokumentować czynności wyboru wykonawcy przy zamówieniach poniżej 6 000 Euro.
Zalecenie zostało wykonane.      
11. Zapewnić właściwe stosowanie postanowień rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych                                       i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), a w szczególności niezrealizowanych postanowień § 5, o czym mowa                 w Tab. nr 3 Protokołu kontroli. 
Zalecenie zostało częściowo wykonane. Stwierdzono niewykonanie zaleceń dotyczących:

1. upoważnienia  do przetwarzania danych,

2. prowadzenia ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych,
3. sporządzania protokołów kontroli przetwarzania danych przez administratora,
4. opisu struktury zbiorów danych wskazujących zawartość poszczególnych pól informacyjnych i powiązań między nimi,
5. sporządzenia informacji o sposobie przepływu danych pomiędzy poszczególnymi systemami.
12. Dokonywać pomiaru wilgotności i temperatury powietrza we wszystkich pomieszczeniach archiwalnych.
Zalecenie zostało wykonane  

13. Dostosować archiwum zakładowe do wymagań określonych w Instrukcji organizacji i działania archiwum zakładowego obowiązującej w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a w szczególności w kwestii braków wskazanych w Tab. nr 6 Protokołu kontroli. 

Zalecenie zostało  wykonane  

14. Podjąć czynności zmierzające do zamontowania ognioodpornych drzwi do pomieszczeń, w których przechowywane są dokumenty osobowe i płacowe oraz uruchomienia łącza sieciowego pomiędzy komórką płacową a komórką kadr.     

Zalecenie zostało wykonane.     

II. Zalecenia

1. Przygotować upoważnienia  do przetwarzania danych.

2. Prowadzić ewidencję osób upoważnionych do przetwarzania danych.
3. Sporządzać każdorazowo protokoły kontroli przetwarzania danych przez administratora.
4. Opisać struktury zbiorów danych wskazujących zawartość poszczególnych pól informacyjnych i powiązań między nimi.
5. Sporządzić informację o sposobie przepływu danych pomiędzy poszczególnymi systemami.
Termin wykonania zalecenia: do dnia 15 września 2007roku.

	Na podstawie § 43 Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola   stanowiącego załącznik do zarządzenia nr OR.II-0152/18/2003 Prezydenta Miasta Opola z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola zmienionego zarządzeniem nr OR.I-152-32/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 24.08.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola oraz zarządzeniem nr OR.I-0152-42/2004 Prezydenta Miasta Opola z dnia 29.10.2004 r. w sprawie zmiany Regulaminu Kontroli Urzędu Miasta Opola wyznaczam termin przedstawienia sprawozdania z realizacji zaleceń na 15 września 2007 roku.


