PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA NR 14 

W OPOLU

REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FINDUSZUŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogólne

§ 1.
Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r.  zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55. Poz. 234 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz. U. Nr 43, poz. 168),

· Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 września 1993 r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. Nr 134/98 poz. 876).

§ 2.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· szkole, rozumie się przez to Publiczną Szkołę Podstawową Nr 14 im. Adama Mickiewicza w Opolu,

· Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

· odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy się z:

1) odpisu dla pracowników pedagogicznych w wysokości 8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe,

2) odpisu dla pracowników niebędących nauczycielami w wysokości odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytów i rencistów byłych nauczycieli, w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytów i rencistów (niebędących nauczycielami) w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 4.

Fundusz zwiększa się o:

· odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na rachunku bankowym,

· wpływu z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 5.

Odpisy i zwiększenia tworzą jeden fundusz.

§ 6.

Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

.

§ 7.

1. Środkami Funduszu administruje dyrektor szkoły.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą o ZFŚS oraz niniejszym regulaminem dyrektor szkoły ma obowiązek wstrzymania realizacji przedmiotowego świadczenia.

3. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi dyrektor szkoły.

§ 8.

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

II. Osoby uprawnione do świadczeń

§ 9.

Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę  niezależnie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły,

4) członkowie rodzin pracowników zmarłych w czasie zatrudnienie, którzy pobierają rentę po zmarłym,

5) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat.

III. Przeznaczenie Funduszu

§ 10.

Fundusz  przeznaczony jest na dofinansowanie:

-     różnych form krajowego wypoczynku urlopowego dla osób uprawnionych,

· udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych i rekreacyjnych,

· pomocy materialnej w formie rzeczowej dla osób uprawnionych, 

· bezzwrotnej pomocy finansowej dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,

· spotkań z emerytami i rencistami - byłymi pracownikami szkoły,

· wydatków związanych z pogrzebem pracownika szkoły lub jego najbliższej rodziny,

· pomocy w formie pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

· inne świadczenia socjalne. 

§ 11.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1)wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2)wypłacie dofinansowania do indywidualnych form krajowego wypoczynku urlopowego            dla uprawnionych pracowników, w tym pracowników niebędących nauczycielami,     

    emerytów i   rencistów byłych pracowników szkoły oraz dzieci wymienionych w § 9   

    pkt.5.

2. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych,      

      sportowych i rekreacyjnych polega na: 

1) dofinansowaniu  wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy      

    kulturalne lub sportowe dla osób uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu 

    imprez przez szkołę dla jej pracowników,

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla osób uprawnionych polega na :pomocy materialnej dla pracowników oraz emerytów i rencistów byłych pracowników w formie bonów towarowych,

4. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na :

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowej do 800 zł.

2) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej do 800 zł.

5. Dofinansowanie spotkań z emerytami i rencistami byłymi pracownikami szkoły polega na

organizowaniu okolicznościowych  imprez np: spotkanie opłatkowe, uroczyste zakończenie roku szkolnego itp. w kwocie do 1000 zł.

6. Dofinansowanie wydatków związanych z pogrzebem pracownika szkoły lub najbliższego członka jego rodziny w kwocie do 100 zł.

7. Przez cele mieszkaniowe rozumie się:

1) budowę lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptację pomieszczenia nielokalnego na lokal mieszkalny,

3) remont lub modernizację mieszkania lub domu

8. Dofinansowanie do innych świadczeń socjalnych polega na :

a) zakupie drobnych upominków dla osób odchodzących na emeryturę , rentę jednorazowo na pracownika do kwoty 100 zł.

b) Zakupie artykułów spożywczych dla chorych osób (pracowników szkoły, emeryta, rencisty0 jednorazowo do kwoty 30 zł.

IV. Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 12

Świadczenia finansowe z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby nie korzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu.

§ 13

Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 14

Przyznawanie świadczeń z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 15

Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w rocznym preliminarzu wydatków.

§ 16

Osoby uprawnione starające się o pomoc bądź świadczenie socjalne składają przynajmniej raz 

w roku oświadczenie o wysokości dochodów na głowę członka rodziny. Dochód ten ustala się dzieląc dochód (z poprzedniego roku wg zeznań podatkowych PIT) wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym przez liczbę tych osób. Nie złożenie takiego oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.

§ 17

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a – Ustawy – Karta Nauczyciela do końca sierpnia każdego roku, w wysokości odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
§ 18

1. Dofinansowanie do indywidualnych form krajowego wypoczynku urlopowego dla osób uprawnionych przysługuje co roku w kwocie ustalonej każdorazowo w planie finansowym na dany rok. 

2. Wypłata należnej pracownikowi kwoty z tytułu świadczenia następuje na podstawie wystawionej karty urlopowej obejmującej okres 14 dni kalendarzowych.

3. Podstawą wypłaty świadczenia dla emerytów i rencistów byłych pracowników szkoły  będzie wykaz sporządzony przez pracownika  kadr i zatwierdzony przez Dyrektora PSP Nr 14 w Opolu.

4. Wysokość otrzymanego świadczenia za indywidualne formy wypoczynku uzależniona jest od dochodów na członka rodziny.

5. Warunkiem dofinansowania wypoczynku dzieci i młodzieży jest złożenie wniosku i przedłożenie rachunku.

6. Warunkiem dofinansowania wypoczynku dla nauczycieli jest złożenie wniosku i przedłożenie rachunku.

§ 19

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są wyłącznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony oraz emeryci i renciści byli pracownicy szkoły.

2. Pożyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Jeden gwarant może poręczyć maksymalnie dwie pożyczki.

3. Czas spłaty pożyczki określa się na 3 lata. Pożyczki są oprocentowane 4% w skali roku. Spłata pożyczki następuje wg zasad określonych w umowie zawartej pomiędzy pożyczkobiorcą a zakładem pracy.

4. O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejność składanych wniosków. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać pożyczkę poza kolejnością.

5. O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może ubiegać się po spłacie poprzedniej pożyczki. 

6. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości w przypadku:

· z chwilą rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

· porzucenia pracy przez pracownika.

Nie dotyczy to pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę.

7. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązania spłat przenosi się solidarnie na poręczycieli.

8. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia dochodzić się będzie u spadkobiercy zmarłego.

9. Udzielając pożyczki mieszkaniowej pracodawca zawiera z pożyczkobiorcą stosowną umowę w formie pisemnej. W umowie tej określa się w szczególności wysokość pożyczki, jej oprocentowanie i warunki spłaty.

10. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok, obecnie:

a) na remonty i modernizację mieszkań – do 2000 zł,

b) na remonty i modernizacje domów – do 2500 z
V. Postanowienia uzupełniające i  końcowe.

§ 20

Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe rozpatrywane będą co 3 miesiące w miarę posiadanych środków.

§ 21

Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do świadczenia z Funduszu, przedłożyła sfałszowane dokumenty lub wykorzystała pomoc na cele nie zgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu przez dwa kolejne lata działalności socjalnej.

§ 22

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowania powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§ 23

Zmiany w niniejszym regulaminie możliwe są jedynie w formie aneksu do niniejszego regulaminu uzgodnionego ze związkami zawodowymi.

§ 24

1. Traci moc regulamin ZFŚS z dnia 01.01.1999 r.

2. Regulamin podaje się do wiadomości przez wywieszenie w miejscu przeznaczonym dla ogłoszeń w PSP Nr 14 w Opolu.

3. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty podania go do wiadomości pracowników tj. od dnia 14.10.2003 r.

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi                                          Dyrektor

             Z.O. ZNP w Opolu
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