
STATUT

Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 14

w Opolu

Na podstawie art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty 

(Dz. U. 1996/67/329, 106/496; 1997/28/153, 141/943, 1998/117/759; 162/1126; 2000/12/136, 19/239, 48/550, 104/1104, 120/1268, 122/1320; 2001/111/1194, 144/1615; 2002/41/362) 

Dz. U. z 2003r nr 6, nr 128, nr 137, rozporządzenia MEN z dnia 21.05.2001 (Dz.U.2001/61/624; 2002/10/96) i z dn. 11.01.2005r  (Dz. U. Nr 10, poz. 75) w sprawie ramowego statutu publicznych szkół, rozporządzenia MENiS z dn. 7.09.2004r w sprawie warunków i sposobu oceniania i klasyfikowania ... (Dz. U. Nr 199, poz. 2046, z późn. zmianami) Uchwał Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców stanowi co następuje:

§ 1

              Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Opole.







§ 2

Nazwa szkoły

1. Szkoła Podstawowa ma nr 14 i jest szkołą publiczną.

2. Szkoła Podstawowa nr 14 nosi imię patrona Adama Mickiewicza.

3. Pełna nazwa szkoły brzmi:

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 14

   im. Adama Mickiewicza

4. Siedziba szkoły:

        ul. Szymona Koszyka 21

45 – 720 Opole

5. Szkole nadał imię organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego

6. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.  

§ 3

Praca szkoły. Działalność dydaktyczna i wychowawcza.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające Program Wychowawczy Szkoły a w szczególności:

a) Realizuje prawo każdego dziecka do kształcenia się, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

b) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

c) Umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru gimnazjum.

d)  Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

e) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

f) Wspomaga rodzinę w jej wychowawczej roli.

g) Dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów oraz umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

h) Umożliwia pobieranie nauki przez dzieci niepełnosprawne zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami.

i) Zapewnia bezpieczne, higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

j) Zapewnia poczucie tożsamości narodowej, zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

k) Zapewnia uczniom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Sposoby wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

a) Rozwijanie wszechstronnych zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz nauczania zindywidualizowanego. 

b) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

c) Opieka nad uczniami niepełnosprawnymi, słabo słyszącymi.

d) Funkcjonowanie klas słabo słyszących.

e) Nauczanie indywidualne w domu ucznia.

f) Umożliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

g) Szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

h) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.

i) Promowanie zasad ochrony zdrowia.

3. Zakres i sposoby wykonywania zadań opiekuńczych szkoły i potrzeb środowiskowych określają regulaminy:

a) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych określają regulaminy:

· świetlicy 

· biblioteki

· pracowni informatycznej 

· pracowni technicznej 

· sali gimnastycznej 

b) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek, rajdów, „Zielonych Szkół” regulują odrębne przepisy.

c) Zasady organizacyjno – porządkowe na terenie szkoły podczas przerw w trakcie pełnienia dyżurów nauczycielskich 

d) Sprawowanie opieki nad szkołą i uczniami przez rodziców; zakres zadań i sposoby ich realizacji określa regulamin Rady Rodziców.

4. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele, którzy tworzą zespoły nauczycielskie:

a) zespół dydaktyczny złożony z zespołów przedmiotowych

b) zespół wychowawczy złożony z wychowawców i wychowawców wspomagających

c) zespoły nauczycieli uczących w poszczególnych oddziałach

5. Zasady systemu oceniania. Szczegółowe zasady zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania 

a) Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się pod koniec I semestru w styczniu a końcowe pod koniec II semestru w czerwcu.

b) Każdy nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie na I semestr i na koniec roku szkolnego na dwa tygodnie przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej, a o ocenie niedostatecznej miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej. Nauczyciel (wychowawca) może to uczynić ustnie lub pisemnie podając rodzicowi wykaz ocen. W przypadku gdyby rodzice nie zgłosili się na zebranie, o przewidywanej ocenie niedostatecznej na koniec semestru (roku) należy poinformować rodziców telefonicznie lub pisemnie wysyłając informację.

c) Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne w klasach od IV wzwyż są w następującej skali:

· stopień celujący ( 6 )

· stopień bardzo dobry ( 5 )

· stopień dobry ( 4 )

· stopień dostateczny ( 3 )

· stopień dopuszczający ( 2 )

-    stopień niedostateczny ( 1 )

d) W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

e) Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna w kl. I – III jest oceną opisową.

f) Oceny zachowania śródroczne i końcoworoczne w klasach od IV wzwyż są następujące:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

g) Na pisemną, umotywowaną prośbę rodzica ( prawnego opiekuna) przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

h) Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu jego nieobecności na zajęciach edukacyjnych, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin taki przeprowadza się po I semestrze – na początku II semestru ( po upływie miesiąca); po II semestrze – przed rozpoczęciem roku szkolnego. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

i) Począwszy od klasy czwartej ( z wyjątkiem klasy programowo najwyższej) uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

j) Procedura przy przeprowadzaniu egzaminów wyżej wymienionych zawarta jest w WSO w rozdziale 12. 

k) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu całego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

l) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:

· w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu na koniec klasy VI.

6. Szkoła umożliwia nauczycielom prowadzenie działalności innowacyjnej. 

Szczegółowe warunki prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określa rozporządzenie MENiS z dn. 09.04.2002 r.

7. Organizacja zajęć dydaktycznych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań. Są to:

a) koła przedmiotowe

b) koła zainteresowań

c) nauka tańca ludowego

d) nauka języków obcych (j. angielski i j. francuski)

e) Szkolny Klub Sportowy

f) nauczanie zindywidualizowane, indywidualne, indywidualny tok nauczania

8. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Są to:

a) gimnastyka korekcyjna

b) zajęcia logopedyczne

c) nauczanie indywidualne

d) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze

e) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne

f) pomoc psychologiczna

g) terapia indywidualna

h) rozmowy indywidualne z uczniem i jego rodzicami potrzebującym pomocy

i) zajęcia socjoterapeutyczne w grupach

j) zajęcia rewalidacyjne

k) dofinansowanie do obiadów ze środków pomocy społecznej

l) wnioskowanie i opiniowanie podań do MOPS- u w sprawach pomocy finansowej, organizacji letniego i zimowego wypoczynku

m) wypożyczanie ze szkolnej biblioteki podręczników szkolnych

n) wnioskowanie do Caritasu o pomoc materialną

9. Szkoła współdziała z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom:

a) Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna

b) Ośrodek Interwencji Kryzysowej

c) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

d) Wojewódzki Ośrodek Metodyczny

e) Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

f) Policja

g) Sąd dla Nieletnich

h) Państwowe Pogotowie Opiekuńcze

i) Środowiskowy Hufiec Pracy

j) PCK

k) Caritas

10. Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki określa „Program wychowawczy szkoły” i „Wewnątrzszkolny System Oceniania”. Rodzice mają prawo do:

a) Współtworzenia i znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole.

b) Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych.

c) Uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

d) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci(preorientacja zawodowa). 

e) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy nauczyciela, wychowawcy, szkoły.

f) Comiesięcznych spotkań z wychowawcą w celu omówienia problemów dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i zaplanowania działalności kulturalnej.

g) Uzyskania wszechstronnej pomocy psychologiczno – pedagogicznej w sytuacjach kryzysowych rodziny.

11. Program wychowawczy szkoły uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

12. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 4

Organy szkoły

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły

b) Rada Pedagogiczna

c) Samorząd Uczniowski

d) Rada Rodziców

2. Kompetencje dyrektora szkoły:

a) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

c) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

d) Nadzoruje realizację planu pracy szkoły.

e) Decyduje o organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

f) Decyduje o przydziale godzin nauczania i czynnościach dodatkowych dla nauczycieli.

g) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

h) Powierza funkcje wicedyrektora i kierownika administracyjno – gospodarczego.

i) Odwołuje ze stanowisk wicedyrektora i kierownika administracyjno – gospodarczego

j) Realizuje uchwały rady rodziców i rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

k) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

l) Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

m) Przyznaje nagrody dyrektora szkoły nauczycielom i innym pracownikom.

n) Wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

o) Występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

p) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

q) Wykonuje uchwały rady pedagogicznej dotyczącą przeniesienia ucznia do innej szkoły ( w uzasadnionych przypadkach ).

r) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3.  Kompetencje rady pedagogicznej:

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) Zatwierdzenie planów pracy po zaopiniowaniu przez radę rodziców.

b) Zatwierdzenie statutu szkoły, programu wychowawczego i wewnątrz-

   szkolnego systemu oceniania po konsultacji z radą rodziców i samorządem

   uczniowskim.

c) Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

d) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców.

e) Podejmowanie uchwał w sprawach przeniesienia uczniów (w uzasadnionych przypadkach ) do innej szkoły.

f) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

g) Uchwalenie regulaminu własnej działalności.

h) Realizacja statutowych zadań szkoły.

i) Odbywanie zebrań plenarnych, szkoleniowych.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego szkoły.

c) Wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

d) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

e) Propozycje dyrektora szkoły w sprawie utworzenia lub odwołania stanowiska wicedyrektora, kierownika.

f) Propozycje organu prowadzącego szkołę w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły ustalonemu  przez organ kandydatowi lub w sprawie przedłużenia stanowiska dyrektora szkoły na kolejny okres.

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem:

a) O przyznanie nagród, wyróżnień i odznaczeń dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

b) O odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub kierownika administracyjno – gospodarczego w szkole.

c) O wytypowanie dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej powołanej do wyłonienia dyrektora szkoły.

d) O zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej ( z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej ).

6.  Kompetencje samorządu uczniowskiego

a) Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie PSP nr 14.

b) Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności.

c) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin.

d) Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

e) Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

f) Organy samorządu kierują społecznością uczniowską, reprezentują ją              i działają w jej interesie.

g) Mają prawo przedstawiać dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej, radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

- prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań 

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę rzecznika praw ucznia

7.  Kompetencje Rady Rodziców

a) Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców uczniów PSP nr 14.

b) Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa rodziców, w skład której wchodzi od 3 do 5 osób, w tym wychowawca klasy. Wychowawca klasy wchodzi z urzędu w skład rady klasowej rodziców.

c) Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwalają wszyscy rodzice.

d) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

e) Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem.

f) Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

g) Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania statutowej działalności szkoły.

h) Może prowadzić działalność gospodarczą.

i) Uczestniczy w planowaniu wydatków szkoły.

j) Może wystąpić z wnioskami do dyrektora szkoły o przyznanie nagród, wyróżnień i odznaczeń dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

k) Organizuje poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne dla rodziców.

8. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

a) Organy szkoły powinny ściśle ze sobą współpracować mając na celu dobro uczniów, sprawne funkcjonowanie szkoły i jej rozwój.

b) Wszystkie organy szkoły mają możliwość wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach oraz swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji

c) Plany pracy i regulaminy działalności organów szkoły powinny być ściśle ze sobą powiązane, nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

d) We wszystkich sprawach spornych organy szkoły powinny zwracać się do dyrektora szkoły w formie ustnej lub pisemnej.

e) Sytuacje konfliktowe zaistniałe wewnątrz szkoły między nauczycielami rozstrzygać może na pisemny wniosek osoby zainteresowanej rozjemcza komisja w składzie:

- dyrektor szkoły

- przedstawiciel związków zawodowych

- przedstawiciele rady pedagogicznej wybrani przez strony konfliktu

f) Sytuacje konfliktowe zaistniałe między innymi pracownikami szkoły rozstrzyga komisja:

- dyrektor szkoły

- przedstawiciel związków zawodowych

- kierownik ds. administracyjnych

g) Sytuacje konfliktowe zaistniałe między nauczycielem a rodzicem rozstrzyga komisja:

- dyrektor szkoły

- przewodniczący rady rodziców

h) Sytuacje konfliktowe zaistniałe między uczniem a nauczycielem lub pracownikiem obsługi czy administracji rozstrzygać może na ustną prośbę zainteresowanej strony:

· wychowawca klasy lub wychowawca wspomagający

· rzecznik praw ucznia

· pedagog szkolny

· pedagog specjalny

· wicedyrektor

i) Ostateczną możliwością odwołania się ucznia jest jego pisemna prośba do dyrektora szkoły o rozpatrzenie sprawy. Dyrektor z udziałem nauczyciela, wychowawcy i ucznia rozstrzyga zaistniały konflikt.

§ 5

Organizacja szkoły

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

a) zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

b) zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia ( lub od 22 grudnia do 31 grudnia, jeżeli 22 grudnia wypada w poniedziałek ),

c) ferie zimowe trwają dwa tygodnie ( w wybranym terminie od połowy stycznia do końca lutego), termin ferii ogłasza minister po zasięgnięciu opinii wojewody i kuratora oświaty,

d) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w pierwszy wtorek po świętach,

e) ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i trwają do 31sierpnia,

f) dyrektor szkoły może w porozumieniu z radą pedagogiczną, podjąć decyzję o potraktowaniu dnia wypadającego między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy (również piątku), jako dnia wolnego od zajęć pod warunkiem odpracowania zajęć przypadających tego dnia – w wybraną sobotę.

Dzień 2 maja, jeśli wypada w dzień powszedni, i piątek po święcie Bożego Ciała są dniami wolnymi od zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

g) zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:

I – od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno – wychowawczych we wrześniu do ostatniego piątku w styczniu,

II – od 01 lutego do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych w czerwcu,

h) dzień, w którym odbywa się sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, jest w szkołach podstawowych dniem wolnym od zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

i) dla uczniów, którym rodzice (prawni opiekunowie) nie mogą zapewnić opieki w dniu o którym mowa w punkcie h) szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo – opiekuńczych.

§ 6

Jednostka organizacyjna szkoły – oddział klasowy

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy urodzili się w tym samym roku kalendarzowym. W oddziale mogą być uczniowie, którzy rozpoczęli naukę jako 6 – latkowie, uczniowie z odroczonym obowiązkiem szkolnym oraz uczniowie drugoroczni.

2. Za zgodą organu prowadzącego szkołę możliwe jest tworzenie oddziałów mniej licznych, w zależności od warunków demograficznych, środowiskowych i wychowawczych placówki.

3. Tworzy się oddziały specjalne dla dzieci słabo słyszących liczących od 6 – 8 uczniów oraz oddziały dla uczniów z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi liczącymi od 2 do 4 uczniów.

4. Tworzy się oddziały integracyjne liczące 15 uczniów w tym od 3 - 5 uczniów z wadą słuchu.

§ 7

Podział oddziału na grupy na różnych zajęciach

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki  w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz na technice w oddziałach liczących 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz w przypadku oddziałów liczących mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na technice można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach dziewcząt lub chłopców liczących od 12 do 26 uczniów oraz w oddziałach koedukacyjnych.

5. Liczebność grup na zajęciach pozalekcyjnych:

a) gimnastyka korekcyjna w kl. I – VI 

· dla uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną – w grupie od 10 – 15 uczniów

· dla uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała – w grupie od 5 – 10 osób

b) SKS – y w grupach od 12 – 15 uczniów

c) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne w grupach od 2 – 5 uczniów

d) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze w grupach od 4 – 8 uczniów

e) zajęcia sojoterapeutyczne w grupach od 3 do 10 uczniów

f) zajęcia logopedyczne w grupach od 2 do 4 uczniów oraz w klasie słabo słyszącej indywidualnie.

6. Liczba uczestników kół przedmiotowych i kół zainteresowań nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 8

Czas trwania lekcji i przerw

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Godzina lekcyjna w kl. IV – VI trwa 45 min. Przerwy są 10 minutowe i dwie 15 minutowe:







lub w uzasadnionych przypadkach 
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§ 9

Świetlica szkolna

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Regulamin świetlicy określa organizację i formy pracy świetlicy.

4. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować stołówkę.

5. Uczniom, którzy pochodzą z rodzin słabo sytuowanych szkoła umożliwi częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat za obiady.

§ 10

Szczegółowe zadania, organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę (do klasy)

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów

d) organizowanie wystaw okolicznościowych

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Jeden etat nauczyciela bibliotekarza przysługuje w szkole podstawowej liczącej powyżej 300 uczniów, przy czym norma ta wzrasta o 0,5 etatu na każdych następnych 250 uczniów.

6. Organ prowadzący szkołę może wyrazić zgodę na zwiększenie norm zatrudnienia nauczycieli – bibliotekarzy szkolnych o 0,5 etatu jeśli biblioteka posiada księgozbiór liczący 10.000 – 30.000 jednostek bibliotecznych i prowadzi czytelnię wydzieloną w odrębnym pomieszczeniu.

7. Regulamin biblioteki szczegółowo określa organizację i zadania biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza.
§ 11

Arkusz organizacji szkoły

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Organizację szkoły w zakresie administracji i finansów określa regulamin organizacyjny. 

§ 12

Rodzaje zajęć i pomieszczeń szkolnych

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania, są:

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

b) dodatkowy język francuski

c) zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi:

- socjoterapeutyczne

- logopedyczne,

d) zajęcia organizowane dla uczniów mających trudności w nauce:

· korekcyjno – kompensacyjne

· dydaktyczno – wyrównawcze

· rewalidacyjne,

e) gimnastyka korekcyjna,

f) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne:

· koła przedmiotowe

· koła zainteresowań

· SKS – y,

g) zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie”,

3. Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia i sale lekcyjne do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych:

a) sale lekcyjne w budynku B, D, E,G

b) salę komputerową

c) bibliotekę i czytelnię

d) gabinet logopedyczny

e) gabinet pielęgniarki szkolnej

f) gabinet stomatologiczny

g) szatnie w budynku D i E

h) 2 pomieszczenia do zajęć świetlicowych

i) gabinet pedagoga

j) gabinet psychologa

k) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze

l) 2 sale gimnastyczne z zapleczem (szatnie, prysznice)

m) siłownia

n) archiwum

o) sala konferencyjna

p) sala do gimnastyki korekcyjnej

§ 13

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników ekonomicznych (dział księgowości), pracowników administracyjnych:

a) główna księgowa

b) księgowa

c) referent ds. kadr i płac

d) kierownik administracyjno – gospodarczy

e) sekretarz szkoły

f) pracownik ds. BHP

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Do zadań nauczyciela należy:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i ich zdolności oraz zainteresowań,

d) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

f) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 14

Stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do kompetencji wicedyrektora ds. dydaktycznych należy między innymi:

a) nadzór nad sprawną realizacją zadań dydaktycznych wynikających z planu pracy szkoły,

b) organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

c) kierowanie pracą zespołów przedmiotowych,

d) opieka nad studentami przebywającymi w szkole podczas praktyk pedagogicznych,

e) opieka nad młodymi nauczycielami,

f) układanie tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych (nanoszenie zmian) z uwzględnieniem najnowszych wymogów dydaktyki i higieny pracy umysłowej,

g) nadzór nad zajęciami pozalekcyjnymi.

4. Do kompetencji wicedyrektora ds. wychowawczych należy w szczególności:

a) czuwanie nad sprawną realizacją zadań wychowawczych szkoły wynikających z planu pracy szkoły,

b) nadzór nad wszystkimi uroczystościami szkolnymi i czuwanie nad ich organizacją,

c) sprawowanie opieki nad samorządem szkolnym i innymi organizacjami szkolnymi,

d) przewodniczenie zespołowi wychowawczemu,

e) koordynowanie pracą w zespole wychowawców,

f) czuwanie nad współpracą z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

5. Do kompetencji kierownika ds. administracyjno – gospodarczych należy:

a) nadzorowanie przebiegu pracy pracowników obsługi i administracji oraz sporządzanie dokumentacji dotyczącej pracowników i świadczeń socjalnych,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidłową eksploatacją budynków szkoły i sprzętu szkolnego,

c)  prowadzenie książki remontów bieżących szkoły i książki budynków,

d) nadzorowanie prac związanych z inwentaryzacją sprzętu szkolnego,

e) czuwanie nad prawidłowym zabezpieczeniem obiektu w sprzęt p. poż., odgromowy, oraz dbanie o stan higieniczno – sanitarny szkoły.
§ 15

Zespoły przedmiotowe i wychowawcze

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele tworzą zespół wychowawczy złożony z wychowawców i wychowawców wspomagających oraz zespół dydaktyczny złożony z zespołów przedmiotowych, a także inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) ustalenie zestawu programów nauczania,

b) modyfikowanie programów w miarę potrzeb,

c) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania,

d) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

e) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów wymagań programowych na poszczególne stopnie,

f) ustalanie sposobów badania wyników nauczania i układanie testów do tych badań,

g) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

h) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych,

i) inspirowanie do innowacji pedagogicznych,

j) opracowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, statutu szkolnego oraz programu edukacyjnego,

k) nadzór nad organizacją i przeprowadzaniem konkursów przedmiotowych.

§ 16

Zadania wychowawcy klasowego

1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania  do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie szczególnie uzdolnieni i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczych, wychowawczych i materialnych ich dzieci,

·  okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swych działaniach,

- włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

f) współpracuje ściśle na terenie szkoły z wychowawcą wspomagającym, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami w bibliotece i nauczycielami ze świetlicy szkolnej, pielęgniarką szkolną,

g) współpracuje z różnymi specjalistami (z właściwych placówek i instytucji oświatowych) świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu: potrzeb, trudności dydaktycznych, wychowawczych i zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

6. Wychowawca klasy wchodzi z urzędu w skład rady klasowej rodziców.

§ 17

Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do szkoły oraz ich prawa                   i obowiązki

1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat, w szkole macierzystej w swoim obwodzie szkolnym.

a) dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.

3. Uczniowie spoza obwodu przyjmowani są na podstawie podania rodziców i pozytywnym zaopiniowaniu dyrektora szkoły macierzystej.

4. Przyjmowanie do szkoły uczniów powracających z zagranicy określone  jest odrębnymi przepisami.

5. Na wniosek rodziców, naukę w szkole może także rozpocząć dziecko jeżeli przed 1 września kończy 6 lat i jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

6. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

8. Decyzję  w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

9. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) zapoznania się z programem nauczania i jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami programowymi,

c) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

d) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnienia (życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym),

e) opieki wychowawczej i dobrych warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochronę i poszanowanie jego godności osobistej, dobrego imienia oraz własności osobistej, ochronę przed uzależnieniami i demoralizacją,

f) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

g) swobody wyrażania myśli i przekonań a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

h) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

i) sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotów i zachowania oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

j) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości; w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu maksymalnie dwa,

k) pomocy w przypadku trudności w nauce (udział w zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych, wyrównawczych, pomoc indywidualna nauczyciela),

l) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

m) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki,

n) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz  zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

o) powtórnego sprawdzenia oceny i wiedzy (egzamin sprawdzający, klasyfikacyjny, poprawkowy),

p) do nauki indywidualnym programem lub tokiem nauki.

10. Uczeń ma obowiązek: 

a) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły (regulaminy pracowni i pomieszczeń, wewnątrzszkolny system oceniania), 

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

c)  przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój a w szczególności:

- przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

- szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

- poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, dobrego imienia,

e) dbać o ład, porządek oraz wspólnie użytkowane dobro,

f) szanować własność innych,

g) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody.

11. Rodzaje nagród:

a) pochwała wychowawcy przed uczniami w klasie,

b) pochwała wychowawcy na zebraniu z rodzicami,

c) pochwała wychowawcy w grupie wiekowej,

d) pochwała wychowawcy na forum szkoły,

e) pochwała dyrektora szkoły przed uczniami w klasie,

f) pochwała dyrektora szkoły na zebraniu z rodzicami,

g) pochwała dyrektora szkoły w grupie wiekowej,

h) pochwała dyrektora szkoły na forum szkoły,

i) prezentacja efektów pracy i osiągnięć uczniów na wystawach,

j) udział uczniów w występach, na apelach i uroczystościach szkolnych,

k) udział uczniów w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,

l) nagrody rzeczowe (książki, gry, sprzęt sportowy, przybory szkolne),

m) dyplomy uznania,

n) listy pochwalne wychowawcy, dyrektora szkoły, rady pedagogicznej,

o) puchary,

p) wpis do księgi pamiątkowej, kroniki,

q) Nagroda Dyrektora Szkoły,

r) świadectwo z biało – czerwonym paskiem w kl. IV – VI.

12. Rada pedagogiczna może zaproponować inne nagrody i określić warunki 


ich otrzymania.

13. Uczeń może być ukarany za:

a) nieprzestrzeganie statutu szkoły,

b) naruszanie dobra wspólnego i godności osobistej,

c) notoryczne spóźnianie się na lekcje,

d) notoryczne zaniedbywanie i lekceważenie obowiązku nauki,

e) nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach szkolnych,

f) naruszanie nietykalności cielesnej,

g) wulgarność, brutalność i chuligaństwo,

h) niszczenie mienia szkoły i wandalizm,

i) uprawianie i rozpowszechnianie patologii społecznej (nałogi),

j) brak szacunku do społeczności szkolnej.

14.  Rodzaje kar:

a) obniżenie oceny  zachowania,

b) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę wobec klasy,

c) upomnienie lub nagana udzielona przez pedagoga szkolnego wobec klasy,

d) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora wobec klasy,

e) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nieodpowiednim 

zachowaniu,

f) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych i wycieczkach,

g) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

h) przeniesienie do innego oddziału klasowego,

i) przeniesienie do innej szkoły (zgodnie z przepisami),

j) odkupienie przez rodziców mienia szkolnego lub innych uczniów zniszczonego przez ich dziecko.

15.  Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

16. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowanej wobec niego kary.

17.  Tryb odwołania się ucznia od kary:

a) uczeń lub jego rodzice, którzy uważają udzieloną karę za niesprawiedliwą, mają prawo zwrócić się do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od dnia udzielenia kary z pisemnym odwołaniem od zasądzonej kary,

b) dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 14 dni od otrzymania odwołania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwołania z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami rady pedagogicznej, przewodniczącym samorządu szkolnego,

c) decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna; może być wręczona rodzicom osobiście lub wysłana listem poleconym przed upływem wyznaczonych 14 dni.

18. Wykonanie kary może być odwołane lub w szczególnych przypadkach może zostać zawieszone na okres próby, jeśli uczeń uzyska poręczenie rodziców, wychowawcy lub samorządu szkolnego.

19. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do wystąpienia do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku , gdy:

a) uczeń stanowi zagrożenie dla pozostałych uczniów,

d) wyczerpano już wszystkie rodzaje kar.

20. Szkoła zapewnia odpowiednie warunki zapewniające uczniom bezpieczeństwo.

21. Rozwiązywanie sytuacji trudnych i kryzysowych regulują odrębne procedury postępowania:

a) Procedury komunikacji bezpośredniej z rodzicami

b) Procedury przeciwdziałania zachowaniom niepożądanym

c) Oddziaływanie profilaktyczne i procedury postępowania wobec uczniów z rodziny patologicznej 

d) Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, iż uczeń znajduje się pod wpływem środków psychotropowych

e) Procedura postępowania z uczniem nierealizującym obowiązku szkolnego

f) Procedura postępowania w przypadku agresji fizycznej uczeń- uczeń.

g) Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków

h) Procedura postępowania w przypadku przynoszenia przez ucznia i używania niebezpiecznych narzędzi

i) Procedura postępowania w przypadku uczniów izolowanych i odtrąconych przez grupę

j) Procedura postępowania i sankcje za przekroczenie norm poszanowania dorosłych i rówieśników w szkole (agresja słowna).

§ 18

Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 19

Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 20

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 21
Postanowienia końcowe


Statut może ulec modyfikacji w zależności od potrzeb i w uzasadnionych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców.
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