O

Wﬁ_‘_____“, PRI\ CIET P o ST O = S T TR U e S Te T = F o PCRCR Be 23

- | WZDW@M C-lnf

fﬁ’;‘zml Specjalnych . e %%2 L% %
: 45-005 Opole

4 ¥s Opolskich 21
: 04-40
el My 423 Opole, dnia 23-04-2007r.

Z58/0811-1/2007
r '—'—-_---:_-.____'_:__._. e i S Urzad Miasta Opola
 Wytale Kool Vemems | Wydzial

] Kontroli Wewnetrznej i Audytu

Zespot Szkot Specjalnych w Opolu przesyla w zataczeniu uwagi do protokotu kontroli
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Opole, dn. 23.04.2007 r.

UWAGI ZESPOLU “SZKOL—SPECJALNYCH DO PROTOKOLU
KONTROLI NR 18/06.

Po analizie protokolu kontroli Nr 18/06 Zespot Szkot Specjalnych
w Opolu przedstawia wyjasnienia do przedstawionych uwag dotyczacych
konirolowanej tematyKki.

V.2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na
finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych. Zatozeniem
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych jest to, by pomoc

oD socjalna obejmowala pracownikoéw , ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji
materialne] czy rodzinnej. Sytuacje materialng potwierdza zaswiadczenie
o dochodach, sytuacje rodzinna oswiadczenie pracownika lub inny dokument
( np. decyzja sadu). Przyznawanie $wiadczen i wysokosci doplat zalezne
powinno by¢ wiec od sytuacji zyciowej, rodzinne) i1 materialnej osoby
knrzysta_] ag:t:] z funduszu. Jest to jedynie dyrektywa wynikajaca z ustawy, zycie
1 jego zmieniajgce sie sytuacje pokazuje rzeczywiste potrzeby 1 ich
motywowanie.
Administrowanie funduszem polega wiec na takim gospodarowaniu srodkami
funduszu, aby w kazdym roku starczylo ich na zaspokojenie podstawowych
potrzeb socjalnych z rezerwa na przypadki dorazne, nieprzewidywalne
( E.Szafaryn, W. Dworowska, ,Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -
zasady tworzenia, wzor regulaminu, ewidencja ksiegowa”). Ustawa nie narzuca
obowiazku powolywania komisji socjalnej skiadajacej si¢ z przedstawicieli

O wszystkich grup pracowniczych. W naszej szkole taka komisja deiala od lat, by
podziat srodkéw byt opiniowany i kontrolowany przez pracownikow. Fundusz
socjalny nigdy nie byt tylko sprawa dyrektora szkoty, lecz sprawa konsultowana
z pracownikami.
W tabeli 3 w kolumnie 7 wykazano wartosci ujemne, ktore przekraczaja wydatki
w danym planie. Plan rzeczowo — finansowy na dany rok kalendarzowy jest
tworzony na podstawie analizy potrzeb swiadczen udzielanych ze srodkow
funduszu socjalnego w poprzednich latach. Podaje on przewidywane wydatki na
poszczegolne rodzaje swiadczen. Trudno jest dokladnie zaplanowaé taka kwote,
Jaka rzeczywiscie bedzie wydana. Zadecyduje o tym ilos¢ zlozonych wnioskow
przez pracownikoéw wynikajacych z okreslonych sytuacji, ich umotywowanie,
stanowisko przedstawicieli pracownikow w Komisji Socjalnej i decyzja
dyrektora o wysokosci udzielonego $wiadczenia. Réwniez zmienne sa sytuacje
zyciowe 1 losowe zmuszajace pracownikow do zwracania si¢ o pomoc ze

srodkéw funduszu socjalnego.
A %ﬁ:ﬁ
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Jezeli wiec w ktoryms z dzialow pomocy pozostaja niewykorzystane srodki, to
przenosimy je do tych, w ktérych zaistniala potrzeba przeznaczenia na pomoc

=wigkszych srodkow. Kwoty, jakie podane sg w raporcie swiadczg o tym, Ze nie

przekroczono kwot odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a od
2005 roku pozostaja srodki przenoszone do rezerwy funduszu, ktore pozwalaja
na ptynna realizacje swiadczen socjalnych do m. maja, kiedy to wplyna do
budzetu szkoly srodki pochodzace z odpisu na ZFSSoc. Zmiany w rocznym
plame finansowo — rzeczowym w 2004 roku byly dokonane poprzez moje
polecenie na pismie z podaniem uzasadnienia. ( zalacznik 1).

Udzielane zapomogi materialne w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
byty konsultowane z komisja socjalna, w sktad ktorej wchodzili przedstawiciele
pracownikow szkolv. Tylko w sporadycznych przvpadkach udzielano pomocy
socjalnej w trybie pilnym, bo taka byla potrzeba udzielenia szybkiej pomocy
a czas zwolania zebrania komisji nie pozwolilby na taka pomoc. Dyrektor
szkoty jest dysponentem srodkow funduszu i taka decyzje moze podjac.

W tabeli 10 w poz. 46 udzielona pomoc w wysokosci 2000 ztotych to pomoc dla
pracownika, ktory znalazl sie¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej a $wiadczenie
dotyczylo pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe.

Uwagi dotyczace wielokrotnosci porgczen pozyczek mieszkaniowych
wskazujg na malq skal¢ przekroczenia pnstanomema regulaminu. Komisja
mieszkaniowa zostala pouczona przeze mnie o koniecznosci dnkladnego
analizowania wnioskow i odrzucania takich, ktore sa niezgodne z zapisami
regulaminu. Zmieniono takze sklad komisji zwiekszajac ilos¢ jej czlonkow
1 wprowadzajac przedstawiciela organizacji zwigzkowej. [los¢ wiekszej liczby
poreczen niz 2 wynikala takze z faktu coraz wiekszej liczby pracownikow,
ktorzy decydowali sie na zwrotna pozyczke mieszkaniowa.

W Zespole Szkét Specjalnych w Opolu na zebraniu pracownikéw szkoty,

na zebraniu komisji socjalnej 1 komisji mieszkaniowe] opracowaio iuwj
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory wyraznie
sprecyzowal zasady udzielania swiadczen, wprowadzil kryteria do wszystkich
jej rodzajow, takze w zakresie pozyczek mieszkaniowych. Regulamin bedzie
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna 1 pozostatych pracownikéw szkoty
w dniu 26.04.2007 r. i przedstawiony do zaopiniowania organizacjom
zwigzkowym.
W ocenie organizacji zwiazkowych nasz fundusz socjalny jest dobrze
opracowanym i funkcjonujacym funduszem. Nie wptywaly do mnie ani do
organizacji zwiazkowych zadne uwagi lub skargi na podzial srodkéw funduszu.
Jezeli pomocy odmowiono to tylko ze wzgledow formalnych wynikajacych
z regylaminu.

V.4. Najem.
Zespot Szkot Specjalnych ze wzgledu na specyﬁkq swojej pracy
wynajmowal pomieszczenia szkolne w sporadycznych przypadkach,
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/a w zdecydowanej ilosci przypadkow na realizowanie zaje¢ edukacyjnych,
pozaleKcyjnych i sportowych pozaszkolnych dla dziecki mlodziezy.
Jeszcze raz uzasadnie wynajecie pomieszczen

ktorej wilascicielem jest mdj syn
o tak wielokrotnie w raporcie podkreslono. '

W 2005 roku szkota zorganizowata szkolenie dla swoich nauczycieli z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Dokonalismy analizy wielu ofert
przedstawiajacych mozliwos¢ zorganizowania takiego szkolenia. Wsrod nich
tylko Koncept uwzglednit nasze warunki do szkolenia. Oferta zostala
wzbogacona o elementy dotyczace przypadkow pomocy przedmedycznej, ktore
najczesciej zdarzaja si¢ w praktyce pracy z osobami z uposledzeniem
umystowym ( np. padaczki). Szkolenie prowadzone bylo tylko dla nauczycieli
mojej szkoty w ramach szkolenia rady pedagogicznej. Czgs¢ kosztow pokrywali
nauczyciele, czes¢ pochodzita ze srodkow na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Szkolenie przeprowadzila w sposob profesjonalny
_%&pewniaj ac na bardzo wysokim poziomie zajecia
teoretyczne, prezentacje sprzetu ratowniczego oraz prezentacje 1 ¢wiczenia
udzielania pomocy w roznych sytuacjach. Zajecia odbywaly si¢ na sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym. Opinia nauczycieli o poziomie szkolenia
byta bardzo wysoka, nie mam wigc watpliwosci, ze wybralem najlepsza oferte
pomimo tego, Ze pod jej szyldem figurowal modj syn. Bardzo waznym dla nas
byt fakt obnizenia kosztow zarowno nauczycieli, jak i budzetu szkoly
przeznaczonego na doskonalenie zawodowe. UzyskaliSmy mozliwosc
przeszkolenia dodatkowo nieodptatnie dwoch nauczycieli. Gdybym nawet
pobrat optate 120 zt , to kazdy moj nauczyciel poniosiby wieksze koszty, a tego
chciatem uniknaé.
Syn mo) od wielu lat jest sponsorem szkoly, oplaca obiady dia jednegu -
uczniow, co pomimo przedstawienia dokumentow kontrolerzy pomineli.
Przypadek tak duzego podkreslania faktu ,, ze dyrektor szkoly dal zarobic
swojemu synowi uwazam za bardzo krzywdzacy moja osobe i osobe mojego
syna”. To wlasnie takie stwierdzenie w prasie pociagnelo za soba lawing
dodatkowych oskarzer o czyny, ktorych ani ja, ani moja rodzina nigdy sie nie
dopuscita. I tylko ten fakt stal sie przyczyna mojej rezygnacji ze stanowiska
dyrektora szkoty. Informacja przeniosta sie do prasy nie ze szkoly, ktos
swiadomie upublicznil informacje o kontroli przed ukazaniem si¢ protokohu.
[ z takim postgpowaniem instytucji powotanej do przestrzegania prawa nie mogg
si¢ zgodzic.
W przedstawionych tabelach pokazano kwoty nadplaty i niedoptaty z tytulu | 2
W}najmﬂwanvch pomieszczen szkolnych. W tabeli nr 13 w poz. Poprzez .: -
_ niezamierzone niedopatrzenie kierownika gospodarczego, nie pokazano umowy :
SGPG[]MOI-{I ( zalacznik 2) wynajmu sali gimnastycznej _ﬁ?auim_z:‘_lﬁﬁﬁil
—obecnosci za okres od 02.01. do 30.06. 04. Przyczyna niedopatrzenia byto
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/przekazanie w/w. umowy do szkolnego archiwum. Umowa opiewala na kwote

1736 zi.

W POZ. 7 nadptlata 28 zt powstala wskutek tego, ze na liscie obecnogci pobytu na

sali glmj;astyc?ne] byto wyka¥zane 7 godzin X 28 7t. 4. I% zl, ana przeleww pan
aptacit za § godzin , czyli 224 zt. «°

W poz. 9 powstala nadp{ata 165"zl Po sprawdzeniﬂ" dokumentéw;L
potwierdzajacych wszystkie wpiag! 1 porownujac listy obecnosci, Weczywmta —
nadptata wynosi 15 zi.

W poz. 12 powstata niedoptata w wysokosci 105 zt. Z analizy przelewow i listy
obecnosci kwoty nalezne i wplacone wynosza 320 zi. W miesiacu marcu
pomytkowo naliczono kwote 50 zt a rozliczenia godzin powinno byé 75 zt. W
miesiacach kwiecien, maj, czerwiec pan (NN Zostat zwolniony z oplat,
jednak podpisywat liste co spowodowato roznice 105 zt. Zwolnienie z oplat
spowodowane byto nie pobieraniem oplat od miodziezy uczeszczajacej na
treningi. Po tym okresie wypowiedziano zawarta umowe.

W poz. 16 powstata nadptata w wyniku dokonanej przedplan W kwcrme 140 zt
w dniu 09.11.06. % : et
W poz. 17 niedoptata wynikata z opoZnionej wptat za wynajem sah w kwocie
210 zt. Wptlaty dokonano w dniu 30. 11. 2006.

Poz. 18 i niedoptata 180 zt wynikta z jednodniowej umowy na przeprowadzenie
zawodow klubu, ktora zrealizowano 30 11. 2006 r.

Nadplaty i niedoptaty wynikajace z wynajmu pomieszczen zostaly opisane
w zataczniku nr 3.

Wynajmowanie pomieszczen szkolnych jest jednym z glownych zZrodet
pozyskiwania $rodkow na konto dochodow wiasnych. Bardzo trudno jest
egzekwowac terminowos¢ wplat, czasami zmuszeni jestesmy pojs¢ na ugode
odtozenia wplaty o kilka dni. Rygorvstvezne pobieranie odsetek i uniewaznianie
umowy pozbawi nas zrodta dochodow, ktore wspiera budzet szkoty. Z malym
opoznieniem, ale egzekwujemy wszystkie ptatnosci.

W Zespole Szkot =zostal opracowany nowy regulamin wynajmowania
pomieszezen szkolnych wraz z wysokoscig pobieranych optat. Wejdzie on
w zycie w dniu 26.04.07 po gatwierdzeniu go przez rade pedagogiczna. Osoby
odpowiedzialne za realizacje tego zadania zostaly =zobowigzane do
bezwzglednego przestrzegania realizowanych uméw z pelnymi ich
konsekwencjami.

e

V.5. Dofinansowanie doksztalcania nauczycieli. 3
Nie rozumiem podanego w raporcie i w tabeli nr 16 zwiazku
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli z nagrodami dyrektora /
szkoty. '
Moim zdaniem sa to dwie zupelnie inne sprawy i nie mozna uzaleznia¢ jedne;
od drugiej. Nie mozna kierowac sie zasada, ze nauczyciel, ktory otrzymat
dolinansowanie na doskonalenie zawodowe nie otrzyma nagrody dyrektora




&zkoly. Przeciez ani srodki na dofinansowanie doskonalenia nie pochodza ze
érodkdw przeznaczonych na nagrody ani odwrotnie. Srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego pochodzg z budzetu miasta a na nagrody dyrektora
szkoly z budzetu szkoly. Nagroda jest uznaniowa a dofinansowanie
doskonalenia wynika z konieczn@éci zapewnienia odpowiednich kwalifikacji dla
nauczyciela. Innym zupelnie powodem jest pozytywne uzasadnianie wniosku
nauczyciela o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, a wnioskowanie
o magrode dyrektora szkoly dla nauczyciela. Doskonalenie zawodowe
nauczycieli shuzy¢ ma gléwnie stworzenia w szkole takich warunkow, by
zapewni¢c wszystkie mezqune kwaliﬁkacje i kompetencje zawodowe
nauczycieli do realizacji zaje¢ wynikajacych z ramowych plandow nauczania,
oraz realizowanych zadan terapeutycznych i rewalidacyjnych w szkole.

Nagroda dyrektora szkoly i zasady je] przyznawania zostaly okreslone
w regulaminie. To nagroda za wyrozniajaca si¢ pracg nauczyciela ( pracownika),
ktéra ma duzy wplyw na realizacje programu rozwoju szkoty, ngﬁ[r;lmmoch
szkoly, podnoszenie wynikéw nauczania i wychowania, pozyskiwanie srodkow'
na realizacje zadan statutowych 1 ponadobowiazkowych. Kryteria
dofinansowania doskonalenia zawodowego i nagrody dyrektora szkoly sa
zupetnie inne. Jezeli chodzi o plan finansowy nagrod, nalezalo uwzglednic
zmiany, jakie niosa za soba w srodkach budzetowych wprowadzane kolejno
aneksy do organizacji szkoly. Zmiany w ilosci oséb zatrudnionych powoduja
takze zmiany w budzecie szkoly, w tym i w srodkach przeznaczonych na
nagrody dyrektora szkoty.

V.8. Organizacja dozywiania uczniéow.

W Zespole Szkot od czasu jego powolania, nadania statutu i przejecia od
kuratorium przez organ prowadzacy szkole — miasto Opole, Zzywienie
prowadzone byio przez Radg Rodzicéw. To ona organizowsata i kontrolowata
finansowanie Zzywienia uczniow poprzez swoje prezydium oraz ksiegowa. By¢
moze nastgpito juz na wstepie powolania Zespotu Szkol przeoczenie tego faktu
I pozostawienie zywienia w taki sposob, jak realizowane bylo przez
wczesniejszy organ prowadzacy — Kuratorium Os$wiaty w Opolu. Corocznie
zatwierdzano projekty organizacyjne szkoly, projekty budzetu i sprawozdania
z jego realizacji i nikt nie zwrocil uwagi na zaistniata nieprawidlowosé, choé
wszyscy wiedzieli, ze szkola organizuje dozywianie uczniow.

Statut Zespolu Szkoét Specjalnych w Opolu w § 16, pkt 7 stwierdza, ze Zesp6t
zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieplego positku w stolowce . Organizacja zywienia w stotéwce
zajmuje sie Swietlica. Kierownik swietlicy sprawuje nadzor nad organizacja
zywienia. Natomiast Regulamin Rady Rodzicow stwierdza w § 11, ze Rada
Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty, a w
§ 12, ze wydatkowanie srodkéw Rady Rodzicow odbywa sie na podstawie
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f;re}iminarza wydatkow na rok szkolny, zatwierdzonego kazdorazowo przez
/ Rade Rodzicow.

Jednak nie zgadzamy si¢ ze stwierdzonym faktem, Ze nie kontrolowano
przeptywu srodkoéw przeznaczonych na zywienie. Wykonywano to bardzo
solidnie poprzez ksiggowa Rady Rodzicow, intendenta szkoly oraz kierownika
swietlicy, ktory sprawowat nadzor nad organizacja zywienia w szkole. /
Pieniadze zbierane od rodzicow uczniow za obiady sa bezposdrednio
przekazywane do banku na konto Rady Rodzicéw i nie _przechowuje sig ich
w szkole. Oplaty za dokonane zakupy towarow na fakturach ewidencj jonowane,
sa w dokumentach Rady Rodzicow. W dniu kontroli stwierdzono brak \
dokonania kontroli stanu faktycznego gotowki, poniewaz sklep ma prawn :
wystawienia faktury w ciagu 5 dni i taki byt przypadek.

8.1. Sprawa kontrolowania faktur przed pobraniem pienigdzy byla wyjasniana

kontrolerom. Faktury sprawdza osoba upowazniona przez Rade Rodzicow pani
d[po czym przekazuje je ksiegowej Rady do ich ewidencji
i kontroli.

Zaliczka stala pobierana przez intendenta na poczatku roku szkolnego
w wysokosci 2000 zlotych zostata rozliczona pod koniec roku szkolnego
2004/2005, czyli w czerweu 2005, czyli tak jak realizowano Zywienie w szkole
Rok szkolny konczyt sie 22 czerwca a rok budzetowy 31 grudnia. Stad taka
réznica w rozliczeniu. Zywienie, ktore od 01. 09. 2007 rozliczane bedzie przez
ksiggowos¢ budzetowa szkoly, bedzie rozliczane tak jak pozostate przychody
i wydatki budzetu szkoty.

8.3. Nie mozemy sig¢ zgodzic¢ z zarzutami dotyczacymi wypetniania obowiazkow
przez intendenta. W czasie prowadzenia  kontroli kontrolerzy poprosili
intendenta o przygotowanie dokumentow do sprawdzenia w pow?ss’ej kwestii
Intendent dokumenty przygotowal, jednak kontrolerzy juz do nich nie siggneli.
Diatego zarzuty uwazamy za bezpodstawne. lntendent sporzadzal raporty .
dzienne, sa obliczane osobodniéwki, kontroluje rachunki na zakupione towary

1 przedklada je do kontroli Radzie Rodzicow, sa prowadzone rozliczenia
miesigczne wydawanych srodkéw na zywienie. Przeptyw srodkow na zywienie

z Rady Rodzicow, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Gminnych,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, a takze pobieranie pieniedzy na zakupy jest
kontrolowane przez dyrektora szkoty, co potwierdzone jest podpisem na
wyciggach bankowych Rady Rodzicow. :

8.4. Wyjasnienia uwag w tej «czesci raportu sa nastqpujag:e

1. Przyjmowanie 1 ewidencjonowanie wptat na obiady znajduje s1q W zeszyme
prowadzonym przez kierownika swietlicy szkolne;.

2. Dokonywanie wydatkow, rozliczanie zuzycia zakupionych artykulow
zywnosciowych znajduje si¢ w kartotekach, raportach dziennych intendenta oraz

w zZeszycie prowadzonym przez kucharke.

3. Osobami odpowiedzialnymi za operacje kasowe oraz za odprowadzanie

gotowki do banku sa ksiegowa i przewodniczaca Rady Rodzicow.

L=
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A4 Nie prawda jest, ze kierownik S$wietlicy oraz intendent d}rspﬂnowa]kl 2

" pienigdzmi bez obowigzku rozliczania si¢ z nich. Odpowiednie dokumenty |

z adnotacja o tych rozliczeniach byly przekazywane do Rady Rodzicow,
swiadcza o tym tez wyciagl bankowe.

5. Nauczyciele szkoly korzystaja z positkow przygotowywanych w szkolnej
stolowce, poniewaz kultura i samodzielne spozywanie positkéw przez dziecko |
jest jednym z elementow edukacji uczniow z uposledzeniem umystowym.
Dlatepo tez nauczyciele szkoly spozywaja obiad razem z uczniami, w jednej
stotféwce i o tym samym czasie. Czesto pomagaja uczniom zjes¢ obiad,_
niejednokrotnie je karmigc, zwlaszcza te najmlodsze.

Rezygnacja ucznia z obiadu np. z powodu nieobecnosci, czy wyjscia do lekarza

i tp. Jest odnotowywana w zeszycie kierownika swietlicy. Zgloszenie takie musi
nastapi¢ do godziny 8.00, czyli do czasu przygotowania produktow 1 porcji
obiadowych. Jezeli zgloszenie nastapitlo pozniej to porcje te przekazywane sa
innemu uczniowi, ktory jest glodny lub przekazywane do dokladek uczniow.
Racje zywnosciowe sa odpowiednie i przygotowywane w ilosci zgodnej \
z raportem. Jest to do$é czesto kontrolowane przez kontroleréw SANEPID — u.
Porcje sa dzielone 1 wazone na wadze elektronicznej. Nie moze by¢ wiec mowy

o nadmiernej ilosci positkow, takie przypadki pozostajacej i nie zgloszonej
porcji sa bardzo sporadyczne. Nalezy tu wyjasni¢, ze problem niedozywienia
dzieci jest bardzo widoczny w naszej szkole. Wigkszos¢ uczniow pochodzi
z rodzin ubogich i patologicznych. Nawet, jesli otrzymuja dotacje Z pomocy
spoleczne] to przeznaczenie ich na zywienie dziecka jest nie wystarczajace.
Wielu uczniow przychodzi do szkoty bez sniadania, czeka na obiad, ktory jest
czesto jego jedynym positkiem, ktorego moze sie najes¢ do syta. Bardzo
niepokoi nas fakt zagladania do stolowki szkolnej wielu dzieci, ktore oczekuja
na mozliwos¢ spozycia chociazby zupy. Zrobimy wszystko, by zadna porcja
obladowa 1 zadna ityzka zupy uic zimarmowala sie. Gwarantuje to, ze w szkole
nie ma zlewek i nie ma mozliwosci wyrzucania czy wynoszenia porcji
obiadowych jak to probowano nam wmowic¢ w sktadanych anonimach. \

6. Pobieranie optat za obiady i ich formy dokumentowania ustalily wczesniej
gminy 1 osrodki pomocy spofecznej. Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej
zyczyly sobie przysytanie drukow KP wystawionych imiennie i na podstawie
tych KP przelewaty pieniadze na konto Rady Rodzicow. MOPR w Opolu miat
inny system przekazywania pieniedzy na obiady uczniéw. Zyczyl sobie tylko
list dzieci zywionych w danym miesigcu zaopiniowanych przez kierownika
swietlicy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly. Na podstawie tych list
przelewano na konto Rady Rodzicow wyliczone koszty obiadow. Nalezy
stwierdzi¢, ze poczatkowe miesiace Zywienia byly bardzo trudne, bo pieniadze 4
zaczely wptywac dopiero po zakonczeniu miesiaca, w ktorym zywiono dzieci. '
Stad niezbedna stata zaliczka, ktéra pozwalata na rozpoczecie zywienia juz od

1 wrzesnia. g
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" Tierownik swietlicy zostal upowazniony do pobierania pieniedzy na zywienie
tzniow przez rade Rodzicow. Ficniadze z pomocy spolecznej droga

" clektroniczna przekazywaly gminy na wskazané konto. Pieniadze zbierane od

rodzicow ucznidw byly jak najszybcie] wplacane na konto przez osoby
upowaznione. Nie przetrzymywano pieniedzy diuzej niz dwa dni, staraliSmy sig
przyja¢ kwote, by zmniejszy¢ koszty operacji bankowych, ktére obciaza budzet
Rady Rodzicow.

8. Bloczki KP sa ewidencjonowane w ksiedze drukow. Maja rozng liczbe
pojedynczych blankietow, poniewaz nie wszystkie zostaly zakupione w sklepie,
czesc¢ z nich otrzymywalismy nieodplatnie.

9. Koszt obiadu dla dziecka w roku szkolnym 2005/2006 wynosit 5 zt zgodnie
z decyzja zastgpcy Prezydenta Miasta Opola z dnia 19.08. 2004 r.

Uchwala Rady Rodzicow z dnia 22.09. 2004 roku stawke obnizono do 4 zi.
Kalkulacja kosztow Zywienia, tzn. kosztow produktéow — ,, wsad do kotla”
wskazata, Zze przy takiej ilosci przygotowywanych positkow za 4 zlote mozna
ugotowac dobry, pelny dwudaniowy obiad. Od wrzesnia 2005 roku utrzymano
w mocy taka stawke. Nauczyciele natomiast za obiad placili 5, 80 zl, poniewaz
w kwocie 1,80 zt pokrywali koszty eksploatacyjne obiadu. 18.03 2002 roku na
zebraniu dyrektorow szkot w Wydziale Oswiaty omawiano sprawe wysokosci
kosztow eksploatacyjnych obiadow, ktore mozna nalicza¢ za przygotowanie
obiadow przez ajentow i dolicza¢ do kosztow obiadow wydawanych dla
nauczycieli. Podano wtedy, ze kwota eksploatacyjna nie powinna by¢ wigksza
niz 1,80 zt. Koszt eksploatacyjny w naszej szkole wynosit 22 % kosztow
obiadow pomimo tego, ze ajentom naliczano tylko 18%.

Koszty eksploatacyjne pobierane od nauczycieli szkoly byly przekazywane na
konto srodkéw dochodow wiasnych szkoty.

LU. Zespoi Szkdi Specjalnych wystawiat dla 0sob fizycznych druki KP na kwr.}tg
9650 zt ( powinno b}'c 9648) pomimo, ze osoby te nie dokonaiy wpiai,
albowiem korzystaty z dofinansowania gminnych budzetow.

Wyjasniamy, ze KP zostalo wystawione imiennie dla GOPS, poniewaz one
sobie zazyczyly takiej formy. Na podstawie tych KP przelaly pieniadze na
obiady. Orginaly KP maja w swoje] dokumentacji osrodki pomocy spoteczne].
Szkota posiada kopie drukow KP.

11. Mamy wiele watpliwosci do sporzadzenia tabeli nr 20 1 przedstawmn}rch

tam danych, zwlaszcza w kolumnie 10, ktora w calosci podaje biedne

wyliczenia ( zatacznik 3 poprawiona tabela).

Ustalono, ze na obiady w roku szkolnym 2005/2006 z tytulu wptat
i dofinansowania zebrano kwote 58.022, 80 zl, pomimo, Zze planowano na
obiady 53.558zt. Na wsad do kotla wydano kwote 51.695,12 zt co daje roznice
6.327,68zt jako kwote nie wykorzystang na obiady.

Wyjasnienie: Prawda jest, ze na obiady przeznaczona byta kwota 53.558 zi.
Wykorzystano z tego 51.695,12 zi. Roéznica wiec wynnm 1862.88 zt a nie

6.327,68 zi. Tabela 20 wykazuje bedy w pozycjach/9 i I'DL Przy podliczaniu
ll'.',._-.-.---_'—"I
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zycii w kolumnach 3+8+9 sumy sg w ogéle niezgodne. Réznica wynosi az
%.728,80 zt. Czyli zamiast kwoty 58.022,80 zt winno by¢ 53.294,00 zi. Kolumna

7’9 réwniez zawiera bledy. Wynikiem tego jest réznica pomigdzy kolumng 10

i 11. Pozostaje wiec nam kwota 1598, 88 z! po wykorzystaniu na obiady.
Ponadto kolumna 4 nie powinna by¢ brana pod uwagg przy obliczaniu wsadu do
kotla, gdyz sa to koszty eksploatacyjne wpltacane nie na konto Rady Rodzicow,
tylko na konto dochodéw wilasnych budzetu szkolty. Roznica wige
z prawidlowego wyliczenia wynosi 1862,88zt, ktora pozostaje na koncie Rady
Rodzicéw. Taka kwote wykorzystano na rozruch zywienia od 1 wrzesnia, kiedy
to na-konto Rady Rodzicoéw nie wplywaly jeszcze $rodki z pomocy spolecznej.
Zywienie wiec awansem odbywato si¢ na koszt Rady Rodzicow, ale do konca
roku szkolnego pozostawal ten niezaptacony w terminie miesiac. Peina regulacja
platnosci za obiady nastgpowala dopiero pod koniec miesiaca czerwca.

W tabeli 20 w kolumnie 10 nie uwzgledniono w ogéle udokumentowanej ‘;.;platy
sponsora obiadéw dla jednego dziecka - (NG - syna
dyrektora szkoly. Wplacit on kwote 516,00 zt za miesiace od X 2005 do VI
2006. Doliczenie tej kwoty spowoduje zgodnos¢ kolumny 101 11. s

V. 10. BHP.

Trudno zgodzié¢ sie z zarzutami w zakresie zapewnienia pracownikom szkoty
1 uczniom warunkow bezpieczenstwa.

Prace pracownikoéw na dachu podczas nieprzewidzianych i bardzo duzych
opadéw $niegu wynikaly z powstatego naglego zagrozenia. Przygotowano
pracownikow do zdejmowania nawisow s$nieznych z dachu przed wejsciem do
nich uczniow. W trybie natychmiastowym zakupiono odpowiedni i atestowany
sprzet zabezpieczajacy. Pracownikow poinstruowatem osobiscie, zasiegatem
informacji od inspektora BHP, osobiscie nadzorowalem ich prace na dachu.
Pracowmcy pracc-wah krotko i nie usuwali catego $niegu z dachu. Oczyszczali

—nn

UYLy, WCJ‘*:LIa do Uuu;;.i}\u 1 studzienki zlewowe na dachu. Jezeli w rozmowic
przekazali jakakolwiek inng informacje to wprowadzili Swiadomie kontrolerow
w blad. Swiadkami mojego postepowania w tamte] sytuacji jest kierownik
gospodarczy oraz inspektor BHP. Wigkszos¢ prac odbyta sie w sobote, wiec nie
zachodzita sytuacja zagrozenia osob innych. Odczekanie na odsniezanie przez .
inna uprawniong osobge moglo stworzy¢ o wiele wigksze zagrozenie
przybywajacg bardzo szybko warstwg mokrego 1 cigzkiego sniegu. Dokonatem
oceny zagrozenia i uznatem , ze czes¢ sSniegu musi by¢ usunieta natychmiast.
Pracownicy ci zostali juz przeszkoleni do prac na wysokosci ( zatacznik nr 4).

Wyjscia ewakuacyjne zostaly oznaczone na planie w instrukcji bezpieczenstwa
przeciwpozarowego ( zalacznik nr 5). W budynku sali gimnastycznej po
konsultacji z inspektorem nadzoru budowlanego w Wyvdziale O§wiaty w Opolu
i inspektorem BHP zdecydowalismy si¢ na wykonanie dodatkowego wyjscia
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vkorzystiiac do tegc okno w sali zuajdujgce] sie v koncu korytarza budynku.
aktem jest, ze wozny i konserwator nie wykonali wlasciwie swojego zadania
i nie otworzyli ktodki w kracie. To uchybienie zostalo natychmiast usuniete
Jeszcze w obecnosci w szkole kontrolerow. Za kilka dnmi wyjscie na zewnatrz
budynku zostalo wyposazone w porecz utatwiajacg wyjscie.

Obecnie kazdego dnia o godzinie 7.00 kraty sa otwierane. Wykonane prace
przedstawione sq na zdjeciu zatacznik nr 6.

Wykonanie innego wyjscia w tym budynku jest niemozliwe ze wzgledow
technicznych. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ograniczylisSmy tak
wykorzystanie sal w ,,piwnicach” by uczniowie przebywali tam nie dluzej niz
2 godziny a grupa nie liczyla wiecej niz 20 osob. Rezygnacja z tych sal
spowodowalaby brak sal i gabinetow do realizacji ksztalcenia specjalnego =
Wyjasnienia nguczymela o nieznajomosci ewakuacji z tej czesci budynku sa

nieprawdziwe. Wszyscy nauczymele: byli pmnstruowam o ewakuacji z budynku,
rowniez pracowmk obstugi powinien zna¢ swa_]e obowigzki. Trudno oczekiwac -
od nich innej interpretacji i ,, demonstracji” w tym dniu sprawnosci wyjscia
ewakuacyjnego skoro byly to osoby piszace na dyrektora szkoty skargi 1 donosy.
Jezeli wszyscy wykonaliby swoje czynnosci i obowiazki wlasciwie, ewakuacja
nie sprawia wigkszych trudnosci ani uczniom ani nauczycielom. W tym
budynku nie ma uczniéw z niepelnosprawnoscia fizyczna ( dzieci kalekie,
niewidome 1 na wozkach). To uczniowie niepelnosprawni, ale z uposledzeniem
umystowym, sprawni fizycznie.

Nie rozumiem problemu ewakuacji w kuchni i w stolowce szkolnej. Faktycznie
na oknie byla wywieszka ,, wyjscie ewakuacyjne”, przez niedopatrzenie nie
zdjeto jej po zakonczonym remoncie dalszej czesci kuchni. Tam znajduja sie
obecnie drugie drzwi na dostawe towaru ( byly juz w czasie kontroli) ( zdjecie
zalacznik nr 6), ktore zaznaczone sa na planie ewakuacji jako wyjscie
ewakuacyjne. W budynku, w kuchni i w stoléwce istnieja dwa wyjscia
ewakuacyjne speiniajace wszysikie normy bezpieczenstwa 1 ewakuacji. Ukiio
nie stanowi obecnie wyjscia ewakuacyjnego.

W zwiazku z zarzutem dotyczacym nieprawidlowego wykorzystania
pomieszczen dydaktycznych w budynku Zespolu Szkoét Specjalnych przy ul.
Ksiazat Opolskich 21 pragne przedstawi¢ w tej sprawie swoje stanowisko.

Jako dyrektor szkoty, do ktorej uczeszczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualna planujac tygodniowy podziat godzin oraz warunki do ich realizacji
biore pod uwage przede wszystkim dobro ucznia.

Przedstawione w protokole propozycje wykorzystania sal Iekcyjnych sg
zdecydowanie sprzeczne z zasadami oligofrenopedagogiki.

Wsrod 11 sal, ktére uznano za klasy, w ktorych moga odbywac si¢ wszystkie
zajecia (zmienia¢ majg sie tylko uczniowie) sa:

1. sala nr 37 — gabinet rewalidacji indywidualnej z miejscem do pracy dla

max. 5 uczniow,
r”}fﬂ
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2. sala nr 33 — gabinet rewalidacji indywidualnej, wyposazony w bardzo
kosztowny sprzet do prowadzenia terapil metodg TOMATISA dla max.
4 uczniow,

3. sala nr 18 — pracownia informatyczna z 11 stanowiskami
komputerowymi,

4. sala nr 13 — pracownia jgzyka angielskiego, wyposazona 1 urzadzona
zgodnie z metodyka nauczania jezyka, przystosowana do pracy matlej

. grupy uczniow (1/2 klasy),

5. sala nr 1 — klasa, w ktorej ucza si¢ uczniowie I etapu edukacyjnego,
wyposazona w lawki i krzesla o odpowiedniej wysokosei.

Jak zatem wynika z powyzszego 100% wykorzystania klas tonie 8 x 5 x 11 =

440, a 8 x 5 x 6 =240.

W ciggu tygodnia w szkole przy ul Ksiazat Opolskich realizuje si¢ tacznie 372

godziny zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Z liczby tej tylko 41 godzin

realizowanych jest w klasach nazywanych ,,piwnicami”.

Sa to pomieszczenia czyste, estetyczne, z bardzo dobrym oswietleniem -

(zalgeznik 7). W tych salach sa okna z dostepem do nich $wiatlta dziennego,
doswietlenie sali pozwala na normalna realizacje zaje¢. Pomiary oswietlenia
tych sal sq w normie, potwierdzaja to kontrolne pomiary w dokumentach szkoty.
Sciany 1 podlogi wylozone kaflami, co zdecydowanie ulatwia utrzymanie
odpowiedniej czystosci — szczegolnie, ze w pomieszczeniach tych prowadzone
sa zajecia techniki, plastyki, fizyki i chemii. Zaplecze pracowni pozwala na
gromadzenie materiatdéw oraz przechowywanie narzedzi do pracy co jest zgodne
z zaleceniami zawartymi w akceptowanych przez MEN |, a
realizowanych przez naszych uczniow programach nauczania.

Planowanie pracy w szkole nie jest tak proste jak sugeruja zapisy w protokole
i nie polega na wykonaniu kilku prostych dziatan matematycznych. Nalezy brac¢
rowniez pod uwage zasadv pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Mtodsi musza mie¢ swoje bezpieczne miejsce, w ktorym beda sie czué jak
u siebie. Musza mie¢ swoje szafki, w ktérych przechowuja pomoce, materiaty
i przybory. Musza mie¢ poéteczki, na ktorych wystawiajg efekty swojej pracy.
Musza mie¢ odpowiednie do wzrostu tawki i krzesta.

W naszej szkole ucza si¢ uczniowie w wieku od 7 do 18 (19 ) lat i nie jest
mozliwe, aby korzystali na zmiane z tych samych klas, a co za tym idzie z tych
samych fawek, krzeset czy pomocy dydaktycznych choéby dlatego, Ze réznia sie
wzrostem, poziomem rozwoju psychofizycznego 1 umiejetnosciami.
Uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie stanowisko do nauki i pracy. Nie
moze pracowac przy tawce 1 na krzesle nr ,,.3” zamiast ,,5” czy ,,6".

18 uczniow w klasie to gorna granica okreslona zapisami statutowymi. Klasa
w szkole specjalnej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu

lekkim liczy od 10 do 18 ucznidéw, co jest podyktowane ich mozliwosciami -
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sychofizycznymi, a co za tym idzie odpowiednimi metodami i formami pracy
tosowanymi przez nauczycieli.

Miejsce pracy konserwatora i woznego w miarg mozliwosci szkoty
zostalo zmienione tak, by zrezygnowac z pobytu w malym pomieszczeniu pod
schodami. Przeniesiono ich do pokoju socjalnego pracownikow obstugi szkoty.
Warsztat zostal uprzatniety a osoby odpowiedzialne za nadzor nad tym zostaly
pouczone o niedopatrzeniu swoich powinnosci stuzbowych ( zdjecie , zalacznik

nrih

Pelnym zaskoczeniem dla mnie byta obecnosé stotow i krzeset w toalecie dla
niepetnosprawnych. Duzo wczesnie] nakazalem ich wyniesienie. Nie rozumiem
dlaczego znalazly si¢ w dniu kontroli ponownie w tym miejscu ( wczesniej
sprawdzal ten sanitariat SANEPID i nie bylo uwag). Mysle, ze to celowe
dzialania by pokazac, ze jest nieprawidlowo. Obecnie osobisci dopilnowuje tego
pomieszczenia, by shuzylo wlasciwym celom ( zalacznik nr 6). W budynku

szkoly przy ul. Ks. Opolskich 21 nie ma takiej ilosci pomieszczen

administracyjnych, socjalnych i magazynowo — warsztatowych, by zapewnic
wszystkim wlasciwe warunki pracy. Wiekszosé pomieszczen to sale
dydaktyczne i terapeutyczne. Juz w czasie projektu architektonicznego prze
remontem wskazywaliSmy na taka sytuacje. Jednak projekt nie mogt powstac
inaczej, poniewaz budynek jest wpisany do rejestru zabytkéw 1 zmiany
architektoniczne nie byly mozliwe. ZrobiliSmy wszystko, by zapewnié jak
najlepsze warunki pracy i do tej pory nie mieliSmy w tej kwestii zadnych uwag
ani od pracownikow, ani od organow kontrolujacych.

Oceng ryzyka zawodowego wykonano zgodnie z =zaleceniem zawartym
w wystapieniu PIP z dnia 30.11.2006 r. Opracowano dokument ,, Ocena Ryzyka
zawodowego zwiazanego z wykonywanga praca w Zespole Szkot Specjalnych
w Opolu”, zatwierdzono go przez wicedyrektora szkoty w dniu U/.12.2000 r.
( pelnil wtedy obowiazki dyrektora w zwiazku z moja choroba). 79 nauczycieli
podpisato si¢ w m. grudniu na liscie potwierdzajac w ten sposob zapoznanie si¢
z tym dokumentem. Dokumenty te sa do wgladu w zespole szkot.

Zataczniki:

1. Pismo do ksiggowosci z dnia 06.05.2004.

E-J

Umowa SG/2004/KOR

Lol

Zestawienie rozliczenia stolowki szkolnej.
4. Wyjasnienie do uwag Inspektora BHP.

5. Rzut piwnicy szkoty.
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6. Zdjecia pomieszezen po wykonaniu uwag,

7. Zdjecia sal dydaktycznych.
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