Załącznik nr 5
Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 10 im. Henryka Sienkiewicza w Opolu wszedł 
w życie 1 września 2002r.  /stracił moc Statut PSP-10 w Opolu z 1992r./

[image: image1.wmf]
STATUT

PUBLICZNEJ

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10

im . Henryka  Sienkiewicza

w Opolu

DZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy definiujące

§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)  Szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 10, im. 

H. Sienkiewicza w Opolu,

2)  ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz.329 z póź. zmianami),

3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole,

5) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole,

7) organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Radę Miasta Opola,

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą lub Kuratorze – należy przez to rozumieć, działającego w imieniu Wojewody- Opolskiego Kuratora Oświaty 

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej – należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator.

Rozdział 2

Podstawowe informacje o Szkole

§ 2
1. Szkoła Podstawowa nr 10 w Opolu jest szkołą publiczną.

2. Siedziba szkoły znajduje się w Opolu przy ul. Wróblewskiego 7.

3. Szkoła nosi imię Henryka Sienkiewicza.

§ 3

1. Ustalona nazwa (Publiczna Szkoła Podstawowa nr 10, im. Henryka Sienkiewicza w Opolu) używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy (PSP nr 10 im. H. Sienkiewicza )

§ 4

1. Szkoła ma własny hymn, sztandar i ceremoniał.

2. Tekst hymnu, opis sztandaru oraz zasady ceremoniału szkolnego określa załącznik nr 1 do Statutu.

§ 5

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 6 lat.

2. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1)  pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy

4) stołówki,

5) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

6) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

§ 6

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie spełniania obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok lub program nauki albo na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą, pod warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych, według zasad określonych w WSO (załącznik nr 4).

§ 7

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 8

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 9

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności określają odrębne przepisy.

Rozdział 3

Cele i zadania Szkoły

§ 10

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

§ 11

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą 

w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

§ 12

W zakresie i na zasadach określonych w „Podstawie programowej kształcenia ogólnego” Szkoła realizuje kształcenie zintegrowane w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmującym klasy I – III oraz kształcenie w blokach przedmiotowych, z zastosowaniem ścieżek edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym, obejmującym klasy IV – VI.

§ 13

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła realizuje szkolny zestaw programów nauczania, a poprzez to w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pozytywnego zaliczenia 


sprawdzianu końcowego, umożliwiającego dalsze kształcenie w gimnazjum,

2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych  , olimpiad i konkursów,

3) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie Szkoły w skróconym czasie,

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania,

5) uczniom ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami umożliwia realizowanie indywidualnych form i programów nauczania.

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów i programów nauczania.

3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

§ 14

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 

w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosowanie do warunków Szkoły i wieku uczniów,

2) wskazuje alternatywny dla zagrożeń społecznych młodego człowieka,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

4) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6) umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej,

7) szanuje indywidualność uczniów ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły 

i środowiska,

9) wdraża do dyscypliny i punktualności.

3. Szkoła realizuje Program Wychowawczy, uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, (załącznik nr 2).

§ 15

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez Szkołę możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) organizowaniu opieki zdrowotnej,

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebującymi takiej opieki uczniami.

§ 16

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

2) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

§ 17

1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć 

i możliwości kadrowe szkoły.

2. Projekt planu przygotowuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel w ramach swoich obowiązków dodatkowych.

3. Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich określa załącznik nr 3 do Statutu.

§ 18

Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

§ 19

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na:

1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej, 

2) występowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzącego Szkołę o udzielenie  

     pomocy w zakresie przekraczającym możliwości Szkoły,

3) organizowaniu zajęć świetlicowych dla najmłodszych dzieci klas I – III, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, nauczania indywidualnego, zintegrowanego i zindywidualizowanego dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku (rekrutację i zasady prowadzenia tych zajęć określają odrębne przepisy),

4) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

5) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obniżenia wymagań edukacyjnych

6) otoczeniu szczególną opieką zdrowotną oraz opieką, dla prawidłowego funkcjonowania w Szkole, uczniów niepełnosprawnych,

7) organizowaniu we współpracy z instytucjami pomocy społecznej -systemu zapomóg, dożywiania w świetlicy szkolnej, zakupu podręczników i przyborów szkolnych itp. dla dzieci z rodzin najuboższych lub patologicznych.

2. Pomoc finansowa, o której mowa w ust.1 pkt.1a przyznaje się na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach.

§ 20

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Rodzice i uczniowie mogą wpływać na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył, bądź powierzy, zadania wychowawcy klasy. Może się to odbyć na pisemny wniosek większości rodziców uczniów danej klasy złożony do Dyrektora i poparty konkretnymi argumentami. Dyrektor rozpatruje zasadność zarzutów podczas rozmów z uczniami, rodzicami i wychowawcą. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzję, która jest ostateczna.

5. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

Rozdział 4

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 21
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Szczegółowe cele i treści oceniania wewnątrzszkolnego regulują odrębne przepisy.

3. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego określa integralna część Statutu – Wewnątrzszkolny System Oeniania w PSP nr 10 w Opolu (załącznik nr 4).

4. Przepisy niniejszego rozdziału nie mają zastosowania do oceniania z religii (etyki). 

DZIAŁ II

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 22

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych 

i finansowych, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w ust.1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie 

w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

§ 23

Szkołą kieruje Dyrektor.

§ 24

Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada pedagogiczna.

§ 25

W Szkole działają organy Samorządu Uczniowskiego oraz Rada Rodziców.

§ 26

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust.1, Dyrektor nie rzadziej niż raz w miesiącu organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców 

i Samorządu Uczniowskiego. Radę Pedagogiczną reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radę nauczyciel.

§ 27

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa – wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą, a w sprawach wymienionych w art.34a, ust.1 ustawy – także organ prowadzący Szkołę.

3. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust.1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.

§ 28

Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art.41, ust.3 ustawy.

§ 29

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami należy do Dyrektora.

§ 30

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1. odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2. odpowiedzialności porządkowej,

3. sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

Rozdział 2

Kompetencje Dyrektora Szkoły

§ 31

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

§ 32

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

§ 33

Do obowiązków Dyrektora należy w szczególności:

1.w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

1) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji 

i promocji uczniów,

2)   podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

3) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,

4) występowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

6) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

7) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji konwencji o Prawach Dziecka,

8) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych,

2.w zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowanie projektów planów pracy Szkoły,

2) opracowanie arkusza organizacji Szkoły,

3) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

3. w zakresie spraw finansowych:

1) opracowywanie planu finansowego Szkoły,

2) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

3) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

4. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)  sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły,

2) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,

4) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,

5) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5. w zakresie spraw porządkowych, BHP i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,

3) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

§ 34

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust.1, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) opracowuje i zatwierdza zakres obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Szkoły,

3) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 

     i innym pracownikom Szkoły,

4) decyduje o wysokości dodatku motywacyjnego,

5) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród 

      i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

6) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

3. współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

1)  zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

2) ustala zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia wysokości dodatku motywacyjnego,

3) ustala kryteria regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły,

4) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

5) ustala plan urlopów pracowników Szkoły nie będących nauczycielami,

4. administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 35

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz – w sprawach wynikających 

z ustawy – organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.

§ 36

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz ich realizacji określają postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej (załącznik nr 5).

§ 37

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami 

i organami Samorządu Uczniowskiego.

2. Dyrektor – poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych 

z podmiotami, o których mowa w ust.1, w szczególności:

1) przedstawia radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły,

3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej Szkoły.

§ 38

W szkole funkcjonuje trzy- osobowe colegium dyrektora, jako zespół doradczy Dyrektora Szkoły. Dyrektor  skład zespołu powołuje spośród członków Rady Pedagogicznej.

§ 39

W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go osoba pełniąca funkcję społecznego wicedyrektora.

Rozdział 3

Rada Pedagogiczna

§ 40

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć – z głosem doradczym – osoby zaproszone przez Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności (załącznik nr 5) uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) sposób przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rady Pedagogicznej,

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu szkoły.

§ 41

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

zatwierdzanie planów i programów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

1) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

2) ustalenie – po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców-szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w tym zakresie,

3) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia uczniów do innej szkoły,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi przez organ prowadzący Szkołę,

2) przedłużenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwołanie z tych stanowisk,

3) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

6) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

7) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje stosownie do art.56 ustawy.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje przedstawicieli do pracy w innych organach.

Rozdział 5

Rada Rodziców

§ 42

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach określa Regulamin działalności Rady Rodziców (załącznik nr 6).

4. Regulamin, o którym mowa w ust.3 uchwalony przez radę Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 43

1. Zgromadzenie rodziców zwołuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodziców – Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczególności celem nowelizacji zasad tworzenia Rady rodziców – właściwy organ Rady Rodziców.

2. Zwołanie Zgromadzenia ogółu rodziców polega na zawiadomieniu rodziców o celu, miejscu zgromadzenia w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwołuje organ rady rodziców odrębnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi  termin Zgromadzenia ogółu rodziców  może  zostać  wyznaczony w tym  samym  dniu na wypadek braku  gvorum  w pierwszym terminie.

                                                                         § 44

1. Zgromadzenie ogółu  rodziców  prowadzi organ  zwołujący.

2. Z głosem  doradczym w Zgromadzeniu  ogółu rodziców mogą wziąć  udział:

1.) Dyrektor  lub  wyznaczony  przez  niego  nauczyciel,

2.) osoby zaproszone  przez  Przewodniczącego  Rady  Rodziców,

3.) osoby dopuszczone  do  udziału przez Zgromadzenie.

3. Szczegółowe zasady prowadzenia i protokołowania obrad Zgromadzenia ogółu rodziców

      oraz tryb podejmowania  uchwał  określa Regulamin działalności Rady Rodziców /zał.6/.

                                                                           § 45

1.  Zadaniem  Rady  Rodziców  jest  w szczególności:

1.) pobudzenie i organizowanie  form aktywności rodziców na  rzecz  wspomagania

      realizacji celów i zadań Szkoły,

2.) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków  pracy w Szkole.

3.) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury  pedagogicznej w rodzinie, Szkole i środowisku  lokalnym.

3. Rada Rodziców może  występować do  innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

4. Rada Rodziców opiniuje program wychowawczy  

 § 46

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze i dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczone na wspieranie statutowej działalności Szkoły (Fundusz Rady Rodziców).

2. Szczegółowe zasady gromadzenia i wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin

działalności Rady Rodziców (zał. nr 6).

3 W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej Funduszu.

Rozdział 6





Samorząd  Uczniowski

§ 47

1. Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski.

 § 48

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

2) Zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,

3) )Sekretarz Samorządu Uczniowskiego.

3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego w szczególności wobec 

organów Szkoły.


§ 49

1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin 

Samorządu uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym, bezpośrednim

i powszechnym.

2. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem.

§ 50

1. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego, w tym lokalowe warunki 

działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu.

2. Członkowie Samorządu mogą sami wybierać opiekuna.

3. Samorząd Uczniowski może brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Samorząd pracuje w oparciu o roczny plan pracy opracowany przez swoich członków.

W planie pracy zawarte są zadania i sposób ich realizacji.







§ 51

1. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski 

i opinie  we  wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich 

podstawowych praw uczniów jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) praw do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań.

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Samorząd Uczniowski opiniuje pracę ocenianych nauczycieli.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego zawarte są 

w Regulaminie Samorządu (zał. nr 7).

§ 52
1. Każdy z organów Szkoły ma  możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych w Statucie.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami Szkoły, Dyrektor Szkoły

powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów Szkoły w równej liczbie, bądź z przedstawicieli organu nadzorującego i prowadzącego.







§ 53

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy współdziałania rodziców z nauczycielami:

1) zapoznanie z planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoły,

2) zapoznanie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz prowadzenia egzaminów,

3) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny  opinii na temat Szkoły.

DZIAŁ III




   ORGANIZACJA SZKOŁY






Rozdział 1




Planowanie działalności szkoły







§ 54

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 

szkolny.

2. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 55

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) szkolny plan nauczania

2) arkusz organizacji Szkoły

3) tygodniowy rozkład zajęć

§ 56

1. Szkolny plan nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego z wyodrębnieniem

każdego roku szkolnego wraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji 

Dyrektora  na podstawie ramowego planu nauczania określonego w odrębnych 

przepisach.







§ 57

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacyjny

Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku,

na podstawie planu nauczania  oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji

Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja.

2. W  arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników

Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowych

ze środków  przydzielonych  przez organ prowadzący Szkołę.







§ 58

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.







§ 59

1. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

Rozdział 2



Podstawowe formy działalności edukacyjnej







§ 60

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzeżeniem ust.3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych jednak nie dłuższy niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładem zajęć.

4. W klasach I-III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

5. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne-dziesięciominutowe oraz dwie przerwy-piętnastominutowe.

§ 61

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, liczący w zasadzie nie więcej

niż 26 uczniów, złożony z uczniów którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach –ze względu na konieczność stworzenia optymalnych warunków  nauki i bezpieczeństwa- dojdzie do podziału  oddziałów  na grupy:

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki

w oddziałach liczących powyżej  24 uczniów,

2) zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-Vi prowadzone są w grupach 12-26 uczniów,

3) na innych przedmiotach, dla których z treści  programowych wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust.2 należy uwzględnić zasady wynikające

z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę.







§ 62

1. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zwłaszcza w ramach kształcenia

zintegrowanego oraz prozdrowotnej i ekologicznej ścieżki edukacyjnej, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, a także zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,

międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1są organizowane lub współorganizowane w ramach

posiadanych przez Szkołę środków finansowych.







§ 63

1. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne w formie

kół i zespołów zainteresowań.

2. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań nie może być niższa niż 12 uczniów.

W razie większej liczby chętnych do udziału w zajęciach decyduje kolejność zgłoszeń.

3. Listę dodatkowych zajęć edukacyjnych określa corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu

projektu listy przez Radę Pedagogiczną, a także w uzgodnieniu z Radą Rodziców, jeśli prowadzenie zajęć ma być dofinansowane ze środków Funduszu Rady Rodziców.

4. Na wniosek  Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, Szkoła może zorganizować

dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajęć ze środków rodziców.






 Rozdział 3



Szczególne formy działalności edukacyjnej







§ 64

1. W ramach posiadanych środków finansowych Szkoła organizuje zajęcia:

1) dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia

w opanowaniu materiału programowego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

2) korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów, u których stwierdzono nieprawidłowości

rozwojowe utrudniające opanowanie określonych  umiejętności.

3) nauka w klasie wyrównawczej dla uczniów, którzy mają rozległe braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności wynikających z podstaw programowych dla danego etapu edukacyjnego.

2. Liczbę uczestników , o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy. Liczba

uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekroczyć 

12 osób.

3. Zajęcia  o których mowa w ust.1 p.1 prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć 

edukacyjnych, natomiast zajęcia, o których mowa w ust.1 p.2 nauczyciele posiadający

odpowiednie przygotowanie terapeutyczne.

4. Kwalifikacji uczniów na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dokonuje nauczyciel danych

zajęć edukacyjnych.

5. Kwalifikacji uczniów na zajęcia specjalistyczne dokonuje specjalista.

6. Kwalifikacji uczniów do klasy wyrównawczej dokonuje dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą klasy.

 Rozdział 4



Działalność innowacyjna i eksperymentalna







§ 65

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną polegającą na nowych rozwiązaniach

programowych mających na celu poszerzenie zakresu realizowanych w szkole programów

nauczania zintegrowanego.

2. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia innowacji (eksperymentu) w zakresie:

1) wdrożenie własnego autorskiego programu nauczania,

2) modyfikowania warunków organizacji zajęć, sposobów albo treści nauczania, wychowania lub opieki,

3. Szczegółowe zasady organizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określają

odrębne przepisy.






Rozdział 5





    Świetlica szkolna







§ 66

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły jest świetlica.

2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców lub dojazd do szkoły muszą dłużej przebywać w Szkole, a także inni uczniowie

za zgodą kierownika.







§ 67

1. Do zadań świetlicy należy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego,

2) realizowanie programu wychowawczego szkoły mającego za zadania rozwój zainteresowań, uzdolnień i umiejętności uczniów.

2. Zadania, o których mowa w ust.1  realizuje się poprzez:

1) rozwijanie sprawności manualnych i ruchowych ,

2) ćwiczenia w pisaniu, czytaniu i liczeniu jako utrwalenie wiadomości poznanych w czasie zajęć kształcenia zintegrowanego,

3) ćwiczenia percepcji wzrokowo-słuchowej.

§ 68

1. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych liczących nie więcej 

niż 25 uczniów.

2. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych w godzinach od  7.00-16.00.

§ 69

1. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin Pracy Świetlicy 

(zał. nr 8).






Rozdział 6





   Biblioteka  szkolna







§ 70

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolna, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenie warsztatu nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) Uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby- za zgodą Dyrektora.

§ 71

1. Praca nauczyciela bibliotekarza ma na celu:

1) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów,

2) przygotowanie do problemowego przyswajania wiedzy przez kontakty z książką, czasopismem i innymi dokumentami,

3) wdrożenie do ustawicznego kształtowania nawyków czytelniczych uczniów.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) dobór zasobów księgozbioru, jego zabezpieczenie i konserwację.

2) realizację programu edukacji czytelniczej i medialnej,

3) popularyzowanie czytelnictwa wśród uczniów i nauczycieli.

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów- zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie działalności informacyjnej oraz propagandy wizualnej i słownej zbiorów biblioteki i czytelnictwa,

3) poznawanie czytelników rzeczywistych i potencjalnych oraz  pozyskiwanie dla biblioteki tych ostatnich,

4) prowadzenie działalności poradniczej w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej czytelników,

5) udział w realizacji zadań  dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów i przygotowanie ich do samokształcenia.

§ 72

1. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniach.

§ 73

1. Szczegółowe zasady organizacji biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz regulaminu korzystania ze zbiorów biblioteki określa Statut Biblioteki (zał. nr 9).

Rozdział 7





  Stołówka  szkolna







§ 74

1. Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły mogą korzystać ze stołówki prowadzonej przez inny  przedmiot na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.

2. Umowa, o której mowa w ust.1 powinna określać cenę posiłków dla uczniów.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców określa zasady refundowania opłat ponoszonych w stołówce przez uczniów potrzebujących szczególnej opieki w zakresie żywienia.

4. Wnioski w sprawie refundacji, o której mowa w ust.3 składają rodzice lub wychowawcy albo pedagog szkolny.

DZIAŁ IV


NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY






Rozdział 1





Zagadnienia podstawowe







§ 75

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

§ 76

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.






Rozdział 2




     Zakres zadań nauczycieli







§ 77

Obowiązkiem  nauczyciela jest:

1) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki wg. jego najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoły,

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na zajęciach szkolnych obowiązkowych i innych,

3) doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

4) udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów,

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

8) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

9) współpraca z biblioteką szkolną w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

10) poznawanie zawartości  zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu i pełnionych funkcji w szkole,

11) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,

12) systematyczne przygotowanie się do zajęć,

13) stosowanie właściwych metod nauczania.
§ 78

Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w Szkole i na zajęciach organizowanych przez Szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

§ 79

Pracę nauczyciela powinna cechować bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów, sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejście do każdego ucznia.

§ 80

Nauczycielowi nie wolno wykorzystać uczniów do załatwiania spraw osobistych.

§ 81

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikacja w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracę zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 82

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art.43 ust.3 ustawy.

§ 83

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.






Rozdział 3



  Zakres działań  nauczyciela-wychowawcy

§ 84

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do życia w rodzinie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka każdego ucznia,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki 

     i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotkanych trudności i niepowodzeń szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałanie z rodzicami, zwłaszcza okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

7) utrzymuje kontakt z biblioteką szkolna w celu:

a) współdziałania z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowień regulaminów biblioteki,

b) współpracy w rozwijaniu kultury czytelniczej, przysposobienia do korzystania z informacji i do samokształcenia, w rozbudzenia potrzeby czytania u uczniów stroniących od książek.

3. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa w ust.2  pkt .6 określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 85

1. Realizując zadania wymienione w §81 ust.2 pkt.5 wychowawca w szczególności organizuje spotkania z rodzicami uczniów, nie mniej niż 3 razy w semestrze.

2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami.

3. Informacje o spotkaniach przekazuje się  zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole.

4. W spotkaniu z rodzicami mogą tez uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

§ 86

1. Wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły wychowawcze.

2. Pracą zespołu wychowawczego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu wychowawczego ustalone na podstawie  szkolnego programu wychowawczego obejmują:

1) ustalenie treści i form zajęć wychowawczych,

2) koordynowanie działań wychowawczych,

3) planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego,

4) diagnozowanie pracy wychowawczej.

Rozdział 4

Zakres zadań pedagoga szkolnego

§ 87
1. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom  z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujący także zasady współdziałania Szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 88

Pedagog szkolny bezpośrednio podlega Dyrektorowi Szkoły.

§ 89

Do uprawnień pedagoga szkolnego należy:


1)  przeprowadzanie wywiadów środowiskowych,

2)  korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Szkoły.






Rozdział 5



Zakres działań innych pracowników szkoły
§ 90

Zakres zadań pracowników: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi określają odrębne przepisy.






DZIAŁ  V





    UCZNIOWIE






Rozdział 1



     Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły

§ 91

Zasady rekrutacji uczniów określa ustawa.

§ 92

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Liczbę uczniów, którzy maja być przyjęci do klas pierwszych określa, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzący Szkołę.

§ 93

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Szkoły przyjmuje:

1) z urzędu –dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) ma prośbę rodziców –dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust.3 pkt.2 wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

Rozdział 2





Prawa i obowiązki ucznia

§ 94

1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programami nauczania, z ich treścią oraz stawianymi wymaganiami,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

4) ochrony i poszanowania jego godności,

5) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej,  zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrażania  myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

10) otrzymania informacji dotyczących systemu i kryteriów oceniania,

11) pomocy w przypadku trudności w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu środków edukacyjnych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

14) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie  się w organizacjach działających w Szkole.

§ 95

1. Uczeń jest zobowiązany do:

1) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów,

2) podporządkowania się zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i pracowników szkoły,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i w życiu Szkoły,

4) przestrzegania zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

5) dbania o własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,

6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole oraz przestrzegania regulaminu biblioteki,

7) naprawiania wyrządzonych szkód,

8) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności w społeczności szkolnej, zgłaszając zjawiska dorosłemu pracownikowi Szkoły,

9) poszanowania poglądów i przekonań oraz godności i wolności osobistej uczniów i pracowników szkoły,

10) skromnego, estetycznego i schludnego wyglądu,

11) godnego reprezentowania Szkoły,

12) poszanowania symboliki narodowych i religijnych ucznia.

2. Ucznia ponadto obowiązuje zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia tytoniu.

    Rozdział 3

Nagrody i kary

§ 96

1. Ucznia można nagrodzić za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) pracę na rzecz Szkoły i środowiska,

3) dzielność i odwagę,

4) osiąganie bardzo dobrych wyników w konkursach,olimpiadach,zawodach sportowych,

2. Nagrodami, o których mowa w ust.1 są:

1) pochwała przed klasą,

2) pochwała na apelu,

3) dyplom,

4) nagroda książkowa lub rzeczowa,

5) list pochwalny dla rodziców.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 97

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, o których mowa w §95 uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem przed klasą,

2) obniżeniem oceny zachowania- do najniższej włącznie,

3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziału we wszystkich lub określonych zajęciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjątkiem tych, podczas których realizowane są elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

4) pozbawienie pełnionych w klasie i na forum Szkoły funkcji.

2. Zastosowania kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

3. O nałożonej karze informuje się rodziców.

4. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust.3.

5. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

6. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

§ 98

1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

2. Kara , o której mowa w ust.1 stosowana jest za szczególnie rażące  naruszenie przez ucznia szkolnych obowiązków:

1) otrzymaniem drugiej oceny najniższej z zachowania,

2) udowodnienie przez organ popełnienia przestępstwa,

3) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez Szkołę, w stanie nietrzeźwym albo pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających.

3. Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoły, za poręczeniem 

właściwego zachowania   ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorząd Uczniowski.

§ 99

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga.

2. Przepisu poprzedzającego, w części dotyczącej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje się w przypadku upomnień udzielonych w trybie natychmiastowym.

Dział VI





Postanowienia końcowe

§ 100

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Załączniki stanowią integralną część Statutu.

§ 101

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 102

Z dniem wejścia w życie Statutu    traci moc Statut  PSP-10 w Opolu z 1992r.








/oznaczenie dotychczasowego Statutu/

§ 103

Statut  wchodzi w życie...z dniem 1 września 2002r. 








...............................................................








/Podpis przewodniczącego rady pedagogicznej/

