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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§ 1.1. Zespdt nosi nazwe: Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi i w dalszej czesci
statutu zwany jest Zespotem.

2. W skiad Zespotu wchodza: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Karola Musiota w Opolu i Publiczne Gimnazjum Nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Opolu.

3. Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w skiad Zespotu brzmi: Zespdt Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Karola Musiota w Opolu.

4. Nazwa gimnazjum wchodzacego w sklad Zespotu brzmi: Zespot Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi. Publiczne Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Polskich Noblistéw w Opolu.

5. Zespodt miesci sie w Opolu przy ul. Majora ,Hubala” 2.

6. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu majg oddzielne pieczecie o tresci:

Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Karola Musiota
ul. Majora ,Hubala” 2
45-267 Opole

Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
Publiczne Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Polskich Noblistow
ul. Majora ,Hubala” 2
45-267 Opole

7. Pieczecie urzedowe szkot wehodzacych w sktad Zespotu uzywane sg na podstawie
odrebnych przepiséw.

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
1) w szkole podstawowej — 6 lat;
2) w gimnazjum — 3 lata.

9. W Zespole organizowane sg oddziaty ogodlnodostepne, integracyjne oraz szkolenie
sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

10. Zespdt przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade obowigzku szkolnego wobec
ucznidw zamieszkujgcych w obwodzie szkoty podstawowej i gimnazjum, wchodzacych
w skiad Zespotu. W miare dysponowania wolnymi miejscami przyjmuje réwniez uczniow
spoza obwodow szkét. Do oddziatow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie
niepetnosprawni bez zachowania obwodoéw na podstawie szczegdétowych kryteriow naboru
obowigzujacych w szkotach wchodzacych w sktad zespotu.

11. Zespot nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow oraz samorzadéw
uczniowskich szkdt wechodzacych w sktad Zespotu.

12. Zespot zwany dalej szkotg jest placéwka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandow
nauczania,



13.

14.

15.

16.

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego

5) realizuje ustalone przez Ministra OsSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Organem prowadzacym jest Miasto Opole
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne.

Szkota jest jednostkg budzetows.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitodci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w zespole jest:

1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym sSwiecie;



4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacyjnych
oraz uczenia sie przez cate zycie.

§ 3. 1. Do zadanh szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniédw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki had uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;

upowszechnianie wsréd ucznidbw wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidbw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasui;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwo$é, wiarygodnos$é,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacj;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

ochrona ucznidbw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;



32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizaciji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

§ 4. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadah wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL llI
Sposoby realizacji zadan szkoty

§7.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych
typach szkét

2. Program nauczania stanowi opis sposobow realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu lub nauczania zintegrowanego moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3) zaproponowaC program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.



7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

§ 8. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojgu nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 9. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczehnstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 103 ust.1-13 niniejszego
statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 132 ust.3 . Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajeé
w poszczegoélnych dniach, réznorodnos¢ zajeé w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie  pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia
zgodnie z przepisami prawa;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych,;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatéw;

19) =zapewnienie bezpiecznych warunkédw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych



urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
éwiczacych

§ 10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna;:

1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,
3) organizacje wycieczek integracyjnych,
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;
6 ) wspolprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej z powoddw warunkéw
rodzinnych i losowych szkota moze udziela¢ pomocy materialnej

3. Dla uczniéw uzdolnionych szkota moze wystepowac o stypendia naukowe.

4. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg . W szczegdlnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegolnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje sie zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow,
i olimpiad,;

3) nawigzuje sie wspéiprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi, uczelniami
wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 12. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli powotywany przez dyrekcje szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

§ 13. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.



2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program
ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

§ 14. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL IV
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 15. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 17.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 18.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;



2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

§ 19.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
planowanie sposobdéw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajeé specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajeé socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczyciel;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe,.

§ 20. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg
nauczyciela.

§ 21.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagah edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 22. 1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majq
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 22ust.1.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 23.1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajeé do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

4) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§ 24. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogq by¢ prowadzone indywidualnie.

§25. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 26. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 27. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w § 27. ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 28. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy,

a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

11



§ 29. W celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgodg organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 30. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 31.1. Do zadah pedagoga , psychologa nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow
i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych c¢wiczen logopedycznych indywidualnych Ilub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych cwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 33.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informaciji
na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i Swiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych.

§ 34.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spofecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 35. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

§ 36.1. Uczniom ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunow) na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajagcy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegolnych przedmiotéw.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas | Il SP — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV -VI SP - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin;
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8. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 7 pkt 1 - 3 realizuje sie w ciagu
€O najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 37. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkofta pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

§ 38. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL V
Organy szkotly i ich kompetencje

§ 39.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rady Pedagogiczne Szkét wehodzacych w skiad Zespotu
3) Rady Rodzicéw wchodzacych w sktad Zespotu
4) Samorzady Uczniowskie wchodzace w sktad Zespotu;

§ 40. Kazdy z wymienionych organéw w § 39 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 41.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 42. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 43. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 44. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna ;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet czionkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktéry
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Ilub
rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) odracza obowigzek nauki;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

15)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

17) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

18) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

19) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w § 129 statutu szkoty;
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20) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czesci w szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

21) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

23) zgodnie z potrzebami szkoty zatwierdza sposob realizacji godzin wynikajacych
z art. 42, ust.2 ustawy KN;

24) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej
i religijnej;

25) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

26) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu lub egzaminu
zewnetrznego;

27)w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacii
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum,

28) Zapewnia warunki do realizacji projektu edukacyjnego w miare posiadanego
wyposazenia i srodkow

29) zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na udokumentowany wniosek
jego rodzicéw( prawnych opiekunéw) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych lub zdrowotnych;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korca danego etapu
edukacyjnego;

31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) w szkole podstawowej organizuje swietlice szkolng;

6) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

13) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego =za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspdtdziata ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie uprawnieh zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 45. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 46. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 47. W zespole dziatajg odrebne Rady Pedagogiczne, w skfad ktérych wchodzg nauczyciele
poszczegolnych szkof;

§ 48. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 49.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 50.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdinego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktéorych  celem  statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegdétowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
uczniow gimnazjum;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

§ 51.1. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 52. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakohczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 53. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sgq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 54. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nhadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 55. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogq
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 56. Protokoly posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzadzane sa recznie lub
w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej
selektywny dostep do protokétdw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze
umozliwiajacy sporzadzenie protokotdw w formie papierowej. W terminie 15 dni
od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich
protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum
szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 57. W szkotach dziatajg odrebne Samorzady Uczniowskie
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
0go6tu ucznidw.
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3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu
wnioski i opinie w zakresie realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) opiniowanie Programu Wychowawczego, WSO oraz Statutu Szkoty,

8) prawo do wyboru nauczyciela — rzecznika praw ucznia.

5. Rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ kazdy pracownik szkoty, rodzic lub uczen powyzej
13 roku zycia. Rzecznik praw ucznia jest organem niezaleznym od administracji oSwiatowe;.

Do kompetencji rzecznika praw ucznia nalezy:
1) respektowanie praw ucznia;

2) reprezentowanie intereséw ucznia wobec rady pedagogicznej i dyrektora;
3) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien statutu;
4) wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

5) rozstrzyganie spraw  spornych miedzy uczniem, a nauczycielem,
a w szczegodlnosci uczestniczenie w posiedzeniach Komisji rozjemczej;

6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczgcymirealizacji praw
ucznia

7) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy dotyczacej ich praw i obowigzkdéw.

6. Wyboru rzecznika praw ucznia dokonujg uczniowie szkoty na okreslony czas. Wybory
przeprowadza samorzad uczniowski na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
W przypadku rezygnacji osoby bedgcej rzecznikiem praw ucznia przed uptywem kadencji,
przeprowadza sie niezwiocznie kolejne wybory na dwuletnig kadencje. Odwotanie rzecznika
praw ucznia moze dokonaé dyrektor na wniosek:

e samorzadu uczniowskiego,

e rady rodzicéw,

e rady pedagogicznej,

e samego zainteresowanego ze szczegotowym uargumentowaniem.

§ 58. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2) Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.
3) w skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
4) wybory reprezentantow rodzicbw kazdego oddziatu, przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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5) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).
6) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;

3. Programy, o ktérych mowa w § 58 ust. 2 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

§ 59. Zasady wspétpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do kohca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sag dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informaciji.

5. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tji. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci weditug zasad ujetych w § 75 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 60 niniejszego statutu.

§ 60. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami i pracownikami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

N

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

6. W przypadku sporu pomiedzy pracownikami szkoty lub pracownikami i rodzicami
organizuje sie polubowne posiedzenie, w ktérym udziat biorg wyznaczeni przez nich
przedstawiciele.

1) termin posiedzenia polubownego wyznacza dyrektor;
2) z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokot;
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3) w przypadku gdy spor lub konflikt nie zostat rozstrzygniety przez przedstawicieli
organdw szkoty, stosuje sie tryb rozstrzygania konfliktdw i sporow okreslonych
w podpunktach 5 — 9.
4) do rozwigzywania sytuacji konfliktowych i spornych w szkole powotywana jest
Komisja Rozjemcza.
5) w sktad Komisji Rozjemczej wchodza:
a) wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy,
b) przedstawiciel rady rodzicow (jesli tego wymaga sytuacja),
c) przedstawiciel rady pedagogicznej,

6) W uzasadnionych przypadkach Komisja Rozjemcza moze by¢ poszerzona o:
a) przedstawiciela Kuratora Oswiaty w Opolu,
b) przedstawiciela organu prowadzgcego.

7) posiedzenia Komisji Rozjemczej odbywajg sie w obecnosci zainteresowanych stron
w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

8) kazda ze stron sporu Iub o0s6éb zainteresowanych moze uczestniczyé
w posiedzeniach Komisji rozjemczej ze swoim petnomocnikiem lub by¢ przez niego
reprezentowanym jako rzecznikiem swoich intereséw, w przypadku ucznia
(na wyrazne jego zyczenie) dodatkowo moze reprezentowac¢ go wychowawca

9) z posiedzenia Komisji Rozjemczej sporzadzany jest protokot.

10) szkota gromadzi informacje pochodzace od rodzicéw, ucznidbw i innych osob
zainteresowanych, szczegdlnie dotyczace skarg Ilub zazalen zwigzanych
z funkcjonowanie szkoty. Obowigzek przyjecia uwag spoczywa na kazdym
pracowniku. Szczegodlnie obowigzek ten dotyczy kadry nauczycielskiej majacej
kontakt bezposredni z wuczniami i ich rodzicami. Informacje zbierane przez
pracownikéw przekazywane sg niezwtocznie kierownictwu.

11) skargi zlozone pisemnie w sekretariacie szkoty wymagajg odpowiedzi dyrekcji
na pismie:

a) sekretariat rejestruje date wptywu skargi,

b) dyrektor szkoty wraz z zespotem kierowniczym szkoty analizuje tre$¢ skargi
i prowadzi dziatania wyjasniajgce zgodnie z procedurami rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i spornych.

c) dyrektor w ciggu 7 dni od daty wptyniecia skargi informuje pisemnie jej autora
o podjetych dziataniach naprawczych lub o bezzasadnosci skargi.

12) skargi wraz z odpowiedziami na nie sg gromadzone w sekretariacie szkoty .

13)skargi, ktére zostaty przekazane ustnie dyrektorowi szkoty przez pracownikéw
pedagogicznych nie wymagajg odpowiedzi na pismie.

§ 61.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektoréw

2) Kierownika gospodarczego
3) Gtéwnego ksiegowego.

4) Sekretarza szkoty

§ 62. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 61 ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania i wychowania

§ 63. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
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1. Szkoly wchodzgce w sklad zespotu realizujg cele i zadania statutowe
Zz wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u i szkolenia
sportowego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, etyki, specjalistyczne z WF-u w tym szkolenia
sportowego, zajecia artystyczne, techniczne, z edukac;ji dla bezpieczenstwa,;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych =zaje¢ dla oddziatu Iub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2godz.),

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajagce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 64. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych.

1. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajgq
deklaracje udziatu w zajeciach artystycznych, technicznych, alternatywnych formach zaje¢
wychowania fizycznego oraz wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.0 — dla poczatkujgcych;

2) poziomie Ill.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2. Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych od 10 do 24 uczniow.
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4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 osob , na czas prowadzenia ¢éwiczen.

5. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

6. W oddziatach integracyjnych podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje sie
podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. W oddziatach
integracyjnych grupa ¢wiczeniowa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb

8. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowej i wszystkich klasach
gimnazjum moga byé prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcdow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda, przysposobienie obronne) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wiecej lub w innych przypadkach za zgodg organu prowadzacego.

10. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne liczace od 15 do 20 ucznidéw , w tym
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 65. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 66. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach sSwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 68.1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen i obecnosci na lekcjach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego obcego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
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ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z éwiczenh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego obcego jezyka ma
obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 69. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg,
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub

z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego.

§ 70. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytac¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej

z obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow
( prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 71. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,

na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 72. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 73. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére mogq stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 74. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.
§ 75. 1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1) Wspétpraca dyrektora szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas I,

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw dyrektora.

2) Wspdétdziatanie w zakresie:
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a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekciji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Oddziatowych,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty:
a) przekazywanie informacji o0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji
rodzicéw, wspéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniéw.

6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegoélnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

c) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodq rodzicow)
do poradni psychologiczno- pedagogicznej,

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢
edukacyjnych wedtug warunkéw okres$lonych w Wewnagtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.
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§ 76. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r.
(Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
realizacje indywidualnego toku nauki —ITN.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow );
2) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

5. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

6. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.2 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

§ 77. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) teczke wychowawcy klasy;
2) dziennik lekcyjny nauczyciela.
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca i wychowawca wspierajacy klasy. W Teczce Wychowawczej
klasy majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub
grupach.

4. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na li Il semestr;
3) sprawozdania  wychowawcy  z realizacji programu  wychowawczego
w poszczegolnych semestrach szkolnych;
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4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

5) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) tematyke zebran z rodzicami;

7) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

8) kontakty indywidualne z rodzicami;

9) karty samooceny zachowania ucznia;

10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

11) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

6. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2
pkt. 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

7. Dziennik , o ktérym mowa w ust.6 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowanh , z planem pracy, wykazem uczniéw, lista obecnosci
ucznidw, tematykg poszczegolnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajec, lista ucznidéw,
C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;

8. Dziennik wychowawczy, dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych
sg wiasnosciag szkoty.

ROZDZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 78. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 79. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujga je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 80. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek
dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
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6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 81. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 82.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegélnych szkotach zespotu, opisane sg
w zatgczniku do statutu okre$lajgcym Wewnatrzszkolne Ocenianie.

3. Inne dni wolne od zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych okresla dyrektor szkoty
i podaje do publicznej wiadomaoséci do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 83.1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkdt opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego;

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczego6lnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz o0gdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Do wykazu ilo$ci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytagczeniem dyrektora
i zastepcéw dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie , w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg
mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowah kwalifikacyjnych Ilub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 84.1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 85. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
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§ 86. . Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

§ 87. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz
opinii Rady Rodzicéw.

§ 88. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczki

§ 89. 1. Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zakiadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét  wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli na  praktyki  pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad Kkierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 90. 1. W zespole dziatajg niezaleznie dwie biblioteki dla uczniéw szkoty podstawowej
i gimnazjum.
2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem bibliotekii ICIM w zespole jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zgtaszanych przez  uzytkownikdbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
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d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) doradztwo i pomoc przy realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizaciji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

i) objecie opiekg ucznibw w ramach doraznych zastepstw za nieobecnych
nauczycieli oraz nad uczniami zwolnionymi z okre$lonych zaje¢ (WDZ, jezyk
obcy, religia).

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujgcych w szkole
programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegoélnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 91. 1. W szkole podstawowej dziata $wietlica szkolna dla ucznidéw, ktdérzy muszg dtuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki w szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

3. W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25 osob.
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4. Gtéwnym zadaniem $wietlicy jest:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej dla uczniow;
2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania uzdolnien dzieci;
4)rozwijanie zainteresowan uczniéw i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.

5. Czas i godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankow i sg zgodne
Zz mozliwosciami organizacyjnymi zespotu.

6. W Swietlicy moze by¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy.
7. Szczegotowe zasady pracy swietlicy zawarte sg w regulaminie pracy swietlicy.
§ 92. 1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
a) wychowawcze ( ktére tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale)
b) przedmiotowe;
¢) wychowawcow;
d) problemowo-zadaniowe.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad ,konkursow, sprawdziandéw
egzaminow,

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
3. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg w miare potrzeb przez dyrektora szkoty.
4. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

5. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

6. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednié
organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem dyrekgji szkoty

§ 93. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 94. W Zespole obowigzujg odrebne dla szkoty podstawowej i gimnazjum uchwalone przez
rady pedagogiczne tych szkot programy wychowawczy i profilaktyki.

§ 95. W Zespole obowigzujg odrebne dla szkoty podstawowej i gimnazjum uchwalone przez
rady pedagogiczne tych szkot zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 96. 1. Ocenianiu podlegajq :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w zatgczniku
do zasad Wewnagtrzszkolnego oceniania w gimnazjum Ocena za wktad pracy ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzszej lub ukohczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawecze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw;

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkotach;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteriéw oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 97. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 98. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

§ 99. Szczegdtowe zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania zawierajq zatgczniki do Statutu
Zespotu obu szkot.

ROZDZIAL X
Podstawowe obowiazki pracownikéw szkoty

§ 100. Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekciji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybdér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

opracowanie i przedstawienie do wgladu wicedyrektorowi sprawujgcemu
bezposredni nadzér do 15 wrzesnia planu dydaktycznego na dany rok szkolny
w oparciu o wybrany i dopuszczony przez dyrektora do realizacji program
nauczania oraz diagnoze potrzeb i mozliwosci ucznidw danej klasy;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw
O zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w zasadach
Wewnatrzszkolnego QOceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcsg;

11) wspodtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami biorgcymi udziat w pracy kot
przedmiotowych, két zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy - aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ - oraz innych zapiséw prawa
dotyczacych dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zajeg;

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z art.42, ust.2 KN , w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajeC dziatania wymienione
w ust. 1;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 3 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 101. Zadania wychowawcow klas.
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspéitdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzgadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
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sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci
I inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkofg;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowq Radg Rodzicow wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoéci administracyjnych
dotyczacych klas:

) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz  szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

1
2
3
4

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczehstwu uczniow zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegodlnie w
toaletach szkolnych;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtadciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczehstwo i higiene pracy.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majgq
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaC sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie  Wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) przed rozpoczeciem zajeC sprawdza czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
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odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, ktéra
powiadamia rodzicow(prawnych opiekunow);

4) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy; w sytuacji
powaznego zagrozenia zdrowia lub zycia powiadomi¢ dyrektora szkoty,

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznibw w czasie zaje¢;
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania
lekciji i po jej zakonczeniu,

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 103.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 104.1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad organizacjq i przebiegiem sprawdzianu/ egzaminu gimnazjalnego;
3) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
4) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej,
5) kierowanie Komisjg Stypendialng;
6) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
8) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
9) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnoéci nauczania i wychowania;
10) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;
11) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
12) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
13) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;
14) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
15) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
17) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
18) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
19) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
20) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
21) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
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w organizaciji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

23) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

24) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

25) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

26) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

27) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

28) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

29) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

30) przygotowywanie materiatdow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

31) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w  zakresie zgodnosci ich z podstawowg = programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

32) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

33) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

34) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

35) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoséci nauczycieli;

36) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

37) przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

38) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

39) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

105.1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 106. W szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL XI )
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI UCZNIOWSKIEJ

§ 107. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
zgodnie z kryteriami naboru.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

§ 108. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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§ 109. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 110.1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 111. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekdji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
zasad WO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowedgo;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z c¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 112.1. Uczehn zwolniony z ¢wiczen i obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
obcy z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktdrym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen i obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
obcego ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 113. W ostatniej klasie danego poziomu edukacyjnego, w ostatnim tygodniu nauki uczen
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 114. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 115. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 116.1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowienh zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego  podporzadkowania  sie  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektoréow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 120. i w procedurach
postepowania w okreslonych przypadkach.

9) uczniowie majg obowigzek dbaé o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga
eksponowac odkrytych ramion i gtebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow naturalnych. Bizuteria nie moze
by¢ wyzywajgca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

10)uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ sSrodkow
odurzajacych;

14) pomaganie kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

§ 117. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.
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Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
uczeh moze skorzystaé z telefonu za zgodg nauczyciela

8. Zaprasza¢ obcych oso6b do szkoty.

o0k w

§ 118. 1 Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 119. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 120. 1. Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych / losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petniacego dyzur kierowniczy.
4 W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujac o przyczynie nieobecnosci.

5.Uczenh zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siédmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6.Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.
7.Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8.Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9.Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg
zezwala wytgcznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacii,
uczeh przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
13.0bowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
( do 10 dnia kolejnego miesigca).

14 Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15.Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdinej frekwencji oddziatu.

16.Jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego dyrektor szkoty ma prawo
zawiadomi¢ Sad Rodzinny, po wyczerpaniu wszystkich procedur dotyczacych
nieuczeszczania dziecka do szkoty,
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§ 121.1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty

§ 122.1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

§ 123. 1. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze
ktére kara ma zrealizowac.

2. Przy zastosowaniu kary nalezy uwzgledni¢ takze wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej w tym specjalistycznej, .

§ 124. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 125. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 126. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 127. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw lub osobe,

pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje,

§ 128. 1. Ukaranemu, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo

wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

4. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 129. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.
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§ 130. 1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej w skiad Zespotu moze podja¢ uchwate
0 rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do rozpoczecia procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesdniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popeienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 131. 1. Zasady rekrutacji do poszczegolnych typdw szkdt Zespotu okreslajg szczegotowe
kryteria naboru uczniow stanowigce zataczniki do Statutu.

§ 132. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typow szkét regulujg,
odrebne przepisy.

ROZDzIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 133. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwiocznego poinformowania dyrektora / wicedyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
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3) przy wejsciu do szkoly dyzur mogq petni¢ wyznaczeni uczniowie w celu rejestracji
0s6b przychodzacych z zewnatrz;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczehstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest chroniony catodobowo poprzez wewnetrzne i zewnetrzne wizyjne
rejestrowanie.

6. Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, zwolnic
uczniéw z ostatnich, a w szkole podstawowej organizuje sie inne formy opieki.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
Pielegniarka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby) i rodzicow

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
osSwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 134. Postepowanie w przypadku zagrozen opisujg szczegdtowe procedury.

§ 134. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
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4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungg¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwacé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 136. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w pomieszczeniach szkolnych, na sali
gimnastycznej, boisku szkolnym , basenie okres$lajg odrebne przepisy, w tym regulaminy
poszczegolnych pracowni.

§ 137. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach, wyjsciach, zajeciach
sportowych organizowanych na terenie szkoty i poza nig regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XV
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 138. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§ 139. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 140. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
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§ 141. Kazda ze szkdt wechodzacych w sktad Zespotu posiada wtasny ceremoniat szkolny.
§ 142. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech_nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 143. Uchwatg Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw w Opolu z dnia 29 listopada 2010r. i uchwatg Rady

Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Karola
Musiota w Opolu z dnia 1 grudnia 2010r. przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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