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XI. I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

Szkoła jest publiczną szkołą podstawową z oddziałami integracyjnymi i sportowymi.
Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Karola Musioła w Opolu jest szkołą środowiskową.. 

Szkoła jest powołana przez Zarząd Miasta Opola w Opolu aktem o jej utworzeniu i orzeczeniem organizacyjnym z dnia 1 września 1983 r. pod numerem porządkowym 5.

Szkoła nosi nazwę Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Karola Musioła decyzją Kuratorium Oświaty w Opolu z dnia 25 lipca 1985 r. Imię szkoły jest związane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoły, zapewniającej podtrzymanie kultury i tradycji regionu.

Szkoła jest szkołą o profilu sportowym na mocy decyzji Kuratorium Oświaty w Opolu z dnia 1.IX.1993 r. Szkoła posiada odpowiednią bazę, która pozwala na rozwijanie zdolności i umiejętności sportowych.

Od dnia 27.10.2002r. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 w Opolu jest Liderem Szkół Integracyjnych

Szkoła prowadzi pracę w systemie integracji częściowej (niektóre oddziały integracyjne).

Szkoła posiada własną tradycję, ceremoniał szkolny zgodnie z tradycją i imieniem szkoły w tym:

· sztandar szkoły,

· hymn szkoły (autorstwa nauczycieli: J. Karecki,  B. Żulewski),

· klasę sztandarową,

· Dzień Patrona,

· nagrody  im. Karola Musioła,

· kronikę szkoły, ”Złotą Księgę’’, księga pamiątkowa 
Organem prowadzącym szkołę jest gmina Opole.

Siedzibą szkoły jest miasto Opole ul. Mjr „Hubala” 2.

Szkoła jest jednostką budżetową III stopnia.

§ 2

1. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

§ 3

Szkoła jest szkołą ćwiczeń Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskiej oraz Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu.

Szkoła pracuje w oparciu o te formy i sposoby pracy, które na jej terenie i w jej warunkach realizacyjnych rokują największą efektywność.

II.
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze właściwe dla publicznej szkoły podstawowej z uwzględnieniem realizacji procesu integracji i działalności sportowej. Cykl kształcenia trwa 6 lat.

2. Szkoła organizuje oddziały:
a) Ogólne - pracujące według programów wybranych lub opracowanych przez nauczyciela uczącego,

b) Integracyjne – funkcjonujące zgodnie z programem szkoły podstawowej, rozszerzonym programem rewalidacji dla dzieci niepełnosprawnych z deficytami rozwojowymi,

c) Sportowe – z rozszerzonym programem wychowania fizycznego w dziedzinie pływania w oddziałach IV –VI. Sportowe w klasach IV –VI oraz z rozszerzonym programem wychowania fizycznego w dziedzinie pływania w oddziałach I-III. 
d) Ilość i profile oddziałów są zgodne z arkuszem organizacyjnym zatwierdzanym przez jednostkę nadrzędną 

e) Zasady tworzenia i organizacji klas wymienionych w ust. 2b i 2c regulują odrębne przepisy.

§ 2

1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju oraz przygotowuje go do wypełniania obowiązków obywatelskich i rodzinnych, w oparciu o zasady solidarności, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, obowiązujące w państwie demokratycznym.

2. Szkoła zapewnia wszystkim dzieciom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, stanowiącego podbudowę do dalszej edukacji ogólnej i zawodowej.

3. Szkoła wyrabia umiejętności rozumnego wykorzystania nabytej wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi kształcenia.

4. Szkoła umożliwia realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, w ramach opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi.

5. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizacji celów i zadań szkoły oraz zapewnia daleko posuniętą indywidualizację, działanie na rzecz pełnego i  wszechstronnego rozwoju osobowości każdego ucznia, w dostępnym dla niego zakresie wiedzy, umiejętności i nawyków. 

Realizując powyższe cele, szkoła dąży do ich osiągnięcia przy pełnym poszanowaniu zasady równouprawnienia uczniów i ich specyficznych potrzeb.

6. Szkoła stawia na poczesnym miejscu cele wynikające ze zrozumienia procesu integracji, kładąc nacisk na wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego człowieka do inności, poszanowania odmienności potrzeb oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowości każdego ucznia.

7. Do zasadniczych celów dydaktyczno-wychowawczych i kształcących szkoły należą:

· wyposażenie uczniów w wiedzę o człowieku, społeczeństwie, o kulturze i technice, o przyrodzie i ochronie środowiska,

· kształtowanie umiejętności umysłowych i praktycznych, rozwijanie wyobraźni i myślenia, zainteresowań i talentów oraz możliwości twórczych uczniów,

· wpajanie uniwersalnych wartości moralnych, a przede wszystkim humanizmu, poszanowania godności człowieka, sprawiedliwości, tolerancji, odpowiedzialności za swoje czyny,

· przygotowanie do świadomego tworzenia i uczestnictwa w kulturze narodowej i europejskiej, kształtowanie wrażliwości estetycznej i potrzeb kulturalnych,

· przygotowanie do życia w społeczeństwie demokratycznym, do przestrzegania praw i zasad współżycia,

· kształtowanie kulturowych i zdrowotnych wzorców zachowań, rozwijanie sprawności fizycznej, wdrażanie do zasad higieny i bezpieczeństwa,

· przygotowanie do życia i pracy oraz podejmowanie decyzji związanych z wyborami stawianymi przez życie,

· wyposażenie uczniów w umiejętności związane z wyszukiwaniem i korzystaniem ze źródeł informacji oraz posługiwanie się dobrami współczesnej cywilizacji,

· wyposażenie ucznia w wiedzę o współczesnych zagrożeniach i sposobach przeciwdziałania patologii dostosowanej do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb danego środowiska.

8. Szkoła zapewnia opiekę uczniom stosownie do wieku dziecka, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.

9. Szkoła realizuje swój Plan Wychowawczy i Program Profilaktyczny.

10. Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§ 3

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,    językowej i religijnej.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej oraz pedagogicznej, którą objęci są wszyscy uczniowie szkoły, a w szczególności:

· uczniowie z niedostosowaniem społecznym

· uczniowie z trudnościami w nauce

· uczniowie z zaburzeniami w zachowaniu

· uczniowie szczególnie uzdolnieni

· uczniowie z deficytami rozwojowymi,

w ramach pracy psychologów i pedagogów szkoły oraz ich współpracy z wychowawcami klas i rodzicami.

3. Szkoła posiada odpowiednią bazę oraz wysoko wykwalifikowaną i fachową kadrę do prowadzenia zajęć z dziećmi posiadającymi orzeczenia do kształcenia specjalnego, wydane przez upoważnione do tego jednostki.

4. Szkoła prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidację.

5. Szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne, koła przedmiotowe mające na celu rozwijanie zainteresowań uczniów i zindywidualizowaną pracę z uczniami uzdolnionymi, organizowane zgodnie z potrzebami szkoły z uwzględnieniem możliwości finansowych budżetu szkoły.

§ 4

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje nauczyciel – opiekun wycieczki szkolnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Opiekę nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych sprawuje nauczyciel pełniący dyżur, zachowując na terenie objętym dyżurem warunki bezpiecznej zabawy i odpoczynku uczniów oraz wykazując dbałość o mienie szkoły.

4. Szczególną dbałością o bezpieczeństwo i higienę pracy z młodzieżą objęte są zajęcia rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami wymagającymi indywidualnego i szczególnego traktowania ze względu na:

· wiek dziecka i trudności adaptacji w środowisku szkolnym dzieci kształcenia zintegrowanego poprzez wzmożoną obserwację psychologiczno-pedagogiczną ze szczegółowym uwzględnieniem zaburzeń w rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych,  myślowych i artykulacyjnych: uszkodzeń narządów ruchu, słuchu,         wzroku, mowy poprzez odpowiednią organizację zajęć lekcyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, wyrównawczych, logopedycznych, gimnastykę korekcyjną, rewalidację, nauczanie indywidualne,

· warunki rodzinne, losowe, materialne poprzez stałą lub doraźną pomoc materialną przy współpracy instytucji wspomagających szkołę, ingerencje i wnioskowanie wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły w celu poprawy sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania, szczególnie w klasach I – III.

7. Szkoła obejmuje opieką zdrowotną uczniów w ramach pracy szkolnej służby zdrowia.

III.
ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA

§ 1

1. Organami szkoły są:

· Dyrektor Szkoły

· Rada Pedagogiczna

· Rada Szkoły

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski

· Rzecznik Praw Ucznia

§ 2
1. Dyrektor szkoły jest osobą powołaną dla zapewnienia warunków organizacyjnych, strukturalnych, materialnych w szkole w celu realizacji pełnej funkcji szkoły.

2. Do obowiązków i uprawnień dyrektora szkoły należy:

· kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, zgodnie z   założeniami koncepcji kształcenia ogólnego oraz własną, a także reprezentowania szkoły na zewnątrz,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami,

· sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizowanie uchwał rady szkoły lub rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji,

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

· organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

W związku z powyższym decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i pozostałym pracownikom szkoły,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

5. Dyrektor jest organem szkoły, który rozstrzyga spory i konflikty powstające pomiędzy organami szkoły oraz inne konflikty pomiędzy osobami, wynikające ze statutowej działalności szkoły.

Decyzja dyrektora szkoły w sprawie konfliktu jest rozstrzygająca i wiążąca dla społeczności szkoły.

6. Dyrektor jest organem odwoławczym we wszystkich sprawach dotyczących statutowej działalności szkoły.

Decyzja dyrektora, po rozpatrzeniu odwołania jest rozstrzygająca i wiążąca dla społeczności  szkoły.

7. Organem odwoławczym od decyzji dyrektora szkoły jest organ prowadzący szkołę lub organ ją nadzorujący.

§3
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych      zadań szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, stąd wynika obowiązek uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespołach przedmiotowych. 

W razie niemożności uczestnictwa w posiedzeniu Rady Pedagogicznej należy usprawiedliwić swoją nieobecność pismem skierowanym do przewodniczącego rady.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane zgodnie z organizacją roku szkolnego oraz potrzebami szkoły.

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły , organu prowadzącego szkołę  albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły:

· przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady
· dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły,

· dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady niezgodnych z przepisami prawa.

     O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę i  nadzorujący szkołę zgodnie z art. 41 pkt 3 ustawy z dnia 07.09.1991r. 

o systemie oświaty. 

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
5. Do kompetencji  Rady  Pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły,

· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez  radę szkoły,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia listy uczniów

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

-   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, po uprzednim przedstawieniu na zebraniu Rady Pedagogicznej pełnej argumentacji wniosku.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykle większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.
10. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, którego ustalenia są zgodne z ustaleniami statutowymi.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 4
1. Rada Szkoły jest organem społecznym powołanym dla rozwiązania spraw wewnętrznych szkoły oraz wspierania działalności statutowej szkoły.

2.  Do kompetencji Rady Szkoły należy:

· uchwalenie statutu szkoły,

· przedstawienie wniosków w sprawach rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniowanie planu finansowego szkoły,

· możliwość występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora, nauczycieli,

· opiniowanie planu pracy szkoły, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, spraw istotnych dla szkoły,

· ocenianie z własnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoły i występowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

Rada Szkoły może gromadzić fundusze  w celu wspierania działalności szkoły.

Sposób gromadzenia funduszy i zasady ich wydatkowania określa regulamin rady szkoły.

W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie: nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli, rodzice wybrani przez ogół rodziców,( uczniowie nie mogą wchodzić- art.

Ustala się następujący tryb wyborów członków Rady Szkoły:

· Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów zatwierdza nauczycieli – członków Rady Szkoły,

· zebranie Rady Rodziców zwykłą większością głosów zatwierdza rodziców – członków Rady Szkoły,

Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata z tym, że dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady.

Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oparty o statut szkoły oraz wybiera przewodniczącego.

W posiedzeniu Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.  
§ 5
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców może występować do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

4. Rada Rodziców ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. W regulaminie Rady Rodziców określa się między innymi sposób gromadzenia i wydatkowania funduszy, dla wspierania działalności szkoły.

§ 6
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły, którego integralną częścią jest Samorządzik reprezentujący uczniów klas I – III.

2. Nad Samorządem Uczniowskim sprawuje pieczę jeden nauczyciel – opiekun, wyznaczony na drodze dokonywanych przez uczniów wyborów wg zasad funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego.

3. Nauczyciela – opiekuna  samorządu wybierają uczniowie szkoły, po uprzedniej jego zgodzie, a opiekuna Samorządziku -zespół   nauczycieli nauczania zintegrowanego,

3. Kadencja nauczyciela – opiekuna samorządu szkolnego trwa 3 lata z możliwością ponownego kandydowania w następnych wyborach.

4. Opiekun Samorządu Szkolnego może być zwolniony z obowiązków wychowawstwa.

5. Do celów i zadań Samorządu Szkolnego należą:

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania, wdrażania i aktywizowania społeczności szkolnej do prac na rzecz szkoły,

· kształtowanie postaw obywatelskich, poczucia współdecydowania o zasadach i warunkach życia społecznego w szkole,

· propagowanie wartości społecznych i moralnych, obowiązujących w państwie demokratycznym,

· dbanie o dobre imię szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

· przyczynianie się do ukształtowania prospołecznych postaw uczniów poprzez:

· propagowanie wzorców w tym zakresie,

· przeciwstawianie się przejawom braku poszanowania dla przyjętych norm społecznych na terenie szkoły i poza nią.

· wspieranie zamierzeń uczniów inicjujących przedsięwzięcia na rzecz swojej szkoły zgodnie z możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcją szkoły,

· opracowanie Regulaminu Ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Opolu.

§  7
1. W szkole działa Rzecznik Praw Ucznia, wybrany przez uczniów na okres 3 lat, na drodze wyborów wg zasad funkcjonowania Samorządu Szkolnego.

2. Rzecznik Praw Ucznia ściśle współpracuje z samorządem oraz reprezentuje interesy uczniów przed wszystkimi organami szkoły jako organ doradczy.

3. Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy dzieci wobec władz oświatowych i  prawnych, kontroluje obszar publiczny, w którym funkcjonują dzieci, ma dostęp do dokumentów; śledzi konsekwencje, wynikające z wdrażania zasad dotyczących praw dziecka.

§  8

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

· wicedyrektorzy

· z- ca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych

· główny księgowy

· kierownik świetlicy.

2. Stanowiska wicedyrektorów tworzy się z zachowaniem zasady, że jedno stanowisko wicedyrektora przypada  nie mniej niż na 12 oddziałów.

3. Przy realizacji programu szkoły sportowej tworzy się stanowisko wicedyrektora ds. sportu i rekreacji, za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Podział kompetencji, obowiązków i odpowiedzialności dla osób, którym powierzono w szkole stanowiska kierownicze, dokonuje dyrektor szkoły.
5. Wicedyrektor wykonuje następujące czynności służbowe:

· w czasie nieobecności dyrektora pełni jego obowiązki,

· organizuje zajęcia i kieruje nimi,

· prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· hospituje lekcje nauczycieli zgodnie z corocznym planem hospitacji

· opracowuje informacje o pracy nauczycieli,

· sporządza sprawozdania statystyczne  zlecone przez dyrektora ,

· wykonuje  czynności wynikające z regulaminem kontroli wewnętrznej,

· współpracuje z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizuje i sprawuje nadzór nad konkursami i olimpiadami odbywającymi się w szkole,

· czuwa nad prawidłowym i celowym wyposażeniem sal lekcyjnych,  

· czuwa nad prawidłową organizacją i przebiegiem imprez szkolnych, apeli   i uroczystości

· nadzoruje działalność zajęć pozalekcyjnych  i kół zainteresowań,

· zabezpiecza prawidłową organizację wycieczek uczniowskich zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· nadzoruje sporządzanie podziału godzin oraz harmonogramu dyżurów nauczycieli,

· sporządza wykazy godzin nadliczbowych nauczycieli,

· załatwia sprawy nie objęte niniejszym zakresem czynności, zlecone przez dyrektora.

6.   Zakres odpowiedzialności wicedyrektora:

· odpowiada za prawidłową pracę dydaktyczną i wychowawczą, 

· odpowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji wymienionych w zakresie czynności,

· odpowiada za prawidłowość  sporządzonej przez siebie sprawozdawczości statystycznej,

· odpowiada za przestrzeganie zarządzeń, poleceń władz szkolnych i uchwał Rady Pedagogicznej,

· odpowiada za właściwe wyposażenie, wykorzystanie i wygląd sal lekcyjnych,

-    odpowiada za prawidłowe prowadzenie rejestru zastępstw oraz odpowiada finansowo za ewentualne nadpłaty wynagrodzeń wynikłe z niewłaściwego prowadzenia dziennika lub błędy w prowadzeniu rozliczeń godzin pracy nauczycieli

· odpowiada za przestrzeganie tajemnicy służbowej w sprawach objętych zakresem czynności, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora.

7. 
Uprawnienia wicedyrektora
· wnioskuje w sprawach przydziału czynności nauczycieli,
· wnioskuje w sprawach przydziału nagród, odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli i pracowników,

· pod nieobecność  przejmuje uprawnienia  dyrektora.

§ 9

1. 
W skład Zespołów Wychowawców wchodzą wychowawcy oddziałów.

2.
Cele i zadania Zespołów Wychowawców:

· analizowanie sytuacji wychowawczej,

· planowanie, organizowanie i koordynowanie działań wychowawczych – wypracowanie planów wychowawczych,

· dokonywanie diagnoz i ewaluacji podejmowanych działań wychowawczych.

§ 10

1. W celu zapewnienia integracji nauczania poszczególnych przedmiotów i korelacji międzyprzedmiotowej  organizuje się Zespoły Samokształceniowe:

·    Zespół Nauczycieli Kształcenia Zintegrowanego,

·    Zespół Nauczycieli Języka Polskiego i Historii
·    Zespół Nauczycieli Przyrody,

·    Zespół Nauczycieli Matematyki, 

·    Zespół Nauczycieli Wychowania Fizycznego 

·    Zespół Nauczycieli Informatyki, Techniki i Sztuki,

·    Zespół Nauczycieli Języka Angielskiego

·    Zespół Nauczycieli Klas Integracyjnych 

·    Zespół Psychologiczno-Pedagogiczny

·    Zespół Nauczycieli- wychowawców świetlicy

2. W skład każdego z w/w  zespołów wchodzą nauczyciele poszczególnych  przedmiotów.

3. Zespołem kieruje lider powołany przez Dyrektora za zgodą Rady Pedagogicznej.

4. Pracę zespołów koordynuje wicedyrektor .

5. Zespół opracowuje plan pracy  i realizuje zawarte w nim zadania.

6. Cele i zadania zespołu samokształceniowego obejmują:

· ustalenie zestawu programów dla danego oddziału oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb,

· współpracę nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów,

· wspólne opracowywanie przedmiotowych systemów oceniania, planów wynikowych oraz  analizowanie i diagnozowanie sposobów osiągnięć uczniów i wyznaczanie kierunków dalszej pracy,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

· wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania, innowacji i działań  eksperymentalnych,

· analizowanie wyników egzaminów wewnętrznych i zewnętrznych

· określanie kierunków rozwoju, wskazywanie trudności i podkreślanie osiągnięć,

· zespoły mogą brać udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami, a także w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych .

7. W ramach zespołu przedmiotowego, nauczyciele podejmują działania usprawniające pracę i doskonalące umiejętności zawodowe:

· dokonują wyboru programów nauczania i ustalają sposoby ich realizacji, uwzględniając integrację treści nauczania przedmiotów,

· opracowują w oparciu o wytyczne programowe, wzorcowe rozkłady materiału, uzupełniając treści obowiązujące odpowiednio dobranymi wiadomościami nadprogramowymi,

· opracowują wymagania regulaminowe badań wyników nauczania, testy sprawdzające z poszczególnych przedmiotów oraz szczegółowe kryteria oceniania uczniów,

· organizują wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe, polegające na rozpowszechnianiu różnych doświadczeń wspomagających rozwój zawodowy nauczycieli poprzez: odczyty, lekcje koleżeńskie, lekcje pokazowe, lekcje „otwarte”, badania i eksperymenty naukowe, wspólne opracowania, publikacje, w ramach „ szkoły ćwiczeń” dla Uniwersytetu Opolskiego,

· wspólnie penetrują najnowsze osiągnięcia pedagogiczne zawarte w literaturze specjalistycznej, by wykorzystać i wdrożyć tę wiedzę w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

· współdziałają w organizowaniu własnego warsztatu pracy – wyposażenia pracoklasowni, laboratoriów przedmiotowych, studia RTV, uzupełniając je na bieżąco pomocami naukowymi o dużej wartości dydaktycznej i wychowawczej,

· nauczyciele korzystają w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Wojewódzkiego Ośrodka Metodycznego i nauczycieli metodyków,

· młodych nauczycieli obejmuje stałą opieką nauczyciel – doradca.

8. Zebrania zespołów przedmiotowych są protokołowane, a księgi protokołów zespołów przedmiotowych są uzupełniającymi do ksiąg protokołów rady pedagogicznej.
9. Zespół pedagogów i psychologów szkoły prowadzi książkę protokołów zespołu wychowawczego.
§  11

1.  Inne niż wymienione zespoły: przedmiotowe, zadaniowe, tematyczne  powołuje z własnej inicjatywy dyrektor szkoły, na wniosek Rady Pedagogicznej lub zainteresowanych nauczycieli.

. 
§  12

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci w ramach:

· konsultacji i zebrań, w terminach zgodnych z rocznym planem pracy szkoły oraz rozmów indywidualnych ,

· zebrań przedstawicieli rodziców uczniów, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

· Rady Szkoły,

· form wypracowanych na terenie każdej klasy,

2. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uprawniają do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w danej klasie i szkole,

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, zgodnie z ustalonymi przepisami,

· uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz porad do pracy wychowawczej i dalszego kształcenia,

· uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

3. Normy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo nauczycieli i kierownictwa szkoły do:

· egzekwowania od rodziców bądź opiekunów wypełniania obowiązków wobec dziecka, umożliwiających mu realizację obowiązku szkolnego,

· rodzice mają obowiązek współpracowania ze szkołą w sprawach dotyczących wychowania i kształcenia oraz rozwijania ich dzieci, a w szczególności mają obowiązek przygotowania i systematycznego posyłania dzieci do szkoły,

· za umyślnie wyrządzone szkody na terenie szkoły odpowiedzialność ponoszą rodzice.

IV. ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA 

  I  OPIEKI W SZKOLE.
§ 1
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określają przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

§ 2
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§  3

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i integrowanymi programami wybranymi przez radę pedagogiczną dla danej klasy.

2. W szkole liczba uczniów w oddziale jest zgodna z ustawą Rady Miasta.

Zmniejszenie liczby uczniów w oddziałach wymaga zgody organu prowadzącego.

3. W klasach sportowych i oddziałach integracyjnych  liczba uczniów jest określona odrębnymi przepisami.
4. Szkoła może prowadzić oddziały przedszkolne, realizujące program wychowania przedszkolnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§  4

1. Organizacją stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zintegrowanych zajęć dydaktycznych ustala nauczyciel.

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas IV – VI określa szczegółowy plan zajęć, wyznaczony ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład zajęć blokowych ustala dyrektor szkoły.

4. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. W drugim etapie edukacyjnym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Dopuszcza się inną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem zasady higieny pracy (nie dłużej niż godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 5

1. Corocznie dokonuje się podziału na grupy, na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.

2. Podział oddziałów na grupy dokonywany jest w zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania, dla pełnego wykorzystania sal dydaktycznych szkoły, z uwzględnieniem możliwości finansowych. Podział na grupy regulują odrębne przepisy.

§ 6
1. Zasady działalności klas o poszerzonym programie wychowania fizycznego w zakresie pływania oraz integracyjnych określają odrębne przepisy.

2. Klasy sportowe i integracyjne są tworzone na podstawie kryteriów w odrębnych przepisach.

§ 7

1. Zespół klasowy oddziału integracyjnego może liczyć  od 15-20 osób, w tym:

· w klasie piętnastoosobowej do 3  uczniów  z orzeczeniem niepełnosprawności,

· w klasie dwudziestoosobowej do 5 uczniów z orzeczeniem niepełnosprawności,

· 75 –80% klasy stanowią dzieci bez deficytów rozwojowych.

2. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w klasie integracyjnej występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów z deficytami można zmniejszyć o 2 .

3. W klasach  integracyjnych I-III pracują: nauczyciel kształcenia zintegrowanego oraz nauczyciel posiadający specjalne przygotowanie pedagogiczne. Role obu nauczycieli  mogą być wymienne, a ich działania powinny się uzupełniać.

4. W klasach  integracyjnych IV - VI na wybranych przedmiotach pracują: nauczyciele przedmiotu oraz nauczyciel posiadający specjalne przygotowanie pedagogiczne.

5. Nauczyciele pracujący w danej klasie  integracyjnej  tworzą zespół dydaktyczno – wychowawczy, wspólnie dostosowują program nauczania dla danego ucznia z dysfunkcją i modyfikują w miarę potrzeb.

6. O przydziale wychowawstwa w klasie integracyjnej decyduje dyrektor szkoły.
7. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są przez nauczycieli PSP nr 5 posiadających odpowiednie przygotowanie .
8. W oddziałach integracyjnych opiekę nad dziećmi mogą za zgodą rodziców  sprawować opiekunowie wolontariusze. 

      Zadaniem wolontariusza jest opieka nad dzieckiem np. w czasie lekcji, przerw, zajęć w świetlicy podczas spożywania posiłków, po lekcjach (zgodnie z potrzebami dziecka)
§ 8

1. Klasa integracyjna ma charakter środowiskowy.
2. Dzieci z orzeczeniami przyjmuje się do klas integracyjnych na podstawie skierowania Prezydenta Miasta Opola

3. Do klasy integracyjnej nie przyjmuje się uczniów powtarzających klasę sprawiających trudności wychowawcze z innych równoległych oddziałów, gdyż dzieci bez orzeczenia, o specyficznych trudnościach w uczeniu się mogą funkcjonować w każdym oddziale szkolnym.

4. Przy przyjęciach do klas integracyjnych uwzględnia się zarówno stopień jak i rodzaj niepełnosprawności. 

5. Przy przyjęciach do klas integracyjnych uwzględnia się możliwości szkoły (przygotowanie zespołu pedagogicznego oraz adaptację pomieszczeń)

6. Informacje na temat organizacji i funkcjonowania zespołów integracyjnych przekazywane są rodzicom na spotkaniu organizacyjnym w kwietniu każdego roku 

7. Warunkiem przyjęcia do klas integracyjnych jest deklaracja rodziców (prawnych opiekunów ) zarówno dziecka pełnosprawnego, jak i niepełnosprawnego

8. Decyzję o przyjęciu dziecka do danego oddziału integracyjnego podejmuje Komisja Szkolna w składzie: 

· dyrektor szkoły, 

· psycholog, 

· pedagog,

·  pedagog specjalny lub nauczyciel posiadający specjalne przygotowanie pedagogiczne,

· nauczyciel wychowawca, 

             W obradach komisji może brać udział przedstawiciel organu prowadzącego 

9.  W szczególnych przypadkach Komisja Szkolna podejmuje decyzję o przeniesieniu ucznia z klasy integracyjnej  w trakcie trwania roku szkolnego do innego oddziału klasowego lub wnioskuje do Kuratora o przeniesienie do innej szkoły.

§ 9
Organizacja klas sportowych 

1. Szkoła organizuje klasy sportowe

· z rozszerzonym programem wychowania fizycznego w dziedzinie nauki pływania w klasach I-III, 

· realizujące szkolenie sportowe – trening pływacki w klasach IV – VI,

· o innym profilu sportowym (w zależności od potrzeb).

2. Klasami sportowymi są oddziały, w co najmniej których jest szkolenie w jednej dyscyplinie sportu, w kolejnych trzech latach nauki.

3. Szkolenie sportowe odbywa się w obiektach sportowych należących do placówki lub innych obiektach jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiędzy organem prowadzącym  szkołę a dana jednostką.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajęć sportowych, według programów szkolenia sportowego opracowanych dla poszczególnych dyscyplin.

5. Klasy realizują program szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego  szkoły.

6. W ramach szkolenia sportowego szkoła organizuje lub współorganizuje obozy szkoleniowe.

7. Klasy realizują pogram szkolenia sportowego we współpracy ze Szkolnym Klubem Sportowym „Zryw”, Okręgowym Związkiem Pływackim w Opolu i innymi organizacjami sportowymi.

8. Współpraca, o której mowa w punkcie 7. , dotyczy pomocy szkoleniowej i tworzenia warunków do uczestnictwa uczniów w zawodach.

9. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie programu szkolenia sportowego, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym do 30 IV każdego roku.

10. W ramach tygodniowego wymiaru zajęć sportowych realizowane są obowiązkowo zajęcia wychowania fizycznego , przewidziane ramowym planem nauczania PSP nr 5.

11. Podczas  zajęć sportowych w przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów oddział może być dzielony na grupy ćwiczeniowe.

12. Liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej w klasie wynosi co najmniej 10 osób. Za zgodą organu prowadzącego liczba ta  może być mniejsza.

13. Sprawami związanymi z organizacją klas sportowych zajmuje się Rada Sportu. 

     W skład Rady Sportu wchodzą: 

· dyrektor szkoły, 

· wicedyrektor (zgodnie z zakresem obowiązków), 

· trenerzy, 

· wychowawcy klas sportowych.

Rada Sportu :

· zajmuje się naborem do klas sportowych

· organizuje system szkolenia pływaków, który zawiera cele i zadania klas pływackich, założenia organizacyjne nauki pływania w klasach I-III, program szkolenia pływaków w klasach IV-VI, sterowanie procesem treningowym, prowadzi dokumentację trenerów.
· Rada Sportu ma prawo do przeniesieniami uczniów nie kwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego  ( na wniosek trenera, opinii lekarskiej lub opiekuna uczniów) do innej równoległej klasy.
14. Zadaniem szkoły jest stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających łączenie zajęć sportowych z realizacja innych zajęć dydaktycznych w szczególności poprzez:

· opracowanie tygodniowego planu zajęć, tak aby rozkład innych zajęć dydaktycznych był dostosowany do rozkładu zajęć sportowych,

· dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniów wiadomości objętych programem nauczania na zajęciach dydaktycznych.

Kryteria naboru do klas sportowych

1. Przyjęcia do klas sportowych dokonuje Rada Sportu. 

2. Do oddziału sportowego kwalifikuje się uczniów, którzy posiadają:

· dobry stan zdrowia (zaświadczenie lekarskie),

· sprawność motoryczną,

§ 10
1. W szkole prowadzone są zajęcia nadobowiązkowe w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, takie jak:

· zajęcia reedukcyjno-kompensacyjne,

· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

· gimnastyka korekcyjna,

· rewalidacja,

· koła zainteresowań,

· koła przedmiotowe,

· szkolne koła sportowe,

· zajęcia rekreacyjno-sportowe,

· zespoły muzyczno – wokalne i taneczne,

2. Szkoła organizuje zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe podczas wyjazdów klas, w ramach tzw. „zielonej szkoły”, wycieczek oraz innych form wyjazdowych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia zachowując tygodniowy wymiar czasu zajęć.

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 i 2 organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

5. Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§  11
Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą.

V. INNE FORMY DZIAŁALNOŚCI
§  1

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożywania  obiadów w stołówce.

2. Szkoła zapewnia uczniom potrzebującym pomocy finansowej bezpłatne obiady w stołówce, poprzez wnioskowanie o pomoc materialną do instytucji wspomagających szkołę.
§  2

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, prowadzona przez nauczycieli bibliotekarzy, spełniając funkcję użytkową dla uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły.

2. Biblioteka szkolna jest bazą szkoleniową dla różnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli – bibliotekarzy.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej określają odrębne przepisy. 

§ 3
1. W szkole zorganizowana jest świetlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców.

2. Czas pracy świetlicy jest dostosowany do potrzeb środowiska szkoły tak, aby objął opieką dzieci w czasie pracy ich rodziców.

3. Zadania opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne świetlicy regulują odrębne przepisy. 

§ 4

1. W PSP nr 5  z Oddziałami Integracyjnymi ze względu na specyficzne potrzeby edukacyjne i dla stworzenia niezbędnych warunków dla realizacji tych potrzeb zatrudnieni są specjaliści: 

· pedagog,

· psycholog,

· logopeda, 

którzy służą wiedzą, pomocą  oraz wsparciem nauczycielom, rodzicom i dzieciom. 
2. Funkcje i zadania pedagoga , psychologa i logopedy określają  odrębne przepisy. 
§ 5

Opieka zdrowotna

1. Pielęgniarka/higienistka szkolna zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi sprawuje stałą opiekę zdrowotną nad uczniami w siedzibie szkoły. Jest osobą odpowiedzialną za jakość usług świadczonych na terenie szkoły.

2. Do zadań pielęgniarki/higienistki należy:

· organizowanie, wykonywanie i interpretowanie badań przesiewowych,

· współudział w przygotowywaniu powszechnych lekarskich badań uczniów i wykorzystywanie wyników tych badań,

· wspomaganie uczniów z ograniczoną sprawnością psychofizyczną w pełnieniu funkcji ucznia; współpraca z nauczycielami i rodzicami,

· sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi, społecznymi – współpraca z pedagogiem szkolnym,

· udział w organizowaniu i wykonywaniu szczepień ochronnych,

· udzielanie pierwszej pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów i pracowników szkoły,

· promowanie zdrowia i edukacja zdrowotna uczniów,

· działania profilaktyczne w kierunku zapobiegania palenia tytoniu, narkomanii,

· kontrola warunków higieniczno-sanitarnych w środowisku szkolnym,

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji medycznej związanej z pracą pielęgniarki/higienistki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi

3. Współpraca pielęgniarki/higienistki szkolnej obejmuje współprace z:
· lekarzem rodzinnym (lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej)

· rodzicami uczniów,

· dyrektorem szkoły i pedagogiem szkolnym,

· pielęgniarka środowiskową/rodzinną,

· właściwą stacją Sanitarno – Epidemiologiczną.

4. Jakość pracy pielęgniarki/higienistki szkolnej oceniana jest na podstawie jakości zgromadzonych danych, prawidłowości prowadzenia dokumentacji, planu pracy i sposobu jego realizacji oraz listy problemów i sposobów ich rozwiązywania, a także satysfakcji odbiorców świadczeń,
§ 6
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

· pomieszczenia do nauki wyposażone w odpowiedni sprzęt i pomoce naukowe,

· pracownie komputerowe,

· bibliotekę szkolną,

· pomieszczenie do zajęć pozalekcyjnych, wyposażone odpowiednio do prowadzonej tam działalności,

· gabinet pedagogiczno – psychologiczny, 

· gabinet logopedy,

· izbę pamięci patrona szkoły – Karola Musioła,

· gabinet pielęgniarek szkolnych i stomatologiczny,

· świetlicę szkolną,

· zespół sportowy (sala gimnastyczna, basen, sauna, siłownia, terenowe urządzenia kultury fizycznej, sale gimnastyki korekcyjnej, strzelnica),

· szatnie,

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogólnego, archiwum,

· aulę szkolną z zapleczem,

· studio RTV,

· tereny rekreacyjne z letnim amfiteatrem, parkingi,

· urządzenia i udoskonalenia likwidujące bariery architektoniczne, mające na celu prawidłowe funkcjonowanie dzieci niepełnosprawnych.

2. Szkoła, w ramach posiadanej bazy, wynajmuje odpłatnie pomieszczenia, a dochód uzyskany z prowadzonej działalności jest przeznaczony na potrzeby szkoły.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
                             §  1

W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 2

Dyrektor szkoły powierza nauczycielowi przydział obowiązków do pracy w wyznaczonych klasach po uprzednim wyrażeniu zgody przez nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, rewalidacyjną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów:

· organizuje zajęcia zgodnie z wymogami higieny i bezpieczeństwa,

· stwarza optymalne i najkorzystniejsze warunki uczenia się, zabawy i odpoczynku, zapobiegające powstawaniu nieszczęśliwych wypadków i chorób,

· otacza opieką uczniów w czasie prowadzonych zajęć, w trakcie wycieczek (zgodnie z obowiązującymi przepisami) w czasie pełnionego dyżuru międzylekcyjnego, imprez klasowych i szkolnych rozgrywek sportowych itp.

Nauczyciel odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego oraz wykazuje dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny:

· organizuje swój warsztat pracy, w tym: program nauczania, rozkład materiału, literatura pomocnicza, środki dydaktyczne, pomoce naukowe, niezbędny sprzęt do prowadzenia zajęć i wykazuje dbałość o nie,

· realizuje program nauczania określony dla danej klasy, w danym roku szkolnym, dostosowując metody i formy pracy do możliwości psychofizycznych uczniów, zachowując takie zasady jak: indywidualizacja, aktywizacja, wielopoziomowość, uwzględnia w nim zasady integracji treści programowych oraz ścieżki między-przedmiotowe,

· wzorowo przygotowuje każdą jednostkę lekcyjną, zajęcia pod względem metodycznym, merytorycznym i organizacyjnym,

· systematycznie kontroluje postępy uczniów w nauce, a oceniając pracę uczniów kieruje się zasadami bezstronności, obiektywizmu, jawności oceny i sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniów,

· cyklicznie przeprowadza badania wyników nauczania dla sprawdzenia efektów prowadzonego procesu dydaktycznego, analizuje je i stawia wnioski do dalszej pracy,

· współpracuje z osobami, instytucjami wspomagającymi i wzbogacającymi pracę dydaktyczną nauczyciela.

Nauczyciel dba o rozwój psychofizyczny uczniów ich zdolności i zainteresowania poprzez:

· indywidualizację w nauczaniu,

· wdrażania nowatorskich metod realizacji treści programowych zawartych w założeniach programu,

· poszerzenie programu nauczania o dodatkowe treści,

· ukierunkowanie uczniów do rozwijania zainteresowań i zdolności w ramach zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych 

· prowadzenie zajęć nadobowiązkowych dla uczniów zgodnie z potrzebami uczniów, nadając tymże zajęciom atrakcyjną formę,

· inspirowanie uczniów do samokształcenia, twórczości, poszukiwania źródeł wiedzy,

· integrację zadań i założeń pracy w warunkach zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych (warunkiem do spełnienia tych zadań jest poznanie dziecka).

Nauczyciel podejmuje działania, aby przezwyciężyć niepowodzenia szkolne uczniów:

· w czasie zajęć wyłania uczniów mających kłopoty z przyswajaniem materiału, poznaje przyczyny, określa potrzeby uczniów,

· dostosowuje treści programowe i wymogi do możliwości percepcyjnych uczniów w ramach zajęć obowiązkowych,

· prowadzi zajęcia w celu wyrównania braków: korekcyjno-kompensacyjne, wyrównawcze, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zgodnie z potrzebami szkoły i kwalifikacjami własnymi,

· organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów, zgodnie z orzeczeniem poradni wychowawczo-zawodowej,

· kontaktuje się z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania informacji o uczniach i doradztwa specjalistycznego do pracy z uczniem,

· współpracuje z rodzicami, udziela instruktażu i doradztwa w zakresie pracy z dzieckiem,

· współpracuje z innymi nauczycielami w celu korelacji działań w pracy z uczniem mającym trudności w nauce.

Nauczyciel doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej uczestnicząc w :

· pracach zespołu przedmiotowego nauczycieli,

· naradach szkoleniowych rady pedagogicznej,

· konferencjach przedmiotowo-metodycznych organizowanych przez Wojewódzki Ośrodek Metodyczny,

· formach doskonalenia zawodowego – spotkaniach, naradach, zjazdach itp. formach i  pracy grupowej nauczycieli oraz wzbogaca wiedzę i umiejętności poprzez stałe i systematyczne samokształcenie, uwzględniając postęp wiedzy merytorycznej metodycznej.

W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczeństwa uczniom nauczyciele pełnią dyżury na terenie obiektów szkolnych. , zgodnie z opracowanym grafikiem dyżurów.

Obowiązki nauczyciele pełniącego dyżur określa Regulamin
§  3
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej „wychowawcą”.

Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny: 

I etap edukacyjny 
klasy  I – III

II etap edukacyjny 
klasy  IV – VI

w zależności od możliwości organizacyjnych i kadrowych szkoły.

Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami:

· stwarza warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie, grupie rówieśniczej, społeczeństwie,

· inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów, uczy współpracy,

· podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, uczy tolerancji, kompromisu itp.

Wychowawca w celu realizacji zadań w szczególności: 

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki, integrujące zespół: ustala treści i formy zajęć tematycznych,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym jest potrzebna opieka indywidualna (szczególnie uzdolnieni uczniowie oraz z trudnościami i  niepowodzeniami),

· utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich działaniach,

· włączenie ich w sprawy życia szkoły i klasy oraz informowanie o sprawach bieżących klasy i szkoły,

    -  współpracuje z pedagogami i psychologami szkoły i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

Wychowawca klasy, odpowiednio do wieku uczniów, spełnia zadania wychowawcze 
  także   poprzez:

· realizację programu wychowawczego w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, w czasie wspólnej rozmowy, dyskusji itp.,

· organizację imprez, wycieczek, spotkań, przedsięwzięć, uroczystości szkolnych, pełnienie dyżurów w klasie i szkole itp. integrujących zespół klasowy.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele uczący nawiązują kontakt z rodzicami uczniów w ramach:

· rozmów indywidualnych,

· konsultacji dla rodziców,

· zebrań z rodzicami,

· imprez klasowych i szkolnych,

· zespołu wychowawczego,

    organizowanych przez szkołę lub wychowawcę zgodnie z potrzebami.
Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego, pedagogów i psychologów, poradni wychowawczo-zawodowej, pielęgniarek szkoły, zbiorów biblioteki szkolnej oraz w ramach współpracy w zespołach grup wiekowych.

Początkującemu nauczycielowi dyrektor przydziela opiekuna nauczyciela zgodnie z art. 9c ust. 4 ustawy z dnia 26.01.1982r.- Karta Nauczyciela

 Do obowiązków wychowawcy klasy integracyjnej oraz trenera klasy sportowej należy nadto:

· opracowanie lub współudział w opracowaniu programu nauczania,

· wdrażanie programu w procesie kształcenia i wychowania,

· realizację programu w ramach przedmiotu,

· współpracę z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie,

· korelacja pracy nauczycieli uczących w zakresie programów nauczania,

· wnioskowanie do dyrekcji szkoły w sprawie usprawnień pracy oraz poszukiwanie źródeł do realizacji zamierzonych celów,

· analiza efektów pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, jej wpływ na rozwój dzieci, stawianie wniosków do dalszej pracy.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentację zgodnie z zasadami i instrukcjami dokumentów wchodzących w jej skład.

Wychowawca klasy do 30 września każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przedstawia do zaakceptowania plan pracy wychowawczej.

Wychowawca oddziału informuje rodziców ucznia o postępach w nauce, zawiadamia rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych lub rocznych z miesięcznym wyprzedzeniem przed terminem klasyfikacji. Obowiązkiem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy o przewidywanych ocenach niedostatecznych odpowiednio wcześniej. Wychowawca zawiadamia rodzica listem poleconym bądź osobiście, rodzic potwierdza ten fakt podpisem w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca jest zobowiązany odnotować zrealizowaną formę kontaktu w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel pełniący funkcję wychowawcy klasy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, może wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem o odwołanie go z tej funkcji.

     Rodzice i uczniowie mogą wystąpić z uzasadnionym wnioskiem pisemnym do dyrektora       szkoły o zmianę wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoły, kierując się dobrem młodzieży, może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy klasy.

 Decyzja dyrektora jest ostateczna.

VII. UCZNIOWIE SZKOŁY ORAZ ICH    PRAWA  
        I OBOWIĄZKI

§ 1
1. Nauka w zakresie szkoły jest obowiązkowa jako stanowiąca podstawę kształcenia w systemie oświaty.

2. Do szkoły uczęszczają uczniowie od 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia. 

3. Zasady wcześniejszego przyjęcia ucznia do szkoły, odroczenia obowiązku szkolnego, spełniania obowiązku szkolnego, zwalniania od spełniania obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.

4. Do szkoły przyjmowani są uczniowie spoza rejonu szkoły na podstawie podania skierowanego do dyrektora szkoły, po wcześniejszym uzyskaniu zgody od dyrektora szkoły zgodnie z rejonizacją, w uzasadnionych przypadkach, celem zabezpieczenia kontroli obowiązku szkolnego.

5. Rejonizacja nie obowiązuje w wypadku naboru do klas sportowych i integracyjnych.

§  2
1. Uczeń ma prawo do:

· zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią i stawianymi wymaganiami,

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i rewalidacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

· organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, dziennikarskiej i wydawniczej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· wyboru nauczycieli pełniących funkcję opiekuna samorządu szkolnego i rzecznika praw ucznia,

· korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

· swobody wyrażania myśli i przekonań jeśli nie naruszają dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

· pomocy w przypadku trudności w nauce, trudnych sytuacji życiowych oraz korzystania, w miarę możliwości, z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki szkolnej podczas zajęć pozalekcyjnych,

· wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

· złożenia skargi do Rzecznika Praw Dziecka w przypadku naruszenia jego praw,

· odwołania  się od kary do dyrektora szkoły.

2. Uczeń jest zobowiązany do:

· przestrzegania Regulaminu Ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Opolu, 
· przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,

· punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach,

· przebywania na terenie klasy i szkoły do zakończenia lekcji,

· godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz,

· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych poprzez:

· odrabianie pracy domowej,

· przygotowanie się do lekcji,

· uczestnictwa w życiu szkoły poprzez udział w uroczystościach szkolnych i pracach na rzecz szkoły i jej otoczenia,

· sumiennego pełnienia obowiązków dyżurnego na terenie klasy i szkoły,

· przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły:

· przestrzegania podstawowych form i zwrotów grzecznościowych,

· okazywania szacunku dorosłym i rówieśnikom,

· dbania o bezpieczeństwo koleżanek i kolegów,

· odpowiedzialność za własne życie, zdrowie higienę i rozwój,

· poszanowania majątku szkolnego i ogólnospołecznego poprzez:

· dbanie o utrzymanie porządku i czystości na terenie szkoły,

· odpowiedzialności za wyrządzone przez siebie szkody,

· przychodzenia do szkoły bez zbędnych, niebezpiecznych przedmiotów, utrudniających realizację zajęć.

VIII .  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM  OCENIANIA I REGULAMIN ZACHOWANIA
§ 1

Wewnątrzszkolny System Oceniania został opracowany w oparciu o ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 marca 2001 r.w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

(Dz.U. Nr 29 poz.323 z poź.zm.)
§ 2
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w  stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny zgodnie z możliwościami ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów).

2) Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych.

3) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§ 2

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, kryteriach ocen z poszczególnych przedmiotów oraz o zasadach oceniania zachowania:

a) rodziców na pierwszym zebraniu,

b) uczniów, w ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia nowego roku szkolnego.

§ 3

1. Ustala się w stopniach następującą skalę ocen bieżących, śródrocznych i końcowo-rocznych:

a) stopień  
celujący

6 

cel
b) stopień
bardzo dobry

5

bdb

c) stopień  
dobry


4 

db
d) stopień 
dostateczny

3

dst

e) stopień 
dopuszczający
2

dop 

f) stopień 
niedostateczny
1

ndst
1. Dopuszcza się stosowanie znaków    „+”,     „ –‘”    w ocenach bieżących.

2. W klasach I – III wprowadza się miesięczne karty osiągnięć i postępów ucznia, gdzie ocena z wyników dydaktycznych i wychowawczych ma charakter opisowy.

3. Uczniowie klas I – III na wszystkich zajęciach obowiązkowych (kształcenie zintegrowane, alfabetyzacja komputerowa, j. angielski) są oceniani za pomocą znaczków graficznych z oznaczeniem słownym: WSPANIALE, ŚWIETNIE, BRAWO, NIEŹLE, POPRAW SIĘ.

4. Oceny semestralne w klasach I – III również mają charakter opisowy i opracowane są w oparciu o materiał zawarty w karcie osiągnięć i postępów ucznia.
§ 4

1. Ocena zachowania jest opinią szkoły o :

· funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowania i przestrzegania zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm społecznych,

· aktywności ucznia w pracach na rzecz szkoły

· samodzielności w rozwoju

2. Ocenianie zachowania uczniów jest integralną częścią programu wychowawczego szkoły.

3. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się wg następującej skali:
wzorowe

- wz

dobre

- db

poprawne

- pop

nieodpowiednie
- ndp
4.  Oceną wyjściową jest ocena poprawna.

5. Ocena zachowania nie ma wpływu na :

· oceny z zajęć lekcyjnych

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

6. Przed wystawieniem oceny zachowania nauczyciel wychowawca może zapoznać się z propozycjami innych nauczycieli i pracowników szkoły. 

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna (jeżeli jest zgodna z regulaminem oceniania).
8. Szczegółowe zasady konstruowania oceny zachowania, zawarte są w „Regulaminie oceny zachowania”.   
§ 5

Ustala się klasyfikację:

a) semestralną (po I i II semestrze)

b) końcoworoczną

§ 6

1. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny z zachowania i osiągnięć edukacyjnych (dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami przedmiotów).

2. Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

3. Ucznia klas I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną (albo inną poradnię specjalistyczną).

§ 7

1. Klasyfikowanie semestralne i końcoworoczne w klasach IV – VI szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia „ustaleniu ocen klasyfikacyjnych”, które wystawiane są przez nauczycieli przedmiotów.

2. Uczeń kl. IV – VI otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli z wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał oceny pozytywne.

3. Uczeń klasy IV-VI nie otrzymuje promocji, jeżeli:

a) otrzymał więcej niż jedną ocenę niedostateczną

b) otrzymał jedną ocenę niedostateczną i nie zdał egzaminu poprawkowego.
§ 8

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna i końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (nie dotyczy kl. VI).

2. Uczeń ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może wyznaczyć dwa egzaminy poprawkowe. 

3. Wyżej wymienione egzaminy odbywać się będą na prośbę ucznia lub rodzica zgodnie z Rozporządzeniem MEN z 19.04.1999 r. § 15 pkt 5, w ostatnim tygodniu wakacji. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i części ustnej. Nie dotyczy egzaminu z  plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego (tu egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych).

4. Egzamin przeprowadza trzyosobowa komisja powołana przez Dyrektora szkoły, w składzie: Dyrektor szkoły (lub jego zastępca) – jako przewodniczący komisji, nauczyciel przedmiotu – jako egzaminujący i nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek komisji.

Nauczyciel uczący może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, który zawiera informacje o składzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz komisyjnie ustaloną oceną. Do protokołu dołącza się także prace ucznia oraz zwięzłą notatkę o ustnych wypowiedziach ucznia.

6. Uczeń może przestąpić do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym, jeśli z  przyczyn losowych nie przystąpił do niego w wyznaczonym terminie.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

8. Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

9. Szkoła zobowiązuje się, w miarę możliwości, stworzyć uczniom szansę uzupełnienia braków w związku z jego trudnościami w uzyskaniu pozytywnej oceny semestralnej.
§ 9

1. Oceny są jawne. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) są systematycznie informowani o osiągnięciach ucznia. 

2. Uczeń i rodzice otrzymują sprawdzone i ocenione zadania klasowe do wglądu u nauczyciela danego przedmiotu podczas konsultacji.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ocenę.

4. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o ocenie semestralnej (końcoworocznej) niedostatecznej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne (bloki) przynajmniej na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. W klasach I – III rodzice są informowani o postępach w nauce na bieżąco w czasie konsultacji poprzez zapoznanie się z oceną opisową zawartą w karcie osiągnięć i postępów oraz w karcie opisowej na zebraniach rodzicielskich podsumowujących.

§ 10

1. Nauczyciel (zespół nauczycieli) jest obowiązany:

a) respektować zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych,

b) dostosować wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości dziecka,

c) zmodyfikować program nauczania z możliwością bieżącej korekty. 

2. Nauczyciel informuje ucznia i rodzica (prawnych opiekunów) o programie nauczania  z poszczególnych przedmiotów.
§ 11

Ocenianie bieżące obejmuje:

1. Odpowiedzi ustne uczniów – mogą być oceniane na każdej lekcji.

2. Prace pisemne:

a. Kartkówki – zakres wiedzy maksymalnie z 3 ostatnich lekcji.

b. Zadania klasowe – z większej partii materiału zapowiedziane przynajmniej tydzień przed terminem pisania pracy (nie więcej niż dwa zadania klasowe w jednym tygodniu). Obecność na nich jest obowiązkowa. Nauczyciel zobowiązany jest oddać ocenione prace w ciągu 2 tygodni.

c. Nauczyciel zobowiązany jest wyznaczyć jeden dodatkowy termin na poprawę sprawdzianu (nie dotyczy kartkówek); uczniowie mający usprawiedliwioną nieobecność piszą sprawdzian po ustaleniu terminu z nauczycielem w tzw. pierwszym terminie.

d. W razie nieobecności nieusprawiedliwionej uczeń pisze zadanie klasowe w terminie dowolnie wybranym przez nauczyciela. Uczeń traci też możliwość poprawy.

e. Uczeń, który ma usprawiedliwioną nieobecność, ustala termin poprawy z nauczycielem przedmiotu w ciągu tygodnia.

f. Nauczyciel zobowiązany jest przechowywać pisemne prace klasowe uczniów do dnia 01 września kolejnego roku szkolnego.

3. Zadania domowe i prace dodatkowe.

4. Aktywność i systematyczność pracy ucznia.

5. Udział ucznia w konkursach, olimpiadach, kołach zainteresowań.

§ 12

1. Oceny śródroczne i końcoworoczne nie są średnimi matematycznymi z ocen cząstkowych.

2. Udział poszczególnych składników w konstruowaniu oceny semestralnej:

· 50% ocena z zadań pisemnych,

· 30% odpowiedź ustna,

· 10% zadania domowe, prace dodatkowe,

· 10% aktywność.

3. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który otrzymał ocenę bardzo dobrą a dodatkowo reprezentował klasę, szkołę w konkursach, olimpiadach lub wykazał się wiedzą wykraczającą poza realizowany program nauczania.

§ 13

1. Oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (muzyki i plastyki) uwzględniają aktywność na lekcji, stosunek do przedmiotu – przygotowanie do lekcji, udział w zajęciach pozalekcyjnych i pracach dodatkowych.

2. Uczniowie są oceniani według indywidualnych możliwości.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na czas określony. Decyzję podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w zajęciach. W takim przypadku w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

4. W przypadku zwolnienia lekarskiego (częściowego lub całkowitego) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowiązani są do okazania zwolnienia nauczycielowi wychowania fizycznego w terminie do 14 dni od daty wystawienia.

5. Jeżeli uczeń był oceniony na I semestr, a w II semestrze jest zwolniony z zajęć, ocena z I semestru jest oceną końcoworoczną.  

6. W przypadku przedłożenia przez rodziców (prawnych opiekunów) ucznia zaświadczenia lekarskiego o zakazie wykonywania określonych ćwiczeń ocena śródroczna i końcoworoczna jest wystawiana na podstawie pozostałych umiejętności

7. Ocena śródroczna i końcoworoczna wystawiana jest przez nauczyciela wychowania fizycznego, w klasie sportowej przez trenera.

8. W klasach sportowych ocenę ze szkolenia sportowego wystawia trener i umieszcza się na świadectwie w dodatkowych zajęciach edukacyjnych.

§ 14
 1.  Oceny z religii  są zgodne z przyjętym systemem oceniania w szkole.

IX.  NAGRODY I KARY
§ 1
1. Prestiżową nagrodą szkoły jest przyznawany przez Radę Pedagogiczną tytułu PRIMUS INTER PARES.

-  tytuł   PRIMUS INTER PARES otrzymuje jeden wybitny absolwent. 

 - warunki przyznawania w/w nagrody reguluje Regulamin 
2. Nagroda K. Musioła 

- warunki przyznawania w/w nagrody reguluje Regulamin 

3. Uczeń, który osiągnął wysokie końcoworoczne wyniki w nauce uczeń może otrzymać:

· Pochwałę dyrektora szkoły.

· Wpis do Złotej Księgi z wklejeniem zdjęcia (średnia ocen co najmniej 5.00, zachowanie wz). 
· Świadectwo z paskiem (średnia ocen  powyżej 4.75, zachowanie db lub wz).

· Dyplom uznania.

· List gratulacyjny dla rodziców.

· Nagrodą rzeczową.

4. Za  szczególne osiągnięcia naukowe, sportowe lub artystyczne uczeń może być nagrodzony :
· pochwałą dyrektora,

· dyplomem uznania,

· nagrodą rzeczową. 
§ 2
1. Jeżeli uczeń rażąco uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie zachowania, stanowi zagrożenie dla innych, to można wobec niego zastosować następujące kary:

· nagana wychowawcy – wpis do dziennika,

· zakaz udziału w imprezach, zawodach sportowych, wycieczkach klasowych,

· nagana dyrektora – wpis do arkusza ocen z równoczesnym pisemnym powiadomieniem rodziców, 

· przeniesienie do innej, równoległej klasy (decyzja Rady Pedagogicznej),

· wystąpienie dyrektora szkoły do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły.

2. Wychowawca klasy informuje rodziców i ucznia ustnie lub pisemnie o udzieleniu kary.

3. Uczeń wraz z rodzicami lub opiekunami ma prawo do odwołania się od kary do dyrektora szkoły, w formie pisemnej, w terminie do 14 dni od daty otrzymania kary.

4. Dyrektor szkoły, w terminie do 14 dni od daty wpłynięcia odwołania od kary, podejmuje ostateczną decyzję, o której informuje zainteresowane osoby w formie pisemnej.

§ 3

1. Nagrody i kary udzielane uczniowi są dokumentowane w dzienniku lekcyjnym lub arkuszu ocen przez wychowawcę klasy.

§ 4
Przypadki szczególne

1. W szczególnych przypadkach, gdy czyny ucznia noszą znamiona przestępstwa, wychowawca klasy lub inny pracownik szkoły informuje o zdarzeniu policję, powiadamiając dyrektora szkoły i rodziców  lub prawnych opiekunów. 

2. Do takich przypadków należą w szczególności: 

· Kradzież,

· Niszczenie mienia szkolnego

· Wniesienie na teren szkolny, handel lub zażywanie narkotyków, alkoholu i innych środków odurzających

· Pobicie

· Wymuszenia

· Wnoszenie niebezpiecznych przedmiotów

· Stosowanie gróźb

3. W szkole obowiązują  „Procedury postępowania interwencyjnego”.

X .  ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW W SZKOLE
1. W przypadku konfliktu uczeń – uczeń

· uczniowie miedzy sobą

· wychowawca

· pedagog i psycholog szkolny

· Rzecznik Praw Ucznia

· dyrektor

2. W przypadku konfliktu uczeń – nauczyciel

· uczeń-nauczyciel

· samorząd klasowy i wychowawca

· uczeń - nauczyciel, przedstawiciel samorządu klasowego

· pedagog i psycholog szkolny

· Rzecznik Praw Ucznia

· dyrektor

3. W przypadku konfliktu uczeń – wychowawca

· Rzecznik Praw Ucznia z uczniem i wychowawcą

· dyrektor

4. W przypadku konfliktu  nauczyciel- nauczyciel

· nauczyciel- nauczyciel

· dyrektor

5. Tryb rozpatrywania skarg

· wychowawca

· wicedyrektor

· dyrektor

· Rada Szkoły

XI.  POSTANOWIENA KOŃCOWE
§ 1

1. Szkoła używa pieczątki urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 2
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem członkom społeczności szkolnej i rodzicom.

3. W sytuacjach nieprzewidzianych, a w Statucie nie uregulowanych, mają zastosowanie powszechnie obowiązujące prawa.

4. Szczegółowe przepisy zawarte są w Regulaminach opracowanych na podstawie rozporządzeń.

5. Wprowadzenie zmian do Statutu następuje w formie aneksu, gdy zajdą uzasadnione okoliczności.

6. Do występowania z wnioskiem o zmianę niniejszego Statutu są upoważnieni:

· Kurator Oświaty w Opolu

· Rada Gminy

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski 

7. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
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