                                                                                           Uchwała Nr .......................................

        






        Rady  Pedagogicznej








                                Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1

                                                                                           im Obrońców Westerplatte








        w Opolu

                                                                                           z dnia  ………………………………

                                                          S T A T U T

         PUBLICZNEJ   SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR 1

                         im.  Obrońców   Westerplatte

                                     w   O P O L U

Na podstawie art. 52 ust. 2, w związku z art. 50 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia  7 września

1991roku o systemie oświaty  (Dz. U. z  1996r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami), 
                   

                              Rada Pedagogiczna uchwala co następuje:

Dział  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

Rozdział  1

Przepisy  definiujące

§  1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a) Szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową Nr 1

im. Obrońców Westerplatte w Opolu,

b) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991roku,

o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r.,  nr 67, poz. 329 z późn. zmianami),

c) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego,

Radzie Szkoły i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy

działające w Szkole,

e) Uczniach i rodzicach -  należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich 

rodziców lub prawnych opiekunów,

f) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

g) Organie prowadzącym  Szkołę – należy przez to rozumieć miasto Opole,

h) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą lub Kuratorze-

należy przez to rozumieć, działającego w imieniu Wojewody Opolskiego

Kuratora Oświaty w Opolu,

i) Poradni psychologiczno – pedagogicznej – należy przez to rozumieć także

inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo

i specjalistyczną pomoc.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu  postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora 

          w sprawach z zakresu   obowiązku szkolnego jest Kurator.

Rozdział  2

Podstawowe informacje o szkole.

§ 2

1. Szkoła Podstawowa nr 1 w Opolu jest szkołą publiczną

2. Siedziba szkoły znajduje się w Opolu przy Placu I. Daszyńskiego 3.

3. Szkoła nosi imię Obrońców Westerplatte.

§ 3

1. Ustalona nazwa Publiczna Szkoła Podstawowa  nr 1 im Obrońców  Westerplatte w Opolu używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu. 

Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.                                       

                                                               § 4

Szkoła posiada własny sztandar, godło i ceremoniał.

§ 5

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat

2. W miarę potrzeb i posiadanych środków w szkole mogą być organizowane

klasy dwujęzyczne, sportowe, terapeutyczne, integracyjne  a także nauczanie języka mniejszości narodowych.

3. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju   

     uczniów, szkoła może zorganizować stołówkę.

4. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

a) biblioteki

b) czytelni

c) świetlicy

d) gabinetu terapii pedagogicznej

e) gabinetów szkolnej służby zdrowia

                                                    § 6

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

3. Odpowiedzialność za stan i funkcjonowanie księgowości ponosi główny księgowy szkoły.
§ 7

     1 .Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

     2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych 

         w odrębnych przepisach.

§ 8

      1. Zasady i tryb postępowania w sprawie spełniania obowiązku szkolnego

          określają odrębne przepisy.

      2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na

          indywidualny tok lub program nauki albo na spełnienie  obowiązku szkolnego

          poza Szkołą, pod warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych  według

          zasad określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 9

     1. Na zasadach określonych  w Ustawie, w Szkole mogą  działać stowarzyszenia

         i organizacje  z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

     2. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych  regulują odrębne

         przepisy.

                                                     § 10

     Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób

     dokonywania ich sprostowań i wydania duplikatów oraz zasady odpłatności

      za te czynności  określają odrębne przepisy.

§ 11

      1. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Opole.

      2. Organem sprawującym  nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty

          w Opolu.

Rozdział  3

Cele  i  zadania  Szkoły

§ 12

     1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach  wydanych 

         na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej 

         oraz opiekuńczej, uwzględniając program wychowawczy i program profilaktyczny    

         dostosowany do potrzeb rozwojowych  uczniów oraz potrzeb danego środowiska.                

2. Szkoła realizuje  ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany

          nauczania, podstawę programową zajęć edukacyjnych, zasady oceniania, 

          klasyfikowania i promowania  uczniów.

     3.  Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając   

ich indywidualne zainteresowania i potrzeby  a także możliwości psychofizyczne.

     4.  Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania

          świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

               a)  atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,

b) udział w zajęciach pozalekcyjnych.

§ 13

       Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 

       i zasad  określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia

       poprzez:

                a)  zapewnienie odpowiednich warunków kształcenia i wychowania dla 

                     uczniów Szkoły,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczego Szkoły.

§ 14

       1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posia-

           danych przez szkołę możliwości.

       2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

                 a) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów              

                     bezpieczeństwa i higieny,

                 b) sprawowaniu  indywidualnej formy opieki nad uczniami, którzy jej                                                 

                      potrzebują

§ 15

   1. Opiekę nad  uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

              a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzący te  

                  zajęcia,   

              b) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z regulaminem i  harmonogramem

    2. Opiekę  nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym            

         w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni     

         nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności

         rodzice.

§ 16

   1.  Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy  

        rozkład zajęć i możliwości kadrowe Szkoły.

   2.  Projekt planu przygotowuje Wicedyrektor upoważniony przez Dyrektora

        Szkoły.

    3. Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich     

        określa Regulamin  Dyżurów Nauczycielskich.

§ 17

   Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę 

    określają odrębne przepisy.  

           § 18

    1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegają w szczególności na:

               a) prowadzeniu zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

               b) prowadzeniu zajęć korekcyjno – kompensacyjnych,

               c)  prowadzeniu zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

               d) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,   

                   psychologa szkolnego,

               e) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni 

                   psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności w razie stwierdzenia

                   zaistniałych podstaw do ewentualnego dostosowania wymagań

                   edukacyjnych

                f) organizowaniu opieki nad uczęszczającymi do Szkoły uczniami

                    niepełnosprawnymi,

                g) udzielaniu w miarę możliwości finansowych Szkoły doraźnej lub stałej 

                    pomocy finansowej,

                h) występowaniu w razie potrzeby do organu prowadzącego Szkołę

                    o udzielenie pomocy w zakresie przekraczającym możliwości Szkoły.

2. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1 pkt. g, h przyznaje się na 

      zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 19

    1. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w wybranych

         dziedzinach poprzez:

     a) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

     b) organizowanie konkursów naukowych i artystycznych,

               c)  kierowanie do kół i klubów działających na terenie miasta.

    2. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w rozporządzeniu. 

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 

i nieodpłatne.

     3. Szkoła udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej na wniosek:

- ucznia,

- rodziców,

- nauczyciela w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela   

  prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

- pedagoga,

- psychologa,

- logopedy,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczna w placówce , stosownie do zakresu jej działania , jest  organizowana w szczególności w formie.:

- zajęć dydaktyczno wyrównawczych,

- zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,   

  specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym

- zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

- porad dla uczniów,

- porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów i nauczycieli.
          Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami     

           specjalistycznymi, zajęciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców.

        4. Uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia realizowanie  indywidualnych

            programów nauczania.

§ 20

        Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną, którą

        określają odrębne przepisy.

                 § 21

         Szkoła kształtuje postawy patriotyczne,  poczucie tożsamości narodowej, 

         językowej, etnicznej i religijnej poprzez:

         a)  ukazanie dorobku naukowego Rzeczpospolitej Polskiej i innych krajów,

b) ukazanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym,

              społecznym i kulturowym,

          c)wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania

             w/w postaw organizując:

             -   imprezy o wartościach patriotycznych związanych z narodową 

                 tradycją oraz ukazujących wartości kultury europejskiej i światowej,

             -   konkursy literackie, olimpiady przedmiotowe, konkursy czytelnicze,

                  artystyczne, sesje popularno – naukowe, spotkania z twórcami,

             -   wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne.
§ 22

        1. Dla uczniów, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych

             pozbawieni są opieki rodzicielskiej, Dyrektor Szkoły wnioskuje do Sądu 

             Rodzinnego o umieszczenie go w placówce opiekuńczo-wychowawczej.
        2. Umieszczenie dziecka w placówce następuje na podstawie orzeczenia sądu  

  opiekuńczego.

§ 23

          Szkoła  organizuje opiekę zdrowotną w zakresie: 

           -  udzielania doraźnej  pomocy medycznej,

           -  dbałość o higienę i estetyczny wygląd uczniów,

           -   propagowanie oświaty prozdrowotnej.

                                  § 24

        1. Każdy oddział powierza  się szczególnej opiece  wychowawczej jednego    

            z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

       2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem  zapewnienia ciągłości

            osiągnięć pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi

             powierzony  oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego.

        3. Decyzję w sprawie obsady  stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

        4. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.


§ 24‘ 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a  w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły. 
Rozdział  4

                                           Wewnętrzny System Oceniania

                                                                § 25

           Szkoła posiada Wewnątrzszkolny System Oceniania  zgodny z przepisami    

           dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

DZIAŁ II

ZARZĄDZANIE  SZKOŁĄ

Rozdział 1

Zagadnienia  podstawowe

§ 26

      1.  Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu  sprawu-

            jącego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady 

            sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz  nadzoru nad  działalnością

            Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych określają odrębne

            przepisy.

       2. Organy, o których mowa w ust. 1 mogą ingerować w działalność Szkoły

            wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

§ 27

        Szkołą kieruje Dyrektor.

§ 28

         Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań

         dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 29

         W  Szkole  działają organy Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

§ 30

         Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych

         kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

§ 31

        Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w ust. 1 

        Dyrektor Szkoły nie rzadziej niż dwa razy w  roku organizuje spotkanie 

        z przewodniczącym Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego. 
        Radę Pedagogiczną reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radę

        nauczyciel.

§ 32

    1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców organu 

        kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna

        z przepisami prawa,  wyznaczając  termin na wyeliminowanie stwierdzonych

        uchybień.

    2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ 

        sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą, a w sprawach wymienionych

        w art. 34 a ust. 1 ustawy – także organ prowadzący Szkołę.

    3.  Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała

    traci moc  w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.

§ 33

      Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej

 określa art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 34

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami Szkoły, Dyrektor

Szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu składającą     

się z przedstawicieli organów Szkoły w równej liczbie . Od decyzji komisji stronom

przysługuje odwołanie w ciągu 7 dniu do organu sprawującego  nadzór pedagogiczny  nad  Szkołą, a w sprawach wymienionych w art.34a ust. 1   ustawy – także   

    organu prowadzącego Szkołę.

§ 35

     Trybu,  o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań 

uregulowanych  odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

      a)  odpowiedzialności dyscyplinarnej,

      b)  odpowiedzialności porządkowej,
      c)  sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów  pracy. 

Rozdział  2

Dyrektor  Szkoły

§ 36

   Dyrektor Szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej       

   odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za cało-

   kształt pracy  dydaktyczno – wychowawczej  i administracyjno – gospodarczej

   Szkoły oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników.

§ 37

  1.  Do kompetencji Dyrektora Szkoły w szczególności należą:

                a)  planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły,

                b)  reprezentowanie Szkoły na zewnątrz,

                c)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmo-

                     nijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działanie

                     prozdrowotne, 

                d)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
                e)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w     

                     ramach ich kompetencji stanowiących, a które nie są sprzeczne z interesem 
                    Szkoły,
                 f) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy       

                     uczniów i wychowanków,

                 g) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich dosko-    

 naleniu zawodowym,

                 h) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organiza-       

                       cyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wycho-    

                       wawczych,
i) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły    
                      oraz ich prawidłowe i racjonalne wykorzystanie,
j) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi
                       Szkoły.

      k) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia   

          nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

       l) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń
          i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których  

          celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
          i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i  

          opiekuńczej szkoły.
     2. Dyrektor szkoły odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu    

         przeprowadzonego w szkole.
     3.  Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły    

          przedmiotowe lub zespoły problemowo-zadaniowe.  Pracą zespołu kieruje   

          przewodniczący  powoływany przez dyrektora, na wniosek zespołu.
                4. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z rada rodziców określić sytuacje, w  

                    których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez  

                    niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć  

                    dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach.
§ 38

          1.  Jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie, 

               dyrektor dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły pod kątem 

               zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych 

               obiektów.

         2. Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące udział. 

             Kopie protokołu dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu.
§ 39

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają

postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

                                                  § 40

       W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje  z pozostałymi organami      

       Szkoły.

§ 41

      Szczegółowy tryb powołania i odwołania Dyrektora  Szkoły określają odrębne 

      przepisy.

§ 42

      Dyrektor wykonuje  również  inne zadania wynikające z  przepisów szczególnych.

§ 43

      1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

      2. Dyrektor Szkoły powierza stanowisko  Wicedyrektora nauczycielowi, po

          zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej.
      3. W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go Wicedyrektor lub nauczyciel

          upoważniony przez Dyrektora.

      4. Wicedyrektor  wykonuje zadania zgodnie z przydziałem czynności opracowanym

          przez Dyrektora Szkoły.

      5. Dyrektor Szkoły odwołuje nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Szkoły 

          zgodnie z procedurą ustaloną w art 37 ust. 1  ustawy o systemie oświaty.
Rozdział  3

Rada    Pedagogiczna

§ 44

     W Szkole działa Rada  Pedagogiczna.

§ 45

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej

statutowych  zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.                      

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w  Szkole.

            a. w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem     

               doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na 
               wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych  

               organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem    

               statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie   

               form  działalności dydaktycznej,  wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności     uchwalony przez Radę.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej  są protokołowane.                                                                                                                       

6. Uchwały Rady Pedagogicznej  są podejmowane zwykłą większością głosów         w obecności   co najmniej połowy członków.

7. Członkowie Rady Pedagogicznej  są zobowiązani do nieujawniania spraw     poruszanych na posiedzeniach, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 46

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogiczne należy:

            a)  uchwalenie i nowelizacja regulaminu własnej działalności,

.       b)  zatwierdzenie planów pracy Szkoły,

c)  zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

        d)  uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoły,

        e)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedago- 

             gicznych w Szkole,

f) ustalenie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia  zawodowego

nauczycieli,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych

i pozalekcyjnych,                                                                                                  

b) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom  

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych,

c) projekt planu finansowego Szkoły,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród

i innych wyróżnień,

e) kandydatów na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a ust. 4 ustaw

f) kandydatów na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

w trybie art. 37.1 ustawy i odwoływanie z tych stanowisk,

g) podjęcie w Szkole  działalności przez  stowarzyszenia i organizacje 

stosownie do art. 56 ustawy.

      h)  program i harmonogram poprawy efektywności i kształcenia lub  

           wychowania szkoły 
  3.  Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii 

 w innej sprawie.

4. Jeżeli rada rodziców terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie   

   uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa 
   w pkt 1e, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 
  sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły  

  obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców porozumieniu z 
  radą pedagogiczną. 

Rozdział  4

Rada  Rodziców

§ 47

       1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

       2. W skład rad rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych,    

           wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego  

           oddziału. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
           przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
       3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w  

           szczególności: 

 a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

 b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad
3. Regulamin, o którym mowa w ust. 3 nie może  być sprzeczny ze Statutem.

4. W celu wspierania statutowej działalności Szkoły Rada Rodziców może

            gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

            Zasady wydatkowania Funduszu określa Regulamin Rady Rodziców.

§ 48
           1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) występowanie do Rady Pedagogicznej  i Dyrektora Szkoły 

z wnioskami, opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

b) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

c) działanie na rzecz  stałej poprawy bazy,

d) pozyskiwanie środków finansowych w celu wsparcia działalności

statutowej Szkoły,

               e) - uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu 
                   wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o 
                   charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego 
                  przez nauczycieli
                 - uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu 
                   profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz  

                  potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 
                  o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli
                  i rodziców
f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły
2 Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w pkt 1e, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

                                Rozdział  5

                        Samorząd  Uczniowski

                                  § 49
             Wszyscy uczniowie Szkoły z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski.

§ 50
      1.  Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa

           Regulamin Samorządu Uczniowskiego, uchwalony przez ogół uczniów

           w głosowaniu równym , tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są

           jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

      2.  Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

                                                        § 51
      Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

      wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności w sprawach

      dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów,  takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania , z jego treścią,

celami i stawianymi  wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych

propozycji między wysiłkiem szkolnym i możliwością rozwijania i zaspokajania

własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo  do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami  organizacyjnymi

Szkoły w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

g) opiniowanie programu wychowawczego Szkoły.

                                                     DZIAŁ  III

                                        ORGANIZACJA  SZKOŁY

Rozdział  1

Planowanie działalności Szkoły

§ 52
Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 53
Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią, ustalone

przez Dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

a) szkolny plan nauczania,

b) arkusz organizacji Szkoły,

c) tygodniowy rozkład zajęć

d) szkolny zestaw podręczników i programów,
§ 54
      Szkolny plan nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnie-

      niem każdego roku  szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspo-

      zycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych

      przepisach.

      Ramowy plan nauczania określa tygodniowy wymiar zajęć edukacyjnych dla   

      odpowiednich okresów kształcenia o wyróżnionych celach stanowiących całość 

      dydaktyczną, zwanych dalej „etapem edukacyjnym” w szkole podstawowej:     

      a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych o charakterze  dydaktyczno-

          wychowawczym, w toku których odbywa się nauczanie przedmiotów lub bloków               

         przedmiotowych, kształcenia zintegrowanego lub realizacja ścieżek edukacyjnych.
      b) zajęć z religii/etyki,

      c) godzin do dyspozycji dyrektora szkoły,

      d) zajęć o charakterze terapeutyczno-wychowawczym z uwzględnieniem zajęć  

         rozwijających, kompensacyjnych i usprawniających zwanych dalej „zajęciami 
         rewalidacyjnymi”,

      e) zajęć socjoterapeutycznych, organizowanych dla uczniów z dysfunkcjami i      

         zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne,                                                    

§ 55
     1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

          szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora

          Szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego

          planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów

          nauczania.

     2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia

          30  maja danego roku.

      3. W arkuszu  organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę 

pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę

godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć przedmiotów nadobo-

wiązkowych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący

Szkołę.

                                                       § 56
     Organizuję stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych   

     określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza

     organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 57
      Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a także  
      bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez  

      szkołę poza obiektami należącymi do niej.

§ 58
          Jeżeli specyfika programu nauczania się temu nie sprzeciwia w planie zajęć    

          dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia się:

          a) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach   

              tygodnia,

          b) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu,

          c) zasadę nie łączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu,

§ 58`
     1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu oraz podręcznika spośród programów i   

         podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

    2.   Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania,
         a) wybrany program nauczania oraz podręcznik, a także program, o którym mowa   

             w  punkcie 2 nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej,
         b) rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli, programów   

             nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii  

            rady rodziców szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw      

            podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku  

            podręcznika  również:

·   przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów

·   wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez   

       kilka lat,
         c) szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla  

             danych zajęć edukacyjnych,
         d) dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca szkolny 
             zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku 
             szkolnego,
         e) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników  

             obowiązuje przez trzy lata szkolne,
         f) w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub  

            rady rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania    

           lub szkolnym zestawie podręczników, podręczników tym że zmiana w tych 
           zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

     3. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót 
         używanymi podręcznikami na terenie szkoły. 

                                                            Rozdział 2

                                      Podstawowe formy działalności edukacyjnej

                                                                 § 59
      1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia  edukacyjne prowadzone w systemie

          klasowo – lekcyjnym.

      2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

      3.  W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć

           edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, 

           zachowując ogólny  tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie

           zajęć.

       4. W klasach I – III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowa-

dzący te zajęcia,  zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygod-

niowym rozkładzie zajęć.

        5. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne

     zgodnie z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny szkolnej.

§ 60
1. Podstawową formą organizacyjną  Szkoły jest oddział. 

       2. W wyjątkowych sytuacjach,  za zgodą organu prowadzącego Szkołę, możliwe

 jest tworzenie oddziałów mniej licznych w zależności od warunków demogra-

 ficznych, środowiskowych i wychowawczych placówki.

       3. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów sportowych, oddziałów integracyjnych,

    oddziałów specjalnych określają odrębne przepisy, z zastrzeżeniem § 59.

§ 61
1.  Dyrektor Szkoły dokonuje podziału na grupy zgodnie z przepisami w sprawie

     ramowych planów nauczania.

        2. Oddziały są dzielone na grupy:

     a)  na zajęciach z języków obcych i informatyki, jeżeli oddział liczy powyżej

                     24 uczniów – w każdym przypadku,

                b)  na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wyniku konieczność

                     prowadzenia ćwiczeń, w tym  laboratoryjnych, jeżeli oddział liczy powyżej

                     30 uczniów – w każdym przypadku,

 c) na zajęciach, o których mowa w pkt. 1 i 2, jeżeli oddział liczy mniej niż

     wymagana ilość uczniów –  za zgodą organu prowadzącego Szkołę,

      podział na grupy uzależniony jest od wielkości sal i pomieszczeń 

      dydaktycznych.

         3.  Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach

              liczących od 12 do 26 uczniów , z podziałem na dziewczęta i chłopców.

§ 62
        „Indywidualne nauczanie” dzieci i młodzieży, których stan zdrowia 

        uniemożliwia  lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły , organizuje się na 

        okres  określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§  63
         Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli jest to uzasadnione

         celami tych zajęć, a także zajęcia nadobowiązkowe (dodatkowe) mogą być prowa-

        dzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach oddziałowych, między-

        oddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów oraz

        tzw. „Zielonych Szkół”.

§ 64
          W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne

           w formie kół i zespołów zainteresowań.

§ 65
Na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców, Szkoła może 

zorganizować dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajęć ze środków rodziców. Przepis § 63 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

Rozdział  3

Świetlica  szkolna

§ 66
 1. Pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności Szkoły jest

     świetlica.

 2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy

     rodziców lub organizację dojazdu do Szkoły muszą dłużej przebywać

     w szkole, a także inni uczniowie za zgodą Dyrektora Szkoły.

 3. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie rodziców

     pracujących na podstawie pisemnego zgłoszenia.

 4. Kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje powołana 

     przez Dyrektora Szkoły komisja.

                                                        § 67
        Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących 

        nie więcej niż 25 uczniów.

        § 68
        Do zadań i form pracy świetlicy należą:

a) organizowanie pomocy w nauce,

b) ujawnianie i rozwój zainteresowań,

c) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami.

§ 69
        Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy szkolnej.

Rozdział 4

Biblioteka  szkolna

§ 70
        1. Biblioteka szkolna  jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zaintere-

            sowań uczniów, zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczy-

            cieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę

            możliwości wiedzy o regionie.

         2. Biblioteka znajduje się  w odrębnym pomieszczeniu, które umożliwia

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informatycznego uczniów

w grupach lub oddziałach.

                                        § 71
          Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a) uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji Szkoły wobec uczniów:

kształcąco – wychowawczej, diagnostyczno – programowej, opiekuńczo –

- wychowawczej, kulturalno – rekreacyjnej,

b) zaspakajania zgłoszonych  przez użytkowników potrzeb czytelniczych

i informacyjnych,

c) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno – wychowawczej

z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informatycznego,

d) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

e) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

g) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną,

h) realizacje zagadnień ścieżki edukacyjnej, edukacja czytelnicza i medialna,

§ 72
         1. Z biblioteki mogą korzystać:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

c) rodzice,

d) inne osoby  -  za  zgodą Dyrektora.  

          2.  Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

                                                         § 73
Godziny  pracy biblioteki umożliwiają:

a) dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu,

b) przy jednoosobowej obsadzie, jeden dzień w tygodniu bibliotekarz przeznacza  na prace związane z zakupem, opracowanie  i konserwacją     zbiorów,

c) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostępnia zbiorów poza teren         Szkoły.

§ 74
          Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy:

a) gromadzenie i udostępnianie  zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,       rzeczowych i tekstowych, informowanie o nabytkach,

c) prowadzenie rozmów z czytelnikami o zbiorach bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektur,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informatycznego w formie pracy indywidualnej,  zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek poza-    szkolnych,

g) udostępnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych materiałów,

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form  dydaktyczno-

- wychowawczych w bibliotece,                                                                            

i) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

j) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

k) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

l) dobra znajomość posiadanych zbiorów,

m) dobra znajomość potrzeb czytelniczych i  zainteresowań,

n) zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów komputerowych, w miarę posiadanych środków,

o) ewidencjonowane i opracowanie zbiorów bibliotecznych,

p) selekcjonowanie zbiorów i oprawa książek,

q) organizowanie warsztatu informatycznego,

r) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

s) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

                                                 § 75
         Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki                     

         szkolnej.

Rozdział 5

Zasady i formy współdziałania Szkoły z rodzicami

§ 76
        1. Rodzice  i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania

            i kształcenia dzieci.

        2. Formy i zasady współdziałania rodziców z nauczycielami:

a) zapoznawanie z planem dydaktyczno – wychowawczym Szkoły – na

zebraniu rodziców we wrześniu,

b) zapoznanie z Regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

                oraz  z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania – na zebraniu we wrześniu,

c) uzyskiwanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce – rozmowy 

indywidualne,

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego 

kształcenia swych dzieci – konsultacje,

e) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny

opinii na temat pracy Szkoły poprzez udział przedstawicieli Rady Rodziców

w plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

     3. Stałe spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami odbywają się 

         w szkole zgodnie z terminami ustalonymi w kalendarzu roku szkolnego 

         PSP nr 1 w Opolu.
                            DZIAŁ  IV

                         NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

                                                  Rozdział  1

                                    Zagadnienia podstawowe

                                                       §   77
      1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych,

           ekonomicznych i pracowników obsługi.

      2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne

           przepisy.

§   78
      Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradza-

      nia określają odrębne przepisy.

§  79
      1. Dyrektor powołuje wicedyrektorów i innych kierowników, zgodnie z obowiązu-

          jącymi przepisami  i projektem organizacyjnym Szkoły, zatwierdzonym przez

          organ  nadzorujący.

      2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1 tworzy się z uwzględnieniem następujących

          zasad:

              - jedno stanowisko wicedyrektora tworzy się, jeżeli Szkoła liczy nie mniej

                niż 12 oddziałów,

              - Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego wnioskuje o utworzenie

                dodatkowych stanowisk wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych.

      3. Osoby, którym powierzono te stanowiska wykonują ustalone przez Dyrektora

          w  przydziale  czynności   zadania,  zgodnie  z  określonym  przez   przepisy 

          przydziałem kompetencji.
                                                         Rozdział 2

                                 Zakres zadań  nauczycieli – przepisy ogólne

§ 80
        Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje Szkoły:

        dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; dążyć do pełni rozwoju osobowości

        ucznia i własnej. Nauczyciel obowiązany jest kształcić, wychowywać młodzież

        w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

        w duchu  humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej 

       i szacunku dla pracy; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywa-

       telskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych 

       narodów , ras i światopoglądów.

§  81
       1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuń-

            czych  ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich  zdrowie,

            a także o szanowanie godności osobistej uczniów.

        2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

             sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§  82
         1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

             odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo  powierzonych

             jego opiece uczniów.

         2. W ramach  realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na

zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie

i bezpieczeństwo,

b) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności 

poprzez;

· realizację obowiązujących programów nauczania,

· stosowanie właściwych metod nauczania,

· systematyczne przygotowanie się do zajęć,

· pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie

zajęć,
· właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji

działalności pedagogicznej i wychowawczej.

c) dba o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny,

d) wspiera rozwój psychologiczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

e) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

w oparciu o rozpoznanie potrzeby uczniów.

§  83
      1. Nauczyciele uczestniczą w pracach  Rady Pedagogicznej.

      2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady

          Pedagogicznej, na zasadach określonych a art. 43 ust. 3 ustawy.

§  84
         Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne

         doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy

         merytorycznej, w szczególności poprzez:

a) pracę własną,

b) udział w pracach zespołów nauczycielskich,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

§  85
         Szczegółowy zakres zadań nauczyciela zgodnie z obowiązującymi przepisami

         ustala Dyrektor Szkoły w przydziale czynności.

                                                                 §  86
         Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy 

         nauczycieli określają odrębne przepisy.

§ 87
        1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą  zespół oddziałowy,

            a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciela grupy przedmio-

            tów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

        2. Pracą poszczególnych zespołów, o których mowa w ust. 1, kieruje, powołany

            przez Dyrektora, przewodniczący zespołu.

        3. Zespół oddziałowy i przedmiotowy pracują według planu sporządzanego na 

  dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami  planu pracy Szkoły.

         4. Cele i zadania zespołu oddziałowego i przedmiotowego obejmują 

             w szczególności :

a)   zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ustalenia Szkolnego Zestawu

Programów Nauczania, uzgadniania sposobów realizacji tych programów,
korelowania treści nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz

sposobów badania wyników nauczania,

c)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych   

e)  wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do 

    realizacji  w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programów    

    nauczani.

§ 88
         Do realizacji celów i zadań o charakterze interdyscyplinarnej Rada Pedagogiczna

         może utworzyć zespół problemowo – zadaniowy, określając szczegółowy zakres

         jego działania. Przepisy § 87 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

Rozdział  3

Zakres zadań  wychowawczych

§ 89
       1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej

           jednemu z nauczycieli (uczących w tym oddziale) zwanego dalej wychowawcą.

       2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności  pracy wychowawczej wskazane jest,

           aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu  całego etapu 

           edukacyjnego.

§  90
          1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

              a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji 

oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów,

c) podejmowanie działań  umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności 

szkolnej,

d) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-

- wychowawczej w klasie.

           2. Wychowawca, w celu realizacji  zadań, o których mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

-  planuje i organizuje różne formy życia zespołowego,  rozwijające

   jednostki  i integrujące zespół uczniowski,

-  ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji

    wychowawcy,

c) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

            d)  współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi

                  i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także

                  wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo

                  z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest

                  zapewnienie  indywidualnej opieki,

            e)  utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

                   - poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

                   - okazywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

                   - włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

 f)  współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi

                  kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych

                  oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa

w ust. 2 pkt f, określają  przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

                psychologicznej i pedagogicznej.

§ 91
        1.  Realizując zadania wymienione w § 87 ust. 2 pkt e wychowawca w  szcze-

            gólności organizuje spotkania z rodzicami uczniów zgodnie z terminami  

           ustalonymi w kalendarzu roku szkolnego PSP nr 1 w Opolu   

        2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.

        3. Informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo 

             przyjęty w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

        4. W spotkaniach z rodzicami uczestniczą  nauczyciele nie będący wychowawcami.

        5. Wychowawca spełnia swe zadania również poprzez: konsultacje, rozmowy

   indywidualne, wywiady środowiskowe, wizyty domowe.

§ 92
        Szczegółowy zakres zadań wychowawcy, zgodnie z obowiązującymi przepisami

        ustala Dyrektor Szkoły w przydziale czynności.

Rozdział  4

Zakres zadań pedagoga szkolnego

§ 93
        1. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności:

          a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn  

              niepowodzeń szkolnych;

b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiedni do rozpoznawanych potrzeb;

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli,

e) Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki o których mowa w odrębnych przepisach;

f) Działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

g) Kierowanie uczniów na badania specjalistyczne;

      2.  Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy,  

          obejmujący także zasady współdziałania szkoły z poradnią psychologiczno –

          - pedagogiczną zatwierdzany przez Dyrektora.
      3. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej 
           pracy i dokonuje analizy sytuacji wychowawczej szkoły.
       4. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych

           w odrębnych przepisach.

§ 94
       1. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny ściśle współpracuje 

            z właściwą miejscową poradnią psychologiczno – pedagogiczną, szczególnie

            w indywidualnych przypadkach uczniów, którym udzielenie pomocy przez 

            poradnię ocenia jako niezbędne.

       2. Za zgodą Dyrektora pedagog szkolny może współpracować w realizacji swoich

            zadań z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc

            dzieciom i rodzicom.

       3. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności:

a)   przeprowadzenie  wywiadów środowiskowych,

b)  korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

c)    współdziałanie z  odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi , policją i innymi podmiotami, zwłaszcza jeżeli stan zagrożenia 

dobra ucznia uzasadnia takie współdziałanie.

                                                § 95
        Szczegółowy zakres zadań pedagoga, zgodnie z obowiązującymi przepisami

        ustala Dyrektor Szkoły w przydziale czynności.     

Rozdział  5

§ 96
Zakres zadań psychologa szkolnego

       1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

          a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym  

             diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron 
             ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia;

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

f) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo- zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach

 2. Psycholog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy,  

          obejmujący także zasady współdziałania szkoły z poradnią psychologiczno –

           - pedagogiczną zatwierdzany przez Dyrektora .

       3. Pod koniec każdego semestru psycholog szkolny składa sprawozdanie ze swej 

           pracy.

        4. Psycholog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych

          w odrębnych przepisach.

§ 97
         1. W ramach realizacji swoich zadań psycholog szkolny ściśle współpracuje 

             z właściwą miejscową poradnią psychologiczno – pedagogiczną, szczególnie

             w indywidualnych przypadkach uczniów, którym udzielenie pomocy przez 

             poradnię ocenia jako niezbędne.

         2. Za zgodą Dyrektora psycholog  szkolny może współpracować w realizacji 
            swoich zadań z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną 
            pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 98
          Szczegółowy zakres zadań psychologa, zgodnie z obowiązującymi przepisami

          ustala Dyrektor Szkoły w przydziale czynności.     

Rozdział  6

Zakres zadań innych  pracowników  Szkoły

§ 99
      Zakres zadań pracowników administracyjnych, ekonomicznych i pracowników

      obsługi ustala Dyrektor Szkoły w przydziałach czynności.    

DZIAŁ  V

UCZNIOWIE

Rozdział  1

Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły

§ 100
        1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci:

a) które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego;

b) w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej;

        2.  W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia

              przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż

              o jeden rok.

              Decyzję w sprawach odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor 

              Szkoły, w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni

              psychologiczno – pedagogicznej.

         3.   Po ukończeniu szkoły podstawowej obowiązek nauki spełnia się przez uczę-

              szczanie do gimnazjum, nie później niż do ukończenia 18 lat.

§ 101
         1.  Do szkoły przyjmuje się:

a) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,

b) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli 

w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

          2.  Warunkiem przyjęcia dziecka z obwodu jest potwierdzenie zamieszkania

                ucznia na danym terenie. 
3. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły 

podstawowej oraz do klas programowo wyższych. Zgodnie z  „Regulaminem rekrutacji uczniów”

4. Do klasy programowo wyższej  ( na semestr programowo wyższy ) w szkole przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

b) pozytywnych wyników klasyfikacyjnych przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą;

c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa  szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

           5.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się z obowiązkowych zajęć 

                edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo  

                niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć 

                edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

5. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie,

do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

6. Jeżeli w klasie lub semestrze, na który uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego (języków obcych) innego niż język obcy (języki obce), którego uczeń uczył się  w poprzedniej szkole, 
    a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego   

    oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

a) uczyć się danego języka obcego (języków obcych, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego, albo
     kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych),   

     którego  uczył się w innej szkole;
7. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego

(języków obcych), jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel 
danego języka obcego z tej samej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego-nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.

§ 102
Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, w obwodzie  której dziecko mieszka, może  zezwolić na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełnienia. Dziecko otrzymuje wówczas świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na 

podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił   na taką formę obowiązku szkolnego.

Rozdział 2

Prawo i obowiązki ucznia

§ 103
       Uczeń ma w szczególności prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami higieny

pracy umysłowej,

b) zapoznania się z programem  nauczania i stawianymi wymaganiami,

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole, zapewniających

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź  psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami

patologii społecznej,

d) ochrony i poszanowania jego godności,

e) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

f) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi

przepisami,

g) swobody wyrażenia myśli i przekonań, w szczególności dotyczących

życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza

tym dobra innych osób,

h) własnej aktywności w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania

zainteresowań i talentów,

i) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

j) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z zajęć edukacyjnych,

i zachowania,

k) pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa

psychologiczno – pedagogicznego,
l) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,
księgozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
              ł)  wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania

                   się w organizacjach działających w Szkole,

m) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.
              n) korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych 
                  jedynie podczas przerw ale bez możliwości fotografowania ,filmowania i   nagrywania.
§  104
      Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:

a) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów,

b) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego obywatela

i ucznia Szkoły                                                                                   
c) systematycznego przygotowania się i aktywnego uczestnictwa  w zajęciach

edukacyjnych i życiu Szkoły,

d) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

                e)  dbania o własne życie, zdrowie, higienę, rozwój oraz stosowny wygląd,                                                                      
                f)  wystrzegania się  szkodliwych nałogów,

    g) unikania agresywnych zachowań i nieprowokowania sytuacji

        konfliktowych,

                h) naprawienia wyrządzonej szkody,

i)  dbania o honor i tradycję Szkoły,

j) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora i nauczycieli,

Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

k) okazywaniu szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom  

Szkoły i ludziom starszym poprzez społeczne akceptowane formy.

           l)  dostarczenia usprawiedliwienia nieobecności w formie pisemnej w terminie  

               7 dni od dnia  powrotu do szkoły

           ł) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju zgodnego z  

              obowiązującym w szkole, wzór jednolitego stroju określa dyrektor szkoły w   

              porozumieniu z radą rodziców

                                          Rozdział  3

                                     Nagrody  i  kary

                                             § 105
         Ucznia można nagradzać za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce;

b) reprezentowanie szkoły na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i konkursach tematycznych;

c) aktywna działalność na rzecz szkoły i środowiska lokalnego;

d) organizację i udział w wewnętrznym życiu szkoły;

                                                § 106
         Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek  wychowawcy klasy, Rady

         Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.

                                                                    § 107
        1. Nagrodami, o których mowa w § 105 są:

a) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

b) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły,

c)   list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodziców,

d) dyplom uznania od Dyrektora,

e)   nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

f)   wpis do kroniki Szkoły
g) „Medal jedynki” – zgodnie z regulaminem                                                     
         2. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Szkoły, może usta-

             nowić dla  wyróżniających się uczniów inne nagrody i określić warunki ich

             uzyskania.

         3. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

4. Nagrody finansowane są  z  budżetu Szkoły oraz przez Radę Rodziców.   
5. Uczeń klasy IV – VI, który w wyniku klasyfikacji  rocznej uzyskał

z obowiązujących zajęć edukacyjnych  średnią ocen co najmniej 4,5 bez ocen

dostatecznych i dopuszczających oraz ocenę bardzo dobrą lub wzorową z zachowania, otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły z wyróżnieniem. 

6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

                                                      § 108
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a szczególności za uchybianie  obowiązkom uczeń może zostać ukarany, nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

        2. Ustala się następujące rodzaje kar:

a) upomnienie przez wychowawcę klasy,

b) upomnienie przez wychowawcę klasy w obecności całej klasy;

c) pozbawienie przez wychowawcę pełnionych funkcji na terenie klasy;

d) upomnienie lub nagana udzieloną przez Dyrektora Szkoły,

e) pozbawienie pełnionych funkcji w strukturach  Szkoły;

f) przeniesienie do równoległej klasy;

3.Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych

     okolicznościach  (wnoszenie alkoholu, narkotyków, brutalne  pobicie,    

      wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę szkoły,      

      demoralizację  innych uczniów) pomija się kolejność stosowania kar.

      4. Kary z wyjątkiem wymienionych w ust. 2 pkt a)- c)  nakłada Dyrektor.
5.O nałożonej karze informuje się ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)     

   w formie pisemnej. Kopię informacji wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoły   

   dołącza do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Od kary nałożonej  przez wychowawcę przysługuje uczniowi odwołanie do  

    Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania  

    informacji, o której mowa w pkt. 5
7.Dyrektor rozpatruje odwołania  najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

                                                 § 109
          1. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wystąpić 

              z wnioskiem do Kuratorium Oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły.

          2. Kara, o której mowa w ust. 1 stosowana jest gdy uczeń:

a)umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu osoby trzeciej, rówieśnika, nauczyciela i innych osób
 b) dopuszcza się kradzieży i wymuszenia

 c)  w inny sposób wchodzi w kolizję z prawem,

               d)  demoralizuje  innych uczniów,

  e)  permanentnie narusza Statut Szkoły.                                                                      

            Uczeń Szkoły może być skreślony  z listy uczniów jedynie z równoczesnym

             przeniesieniem go do innej Szkoły, po wcześniejszym uzyskaniu zgody 

             Dyrektora tej Szkoły.

3. Wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor  

   szkoły po wyczerpaniu przez szkołę wszelkich możliwych środków   

   zaradczych oraz działań wychowawczych, których zastosowanie nie 
   przyniosło pożądanego rezultatu polegającego na poprawie zachowania ucznia 
   oraz, gdy został wyczerpany system kar przewidzianych w Statucie Szkoły.
                                                     § 110
O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga szkolnego

                                                       DZIAŁ  VI

                                       ROZWIĄZYWANIE  SPORÓW

                                                            § 111
         1.  Spory wynikłe pomiędzy wychowankami rozstrzygają wychowawcy klas 

              w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym

         2.  Spory wynikłe pomiędzy wychowankami a pracownikami Szkoły rozstrzyga

              doraźnie powołany Zespół Wychowawczy.

         3.  Spory wynikłe pomiędzy rodzicami a pracownikami Szkoły rozstrzyga 

   doraźnie powołana Komisja Rozjemcza w skład, której wchodzą : Dyrektor

               Szkoły, przedstawiciele Rady Rodziców ( 3 osoby), przedstawiciele

               pracowników  szkoły ( 3 osoby).

    4.  Spory wynikłe pomiędzy nauczycielami a innymi pracownikami Szkoły 

         rozstrzyga Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Związków Zawodowych 

         działających w Szkole.

    5.  Spory wynikłe pomiędzy pracownikami a dyrektorem Szkoły rozstrzyga Rada

         Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygnięcia organ prowadzący lub nadzorujący

         w zależności od przedmiotu sporu.

    6.  Rozstrzygnięcia, o których mowa w ust. 1 – 4 są ostateczne w wewnętrznym 

         trybie postępowania w Szkole.

           7. „Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia”:

            W przypadku stwierdzenia, że zostały naruszone prawa ucznia rodzic lub prawny   

            opiekun ucznia składa do Dyrektora szkoły wniosek o rozpatrzenie skargi. 
            Wniosek zostanie rozpatrzony w ciągu 14 dni, od dnia złożenia, przez  

            trzyosobową komisję składającą się z Dyrektora szkoły i osób przez niego  

            wyznaczonych. Decyzja komisji jest wiążąca.

                                                 DZIAŁ  VII

                                        PODSTAWA  PRAWNA

                                                        § 112
Statut Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 w Opolu opracowany jest na

Podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty /tekst jednolity – Dz. U. 

    z 2004r., Nr 56, poz. 2572 z późniejszymi zmianami/;

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity - Dz. U. 
    z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami/,

3. Ustawa z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacji oświatowej / Dz. U.

    z 2004r.,  Nr 49, poz. 463/;

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie 
   ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U.

   z 2001r, Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami/;  
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. 
   w sprawie warunków i trybu przyjmowania do szkół publicznych oraz   

   przechodzenie z jednych typów szkół do innych / Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232/;
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. 

   w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych / Dz. U. z 2002r.,  

   Nr 15, poz. 124/;

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004r.
   w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania  

   przedszkolnego, programów nauczania i podręczników oraz cofania dopuszczania 

   /Dz. U. z 2004r., Nr 25, poz. 220/;
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.  

    w sprawie zasad udzielania  i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej    

   w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 11, 

   poz. 114),
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. 

   w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci 

   i młodzieży / Dz. U. z 2003r., Nr 23, poz. 193/:

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.   

   w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach i placówkach / Dz. U.   

   2003r., Nr 6, poz. 69/;

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2002r.    

    w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania klas i szkół mistrzostwa 

   sportowego /Dz. U. z 2002r., Nr 126, poz. 1078/.

                                               DZIAŁ VIII

                               Postanowienia  końcowe

                                                        § 113
       1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego       

           uchwalenia.

        2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego

            postanowień określa ustawa.

        3. Załączniki  stanowią integralną część Statutu.

                                                              § 114
      Dyrektor zapewnia  możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkich

      Członkom społeczności szkolnej.

                                                            § 115
      Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc Statut Szkoły Podstawowej Nr 1

      z dnia 28 września 1992r.                                         

                                                            § 116
      Statut wchodzi w życie .....................................................................................

      Postanowienia niniejszego Statutu zaopiniowane zostały pozytywnie 

      i przyjęte do realizacji uchwałą:

      Rady Pedagogicznej z dnia 

      Rady Rodziców  z dnia 

      Samorządu Uczniowskiego z dnia 

      Podpis przewodniczącego Rady Pedagogicznej .....................................................

      Podpis przewodniczącego Rady Rodziców ............................................................

      Podpis przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego ......................................

