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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu zwany dalej Osrodkiem dziata na

podstawie:

1, uchwaly nr LXVI/767/06 Rady Miasta Opola z dnia & lipca 2006 r. w sprawie
likwidacji i przeksztatcenia zaktadu budzetowego pod nazwa Miejski Zarzad
Obiektéw Rekreacyjnych w jednostke budzetowa pn. Miejski OSrodek Sportu
i Rekreacji w Opolu,

2. statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty wymienionej w ust. 1.

§2

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. organizacje wewnetrzng MOSIR,

2. zadania, obowiazki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia komorek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy.

§3

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Opolu,

2. MOSIR — Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu,

3. komoérce organizacyjnej - rozumie sie rowniez przez to obiekt i zespdt obiektow
rekreacyjno sportowych,

4. statucie - rozumie sie przez to Statut Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Opolu.

Rozdziat II
Organizacja

84
Organizacje wewnetrzng okreslaja:

1. schemat struktury organizacyjnej stanowiacy zatacznik do regulaminu,
2. zakres zadan, obowiazkéw, odpowiedzialnosci | uprawnien komorek i stanowisk.

§5

Dokumentami pomocniczymi sg:
1. instrukcja obiegu dokumentow,
2. regulamin pracy.
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Strukture organizacyjng tworza komorki i stanowiska samodzielne:
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14.

15.

Dyrektor /symbol D/,

Sekretariat /symbol 5/,

Zastepca Dyrektora /symbol ZD/,

Gtoéwny Ksiegowy /symbol GK/,

Kierownik Zespotu Obiektéw /symbol KZO/

Kierownik — Gospodarz Obiektu /symbol KG/

Dziat Finansowo — Ksiggowy /symbol FK/,

Dziat Administracji, Organizacji i Marketingu /symbol AOM/,
Gtéwny Specjalista ds. Inwestycji /symbol 1/,

. Stanowisko ds. stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy /symbol BHP/,
. Zespdt Obiektéw: Basen Letni "Blekitna Fala" /symbol BL/, Kryta Plywalnia

+Akwarium” /symbol KP/,

. Zespot Obiektéw: Hala Widowiskowo-Sportowa "Okraglak”, /symbol HWS/, Skate

Park /symbol SP/, Stadion Miejski ,Odra” /symbol SM/, Korty Tenisowe "Oleska"
/symbol KTO/,

. Zespot Obiektéw: Miejski Stadion Lekkoatletyczny /symbol MSL/, Boiska

wielofunkcyjne ORLIK /symbol OR/,

Zespot Obiektéw: Sztuczne Lodowisko /symbol SL/, Budynek Administracyjno —
Hotelowy "TOROPOL" /symbol T/, Korty Tenisowe "Katowicka" /symbol KT/,
Tereny Rekreacyjne Bierkowice /symbol TR/,

Obiekt: Centrum Sportu /symbol CS/.

§7

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Opolu kieruje Dyrektor na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Opola,

Dyrektor kieruje MOSIR Opole przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Giownego
Ksiegowego, Kierownikéw Zespotow Obiektow, Kierownika — Gospodarza Obiektu
i Kierownika Dziatu.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, MOSIR-em kieruje Zastepca Dyrektora lub inna
wyznaczona osoba na podstawie pisemnego upowaznienia.

Rozdziat I
Zakres dziatania, zadania i obowiazki oraz odpowiedzialno$é komdrek
i stanowisk samodzielnych

§8

Dyrektor
Do zadan dyrektora nalezy:

1
2.

3

wykonywanie zadan okreslonych w statucie,

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w MOSIR,

zaciaganie zobowigzan rzeczowych i finansowych wynikajacych z zakresu
dziatania, w zakresie. odpowiadajacym potrzebom oraz mozliwosciom finansowym,
okreslonym w planie finansowym na dany rok,
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[image: image3.jpg]4, dysponowanie  Srodkami  finansowymi W szczegotowosci  wynikajacej
z zatwierdzonego uktadu wykonawczego budzetu jednostki,

5. dysponowanie na cele budowlane nieruchomosciq bedacq wiasnoscig gminy
Opole, a oddang w trwaty zarzad MOSIR w Opolu,

6. reprezentowanie MOSIR w postgpowaniach sadowych, administracyjnych oraz
egzekucyjnych,

7. reprezentowanie MOSIR w Opolu wobec organéw administracji publicznej,
instytucji oraz innych oséb prawnych i fizycznych.

8. skladanie oéwiadczen woli w zwigzku z biezacq dziatalnoscia.

§9

Zastepca Dyrektora

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1. zapewnienie wiasciwej eksploatacji i wykorzystania obiektow  sportowo-
rekreacyjnych MOSIR,

2. zapewnienie realizacji zadan w zakresie inwestycji i remontow,
3. koordynowanie  prawidtowego  funkcjonowania kontroli ~ wewnetrznej
‘ i zewnetrznej.
8§10
Sekretariat

Do zadan sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie obstugi kancelaryjnej MOSIR,
2. prowadzenie spraw skarg i wnioskow,

§11

Glowny Ksiegowy

Do zadah Gtéwnego Ksiegowego MOSIR w szczegdlnosci nalezy:

1. prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosd,

2. wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi oraz wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz wstepnej
kontroli kompletnosci i rzetelnosci  dokumentéw  dotyczacych  operacji
gospodarczych i finansowych Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Opolu,

3. nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowoéci, wykonywanych przez
podlegtych pracownikéw ksiegowosci.

§12

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do zadan dziatu nalezy:

1. obstuga finansowo — ksiegowa jednostki,

2. prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami wynikajacymi ze stosunku

pracy,
3. prowadzenie gospodarki kasowej jednostki.
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Dziat Administracji, Organizacji i Marketingu

Do zakresu dziatania dziatu nalezy:

1. prowadzenie spraw pracowniczych,

2. prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych,

3. prowadzenie rozliczen z PFRON,

4. podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskiwania $rodkow pozabudzetowych
w tym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

5. organizowanie i wspotorganizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych,
widowiskowych,

6. wspblpraca z arganami administracji samorzadowej i rzadowej, zwigzkami
sportowymi, klubami i innymi organizacjami upowszechniania kultury fizycznej,
a takze z organizacjami spotecznymi, placowkami oSwiatowymi oraz zaktadami
pracy.

7. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

§14

Glowny Specjalista ds. Inwestycji

Do zakresu dziatania gtéwnego specjalisty ds. inwestycji nalezy:

1. opracowanie projektéw planéw remontéw, przy wspotpracy kierownikow
komorek organizacyjnych,

2. nadzor nad realizacjg inwestycji i przygotowanie ich rozliczenia,

3. nadzor nad terminowym wykonaniem przegladow budowlanych obiektéw MOSIR.

§15

Stanowisko ds. BHP

Do zakresu dziatania Stuzby BHP nalezy:

1. prowadzenie spraw bezpieczenstwa, higieny pracy i przeciwpozarowych,

2. sporzadzanie corocznej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. prowadzenie spraw zwigzanych z odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami
ochrony indywidualnej i zbiorowej,

5. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostki w zakresie przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow.

8§16

Kierownik Zespotu Obiektow:

Do zakresu zadan Kierownika Zespotu Obiektéw nalezy:

1. administrowanie przekazanymi obiektami,

2. zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych sie w obiektach,

3. sporzadzanie projektow umow na wynajem czesci powierzchni lub catosci
pomieszczen oraz umow na Swiadczenie ustug rekreacyjnych.
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Kierownik — Gospodarz Obiektu:
Do zakresu zadan Kierownika - Gospodarza Obiektu nalezy:
1. administrowanie przekazanym obiektem,
2. zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych sie w obiekcie,
3. sporzadzanie projektdw umow na wynajem czesci powierzchni lub catosci
pomieszczen oraz umow na $wiadczenie ustug rekreacyjnych.

ROZDZIAL V
Zasady podpisywania dokumentow

§18
Zastepca Dyrektora, Glowny Ksiegowy, Kierownicy Zespotow Obiektéw, Kierownik —
Gospodarz Obiektu, Kierownik Dziatu, podpisujg dokumenty w zakresie udzielonego
im przez Dyrektora upowaznienia.

§19

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podpisujq pisma w granicach
udzielonego im upowaznienia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 20
1. Regulamin MOSIR zatwierdza Prezydent Miasta Opola.
2. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego
ustanowienia.

§21

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majq ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa.

§22
Traci moc regulamin organizacyjny z dnia 16 lipca 2009r.
§ 23

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta
Opola.

Opole, dnia 18.11.2010 r.
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