MIEJSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI W OPOLU
ogłasza konkurs na 

STANOWISKO GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO
I. Do konkursu może przystąpić osoba, która:

1. Posiada obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej..

2. Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

3. Nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne.
4. Spełnia jeden z poniższych warunków:
a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 – letnią praktykę w księgowości,
b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną

i posiada co najmniej 6 letnią praktykę w księgowości,
c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

d) posiada świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych lub certyfikat księgowy, wydane na

podstawie odrębnych przepisów.
5. Posiada łącznie co najmniej dwuletni staż pracy:

- na stanowiskach urzędniczych w jednostkach, o których mowa                     w art.  1 ustawy z 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych lub,

-    w służbie cywilnej lub,

-    w służbie zagranicznej z wyjątkiem stanowisk obsługi lub,

-  w innych urzędach państwowych z wyjątkiem stanowisk pomocniczych                i  obsługi lub,

-    na kierowniczych stanowiskach państwowych.
6. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku głównego księgowego.

7. Cieszy się nieposzlakowana opinią

II. Do obowiązków Głównego Księgowego należało będzie:

1. Prowadzenie rachunkowości jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi.

3. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych                          i finansowych z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

5. Odpowiedzialność za budżet jednostki.

6. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi zasadami.

III. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1. Kwestionariusz osobowy.

2. List motywacyjny.

3. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o stażu pracy w księgowości.

4. Dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia i stażu pracy.

5. Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne.

6. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi.

7. Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).

IV. Oferty należy składać w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji,               ul. Barlickiego 13, 45-083 Opole w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Konkurs na Głównego Księgowego” w terminie do 12 grudnia 2008 r. Dokumenty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zamieszczona będzie na stronie internetowej www.mosir.opole.pl w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy ogłoszeń MOSiR w Opolu.
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