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W Wykonywaniu zadai okreslonych w § 2 Dom wapétdziaza

1/
24
3/
4/

1e

2.

organami administracji rzadowej i samorzgdowej,
placédwkami stuzby zdrowia,

organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami,fundacjami,kosdciozem katolickim
oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

§ 4.

Domem kieruje kierownik,a w czasie jego nieobecnosci

wyznaczony pracownik,

Kierownik Domu dziaza jednoosobowo i odpowiada za caXoksztalt

dziazalnodci zgodnie ze Statutem Domu,

Do zadani kierownika nalezy w szczegdlnosdci:

1/ okredlenie i wdrozenie struktury organizacyjnej,

2/ dobdr kadry i podziaz zadai,

3/ realizacja obowigzkdw pracodawcy w stosunku do
zatrudnionych pracownikéw,

4/ oszczedna i racjonalna gospodarka budzetem,

5/ nadzér nad kontrolg wewngtrzng,sprawami BHP i p.posz.

§ 5.

W strukturze Domu wyodrebnia sig¢ piony organizacyjne i

i stanowiska pracy, jak w zaXgczniku nr 1 do niniejszego

regulaminu,

§ 6.

Do zadan Giéwnego ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowosci
Domu,a w szczegdlnosci :

1/
2/
3/
4/
5/

6/
7/

opracowywanie projektu budzetu i planu wydatkéw Domu,

prawidzowe i terminowe dokonywanie rozliczeid finansowych,

prowadzenie prawidXowej klasyfikacji budzetowe],

terminowe i prawidZowe rozliczenia z budzetem miasta,

weryfikacja planu w ciggu roku buzetowego we wspdipracy
- 2 kierownikiem Domu,
przygotowywanie sprawozdan finansowych i wykonania budzetu,

sporzgdzanie rocznego bilansu,
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8/ obliczanie wynagrodzed oraz innych §wiadczed naleznych
ze stosunku pracy,a takze z innych uméw ocaz terminowe
przygotowywanie list pzac,
9/ prowadzenie dokumentacji niezbednej do wyptaty zasitkdéw
z ubezpieczen spotecznych oraz obliczanie zasilkdw,
10/obliczanie i dokonywanie ptatnosci naleznych skradek i podatké:y,
11/rozliczanie inwentaryzacj.,
12/archiwizowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych

§ 7.

1. Do zadaid pionu merytorycznego nalezy pomoc w usamodzielnianiu
spotecznym i zapobieganiu izolacji spoXecznej osdb
z zaburzeniami psychicznymi poprzez stwarzanie warunkéw
sprzyjajacych integracji ze srodowiskiem i uczeniu sie
prawidzowych zachowani,samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosc

2. Zadania wymienione w punkcie 1 realizowane sg w zakresie :

- czynnosdci higienicznych,

- prowadzenia gospodarstwa domowego,

- spedzania czasu wolnego,

« aktywnosdci zawodovwej,

- funkcjonowanie w rodzinie,

- funkcjonowania w grupach w srodowisku lokalnym,

- funkcjonowania w instytucjach lokalnych i ponadlokalnych,
- utworzenie grup wsparcia dla oséb korzystajgcych z Domu.

3, Sposéb realizacji zadad,o ktérych mowa w pkcie 1 i 2
oGbywa sie¢ w oparciu o.indywidualng pracg psychiatry
i psychologa,instruktoréw terapii,instruktora d/s rekreacji,
pracownika socjalnego,oraz prace zespoiowg wszystkich
pracownikéw,ktéra ma zabezpieczyé racjonalnoéé podejmowanych
dziaxaid w stosunku do konkretnej osoby

4, Podstawg podejmowania dziazan jest indywidualny program
dziaxania i samopomocy dla kazdego uczestnika zawierajgcy
aktywne metody pracy z poszczegdélnymi podopiecznymi.

- § 8,

Pion obstugi stanowig pracownicy kuchni i pracownik
gospodarczo-magazynowy.
Do ich zadai nalezy :
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1/ opracowywanie diet na poszczegdlne dekady,

2/ organizowanie zaopatrzenia w. artykuxy spozywcze,

3/ sporzgdzanie dziennych relewdw,

4/ przygotowywanie posikéw zgodnie z recepturg i czuwanie
nad odpowiednisg gramaturg wydawanych posizkow,

5/ prowadzenie magazynu artykuidéw sposywczych, A

6/ przestrzeganie przepiséw sanepidu obowigzujgcych przy
zbiorowym zywieniu,

7/ dbanie o utrzymanie nalezytego porzadku w pomieszczeniach
kuchni i magazynie,

Postanowienia koncowe

§ 9.

Przydziaxz zadad poszczegdlnym pracownikom nastepuje w drodze
zakreséw czynnosci zatwierdzanych przez Kierownika Domu ,

§ 10.

1. Porzgdek i dyscypline pracy w Domu okresla Regulamin Pracy.
2. Interpretacja przepiséw Regulaminu nale2zy do Kierownika Domu.

§ 11.

Zmiany Regulaminu mogg byé wprowadzone w trybie obowigzujacym
przy jego ustalaniu,

§ 12.

Regulamin wymaga zatwierdzenia przesz Zarzad Miasta Opola,

PrzewodniczAcy
iasta

Leszé Pogan
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" Uchweky Nr- XEVIII/454/97 Redy nih s
20 listopada 1997 w sprauie utworzenia drodowiskowego Domu
Samopomocy dla Osdéb z Zaburzeniami Psychicznymi w Opolu.

2.

REGULAMIN ORGANIZACYJHNY
\ Srodowiskowego Domu Samopomocy

dla 0séb z Zaburzeniami Psychicsnymi
w Opolu -

§ 1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami

Psychicznymi w Opolu,swany dalej "Domem" jest ssmodzielns
jednostka orgamizacyjng i budzetows utworzong na podstawie
Miasta Opola 3-dmie~—

Dom dziaXa na podstawie :

©" 1/ ustawy gz dnia 19 sierpnia 1994r, o ochronie zdrowia

psychicznego /Dz. UNr 111,002,535 z péiniejszymi smianami/,
2/ ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spokecznej

/Dz.Usz 1998r, Nr 64,p0z.414 z péiniejszymi zmianami/,

3/ ustawy % dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych

/Dz.U.Nr 155,p0z.1014/,
4/ uchwaly Rady Miasta Opola wymienionej w punkcie 1,

5/ postanowiend niniejszego regulaminu,

3,

| .

»; psychiatryg

Siedzibg Domu jest miasto Opole,ktdére jest réwniez obszarem

v;dsiakania Domu,

o T o £

§ 2,

isrodstawowym zadaniem Domu jest pomoc osobom dorosiym
g zaburgeniami psychicznymi w usamodzielnianiu spoecznym.

2.
3.

Dom prowadairpomoc dzienng dla 30 o0séb,

Kwalifikecji do pobytu w Domu dokonuje Miejski- Odrodek
Pomocy Rodzinie, na podstawie zaswiadczenia lekarza
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